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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare édrs arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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Ullervads skola och fritidshems plan grundar sig pa bestimmelser 1 skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och
forebyggande for barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett
steg 1 arbetet dr att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att

sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor Ullervads skola och fritidshem ansvarar for framtagandet av planen pa

enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregadende lasar

Foregaende lisars (22-23) atgirder pa Ullervads skola och fritidshem Atgﬁrd
uppfylld
Ja/Nej

Arbete i faddergrupper dir vi arbetar med virdegrundsarbete. Paborjat

Virdegrundsprojekt tillsammans med Svenska kyrkan

Ja, var inte for
alla

G4 igenom rutin/arbetsging vid krinkande behandling Ja
Pedagoger far tid till att f6ra en diskussion och ge goda exempel kring normkritiskt | Ja
bemotande.
Tid avsitts till att planera arbete 1 Faddergrupper dir vi arbetar med ett Ja
virdegrundsarbete och framforallt sprakbruk under ldsaret.
Arbete i Faddergrupper dir vi arbetar med ett virdegrundsarbete. Ja
Upplysa eleverna och informera om att vi ar olika.

Ja
Klassrad/elevrad/kostrad Ja
Temadag Ja
Basgrupper pi fritids Ja
Rastbod Ja
Rastskoj, en ging/ vecka Ja
Rastvird alla raster Ja

Bussvard
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Personal pa Buss till Hogelid eller bad

I stort sett

Tillsyn i omklidningsrummen

Ja

Gemensamma regler pa skolan

Ja

2.2.

Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Under ldsaret 22-23 har 81 drenden registrerats pa Draftit for enheten. 86,25% av dessa
har varit krinkningar, dvs 69 st. Nedan visas statistik géillande kategorier och plats,
himtad fran Draftit

Diskriminering 7,23%
Fysisk 34,94%
Psykosocial 7,23%
Sexuella 8,43%
trakasserier
Text/bild 2,41%
Trakasserier 12,05%
Verbal 27,71%
Ingen kategori 12,5%
vald
Plats dir krinkningar intraffat
Fritids 2,53 %
Korridoren 15,19%
Matsal 10,13 %
Skolgard 32,91 %
Klasstrummet 31,66%
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Runt 5,06%
idrottshallen
Bussen 2.53%

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

2.3.1 Rutiner kring det framjande och férebyggande arbetet

Under ldsaret var var strivan att skapa rutiner for vart arbetslagsarbete med att tolka och
planera hur var virdegrund ska bli synliga i vart férhallningssitt, vért arbetssitt och var
undervisning. Virdegrunden ska ocksa genomsyra vara rutiner och regler. Dirfér har det
varit en stadigvarande punkt pa vara klassrad och elevrad, men ocksa pa APT for att fa syn
pa vart virdegrundsarbete, vi ser att det medfor en stabilitet pa skolan. En stabilitet som
innebdr att normer och virden ir tydliga och kan genomsyra férhallningssittet i alla moten
och i hur olika hindelser hanteras. Vara olika erfarenheter dr en tillgang f6r oss i arbetet och
att lara tillsammans skapar samhérighet

Under aret har skolans personal fért samtal om de normer som styr verksamhetens form
och innehall och det f6érhallningssitt som priglar samspelet mellan oss vuxna, mellan
personal och elever och mellan elever. Det innebir att ocksa relationen mellan de vuxna
starkts och genom att viga ifragasitta forgivettaganden etc sa Okar tilliten nir en 6dmjuk
ton och en vilja att lyssna och forsta finns dar. Ingen vill géra nagot som andra kan uppfatta
som diskriminerande eller krinkande.

En positiv arbetsmiljé och en arbetskultur priglad av samarbete dr grunden for ett
framgangsrikt arbete mot diskriminering och krinkande behandling. En sadan arbetskultur
arbetar vi mot. Vi arbetar medvetet med att férankra virdegrund och likabehandling hos all
personal och elever samt att det finns en organisation som stoder detta arbete.

2.3.2 Delaktighet Gemensamma regler.

I utformandet och reviderandet av vara gemensamma ordningsregler ser och forstar vi att
vara elever vill och ska vara dnnu mer delaktiga och fa inflytande. Detta ar viktigt f6r vart
frimjande arbete f6r en trygg skolmiljé och for att bygga relationer och tillit pa skolan.

Ar reglerna vil underbyggda och utarbetade i samarbete mellan personal och elever sa
upplevs de ocksd meningsfulla. Alla ska veta vad som giller och onédiga diskussioner kan
dirmed undvikas.

Ett gemensamt regelverk som byggs utifran de normer och virden som ska genomsyra
verksamheten édr nagot helt annat dn en rad regler som pa detaljnivé riknar upp vad eleverna
inte far gora.
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Dirfor vill vi infér det nya lasdret 6ka samarbetet mellan personal och elever sa att
overenskommelser upplevs meningsfulla.

Vi vill att eleverna ska vara en del i samtalen om normer och virden men det dr minst lika
viktigt att de dr en del av genomforandet med syfte att 6ka gemenskapen, trygghet och tillit
pa skolan.

Vi ser i var analys att manga av vara elever vill och vagar samarbeta bade inom klassen och
over klass- och aldersgrianser, vilket vi ser som en fin forutsittning framat mot delaktighet
och inflytande. Elevradet ir ett ssmmanhang som upplevs positivt och som en méjlighet att
fa paverka vara delaktig, ta ansvar

Vi har under lasaret intensifierat vart arbete kring bemétande och spriakbruk pa
fotbollsplanen. Vi ser att det behovet kvarstir men vi ser ocksa flera positiva konsekvenser
redan nu. Detta bedomer vi, 1 sin tur, vara en konsekvens av att eleverna varit delaktiga i att
tinka kring ordningsregler, genomforande etc. Vi bedomer att delaktighet, inflytande och
ansvar har gatt hand 1 hand och att dessa delar tillsammans har, och fortsatt kan, motverka
krinkningar och ddrmed frimja utveckling och lirande.

2.3.3 Den lektionsfria tiden

Vi har under lasiret intensifierat och medvetet arbetat med rastaktiviteter och med ett
medvetet rastvirdande. Vara elever visar i enkater och i samtal pa elevradet att det dr viktigt
att de vuxna inte endast finns nira till hands utan ocksi tar kontakt och lir kinna dem.

Pa resor till och frain Hogelidskolan, badhus etc har vi i stort sett alltid med en vuxen. Detta
sammanhang kan skapa stress och oro f6r manga, dels inf6r sjilva bussresan, dven infor att
vara pa vig mot ett annat sammanhang an det trygga och kinda pa “hemskolan”

I Skolverkets Utvirdering av metoder mot mobbning beskrivs vuxennirvaro under
lektionsfri tid vara den insats som alla elever, oavsett alder och skola, angav som den mest
effektiva bade for att férebygga och uppticka mobbning.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Skolan har kartlagt via observationer fran EHT, trygghetsvandringar,
trygghetsenkit, samt via analys av foéregaende ars handlingsplan i arbetslag och
EHT
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Vi ser en risk med ett negativt sprakbruk, kopplat
till krinkande behandling, frimst pa raster och
resor till annan skolenhet.

I var statistik kring krinkningsirenden ser vi att
drygt 27% av vara anmalningar handlar om
verbala krinkningar. Darfér arbetar vi frimjande
och férebyggande med att skapa rutiner och
bygga delaktighet 1 dessa kritiska sammanhang,
men ocksa 6ver hela elevens skol- och fritidsdag,.

Vi ser en risk med ett negativt sprakbruk och
bemotande pa fotbollsplanen.

Ca 33% av vara krinkningsarenden sker pa
skolgarden varfor vi fortsatt behéver arbeta med
det sammanhanget och dir bedémer vi att
sprakbruk och bemétande pa fotbollsplanen
behover arbetas extra kring.

Vi ser en risk med att virdegrund och
likabehandling eventuellt inte dr férankrad hos all
personal. Med all personal menas dven de som
tillh6r andra férvaltningar sa som stad,
vaktmaisteri och skolmaltid

Vi har under lasiret paborjat virdegrundsarbetet
dir vi medvetet arbetar med att med virdegrund
och likabehandling dr férankrat hos all personal.
och elever. Detta arbete maste fortsitta och
utvecklas framait.

Vi vill under lasiret utveckla arbetet med
personalen fran andra férvaltningar som dr
verksamma pa var skola.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Vi ser en risk med ett negativt sprakbruk,
kopplat till sexuella trakasserier. Eleverna
ar 1 storre utstrickning fysiska mot
varandra.

Av de krinkningsirenden som vi
arbetat med under det gangna ldsaret
har det ocksa rort sig trakasserier av
sexuell art. Detta behover vi vara
vaksamma pa vad galler sprakbruk
och handlingar som ror detta dels pa
plats, dels pa sociala medier.

Arbeta med materialet ”Stopp min
kropp”
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3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kon

Vi ser en risk med att vi vuxna och/eller
elever eventuellt bemoter olika
beroende pa kon.

Vi ser en risk med att konsuppdela
undervisningen, det kan innebéra
diskriminering som har samband med
kon

Virt arbete ska bidra till att eleverna
interagerar med varandra oberoende
av konstillhorighet.

Att kategorisera och dirmed
reproducera konsstereotypa skillnader
behover vi arbeta vidare kring for att
inte begransa vara elever av just
konsstereotypa forvintningar. Denna
kategorisering innebdr ocksa att det
finns en risk att vi begrinsar elever, da
de blir beskrivna som grupp istéllet f6r
att bli sedda som individer.

Konsoverskridande identitet eller
uttryck

Vi ser en risk med ett negativt
sprakbruk, kopplat till
konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Vi ser en risk med att dela upp elever
utifrin kon det kan innebara
diskriminering som har samband med
konsoverskridande identitet eller
uttryck. Exempelvis nir vi vuxna delar
in 1 grupper utifran vad vi antar vara
elevers konstillhorighet

Risken med ett negativt sprakbruk kan
exempelvis leda till f6rsdamrad
sjalvkansla, att man inte vill komma till
skolan och pa sikt far en férsimrad
narvaro.

Vi vet inte enskilda elevers
konstillhorighet och detta behover vi
vara varsamma kring

E'tnisk tillhorighet

Vi ser en risk med ett negativt
sprakbruk, kopplat till etnisk
tillhGrighet, tex kommenterar har och
hud, bade bland barn och vuxna.

Risken med ett negativt sprakbruk vad giller
etnisk tillhorighet kan exempelvis leda till
forsimrad sjilvkansla och ett utanférskap.

Vi har fa elever med annan etnisk
tillhorighet dn majoriteten vilket kan
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Vi ser en risk att rasistiska uppfattningar
kan leda till diskriminering, som har
samband med etnisk tillhorighet.

Vi ser en risk med att vi ar en skola med
en etniskt homogen elevgrupp

innebara att de elever som avviker fr
normen blir utsatta for krinkningar

Religion eller annan trosuppfattning

I skolan kan rasistiska uppfattningar
leda till diskriminering, ofta trakasserier,
och mobbning, som har samband med
etnisk tillhorighet eller religion eller
annan trosuppfattning.

Eleven kan kidnna sig utanfor och negativt
sarbehandlad.

Funktionsvatiation

Vi ser en risk i att det skulle kunna
uppfattas legitimt att behandla elever
med funktionsnedsittning annorlunda.

Vi ser en risk med ett negativt
sprakbruk, kopplat till
funktionsnedsattningar

Vi ser en risk att elever med
funktionsvariation inte far rattvisa
forutsittningar vid NP.

Vi ser en risk vid schemabrytande
aktiviteter eftersom detta kan vara
energikrivande.

Vi ser en risk om vi inte anvinder oss
av riskanalysmallen vid planering av
schemabrytande aktiviteter.

Risken med ett negativt sprakbruk kan
exempelvis leda till f6rsdmrad sjalvkinsla, att
man inte vill komma till skolan och pa sikt
forsimrad nirvaro.

Risken med att vi inte ger rittvisa forutsittningar
vid NP ir att man inte bedoms pa rittvisa
grunder.

Alla elever klarar inte av schemabrytande
aktiviteter, det tar for mycket energi och kan
resultera i att eleven kdnner sig utanfér och
annorlunda.

Nir vi anvinder riskanalysmallen
problematiseras aktiviteter och dess innehall
direkt vid planeringen av aktiviteten.

Sexuell liggning

Risken med ett negativt sprakbruk kan
exempelvis leda till f6rsdmrad
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Vi ser en risk att elever trakasseras nar
de avviker fran normbilden ex att tjejer
trakasseras for att de dr for killiga och
killar for att de ar for tjejiga

Vi ser en risk med ett negativt
sprakbruk, kopplat till sexuell ligening.

Vi ser en risk med ett negativt
sprakbruk, kopplat till Vi vuxna ir inte
tillrickligt normkritiska och darfor
forstarks heteronormen.

Vi ser en risk att vi vuxna tar for givet
att alla barn/elever har en mamma och

en pappa.

sjalvkinsla, att man inte vill komma till
skolan och pa sikt forsimrad nirvaro.

Om heteronormen forstirks sa
forstarks kinslan av att vara
annotlunda och utanfér vid annan
sexuell liggning.

Vi behover upplysa eleverna och
informera om att vi 4r olika. Detta
behover goras kontinuerligt och pa ett
naturligt sitt ex benimna
vardnadshavare istillet f6r mamma

och pappa.

Alder och lingd
Vi ser, 1 dagsldget, ingen risk kring dlder.

Vi ser en risk med att elever trakasseras
for sin lingd.

3.5 Planerade atgarder for lasaret 23-24

Atgirderna dr 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att

fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

forebyggande, se bilaga 1.

Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Ullervad péaborjas/
skola och fritidshem genomfors
atgirden?
Rastboden Varje fm rast Oppen sa man kan lana saker | Mellan-

+ vuxen

stadieelever

Gul vést pa rastvard Alltid

Alla har en egen vast

larare

Rektor och
rastvardande
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Bussvardande 12.20 och 14.00, Vuxen finns vid pastigning till | Rektor och

dagligen buss all personal

Vart ska jag vara pa rasten. | FoOre rast. Eleverna satter sitt namn pd | Pedagoger
en aktivitetstavla vart de 1-3
skall vara pa rasten och leka.

Lektionsstruktur med Dagligen Utveckla lektionsdesignen klasslarare3

bildstod under aret. Stravan efter
liknande struktur i
klassrummen

Faddergrupper F-6 Forsta start Innan Gemensamma aktiviteter Alla

hostlovet hela skolan i faddergrupper pedagoger
vid 2-3 tillfallen/ termin.

Trygghet vid 6vergangar alltid En av pedagogerna moter de | Pedagoger

till/fran fritids elever som ska till Fritids i Fritids
klassrummet vid skoldagens
slut

Basgrupper En till tva tillfallen i Aktiviteter i basgrupp Pedagoger

veckan pa Réda Villan, | som ska stédrka Fritids
samt vid mellanmal. gemenskapen, tryggheten
och 6va sociala fardigheter.

Lekro Alla dagar Eleverna satter sin Pedagoger
namnmagnet och valjer pa fritids.
darigenom plats for lek, ute
eller inne pa aktivitetstavlan.

Planerade férebyggande | Niar Hur? Ansvarig

atgirder pa Ullervad péaborjas/genomfor

skola och fritidshem s atgidrden?

Schemaldgg vuxna pa olika | Terminstart Finns alltid vuxna ute nar

platser nar vi rastvardar eleverna har rast

Undervisande larare i P4 morgonen 7.45- Larare moter for att ge en Larare

klassrummet erbjuder 8.00 lugn start av skoldagen

eleverna att ga till klassrum

fore skolstart 07.45

Mobiltelefoner samlas in Varje morgon Laser in i skrivbordslada Larare
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Oka tryggheten i Fore och efter Vuxennadrvaro i Larare och

klassrummet idrottslektionen omkladningsrummen pa Rektor
lagstadiet.

Oka trivseln i matsalen Under lunchen Tydliga och gemensamma Larare,

regler for de olika stadierna. | elever
F-3 har r6d och gron lapp
som fungerar.

Gula vastar pa
fotbollsplanen

Varje rast Lag gors i klassrum innan Larare
rast

4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling arbetas fram tillsammans med
eleverna. Underlaget till planen utgir frin trygghetssamtal och trygghetsvandringar som
eleverna genomfor tillsammans med klasslirare samt de hilsosamtal och observationer
som elevhilsans funktioner gor, enligt arshjul. Elevradet har under det gangna ldsaret
samlat information och synpunkter kring hur/om eleverna upplever trygghet pd skolan.
Vi har ocksa resonerat och tinkt kring hur arbetet for trygghet kan se ut framat. Utifran
ovanstiaende revideras skolans plan och den nya planen presenteras i klasserna nir den
planen ér reviderad.

4.2 Medarbetares delaktighet

Forra lasarets arbete utvirderades under slutet av lasiret 21-22 tillsammans med
personalen. Infor terminsstarten problematiserades vart frimjande och foérebyggande
arbetet och hur vi arbetar med detta utifran den analys vi gjort av féregdende lasérs
arbete. Som underlag till planen har information fr vira trygghetsvandringar, trivselenkat
och kvalitetsuppfoljningar anvints.

4.3 Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet

Via vira utvecklingssamtal, férildraméten samt via information pa Infomentor har vi
uppmanat alla vardnadshavare att ta kontakt med oss pa skolan om de har dsikter eller
fragor och funderingar. Vi dr uppmirksamma pa asikter kring elevernas trygehet,
maende och arbetsmiljé. Nir/om det framkommer att elever kinner sig otrygga i vir
verksamhet arbetar vi skyndsamt med arr ta fram atgirder f6r att komma till ritta med
detta. Planen finns tillginglig pa skolans hemsida samt pa Infomentor-HUB.



5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptdickt/ information av/ om konflikt
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Steg Atg'}itd Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentot/pedagog
barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur forskolan/skolan/ fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera
samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil All personal

krinkning/trakasserier/sexuella
trakasserier till rektor via link pa
Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”
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Informerar berorda barns/elevers All personal
pedagoger/mentorer.
Informera ber6rda barns/elevers Pedagog/mentor

virdnadshavare om att en anmailan
gjorts och att forskolan/skolan
kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna

Utredning paborijas Rektor
Barnen/Eleverna halls under uppsikt Pedagog/mentor/arbets
under utredningstiden. lag

Samtal med berérda barn/elever om Pedagog/mentor

krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov Rektor
nir utredning ér klar.

Samtal med berérda barn/elevers Rektor
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatset.

Uppfoljning av atgirder/insatser. Rektor

Om Rektor
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Om Rektor
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra
professioner eller externa
myndigheter.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt
trakasserar barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
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Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor
eller annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berérd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor

Samtal med berért barn (utifran
mognad) /elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud

informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ar klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier eller kréankande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

kréinkande behandling.
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Scenario

Atgird

A. Elev utsitter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller

krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera avdelningschef
grundskolan

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Informera Grundskolechef.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera grundskolechefen.

For information kan elev och vardnadshavare dven vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i

forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention
e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande

behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla méanniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker £6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.



Sida 21 (23)

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gOr att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
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pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ér handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vild.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan innebira
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra minniskor och féormagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

(Skollagen 5 kap. 3 §)
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7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet.



	Strukturera bokmärken
	Plan mot diskriminering och kränkande behandling 


