
	[image: ]
	Tekniska omställningsnämndens arbetsutskotts sammanträdesprotokoll
Sammanträdesdatum
2026-03-03
	Sida 3




	 [image: ]
	
	

	
	Sammanträdesprotokoll
Sammanträdesdatum
2026-03-03
	
Sida 1

	
	
	

	

	Beslutande organ
	Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott


	Plats och tid
	Sammanträdesrum Torsö, Stadshuset kl 11:00-12:15


	Beslutande
	Bengt Sjöberg (M)	ordförande
Eric Mellberg (M)	1:e vice ordförande
Sven-Inge Eriksson (KD)	2:e vice ordförande
Nils Farken (S)	ledamot
Stefan Nilsson (S)	tjänstgörande ersättare




	Övriga deltagare
	Niklas Brandt	förvaltningschef
Anders Persson	biträdande förvaltningschef
Marcus Johansson	nämndsekreterare
Anna Blanck	controller §§ 2–7
Jenny Bjerenius	VA-chef §§ 2–7


	Justerare
	Sven-Inge Eriksson

	Justeringens plats och tid
	  Enligt överenskommelse

	

	Sekreterare
	
	Paragrafer
	§§§ 1-9

	
	Marcus Johansson
	

	[bookmark: _Hlk413311301]Ordförande
	
	

	
	Bengt Sjöberg
	

	Justerande
	
	

	
	Sven-Inge Eriksson
	





	

	
	ANSLAGSBEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

	Beslutande organ
	Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott

	Sammanträdesdatum
	2026-03-03

	Anslagsdatum
	2026-03-03
	Anslaget tas ner
	2026-03-25

	Förvaringsplats för protokollet
	Närarkivet, Kommunledningskontoret på plan 4 i Stadshuset

	

	Underskrift
	
	

	
	Marcus Johansson
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Godkännande av dagordning samt anmälan av jäv
	
Arbetsutskottets beslut
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott godkänner dagordningen för dagens sammanträde. 

Jäv
Ingen ledamot anmäler jäv. 
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Slutredovisning av investeringsprojekt tekniska omställningsnämnden 2025 - Mariestads kommun
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner slutredovisning av investeringsprojekt i Mariestads kommun för år 2025.
Bakgrund
Verksamhet teknik har sammanställt en slutredovisning av investeringsprojekt i Mariestads kommun för år 2025.
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur den miljömässiga dimensionen. 
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Slutredovisning till tekniska omställningsnämnden visar på projektens budget och utfall med en kort kommentar för varje projekt. 
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Slutredovisning investeringsprojekt 2025 tekniska omställningsnämnden Mariestads kommun

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anna Blanck, controller 
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Slutredovisning av investeringsprojekt tekniska omställningsnämnden 2025 - Töreboda kommun
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner slutredovisning av investeringsprojekt i Töreboda kommun för år 2025.
Bakgrund
Verksamhet teknik har sammanställt en slutredovisning av investeringsprojekt i Töreboda kommun för år 2025.
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur den miljömässiga dimensionen. 
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen. 
Bedömning ur ekonomisk dimension
Slutredovisning till tekniska omställningsnämnden visar på projektens budget och utfall med en kort kommentar för varje projekt. 
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Slutredovisning investeringsprojekt 2025 teknisk omställningsnämnd Töreboda kommun

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anna Blanck, controller
Töreboda kommun
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Slutredovisning av investeringsprojekt tekniska omställningsnämnden 2025 - Gullspångs kommun
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner slutredovisning av investeringsprojekt i Gullspångs kommun för år 2025.
Bakgrund
Verksamhet teknik har sammanställt en slutredovisning av investeringsprojekt i Gullspångs kommun för år 2025.
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur den miljömässiga dimensionen.
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Slutredovisning till tekniska omställningsnämnden visar på projektens budget och utfall med en kort kommentar för varje projekt. 
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Slutredovisning investeringsprojekt 2025 tekniska omställningsnämnden Gullspångs kommun

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anna Blanck, controller
Gullspångs kommun 
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Bokslut gällande tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget för VA 2025, Mariestads kommun samt uppföljning av mål för mandatperioden 2023–2026
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner årsbokslut för tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget samt tekniska omställningsnämndens mål med tillhörande indikatorer 2025 för Mariestads kommun.   
Bakgrund
Kommunens nämnder ska årligen upprätta ett bokslut som är en ekonomisk sammanställning av nämndens verksamheter under aktuellt kalenderår. Nämndens bokslut kommer därefter att utgöra en del av kommunens årsredovisning.
Årsredovisningen är kommunstyrelsens rapport till kommunfullmäktige för hur kommunkoncernen har använt sina ekonomiska och personella resurser utifrån kommunens målområden. Årsredovisning beskriver hur väl kommunkoncernen har uppfyllt de mål som kommunfullmäktige har beslutat.
Tekniska förvaltningen har upprättat bokslut för år 2025 för tekniska omställningsnämndens verksamheter. 
2023-12-18 fattade Kommunfullmäktige (§ 263) beslut att säga upp och avsluta de gemensamma nämnderna inom MTG. Det har genomförts verksamhetsövergång och inrangeringsförhandling för personal med placering Töreboda och Gullspång där samtliga valde att ta anställning i mottagande kommun. VA-verksamheten lämnades över till Teknisk nämnd Mariestad samt Teknisk nämnd Töreboda/Gullspång 2025-12-31.
Vid årsbokslutet har även reglering skett genom utbetalning av löner och fakturor samt överlämnade av avtal. Vissa funktioner avtal och licenser inom verksamheten kommer att ligga kvar hos VA verksamheten Mariestad till dess att Töreboda/Gullspång löst dessa. Ekonomi- och verksamhetsansvar är därmed överlämnat, med reservation för ovan, till mottagande part.
Nämndens mål utgår från kommunfullmäktiges mål och ska gälla för hela mandatperioden (Kf § 65/23). Nämnden har beslutat om indikatorer för att tydliggöra mätning och resultateffekten av nämndens mål. Mål och indikatorer följs upp och mäts utifrån de aktiviteter och delaktiviteter som verksamheten tagit fram för att uppnå målen. Nämnden ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunfullmäktiges mål och beslut inom tilldelad nettoram. Nämnden ska utveckla en resursfördelning utifrån kommunfullmäktiges mål och budget. Nämnden beslutar om den övergripande fördelningen av budgeten till verksamheten. Det framgår av nämndens internbudget hur resursfördelningen görs. Nämnden har befogenheter att omfördela budgeten inom nettoramen i enlighet med kommunfullmäktiges mål. För att mäta måluppfyllelsen har indikatorer beslutats till nämndens mål. Indikatorerna sträcker sig över hela mandatperioden. Indikatorerna är ofta nationella jämförelsemått från tex Kolada eller på annat sätt mätbara.
Framtagna mål och indikatorer. 
- Våra ute- och innemiljöer samt våra leveranser är trygga och säkra för alla 
Beskrivning: Genom fokus på trafiksäkerhet skapar vi trygga och säkra offentliga miljöer. Vi levererar säkra vattentjänster och våra lokaler är ändamålsenliga för de verksamheter som bedrivs i dem. Vi ger tillgängligheten i ute- och innemiljöer hög prioritet.

- Trygg utomhus när det är mörkt ute, andel (%)
- Minska andelen odebiterat vatten
  - Vi ska minska vårt klimatavtryck och vår miljöpåverkan 
Beskrivning: Vi tar hänsyn till vilket klimatavtryck vi gör genom upphandling och inköp samt i det dagliga arbetet. 

- Fossiloberoende fordon i teknisk verksamhet, andel (%) 
- Användning av energiförbrukning i kommunägda lokaler kWh/kvm 
- Vi tar tillvara på medarbetarnas kreativitet för att utveckla vår verksamhet.
Beskrivning: Vi tar tillvara på medarbetarnas idéer och vi är lyhörda för synpunkter. Vi omvärldsbevakar och lär av goda exempel. Vi motiverar till att tänka ”utanför boxen”. Medarbetare ska få växa inom organisationen och utbildas för att klara framtidens utmaningar. Vi arbetar för en bred delaktighet i hela verksamheten. 

- Hållbart medarbetarskap 
- Upplevelsen i mötet med vår verksamhet är professionellt och trevligt.
Beskrivning: Vi är en serviceorganisation, som tar oss tid med alla frågor, lyssnar och ger återkoppling. Vi arbetar för att användare av våra tjänster får snabb och kunnig support. Vi skapar miljöer som känns välkomnade, bl.a. genom välskötta inom- och utomhusmiljöer. 

- Felanmälan – svarstid om/när åtgärd planeras
- Nöjdhet med skötseln av kommunens utomhusmiljöer, andel (%) 
- Vi skapar förutsättningar för tillväxt 
Beskrivning: Vi bygger nytt och förvaltar våra anläggningar på ett hållbart sätt. Vi säkerställer att vår organisation är bemannad utifrån givna ramar, utifrån dessa förutsättningar verkställer vi vårt grunduppdrag. 

- Personalomsättning
- Bemanningsläget
- Förnyelsetakt ledningsnät
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur den miljömässiga dimensionen.
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Årsbokslutet är en del av arbetet med att uppnå en god ekonomisk hushållning och ha kontroll över intäkter och utgifter.
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Årsbokslut för tekniska omställningsnämnden 2025

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anders Persson, biträdande förvaltningschef
Anna Blanck, controller
Kommunfullmäktige Mariestad 
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Bokslut gällande tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget för VA 2025, Töreboda kommun samt uppföljning av mål för mandatperioden 2023–2026
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner årsbokslut för tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget samt tekniska omställningsnämndens mål med tillhörande indikatorer 2025 för Töreboda kommun. 
Bakgrund
Kommunens nämnder ska årligen upprätta ett bokslut som är en ekonomisk sammanställning av nämndens verksamheter under aktuellt kalenderår. Nämndens bokslut kommer därefter att utgöra en del av kommunens årsredovisning.
Årsredovisningen är kommunstyrelsens rapport till kommunfullmäktige för hur kommunkoncernen har använt sina ekonomiska och personella resurser utifrån kommunens målområden. Årsredovisning beskriver hur väl kommunkoncernen har uppfyllt de mål som kommunfullmäktige har beslutat.
Tekniska förvaltningen har upprättat bokslut för år 2025 för tekniska omställningsnämndens verksamheter. 
2023-12-18 fattade Kommunfullmäktige (§ 263) beslut att säga upp och avsluta de gemensamma nämnderna inom MTG. Det har genomförts verksamhetsövergång och inrangeringsförhandling för personal med placering Töreboda och Gullspång där samtliga valde att ta anställning i mottagande kommun. VA-verksamheten lämnades över till Teknisk nämnd Mariestad samt Teknisk nämnd Töreboda/Gullspång 2025-12-31.
Vid årsbokslutet har även reglering skett genom utbetalning av löner och fakturor samt överlämnade av avtal. Vissa funktioner avtal och licenser inom verksamheten kommer att ligga kvar hos VA verksamheten Mariestad till dess att Töreboda/Gullspång löst dessa. Ekonomi- och verksamhetsansvar är därmed överlämnat, med reservation för ovan, till mottagande part.   
Nämndens mål utgår från kommunfullmäktiges mål och ska gälla för hela mandatperioden (Kf § 65/23). Nämnden har beslutat om indikatorer för att tydliggöra mätning och resultateffekten av nämndens mål. Mål och indikatorer följs upp och mäts utifrån de aktiviteter och delaktiviteter som verksamheten tagit fram för att uppnå målen. Nämnden ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunfullmäktiges mål och beslut inom tilldelad nettoram. Nämnden ska utveckla en resursfördelning utifrån kommunfullmäktiges mål och budget. Nämnden beslutar om den övergripande fördelningen av budgeten till verksamheten. Det framgår av nämndens internbudget hur resursfördelningen görs. Nämnden har befogenheter att omfördela budgeten inom nettoramen i enlighet med kommunfullmäktiges mål. För att mäta måluppfyllelsen har indikatorer beslutats till nämndens mål. Indikatorerna sträcker sig över hela mandatperioden. Indikatorerna är ofta nationella jämförelsemått från tex Kolada eller på annat sätt mätbara. 
Framtagna mål och indikatorer. 
- Våra ute- och innemiljöer samt våra leveranser är trygga och säkra för alla 
Beskrivning: Genom fokus på trafiksäkerhet skapar vi trygga och säkra offentliga miljöer. Vi levererar säkra vattentjänster och våra lokaler är ändamålsenliga för de verksamheter som bedrivs i dem. Vi ger tillgängligheten i ute- och innemiljöer hög prioritet.
 
- Trygg utomhus när det är mörkt ute, andel (%)
- Minska andelen odebiterat vatten
  - Vi ska minska vårt klimatavtryck och vår miljöpåverkan 
Beskrivning: Vi tar hänsyn till vilket klimatavtryck vi gör genom upphandling och inköp samt i det dagliga arbetet. 

- Fossiloberoende fordon i teknisk verksamhet, andel (%) 
- Användning av energiförbrukning i kommunägda lokaler kWh/kvm 
- Vi tar tillvara på medarbetarnas kreativitet för att utveckla vår verksamhet.
Beskrivning: Vi tar tillvara på medarbetarnas idéer och vi är lyhörda för synpunkter. Vi omvärldsbevakar och lär av goda exempel. Vi motiverar till att tänka ”utanför boxen”. Medarbetare ska få växa inom organisationen och utbildas för att klara framtidens utmaningar. Vi arbetar för en bred delaktighet i hela verksamheten. 

- Hållbart medarbetarskap 
- Upplevelsen i mötet med vår verksamhet är professionellt och trevligt.
Beskrivning: Vi är en serviceorganisation, som tar oss tid med alla frågor, lyssnar och ger återkoppling. Vi arbetar för att användare av våra tjänster får snabb och kunnig support. Vi skapar miljöer som känns välkomnade, bl.a. genom välskötta inom- och utomhusmiljöer. 

- Felanmälan – svarstid om/när åtgärd planeras
- Nöjdhet med skötseln av kommunens utomhusmiljöer, andel (%) 
- Vi skapar förutsättningar för tillväxt 
Beskrivning: Vi bygger nytt och förvaltar våra anläggningar på ett hållbart sätt. Vi säkerställer att vår organisation är bemannad utifrån givna ramar, utifrån dessa förutsättningar verkställer vi vårt grunduppdrag. 


- Personalomsättning
- Bemanningsläget
- Förnyelsetakt ledningsnät
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur miljömässiga dimensionen.
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Årsbokslutet är en del av arbetet med att uppnå en god ekonomisk hushållning och ha kontroll över intäkter och utgifter.
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Årsbokslut för tekniska omställningsnämnden MTG 2025

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anders Persson, biträdande förvaltningschef
Anna Blanck, controller
Kommunfullmäktige Töreboda kommun 

Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Bokslut gällande tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget för VA 2025, Gullspångs kommun samt uppföljning av mål för mandatperioden 2023–2026
	
Arbetsutskottets förslag till beslut i tekniska omställningsnämnden
Tekniska omställningsnämnden godkänner årsbokslut för tekniska omställningsnämndens drift- och investeringsbudget samt tekniska omställningsnämndens mål med tillhörande indikatorer 2025 för Gullspångs kommun.
Bakgrund
Kommunens nämnder ska årligen upprätta ett bokslut som är en ekonomisk sammanställning av nämndens verksamheter under aktuellt kalenderår. Nämndens bokslut kommer därefter att utgöra en del av kommunens årsredovisning.
Årsredovisningen är kommunstyrelsens rapport till kommunfullmäktige för hur kommunkoncernen har använt sina ekonomiska och personella resurser utifrån kommunens målområden. Årsredovisning beskriver hur väl kommunkoncernen har uppfyllt de mål som kommunfullmäktige har beslutat.
Tekniska förvaltningen har upprättat bokslut för år 2025 för tekniska omställningsnämndens verksamheter. 
2023-12-18 fattade Kommunfullmäktige (§ 263) beslut att säga upp och avsluta de gemensamma nämnderna inom MTG. Det har genomförts verksamhetsövergång och inrangeringsförhandling för personal med placering Töreboda och Gullspång där samtliga valde att ta anställning i mottagande kommun. VA-verksamheten lämnades över till Teknisk nämnd Mariestad samt Teknisk nämnd Töreboda/Gullspång 2025-12-31.
Vid årsbokslutet har även reglering skett genom utbetalning av löner och fakturor samt överlämnade av avtal. Vissa funktioner avtal och licenser inom verksamheten kommer att ligga kvar hos VA verksamheten Mariestad till dess att Töreboda/Gullspång löst dessa. Ekonomi- och verksamhetsansvar är därmed överlämnat, med reservation för ovan, till mottagande part.    
Nämndens mål utgår från kommunfullmäktiges mål och ska gälla för hela mandatperioden (Kf § 65/23). Nämnden har beslutat om indikatorer för att tydliggöra mätning och resultateffekten av nämndens mål. Mål och indikatorer följs upp och mäts utifrån de aktiviteter och delaktiviteter som verksamheten tagit fram för att uppnå målen. Nämnden ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunfullmäktiges mål och beslut inom tilldelad nettoram. Nämnden ska utveckla en resursfördelning utifrån kommunfullmäktiges mål och budget. Nämnden beslutar om den övergripande fördelningen av budgeten till verksamheten. Det framgår av nämndens internbudget hur resursfördelningen görs. Nämnden har befogenheter att omfördela budgeten inom nettoramen i enlighet med kommunfullmäktiges mål. För att mäta måluppfyllelsen har indikatorer beslutats till nämndens mål. Indikatorerna sträcker sig över hela mandatperioden. Indikatorerna är ofta nationella jämförelsemått från tex Kolada eller på annat sätt mätbara.
Framtagna mål och indikatorer. 
- Våra ute- och innemiljöer samt våra leveranser är trygga och säkra för alla 
Beskrivning: Genom fokus på trafiksäkerhet skapar vi trygga och säkra offentliga miljöer. Vi levererar säkra vattentjänster och våra lokaler är ändamålsenliga för de verksamheter som bedrivs i dem. Vi ger tillgängligheten i ute- och innemiljöer hög prioritet.
 
- Trygg utomhus när det är mörkt ute, andel (%)
- Minska andelen odebiterat vatten
 - Vi ska minska vårt klimatavtryck och vår miljöpåverkan 
Beskrivning: Vi tar hänsyn till vilket klimatavtryck vi gör genom upphandling och inköp samt i det dagliga arbetet. 

- Fossiloberoende fordon i teknisk verksamhet, andel (%) 
- Användning av energiförbrukning i kommunägda lokaler kWh/kvm 
- Vi tar tillvara på medarbetarnas kreativitet för att utveckla vår verksamhet.
Beskrivning: Vi tar tillvara på medarbetarnas idéer och vi är lyhörda för synpunkter. Vi omvärldsbevakar och lär av goda exempel. Vi motiverar till att tänka ”utanför boxen”. Medarbetare ska få växa inom organisationen och utbildas för att klara framtidens utmaningar. Vi arbetar för en bred delaktighet i hela verksamheten. 

- Hållbart medarbetarskap 
- Upplevelsen i mötet med vår verksamhet är professionellt och trevligt.
Beskrivning: Vi är en serviceorganisation, som tar oss tid med alla frågor, lyssnar och ger återkoppling. Vi arbetar för att användare av våra tjänster får snabb och kunnig support. Vi skapar miljöer som känns välkomnade, bl.a. genom välskötta inom- och utomhusmiljöer. 

- Felanmälan – svarstid om/när åtgärd planeras
- Nöjdhet med skötseln av kommunens utomhusmiljöer, andel (%) 
- Vi skapar förutsättningar för tillväxt 
Beskrivning: Vi bygger nytt och förvaltar våra anläggningar på ett hållbart sätt. Vi säkerställer att vår organisation är bemannad utifrån givna ramar, utifrån dessa förutsättningar verkställer vi vårt grunduppdrag. 

- Personalomsättning
- Bemanningsläget
- Förnyelsetakt ledningsnät
Bedömning ur miljömässig dimension
Ingen bedömning ur miljömässiga dimensionen.
Bedömning ur social dimension
Ingen bedömning ur den sociala dimensionen.
Bedömning ur ekonomisk dimension
Årsbokslutet är en del av arbetet med att uppnå en god ekonomisk hushållning och ha kontroll över intäkter och utgifter.
Behandling på sammanträdet
Ordförande tar upp förslag till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med förslaget. 
Underlag för beslut
Tjänsteskrivelse upprättad av förvaltningschef 2026-02-20
Årsbokslut för tekniska omställningsnämnden MTG 2025

Beslutet ska skickas till:
Niklas Brandt, förvaltningschef
Anders Persson, biträdande förvaltningschef
Anna Blanck, controller
Kommunfullmäktige Gullspångs kommun 
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Aktuell information 2026
	
Arbetsutskottets beslut
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 
Bakgrund
Förvaltningschef Niklas Brandt informerar arbetsutskottet om följande punkter. 
Tjänsteavtal mellan Mariestad och Töreboda/Gullspång rörande VA- och Fastighetsavdelningarna.
Avtal mellan Mariestad och Töreboda rörande rättstvist kring entreprenör.
Pågående rättstvist i Skaraborgs Tingsrätt
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott
Tnau § 	                                                  Dnr 
Handlingar att anmäla 2026
	
Arbetsutskottets beslut
Tekniska omställningsnämndens arbetsutskott noterar handlingarna som anmälda.
Bakgrund
KF 2025-11-24 § 184 Motion om översyn av taxor och avgifter
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