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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen fOr varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn, vardnadshavare och medarbetare medverkar 1 det frimjande och férebyggande
arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.

1.1. Syfte

Forskolan Kompassens plan grundar sig pa bestimmelser 1 skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns lika rittigheter och moijligheter samt mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg 1 arbetet dr att varje ar ta
fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att siakerstalla barns trygghet,
studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar f6r framtagandet av planen pa enheten.



2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende lasar
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Foregaende lisars atgirder pa forskolan. Atgird uppfylld
Ja/Nej

Vi introducerar barn och vardnadshavare till var utbildning genom | Ja

forildraaktiv introduktion, under ling tid.

Vi pedagoger skapar forutsittningar for barnen att utveckla verktyg | Ja

for att hantera konfliktsituationer och problem som uppstar.

Vi pedagoger skapar forutsattningar for att barnen ska utveckla sin | Ja

sjalvkansla.

Vi pedagoger skapar forutsittningar och sammanhang utifran Ja

barngruppens behov for att skapa trygghet och lugn.

All personal ser och reagerar pa eventuell krinkning och Ja

diskriminering.

Vi arbetar aktivt for att skapa en tillginglig utbildning dar Ja

mangfalden ses som en tillgang dir varje barn far kdnna sitt virde

och utveckla sin lirandeidentitet.

Vi pedagoger stéttar och bekriftar individen kring dess val, frigor | Ja

och tankar kring sina eller andras konsoverskridande identitet, nar

situationer uppstar.

Vi ser alla barn, oavsett konsidentitet, som jimlika. Ja

Skapa forutsittningar for att incidenter inte ska upprepas. Ja

Kompassen ska vara en social och kulturell motesplats Ja

Vi uppdaterar Kompassens information till vikarier.
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Vi har inga krinkningsirenden/diskriminering/trakasserier rapporterade under
lisaret 2025-2026. Vi anser att detta beror pa att vi arbetar nira barnen, vilket
innebdr att vi ser och kan fanga upp situationer innan det leder till krinkningar.

2.3.  Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Utifran var analys ser vi att vi arbetar med samtliga frimjande atgirder men att vissa skrivs
fram mer frekvent som framgangsfaktorer:

Den samlade utvirderingen visar att vi bedriver ett genomtinkt och i stora delar vil
fungerande frimjande arbete 1 enlighet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Genomgéende for samtliga avdelningar dr pedagogernas narvaro, lyhérdhet och
relationsskapande arbetssitt, vilket skapar trygghet och goda forutsittningar f6r barns
utveckling och lirande. Arbetet med demokratiska strategier, sisom att vanta, turas om och
sdga stopp, samt anvindningen av TAKK, bildstéd och att arbeta i ”lingsamhet”, ger
barnen konkreta verktyg f6r kommunikation, konflikthantering och delaktighet.

Sarskilt tydligt ar sambandet mellan trygghet och lirande. Nir barnen kanner sig sedda,
torstadda och respekterade vagar de uttrycka sig, samspela med andra och ta nya steg 1 sitt
lirande. Introduktioner som fér ta tid, arbete i mindre och flexibla grupper samt
forutsigbara strukturer bidrar till stabilitet och stirker bade individen och gruppen. Detta

giller savil de yngre som de édldre barnen, daven om arbetssitten anpassas utifrin alder och
behov.

Samtidigt synlige6r utvirderingarna flera utvecklingsomraden. Arbetet med mangfald,
normer och representation behover stirkas och bli mer systematiskt, sarskilt nar det giller
litteratur, material och synliggérande av olika sprak, kulturer och familjekonstellationer.
Aven behovet av gemensamma forum for reflektion kring virdegrund, forhallningssitt och
kollegial feedback framtrider tydligt, liksom vikten av tydligare rutiner for vikarier for att
siakerstalla likvardighet 1 verksamheten.

Slutsatsen ar att Kompassen har en stabil relationspedagogisk grund och ett aktivt
frimjande arbete som tydligt gynnar barns trygghet, sociala utveckling och lirande. For att
ytterligare stirka kvaliteten och likvirdigheten behéver arbetet fordjupas och tydligare
systematiseras, framfor allt inom omradena mangfald, normmedvetenhet och gemensam
professionell samsyn.

Detta skulle bidra till att planen mot diskriminering och krinkande behandling inte enbart
efterlevs i praktiken, utan ocksa kontinuerligt utvecklas som ett levande och gemensamt
styrdokument i hela organisationen.
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Gillande vir forebyggande dtgird for lisaret 25/26, arbetade vi fram en
informationslapp till vikarier med kort och konkret information som funnits tillginglig
pa hemvisterna. Dock ser vi att lappen inte anvints systematiskt, vilket vi ser som ett
utvecklingsomrade.

Utifran analysen har vi saledes arbetat fram forslag pa férebyggande atgirder for lisaret
26/27:

Vi koper in mer normkritisk litteratur utifran de behov vi sett 1 barngrupperna. Dessa
anvinds som underlag for olika samtal tillsammans med barnen.

Under ldsaret ska vi diskutera och revidera Kompassens stallningstaganden. (utvecklingsmal
26/27). Pa si vis kan en gemensam professionell samsyn skapas som gynnar arbetet kring
de utvecklingsomraden som beskrivs ovan.

Vi behéver implementera arbetet med "vikarielappen" och uppdatera detta dokument
ytterligare utifran vara diskussioner.

For att skapa en mer stabil organisation dir Kompassens stallningstaganden och
arbetssitt kan leva under hela dagen och, pa sa vis, hoja kvaliteten 1 utbildningen
kommer rektor att sidkerstilla en héllbar organisation for en trygg utbildning vid
pedagogers franvaro under lingre tid.

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

En del 1 var undersokning ar utvirdering och analys av forra arets mal i det frimjande och
forebyggande arbetet. Vi utgar ocksé fran vara observationer i vart dagliga arbete nir vi dr
med barnen eller moter virdnadshavarna under introduktionen, samtal och moéten. En
annan del som vi lutar oss mot ér ev. synpunkter i vairdnadshavarenkiten.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling | Analys av de orsaker till de risker och hinder

for krinkande behandling som uppticks
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Krénkande behandling
Det finns risk att barn blir utsatta for bitning,
nyp, slag eller knuffar.

Det finns risk att barn och vuxna blir utsatta f6r
krinkande kommentarer eller utfrysning av en
annan vuxen (personal och vardnadshavare) eller
barn.

Risken att krinkande behandling sker ér storre de
tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats
ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det
ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir
man 4r farre pedagoger.

Det kan ocksa bli en risk nir det dr vikarier i
verksamheten och ordinarie pedagoger missat att
limna information gillande barngruppen och
forhallningssitt/arbetssitt.

Organisationen utomhus skulle kunna bidra till
en Okad risk da det sker fler mGten pa storre yta,
under en friare organisation.

Toalettbesok nir barnen borjar ga sjilva. Vet
vi vad som hinder? Vilka kommentarer som
torekommer? Finns moijlighet till personlig
integritet?

Hur g6r vi nér byter blojor? Utifran ett
integritetsperspektiv; Byter vi 6ppet infor
alla? Ska vi byta mer skyddat med stingd
dorr? Hur gor vi nir foréildrar eller andra
vuxna dyker upp?

Ska vi ha med potta nir vi gar utanfoér

garden? (trygghet)

En moijlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

Risken att sexuella trakasserier sker ér storre de
tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats
ex. vid ensamarbete, ute pa giarden eftersom det
ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir
man ir firre pedagoger.
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Det skulle kunna var en risk att sexuella
trakasserier forekommer vuxen mot barn.
Situationer som kan vara extra kinsliga dr vid
ensamarbete, vid skotbord eller vila.

Det skulle kunna vara en risk att sexuella
trakasserier sker mellan barn samt mellan
vuxna (personal — personal, vardnadshavare —
personal)

Fler bidragande faktorer till 6kad risk ér:

-1 utrymmen dar det ar littare att komma
undan.

-Toalettbesok nir barnen borjar gi sjilva.
Vet vi vad som hinder? Finns méjlighet till
personlig integritet?

- Blojbyten. Byter vi 6ppet infor alla? Hur
hanterar vi den personliga integriteten?

Ska vi byta mer skyddat med stingd dorr. Hur
g0r vi nir forildrar eller andra vuxna dyker

upp.

-Personalbrist kan paverka. Vi kan gora
personal mer medvetna om att halla koll 1 vissa
ligen. Ha regler, att man ar ensam inne pa toa
etc.

- En mojlig orsak kan ocksa vara att barnens
egna erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier
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Risker och hinder for diskriminering och

trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Kbén

Risk finns att vi vuxna delar in oss manniskor
i facken man/kvinna, flicka/pojke.

Det finns ocksa en risk att barn sager till
varandra att du inte far vara med och leka for
att du dr pojke eller flicka och det kan
upplevas krinkande.

Risken for att diskriminering utifran kén sker ar
storre de tider pa dagen da inte alla pedagoger ar
pa plats ex. vid ensamarbete, ute pa garden
eftersom det dr svarare att ha uppsikt 6ver hela
garden nir man ar firre pedagoger.

En bidragande faktor till 6kad risk ar att vi
vuxna ar fast i de traditionella konsmonstren.

En mojlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Risk finns att det kommer kommentarer fran
kompisar, virdnadshavare och pedagoger om
kldder eller frisyr som skulle kunna upplevas
som krinkande.

Risken for att diskriminering sker ér storre de
tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats
ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det
ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir
man dr firre pedagoger.

En bidragande faktor till 6kad risk ar att vi
vuxna ar fast i de traditionella konsmonstren.

En moijlig orsak kan ocksad vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.
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Etnisk tillhérighet Risken for att diskriminering sker ér storre de

tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats
En risk skulle kunna vara att vi inte kan mota ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det
barnet/familjen pa ritt sitt, att ta och ge ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir
information, sé att barnet/familjen inte ges man dr firre pedagoger.

samma fOrutsittningar som andra

barn/familjer.
Fler bidragande orsaker kan vara:

- att vi pedagoger inte har tillricklig kunskap 1
hemspriket f6r att kunna ha en god dialog.

- Att vi inte har tillrickligt med resurser for att
oversatta olika dokument eller information i vart
nirvarosystem eller var lirplattform Unikum.

- En mojlig orsak kan ocksa vara att barnens
egna erfarenheter, krockar med virt
virdegrundsarbete pa forskolan.

Religion eller annan trosuppfattning Risken for att diskriminering sker ér storre de
tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats

Risk finns till upplevd krinkning bade f6r ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det

vuxna (personal och vardnadshavare) och ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir

barn utifrin ex. klidkod, traditioner och man ar firre pedagoger.

kénsnormer.

En orsak kan vara att pedagoger pa forskolan

inte har tillracklig kunskap om olika religioner
vad giller till exempel klidkod, traditioner och
koénsnorm.

En orsak kan ocksa vara att pedagoger och/eller
vardnadshavare har dsikter om barn i gruppen
utifrin etnisk tillhorighet och religion.

En moijlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.
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Funktionsnedséttning Risken for att diskriminering sker ér storre de

tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats
Risk finns for diskriminering utifran ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det
funktionsnedsittning, beroende pa vad ir svérare att ha uppsikt 6ver hela girden nir
nedsittningen innebir. Ex, utanforskap for att man dr firre pedagoger.

personen inte kan vara delaktig 1 utbildningen

utifran likvirdiga forutsittningar Praktiska hinder eller brist pa resurs dr exempel

pa sadant som skulle kunna paverka.
Vi ser ocksa en risk for diskriminering for
6vriga barn i gruppen. Avsaknad av praktiska hjilpmedel och

avsaknad av organisatoriska fOrutsittningar.

Brist pa resurs kan orsaka att resterande
barngrupp inte far sin utbildning
tillcodosedd.

En mojlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

Sexuell ldggning Risken for att diskriminering sker dr storre de
tider pa dagen da inte alla pedagoger ar pa plats

Det finns en risk till att bli utsatt for ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det

krinkning utifrin sexuell laggning. ar svarare att ha uppsikt 6ver hela garden nir

man dr firre pedagoger.

En orsak kan vara om vi liter den stereotypa
normen paverka vart forhallningsatt.

En moijlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

Alder Risken for att diskriminering sker 4r storre de

tider pa dagen dd inte alla pedagoger ar pa plats
En risk skulle kunna vara att vi inte ser ex. vid ensamarbete, ute pa garden eftersom det
individen utan bara siffran f6r dlder vilket gor ir svarare att ha uppsikt 6ver hela girden nir
att vi har for hoga eller f6r laga foérvintningar man ir firre pedagoger.

pé barnet och dirmed inte ger barnet basta
forutsittningar for att lyckas. Fysiska forutsittningar:
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med en stegring fran séder till

lingre forflyttningar etc.

Forhallningsaspekt:

i alla barns proximala zon.

Forskolan dr uppbyggd utifran en norm
kring vad jag som barn ska klara i olika aldrar

att arets organisation innebdr att yngre barn
har sin hemvist pa norr ser vi dirfor en 6kad
risk da barnen forvintas vara mer
sjalvstindiga i att kunna éta i matsal, klara

En orsak kan vara att vi pedagoger inte har
adekvata verktyg och redskap for att utmana

En mojlig orsak kan ocksa vara att barnens egna
erfarenheter, krockar med vart
virdegrundsarbete pa forskolan.

norr. Utifran

3.4 Planerade atgarder for lasaret

De frimjande och férebyggande atgirderna dr ocksa 6verfoérda till Unikum som
en del i enhetens kvalitetsarbete. Atgéirderna kommer systematiskt dokumenteras

och utvirderas 1 Unikum. For definition av begreppen frimjande och

forebyggande, se bilaga 1.

Planerade frimjande INar Hur? Ansvarig
atgirder pa Kompassens [pabétjas/ge
forskola nomfors
atgirden?
A. Viintroducerar barn och | Fortlopande [Vi ger introduktionen ling tid for att ge | Pedagogerna

vardnadshavare till var
utbildning genom
fordldraaktiv introduktion,
under ling tid.

bista forutsittningar till att skapa trygga,
héllbara relationer. Pé sa vis introduceras
familjerna in 1 vart arbetssitt,
torhallningssitt och organisation for att
skapa trygghet och gemensam
virdegrund.

B. Vi pedagoger skapar

forutsittningar for barnen
att utveckla verktyg for att
hantera konfliktsituationer
och problem som uppstar.

Fortlépande

Om konflikt uppstar handleder/hjilper
vuxna, vid behow, till att reda ut vad som
hint.

Pedagogerna
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Vi anvander oss av viara demokratiska
strategier vid férhandling,
problemlosning och konflikthantering:

* vi anvinder oss av orden; turas om,
stopp, vinta, byta, lana, tillsammans,
hjilpa, titta, kopplat till TAKK.

Vi liar barnen att sluta betyder sluta. Det
ar tillatet att satta sin grans och siga nej
och det ska respekteras. Vi lir barnen att
anvinda STOPP—tecknet

Vi dr uppmirksamma pa signaler fran
barnen. Signaler kan vara kroppssprik,
om de drar sig undan, ir ledsna, inte vill
vara med och leka eller utatagerande.
Alla barn ska uppmuntras att beritta for
en vuxen nir nagot inte kinns bra.

Det ar allas ansvar att uppmuntra till
detta genom kontinuerliga samtal och
genom att vara uppmirksam och lyhord
infor det barnet visar/berittar

C. Vi pedagoger skapar
forutsattningar for att
barnen ska utveckla sin
sjalvkansla.

Fortlopande

Vi uppmuntrar barnens positiva
handlingar t.ex. i samspelet med andra
barn. T.ex. 1 hallen dir barnen tar hjilp
av varandra eller vid matsituationer och
leksituationert.

Vi fokuserar pa att inte bedoma eller
vardera barnens olika resultat, utan hittar
andra vigar till uppmuntran; ex. vid
skapande viljer vi att fraga kring nagon
detalj eller ”Berittalr”

Pedagogerna

D. Vi pedagoger skapar
forutsittningar och
sammanhang utifran
barngruppens behov

for att skapa trygghet och
lugn.

Fortlopande

Vi skapar struktur och organiserar oss 1
vara lirmiljoer (rummen) utifran
befintlig barngrupp.

Pedagogerna finns nira i barnens lek f6r
att stotta, vara lyhérda och skapa

trygghet.

Vi skapar larmilj6er utifran barnens
intressen och vara projekt for att skapa
forutsittningar for langsamma

lirprocesser.

Pedagogerna
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Information/utbildning till vira vikarier
(ex. vikariepirmen) om arbetssitt,
forhallningssitt for att skapa trygghet

Vi dr lyhorda f6r alla barns
kommunikativa uttryck

Vi forstirker barnens positiva handlingar
(demokrati, solidaritet)

L. All personal ser och
reagerar pa eventuell
krankning och
diskriminering.

Fortlopande

Pedagogerna befinner sig dir barnen ar 1
sin lek for att motverka och uppticka
eventuell krinkning och diskriminering.
Samtliga vuxna dr uppmirksamma pa att
vi bemoter barnen och varandra pa ett
respektfullt satt.

All personal i férskolan ansvarar for att
vara uppmarksamma pa varandras
forhallningssitt. Det dr all personals
ansvar att omedelbart uppmirksamma
om vi hor eller ser ndgon
vuxen(medarbetare/vardnadshavare)
krinka eller diskriminera barn eller
vuxen. De som uppmirksammar en
hindelse ansvarar for att ifragasitta och
uppmirksamma den vuxnes handlande
direkt.

Pedagogerna

. Vi arbetar aktivt f6r

att skapa en tillginglig
utbildning dar mangfalden
ses som en tillgang dir varje
barn fir kdnna sitt virde och
utveckla sin lirandeidentitet.

Fortlopande

Vi pedagoger finns ndra i barnens lek
och uppmuntrar att barnens olikheter
kan ses som en tillgang.

Forskolans gemensamma virdegrund
diskuteras kontinuerligt och halls
levande i nitverk och andra
motesforum.

Det blir da en naturlig del av den dagliga
utbildningen

All personal visar aktivt att alla barn 4r
lika mycket virda att lyssna pa och far
komma till tals.

Vi pedagoger reflekterar kontinuerligt
over vart forhallningssitt; Vi
diskuterar/reflekterar egna normer och
attityder som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten och arbetar

aktivt kring begreppet tillginglighet”,

Pedagogerna
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att alla ges mojlighet att delta i
utbildningen utifran sina egna
forutsittningar.

Vi pedagoger agerar som goda forebilder
i alla situationer i utbildningen.

G. Vi pedagoger stottar och
bekriftar individen kring
dess val, fragor

och tankar kring sina eller
andras konsoverskridande
identitet, nar situationer
uppstar.

Fortlopande

Vi pedagoger kénsbestimmer inte
material och miljo m.m. utan
uppmuntrar barnen att 6verskrida
traditionella konsroller genom att skapa
nyfikenhet samt att utforska
traditionella konsroller och moénster”.

Erbjuder litteratur som berér och
utmanar de traditionella kbnsnormerna.
Vi samtalar med barnen kring imnet nar
situationer uppstar.

Pedagogerna

H. Vi ser alla barn, oavsett
konsidentitet, som jamlika.

Fortlopande

Alla barn, oavsett konsidentitet, ges lika
mycket inflytande och plats, da vi arbetar]
utifrin ett inkluderande arbetssitt dar vi
arbetar fOr att se och forsta alla barn.

All personal uppmuntrar barnen att leka
utifrin intresse, inte efter vad som ar
traditionellt pojk- eller flicklek.

Pedagogerna

I. Skapa forutsittningar for
att incidenter inte
ska upprepas.

Fortlopande

Vi dokumenterar i hindelselogg och
utvirderar/analyserar dessa for att hitta
monster som vi kan atgirda for att
kunna forebygga framtida krainkningar

Pedagogerna

J. Vi ska vara en social- och
kulturell métesplats

Fortlopande

Vi uppmarksammar och visar nyfikenhet
for barns olika etniska tillhorigheter
genom att visa intresse for alla
barns/familjers hemsprak och kultur.
Pedagogiska utvecklingsgruppen arbetar
fram exempel pa ingangar till dessa
samtal.

Vi uppmarksammar barnens olika sprak
som nagot positivt och pratar om det i
barngrupperna for att stirka deras
dubbla kulturtillhorighet.

Vi pratar om vad olika ord heter pa olika
sprak.

Pedagogerna
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Vi ser medarbetare med olika
erfarenheter, sprak och kulturer som en
tillodng i utbildningen.

Vid placering pa forskolan tar vi i forvag
reda pa familjens hemsprak for att bland
annat veta om tolk behovs 1 samtal.

Vi utformar en “levande
dokumentationsvigg” med syfte att
kartligga traditioner dir all personal
tillfor sin kunskap— Vid ritbordet pa
torget.

Samarbete med kok (flaggor for att visa
ursprungsland for olika
matritter/saser/sallader).

Vi satter upp “vialkommen-fraser” i vira
hallar pa olika sprak.

Vi anvinder oss av olika digitala och
sprakstodjande verktyg (ex. polyglutt,
TAKK, gr-koder etc.).

Planerade férebyggande [Nar Hur? Ansvarig
atgirder pa Kompassens [paboérjas/ge
forskola nomfors

atgirden?
Vi diskuterar och reviderar [Lasaret Vi f6ljer handlingsplanen kring vart Samtliga pedagoger
[Kompassens 26/27 utvecklingsmal (finns pa Unikum) och rektor
stallningstaganden.
(utvecklingsmal 26/27).
Viimplementerar arbetet  [Ladsaret Vi visar lappen for alla vikarier, aven de [Samtliga pedagoger
med "vikarielappen" och 26/27 som arbetat lingre (kan fraga vad de och rektor
uppdatera detta dokument tycker om informationen)
ytterligare utifran vara
diskussioner.
Vi anvinder oss av mer [asaret Vi koper in mer normkritisk litteratur  |[Samtliga pedagoger
normkritisk litteratur i var ~ [26/27 utifrin de behov vi sett i barngrupperna. joch rektor
undervisning. Dessa anvands som underlag for olika

samtal tillsammans med barnen.

Rektor gir igenom [asaret Tillsammans med berort arbetslag Rektor
organisationen infor 26/27 skapas en organisation for att stotta

pedagogers frainvaro
under lingre tid.

pedagoger och barn vid enskild
pedagogs lingre franvaro.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1Barns delaktighet

Vi samtalar med barnen i grupp och enskilt om hur man 4r mot varandra
fortlopande under édret och hur viktigt det dr att visa respekt. Barnen dr delaktiga 1
vart grundliggande arbete kring normer och virden, som tex demokratiska
strategier, TAKK och genom alla méten som vi aktivt skapar.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor ansvarar for att all personal pa férskolan, inklusive kék och stad, far vara
delaktiga och vil insatta i planen.

Rektor ansvarar for att planen f6ljs upp som en punkt pa APT under aret.

Pedagoger och rektor i verksamheten informerar nyanstilld personal, vikarier, VEFU-
studenter och andra som gor praktik i var verksamhet om innehallet 1 planen

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

De resultat som framkommer i introduktionssamtal, foraldraenkit och
utvecklingssamtal rérande omriade Normer och virden tas omhand av pedagogerna och
analyseras och anvinds som en del i framtagandet av planen.

I t6ljande forum lyfts planen:

* Vid forildraméten, introduktionssamtal och utvecklingssamtal. Alla pedagoger
ansvarar.

¢ Enhetens hemsida

* Vi skickar planen till varje vardnadshavare via Unikum.



5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn

Upptdickt/ information av/ om konflikt
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Steg Atgéitd Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens mentoret. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fitt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn Mentor/pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentot/pedagog
barn. Beratta om hiandelsen och hur
forskolan hanterat det samt
dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn
Upptackt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil All personal

krinkning/trakasserier/sexuella
trakasserier till rektor via link pa
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Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”

Informerar berérda barns
pedagoger/mentorer.

All personal

Informera berérda barns
vardnadshavare om att en anmalan
gjorts och att forskolan kommer att
utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog/mentor

Utredning paborjas

Rektor

Barnen hills under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/mentor/atrbets
lag

Samtal med berérda barn om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor

Atgirder/insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Rektor

Samtal med berdrda barn
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgarder/insatser.

Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra
professioner eller externa
myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt
trakasserar barn
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Upptickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig
1. Barn/personal meddelar rektor eller All personal
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.
2. Informera berord virdnadshavare om Rektor
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.
3. Utredning pabérjas Rektor
4. Samtal med berort barn (utifran Rektor
mognad) och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna
5. Fackliga foretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
6. Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar Rektor
utredningen ér klar.
7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin fér hur vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptackt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling.
Scenario Atgird
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. Elev utsitter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

Personal utsatter barn for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

Verksamheten' utsitter barn for
diskriminering.

Informera rektor

. Rektor utsitter barn f6r diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera respektive
avdelningschef.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn

Informera respektive avdelningschef.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn

Informera respektive avdelningschef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nar forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dair alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptriadande som krinker nagons vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av f6rl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakassetier 4dr att de gor att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
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pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken édr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vild.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kon

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning
- 3lder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmiila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebira
att socialnamnden behéver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra minniskor och féormagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet
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Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphér inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ir all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutdvning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.
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