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Sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning och utférande genom att ge konkret stéd och

ange ramar for handlingsutrymme.
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1. Inledning

Personal vid f6rskola och skola som upplever oro 6ver, eller far kinnedom om, att ett
barn/elev har, eller anser sig ha, blivit utsatt for diskriminering, krinkande behandling,
trakasserier och/eller sexuella trakasserier dr skyldig att omgdende anmala detta till rektor.
Vatje ér, vid vatje forskola och skola, upprittas en ny plan mot diskriminering och/eller
krinkande behandling.

1.1. Syfte

Syftet med denna rutin dr att sidkerstilla hanteringen och arbetsgangen avseende
barn/elever som riskerar att utsittas eller har utsatts for diskriminering, krinkande
behandling, trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

1.2. Ansvar

Skoljurist, utbildningsforvaltningen, ansvarar for att riktlinjen revideras arligen.

1.3. Avgransningar

Riktlinjen omfattar diskriminering som sker av vuxen gentemot barn/elev, samt krinkande
behandling/trakasserier/sexuella trakassetier som sker barn/elever emellan eller av vuxen
gentemot barn/elev.

Galler krinkningen mot personal omfattas drendet istillet av arbetsmiljolagstiftningen.

1.4. Kansliga personuppgifter

Barnets hemkommun ska sakerstilla att behandlingen av personuppgifter vid handliggning
av drenden avseende diskriminering och/eller krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier f6ljer reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR) och lagen (2018:218)
med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning (dataskyddslagen), bland
annat regler om kinsliga personuppgifter och limpliga it-sikerhetsatgirder.
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2. Rutin

2.1 Anmalan

Personal vid foérskola och skola som upplever oro eller fir kinnedom om att ett
barn/elev hat, eller anser sig ha, blivit utsatt for diskriminering, krinkande behandling,
trakasserier och/eller sexuella trakasserier dr skyldig att omgiende anmila detta till
rektor.

Anmilan gors 1 det digitala drendehanteringssystemet fo6r anmilan, utredning och
atgirder vid diskriminering och krinkande behandling (Draftit). Lank till anmiélan
aterfinns pa Mariestad kommuns intranat Navet under /igg 7l/ verktyg och linkar. Anmalan
nar sedan ansvarig rektor pa aktuell férskola och skola. Rektor ar 1 sin tur skyldig att
skyndsamt anmiila drendet till utbildningsndmnden. Detta sker genom en
sammanstallning av anmailda drenden som limnas som delegationsbeslut i
Utbildningsnimnden.

Rektor ansvarar for att det gors en anteckning i elevakten i PMO, innehéllande drendets
ID-nummer, om att krainkningsarende aterfinns i drendehanteringssystemet.

2.2 Utredning/rapportering

Rektor ansvarar darefter for att utredning omedelbart startar och att atgarder vidtas.

Rektor ir enligt delegation (C25) fran utbildningsnimnden skyldig att skyndsamt utreda
anmalan samt aterrapportera det till avdelningschef och nimnd med hjalp av
arendehanteringssystemet f6r anmilan, utredning och atgirder av diskriminering och
krinkande behandling.

Arenden som ir anmilda till Skolinspektionen eller Barn- och elevombudsmannen (BEO)
rapporteras och foredras till nimnd av skoljurist /avdelningschef. Arenden som inte ir
anmilda till Skolinspektionen eller BEO rapporteras till nimnd av avdelningschef.

Rektor ska gora regelbundna uppfoljningar med berérda barn/elever samt virdnadshavare.
Uppfoéljningen ska dokumenteras i drendehanteringssystemet.

Nir samtliga ovanstdende steg i ett drende har utforts och rektor bedémer att insatta
atgarder haft avsedd effekt och diskriminering/krinkning/trakasserier/sexuella trakasserier
har upphort, avslutas drendet. Det édr respektive avdelningschef som avslutar drendet i
irendehanteringssystemet.

2.3 Uppfoljning

Utbildningsnimnden sammanstaller inkomna anmilningar 1 drendehanteringssystemet f6r
anmalan, utredning och atgirder vid diskriminering och krinkande behandling. En analys
gors for att bland annat se om drendena dr behandlade, vilka typer av anmalningar som har
kommit in, vilka barn/elever/enheter som ar berorda, antal och om de ar avslutade.
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Sammanstillning redovisas arligen till nimnd 1 kvalitetsuppfoljningen samt vid varje
arbetsutskott och nimndsmote.

3. Diarieforing

Rektor ansvarar for att anmalan till nimnd diarieférs (som delegationsbeslut) fore
inlamnande till namnd. Diarienummer anges pa underlaget.

4. Riktlinjen hanvisar till foljande dokumentation

e Plan mot diskriminering och krinkande behandling

5. Referens

e 6 kap. Skollagen (2010:800)
e 2-3 kap. Diskrimineringslagen (2008:567)





