ﬁ MARIESTAD

Delegationsordning for
kommunstyrelsen

Mariestads kommun

Antagen av
Kommuns tyrelsen

Mariestad 2020-05-11



MARIESTAD

Datum: 2020-05-11
Dnr: KS 2019/235
Sida: 2 (19)

Delegationsordning kommunstyrelsen

Typ av styrdokument:
Beslutsinstans:
Datum for antagande:
Diarienummer:
Dokumentet galler for:

Giltighetstid:

Tidpunkt for aktualisering:

Dokumentansvarig:

Delegationsordning
Kommunstyrelsen

2020-05-11

KS 2019/235

Kommunstyrelsens verksamheter
Tills vidare.

2022 (Eller tidigare om behov finns).

Administrativa enheten



Sida 3 (19)

Innehallsforteckning

Allmanna riktlinjer och bestdmmelser for delegation.............cccc.ccoeiiieennnn.... 4
[0 UY=L (1T o = T S 4
0SSP 4
DelegationShesIUt ... 4
Arenden som iNte Kan delegeras .........ccouiviiiiiiiiii e 5

Beslut inom ramen for policys och riKtiNjer ... 5

Beslut inom ramen for faststéallda budget- eller investeringsramar............................ 5
Ersattare fOr delegat ..o 5
RV 4T0 F= =T L= 1= To T=T o [T T 6
Rapportering — anmaélan av delegationsbeslut.............cccoooi 6
Delegats stallning nar beslut Gverklagas.............ooovvviiiiiiii e 6
Verkstallighet och beslutsratt till foljd av befattning...........cccoovveiiiiiiiiiii e, 7

0] 110 11011 o T P 8
(0§ o a ][ aTo =T = VAN F= Vo - | 8

Forteckning éver arenden som avgors med stod av delegerad

(o1SES] (U1 =T g0 (=] =1 PP 9
F [ g b=V gL == L =T T =T o P 9
EKONOMIBIENEN... ..o 12
FastighetSArenden ... 14
PersonalarEnden ..o 16
KUIUr- 0CH fritidSTrAQOT. .....veiieiec e 17

PlanAIrENUEN ... e e e 18



Sida 4 (19)

Allmanna riktlinjer och bestammelser f6r delegation

Forutsattningar

I Mariestads kommun har kommunstyrelsens och de olika nimndernas ansvarsomraden
faststillts 1 reglementen antagna av kommunfullmaktige. Reglementena bestimmer vilka
typer av drenden som respektive nimnd 4dr behorig att ta beslut om. Av bland annat
praktiska skil har lagstiftaren ansett att det inte ar rimligt att alla beslut 1 en kommun ska
fattas av kommunstyrelsen eller nimnderna. En sadan hantering skulle leda till manga
och vildigt langa nimndsammantriden. Det har dirfér forts in bestimmelser 1
kommunallagen om mojlighet f6r kommunstyrelsen och nimnderna att delegera
beslutanderitten.

Med stéd av kommunallagen (6 kap 37-40 §§ samt 7 kap 5-8 §f) kan kommunstyrelsen
uppdra till ett utskott, till en enskild ledamot eller till en anstalld i kommunen att fatta
beslut pa nimndens vignar. Den som har sadan ritt kallas delegat.

Delegat far besluta 1 drenden enligt denna delegationsordning samt i drenden som till sin
art och betydelse ar likvirdiga med dessa. Delegaten ska folja de anvisningar som
beskrivs i detta dokument.

Syfte

Syftet med delegation ir att avlasta styrelsen mindre viktiga drenden, sd kallade
rutindrenden, for att mojliggora en effektivare kommunal verksamhet genom att
beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Styrelsen kan nir som helst dterkalla eller dndra ett givet delegationsuppdrag.

Delegationsbeslut

Delegering innebir verlitande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation ar
juridiskt sett ett nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir
darfor jamstallt med ett beslut som styrelsen sjilv fattat. Styrelsen kan inte i efterhand
andra beslutet.

Styrelsen har ritt att aterkalla den givna beslutanderitten. Detta kan goras generellt f6r
en viss grupp av drenden, for en viss delegat eller f6r ett specifikt drende. Styrelsen kan
ocksa genom ett eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv
ta 6ver drendet. Ett sadant foregripande bor dock endast ske i ett drende som styrelsen
anser vara av principiell beskaffenhet.

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter i delegationsordningen, sd dr
arendet inte delegerat. Det betyder att det dr styrelsen som sjilv ska ta beslut 1 drendet.
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Arenden som inte kan delegeras
Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap 38 § kommunallagen och ir foljande:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning och omfattning eller
kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

3. Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4, Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till
namnd.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegationsritten omfattar inte heller drenden som ir av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Sidana beslut ska delegaten 6verlimna till styrelsen for
avgorande.

Beslut inom ramen for policys och riktlinjer

Beslut som ligger inom ramen for vad av fullmiktige eller kommunstyrelsen faststillda
policys och riktlinjer medger, dr i normalfallet inte av sadan vikt eller av sadan principiell
karaktir att de omfattas av delegationsférbud.

Beslut inom ramen for faststéllda budget- eller investeringsramar

Beslut som ligger inom ramen for faststillda budget- och investeringsramar dr normalt
sett inte av sadan vikt eller av sadan principiell karaktar att de omfattas av
delegationsférbud.

Erséattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro (vid tex sjukdom, ledighet, tjdnsteresa eller
liknande) 6vergar delegationsritten till dennes ersittare nir ersittaren tjanstgor.
Om sidan inte finns dger delegatens chef ritt att besluta i delegatens stille.

Om kommunstyrelsens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller annat skal
ar forhindrad att fatta beslut pa delegation dger kommunstyrelsens vice
ordférande och direfter andre vice ordférande ritt att besluta 1 ordférandens
franvaro.

Om kommundirektéren dr férhindrad att fatta beslut pa delegation, beslutar
stillforetradande kommundirektor i kommundirektorens stalle.
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Vidaredelegering

Kommundirektor och sektorchef far vidaredelegera sin beslutanderitt till annan chef.
Kommundirektorens och sektorchefs beslut om vidaredelegering ska alltid anmilas till
styrelsen.

Beslut som fattas med st6d av vidaredelegering behéver inte aterrapporteras till
nimnden. Besluten ska dock sammanstillas pa listor pa samma sitt som giller for Gvriga
delegationsbeslut och anmiilas till kommundirekt6r/sektorchef inom en manad riknat
fran dagen for beslutet.

Vidaredelegerad beslutanderitt omfattar inte drenden som ér av principiell natur.

Rapportering — anmalan av delegationsbeslut

Ett delegationsbeslut ska vara skriftligt. Det ska framga av beslutet:
- Vad beslutet avsag.
- Niar beslutet togs.
- Vem som fattat beslutet.

- Att beslutet ir taget pa styrelsens vignar samt vilken delegation beslutet
vilar pa.

Alla beslut som fattats med stéd av delegation ska aterrapporteras skriftligt till
kommunstyrelsen senast tva manader fran dagen da beslutet fattades. Detta giller dven
de delegationsbeslut som fattats av ordféranden, vice ordféranden eller andre vice
ordféranden. Anmilan ska ske genom sammanstillning av besluten pa listor alternativt
kopior pa besluten.

De beslut som fattas med stéd av vidaredelegering ska anmalas till
Kommundirektoren/sektorchefen men dessa beslut behéver inte dterrapporteras till
styrelsen.

Utskottens delegationsbeslut ska anmalas genom anmilan av utskottens protokoll till
styrelsen. Anmilan ska ske sa snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgangliga
vid kommunstyrelsens sammantride.

Delegats stéllning nar beslut dverklagas

Det ir delegaten som yttrar sig pa kommunens vignar nir ett beslut som fattats
pa delegation har 6verklagats. Delegat dger dven ritt att 6verklaga beslut av
Overinstans.
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Verkstallighet och beslutsratt till foljd av befattning
Med verkstillighet avses atgiarder som normalt vidtas 1 en tjanstepersons dagliga arbete.

Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut kan
delegeras. Rent forberedande eller verkstillande atgarder dir det saknas utrymme for
sjalvstindiga bedomningar dr inte beslut i kommunallagens mening. Beslut dér det finns
alternativa l16sningar och beslutsfattaren sjidlv maste gora vissa Gverviaganden eller
bedomningar anses daremot utgora beslut i lagens mening,.

Hur lingt omradet for ren verkstallighet stricker sig gar inte att bestimma i generella
termer. Ett visst matt av beslutsfattande anses inga i respektive befattningshavares
stillning dd det dr en friga om sadant som grundar sig pa instruktioner eller
befattningsbeskrivningar, och som inte far rittsverkningar for tredje man.

Fragor, handgripliga dtgirder och beslut som ar att betrakta som ren verkstillighet
upptas inte i delegationsordningen och ska inte heller anmilas till styrelsen.



Forkortningar

Forkortningar av lagar

AB Allminna bestimmelser 17

AL Anlageningslagen (1973:1149)

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DSF Dataskyddsférordningen

FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

FL Foérvaltningslag (2017:900)

JB Jordabalken (1970:994)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag om anstallningsskydd (1972:80)

LL Ledningsrattslagen (1973:1144)

LOU Lag om offentlig upphandling (2016:1145)
MB Miljobalken (1998:808)

MBL Lag om medbestimmande i arbetslivet (1976:580)
OSL Offentlighet- och sekretesslag (2009:400)
PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

TF Tryckfrihetstérordningen (1949:105)
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Forteckning dver drenden som avgors med stdd av delegerad beslutanderatt
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och liknande i enlighet med férvaltningslagen.

Delegationsuppdrag Delegat Kommentar Lagrum
Allménna arenden
1. | Besluta pa nimndens vigar 1 drenden som ér sd Ordféranden 6 kap 39 § KL
bradskande att nimndens avgérande inte kan
invantas.
2. | Utfirda fullmakt till aktuell tjdinsteman eller annan Ordféranden 12 kap 14 { RB
behorig foretradare att pa kommunstyrelsens vignar
fora kommunens talan infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrittningar av olika slag.
3. | Besluta om vid vilka tillfallen kommunens Ordforanden Undantag att servera alkohol medges endast vid extern
representation far innefatta servering av vin eller 6l representation och undantagsprovningen ska vara
klass III. restriktiv.
4. | Fortroendevalds deltagande i kurser och Ordforanden
konferensetr.
5. | Rittelse och dndring av beslut till f6ljd av skrivfel Sektorchef 36 §§ FL
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6. | Beslut om 6verklagande inkommit i ritt tid samt Kommundirektot/ 45 § FL.
beslut att avvisa detsamma. sektorchef
7. | Ritt att ta emot delgivningar stillda till Ordforanden, 6 kap
kommunstyrelsen (tex stimningsansdkningar och kommundirektor, 36 § KL
vitesforeligganden). ckonomichef,
administrativ chef
8. | Avge yttrande nir remisstiden inte medger Arbetsutskottet Till exempel yttrande till myndighet, 6verklaganden
behandling pa ordinarie med mera.
kommunstyrelsesammantride.
9. | Avge yttranden och utfirda tillstind som inte r av Kommundirektor
principiell betydelse.
10. | For kommunstyrelsen besluta att inte limna ut Sektorchef Det dr den tjansteman pa kontoret som har hand om OSL, TF
allman handling, handlingen som tar stillning till om den ska limnas ut
eller inte. Ev. beslut om att inte lamna ut fattas av
sektorchef.
11. | Utlimnande och sekretessprévning av arkiverade Arkivarie AL, OSL
allmianna handlingar.
12. | Antagande av kommunstyrelsens Arbetsutskottet
dokumenthanteringsplaner
Revidering av kommunstyrelsens Arkivarien

dokumenthanteringsplaner
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13. | Ansvara f6r kommunstyrelsens arkiv och utse Sektorchef Arkivansvaret kan inte 6verlimnas pa annan.
arkivredogorare.

14. | Forsiljning av 16s egendom som inte lingre behovs,

a) om forsiljningsvirdet berdknas uppga till Sektorchef
hégst 10 000 kr
b) i 6vriga fall Arbetsutskottet
15. | Rétten att fatta beslut om generellt eldningsférbud. | Kommundirektor 2kap 7§ FSO
16. | Tillstand att anvinda kommunens stadsvapen. Kommundirektor 1
samrad med
kommunikationschef

17. | Yttranden enligt lagen om kameradvervakning. Kommundirektor

18. | Riitt att teckna personuppgiftsbitridesavtal for Enhetschef Enligt beslut Ks § 126/18 Artikel 28 DSF
kommunstyrelsen.

19. | Revidering av forteckning 6ver Sektorchef Artikel 30
personuppgiftsbehandlingar inom nimndens DSF
verksamheter.

20. | Beslut om att anmila personuppgiftsincident till Sektorchef Artikel 33 DSF

tillsynsmyndighet samt hantering av
personuppgiftsincidenter.
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21.

Beslut om att utse tillforordnad kommundirektor vid
kortare franvaro.

Kommundirektor i
samrad med presidiet.

Ekonomiarenden

22. | Placering av kommunens likvida medel och Ekonomichef 11 kap
donationsmedel. 2§ KL
23. | Teckna 6verenskommelse om justering av ingangna | Arbetsutskottet
avtal, som kommunstyrelsen beslutat om, som inte
ar av principiell betydelse eller av storre vikt.
24. | Provning av skadestandsansprak och Arbetsutskottet
intrangsersittning.
25. | Ritt att traffa ekonomisk uppgorelse 1 drenden av Sektorchef
mindre ekonomisk rackvidd upp till ett halvt
basbelopp.
26. | Beslut om anvindning av budgeterade medel for Arbetsutskottet Troskelvirdet fOr varor och tjanster dr ca 2,2 miljoner

niringslivs- och turismatgirder som inte har fastlagts
1 mal- och budgetdokument

- intill ett belopp av hogst Va-del av aktuellt
troskelvarde per ar.

kronor (2020).
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27. | Teckna bankgiro, postgiro och bankirenden samt Ekonomichef
besluta utanordningsratt.

28. | Utse beslutsattestanter och behorighetsattestanter Sektorchef Se ksau § 371/99
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

29. Bevﬂja anslag for interna och externa verksamheter Arbetsutskottet Anslag som bevﬂjas ur KS medel till f(')'rfogande.
intill ett belopp om hégst Vi-del av aktuellt Troskelvirdet for varor och tjanster 4r ca 2,2 miljoner
troskelvirde per objekt. kronor (2020).

30. | Godkinna principiellt viktigt innehall i Arbetsutskottet Med ej rutinmassiga upphandlingar avses till exempel: LOU
torfragningsunderlag for ej rutinmissiga e Tntreprenader
upphandlingar som bedéms 6verskrida lagstadgad e Projektrelaterade upphandlingar
direktupphandlingsgrins. e [Ej tidigare upphandlade ramavtalsomraden

31 Beslut att anta anbud samt teckna kontrakt en_]jgt Kommundirektér, Delegationen géiller under férutséittning att: LOU
genomford upphandling. sektorc'hef och e Arbetsutskottet har beslutat om

avdelningschef.

torfragningsunderlag
e Tinansieringsbeslut finns

e Anbud kan antas i enlighet med de
forutsittningar som faststallts 1
torfragningsunderlaget
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32. | Nedsittning, d6dning, ssmmanféring och relaxation | Ekonomichef
av inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom
andra darmed jaimforbara atgirder.
33. | Efter beslut av kommunfullmiktige om borgen fér Ekonomichef
visst kapitalbelopp, slutligt godkdnna Gvriga villkor
for borgensatagandet.
34. | Underskrift av leasingavtal fér fordon med en Redovisningschef i
avtalstid upp till 36 manader. forening med
sektorchef
35. | Avskrivning av osikra fordringar
a) intill ett enskilt belopp om ett Redovisningschef
basbelopp
b) intill ett enskilt belopp mellan ett och fyra Arbetsutskottet
basbelopp.
Fastighetsarenden
36. | Kop och forsiljning av mark inom Arbetsutskottet

kommunen f6r industriindamal samt
flerbostadshus enligt kommunstyrelsen
beslutad exploateringskalkyl eller liknande.
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37.

Hyresavtal med extern hyresvird nir annan namnd
ska bedriva verksamhet i lokalerna och ar
betalningsansvarig f6r hyran.

Hyresavtal med extern hyresvird avseende
enstaka (ej blockforhyrning)
hyresligenheter/bostider per byggnad for
vidareuthyrning till enskilda.

Arbetsutskottet

Teknisk chef

38.

Bevaka kommunens ritt vid frivillig forsiljning
underhand av fastighet med kommunal borgen.

Arbetsutskottet

39.

Kop och forsiljning av fastighet eller fastighetsdel
intill ett pris av 150 000 kr.

Exploateringschef

JB, FBL

40.

Genom avtal eller tillimpning av plan- och
bygglagen, fastighetsbildningslagen, anldggningslagen
eller ledningsrittslagen tillforsikra kommunen
rittighet 1 annans fastighet eller belasta kommunens
fastigheter med servitut, ledningsritt eller
nyttjanderitt samt medverka kring dndring eller
upphivande av salunda tillkommen ritt.

Exploateringschef

JB, FBL, LL,
AL

41.

Utarrendering av kommunens mark, savitt giller
upplatelse av rutinmissig karaktir, under hégst 5 ar.

Exploateringschef

42.

Upplatelse av biluppstillningsplatser i enlighet med
normalavtal.

Exploateringschef
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43. | Uthyrning av bostidder och lokaler 1 kommunens Teknisk chef
fastigheter, savitt galler upplatelse av rutinmassig
karaktir, under hogst 5 ar.
44. | Andra uthyrningar och utarrenderingar under hogst | Teknisk chef
5 ar dn vad som avses under punkt 54.
45. | Teckna nya hyresavtal efter omférhandling. Teknisk chef Se ks § 51/18.
46. | Teckna férhandlingsférordning och siga upp avtal Fastighetschef Se ks § 62/19.
rorande forhandlingsordning.
47. | Yttrande 6ver framstillningar fran kabel- och Exploateringschef
ledningsdragande foretag angaende kabelarbeten i
kommunens mark.
Personalarenden
48. | Beslut om undantag fran regel att medel till Arbetsutskottet Se kf § 61/98.
pensionskostnad vid garantipension, delpension eller
fortida uttag, ska Gverforas fran berord sektor till
redovisningsenheten (sektor ledning).
49. | Anstillning och entledigande av sektorchefer Kommundirektor
(i samrad med
arbetsutskottet enligt
riktlinjer.)
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organisationerna om 6kat uttag av mertid/Gvertid.

50. | Inga kollektivavtal av principiell karaktir. (Beslut om | Arbetsutskottet
stridsatgird fattas av kommunstyrelsen).
Ingi kollektivavtal av icke principiell karaktir'. HR-chef
F('?'retr:éda korr'lrnun'en i avtals- o?h HR-chef i samrad
tvisteférhandlingar inom arbetsritten. med
kommundirektdr/
sektorchef
51. | Beslut om att bibehalla 16neférmaner under ledighet HR-chef
for facklig verksambhet.
52. | Triffa 6verenskommelse med personal- HR-chef

Kultur- och fritidsfragor

53.

Bevilja bidrag som inte dr normerade enligt
foreningsbidraget, motsvarande tva basbelopp.

Kultur- och
fritidschef

1 Med icke principiell karaktir avses nir lagstiftning, centrala avtal och bestimmelser 4r dispositiva och medger att man genom lokala éverenskommelser triffar avtal om anpassning eller annan tillimpning. Kollektivavtal av principiell karaktir
ir avtal pa omriden dir det tidigare inte finns centrala eller lokala regleringar/éverenskommelser.
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>4 Registrering av lotterier enligt nya spellagen. Fritidsassistent
55. Bevilja bidrag som inte dr normerade enligt K.u'ltur— och
féreningsbidraget, motsvarande ett halvt basbelopp. | fritidschef
56. Att utgéra remissorgan 1 kultur- och fritidsirenden. K.u'ltur— och i
fritidsberedningen
57. Beslut i frigor som rér gallring i foremalssamlingen Museichef, kultur- Se ”Samlingstorvaltningspolicy” med tillhérande
pa Vadsbo museum. och fritidschef samt gallringsregler
samlingsansvarig
Planarenden
58 | Fatta beslut om samrad och granskning av Arbetsutskottet Se ks § 204/18. PBL
detaljplaner, program och 6vriga planer som
upprittas enligt plan- och bygglagen.
59| Besluta om yttranden i drenden som avser Arbetsutskottet Se ks § 204/18. PBL
detaljplaner, program eller 6vriga planer som
upprittas enligt plan- och bygglagen.
60. | Besluta om 6verklagan av beslut om upphivande av Arbetsutskottet Se ks § 204/18. PBL

detaljplaner, program eller 6vriga planer som
upprittas enligt plan- och bygglagen.
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61. | Rattddsprovning avseende 6verklagan av Sektorf:hef PBL.
kommunens beslut att anta, dndra eller upphiva en (samhallsbyggnad)
detaljplan.

62. | Besluta om planuppdrag. Arbetsutskottet PBL




