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1. Inledning

Som stéd f6r arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen inkluderas 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgarder for de frimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
besktiva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptiackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt.



1.1. Syfte

Grundsirskolans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande
for barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg 1 arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att
sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.
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2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregaende ars

Sida: 6 (25)

situationer blir kritiska. (Bemanning)

plan.
2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende ldsars atgirder pa Grundsirskolan Atgird
uppfylld
Ja/Nej

Virdegrundsarbete i klassen med tyngdpunkt pa bland annat | Ja

diskussionsmaterial dar elever far tycka till

Enskilda samtal om trygghet och trivsel. Ja

Klassrad dar bland annat samtal kring virdegrund och trivsel | Ja

tas upp.

Trygghetsvandring i skolans lokaler. Sammanstillning och Ja

diskussion i klassen darefter.

Samverkansarbete med personal och elever i grundskolan. Ja

Se 6ver bemanningen sa att personal finns med och stottar Ritt

upp innan situationer blir kritiska. Ritt bemanning bemanning
och ritt
antal

Kontakt med grundskolan i syfte att planera gemensam Ja

aktivitet mellan grundskola och grundsirskola.

Stotta elever i att vistas tillsammans med andra, t.ex. i Ja

cafeterian

Organisera s att grundsirskolans elever far mojlighet att stai | Nej

cafeterians kiosk.

Finnas med eleverna pa triningsskolan och stotta upp innan | Ja
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Lasaret 2019—-2020 hade vi 3 anmilningar pa Draftit. Samtliga var fysiska. 2 av
dessa var mellan 2 elever efter skoltid men som drog med sig konsekvenser in
i skolan. 1 av fallet rérde sig om hur vara rutiner kring medicinering av elev
sag ut. Dessa rutiner har dndrats och viardnadshavare informerats.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Grundsirskolan dr uppdelad i treverksamheter 1 dagslaget. De som laser
idmnen dr uppdelade i yngre och dldre samt en grupp som ldser
amnesomraden. Dessa verksamheter befinner sig inte i samma lokaler vilket
gor att en del atgirder, se 2.1, endast giller del av sirskolan. En del aktiviteter
har varit installda och kommer ocksa att f6rbli sa under detta lasar pa grund av
Covod-19.

Manga av vira atgirder dr samma som fOrra dret och kontinuitet och
framfoérhallning dr viktigt for oss. Da elevunderlaget ocksa ér sa skiftande dr
det viktigt att det for pedagogerna finns en kontinuitet i de atgarder vi gor
samt det material vi anvander.

Samarbetet med grundskolan har varit varierande. Vi har arbetat mycket med
att bjuda in och att bjudas in med varierande framgang. Framforallt dr det
grundsirskolan amnen som har haft ett samarbete. Samarbetet kan och
behover stirkas upp med foérutsittningar fran skolledningen mer dven pa
fritidsverksamheten i aktiviteter och samplanering.

Pa sirskolan ar det alldeles nodvandigt att alltid vara nirvarande da vara elever
manga ganger inte dr medvetna om att deras handlingar ar krinkande samt att
det inte finns en medvetenhet om att man har blivit krankt.

Nir vi ldser elevenkiter sa dr tryggheten pa sarskolan god 6verlag. Vad giller
triningsskolans elever kan vi inte ldsa av nagra svar 6ver trygghet men déd det
oftast ar en personal pa varje elev medfor det att vi hinner férebygga och
forhindra att krinkningar uppstar. Vi finns med och kan stétta upp kring
elever innan kritiska situationer uppstar. Vi ser ocksa att det varit en férdel
med var personaltithet vad giller att kunna se och foérhindra att personal
krinker elev. Tack vare anmilan angiaende medicinering har vi samtalat med
varandra om vilket férhallningssitt vi har gentemot andra ménniskor och hur
vi ska hantera olika situationer som kan uppsta. Personal ir med bade under
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raster och 1 matsituationen och skapar en trygghet f6r eleverna under hela
skoldagen. Himtning och limning frin och till taxi. Férutsittningarna for
samarbete ute pd garden och i matsituationer bygger ocksa pa att det finns en
arena dir personal fran alla verksamheter kan verka. Viktigt med en samsyn
dir alla elever ir allas elever bland personal, sarskilt i situationer som tex
raster.

Verksamheten har skapat ett gott samarbete dir man har bjudit in
grundskolans férskoleklass till lektionspass dar Baltzar 1 Skévde har kommit
med Lego-undervisning 1 matematik. Inbjudningar f6r grundskolan har ocksa
skett i musik och teater dir grundskolans elever kunnat samspela med
siarskolans elever.

Nirvarande personal och god forberedelse av de olika dagliga aktiviteterna
och situationer som eleverna befinner sig i dr en forutsittning och en
framgangsfaktor.

Vi har bra kontakt med grundskolans personal och en del elever deltar i
aktiviteter och lektioner som anordnas f6r grundskolans elever ex. idrott. En
del av triningsskolans elever umgas dven med grundskolans elever pa rasterna
vilket dr positivt fOr att skapa en god forstaelse f6r varandra. Tyvirr har vi inte
haft s mycket gemensamma tillfillen dar vi triffats fOr att tillsammans planera
aktiviteter utan det har mer varit vi som deltagit 1 grundskolans redan
planerade aktiviteter utifran vad vi ansett varit passande och limpligt f6r vira
elever. Vi pa triningsskolan onskar att vi ska kunna anordna aktiviteter dar vi
kan bjuda in grundskolans elever for att stirka banden av gemenskap
ytterligare.

De frimjande och férebyggande atgirder som varit under det gangna aret har
varit mer riktade mot skolans verksamhet. Vi forsoker hitta nya mal som ska
vara mer riktade mot fritidsverksamheten kommande ar. Fritidsverksamheten
utokas 1 ar med en fritidspedagog som kommer att leda arbetet med planering,
uppfoljning och utvirdering.
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3. Undersok risker och hinder i verksamheten for
innevarande lasar

3.1 Undersok

3.1.1 Krankande behandling

Pa sirskolan har vi en hog personaltithet och arbetar nira eleverna vilket
minskar risken for krinkande behandling. Bra lokaler och tillgang till olika
utrymmen dr en forutsittning for att kunna dela och minska riskerna for
krinkningar

Pa fritids kan vi se en liten risk att ndgon elev kan bli verbalt krinkt alternativ
krinkt genom knuffar dven fast risken inte 4r sa stor da vi arbetar nira
eleverna och stéttar dem genom sprik och handlingar.

3.1.2 Sexuella trakasserier

En viss risk finns for trakasserier om vi inte dr uppmirksamma pé elevers
intresse for sitt eget kon.

3.1.3 Kon

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén har inte férekommit hos
oss. Risken for att bli diskriminerad p.g.a. kon dr inte sa stor hos oss pa fritids
da vi inte bemdter eleverna utifran kon utan istillet f6r den person den dr. Det
kan ddremot vid ex. idrott finnas en risk att nagon elev kinner sig krinkt om

nagon annan elev dr nyfiken pa kén vid dusch och ombyte. Det behéver inte
vara medvetet.

3.1.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi ser inga risker i dagsliget

3.1.5 Etnisk tillhorighet

Sarskolan har en mangfald i etnicitet som gor att risk finns
3.1.6 Religion eller annan trosuppfattning

Sirskolan har en mangfald i religionsuppfattning som gor att risk finns
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3.1.7 Funktionsnedséattning

Finns risk att vara elever “sticker ut”. Finns platser som upplevs som mer
otrygga 4n andra, tex matsal och toalett. Miljoer kan pa grund av otydlighet
diskriminera vara elever.

3.1.8 Sexuell Iaggning

Risk finns da medvetenheten om den sexuella liggningen eller f6rmagan att
forsta kan vara begransad.

3.1.9 Alder

Risk hos sirskolan nir det galler alder ér indelningen i grupper utifran
férmagor och forutsittningar men dven férhallningssittet fran personal och
omgivning.

3.2 Metod/kartlaggning

Verksamheten har tillgang till enkiter framtagna for sirskolan samt egna
observationer och foregaende érs plan. Vi har dven trygghetsvandring i olika
former 1 verksamheterna att luta oss pa.

3.3 Analysera

3.3.1 Krénkande behandling

Tack vare en relativt hog personaltithet 1 grundsirskola och traningsskola
strdvar personalen att vara stindigt ndrvarande bland eleverna, vilket skapar
mojlighet att se kritiska situationer och genom stédjande samtal och
tortydliganden férhindra diskriminering och krinkningar. Eftersom vi arbetar
nira eleverna pa trainingsskolan ar risken for att elever som krinker annan elev
valdigt liten. Aven risken for att vuxna krinker elever i traningsskolan ar liten
da vi arbetar i team nara varandra runt eleverna. Det finns dock en viss risk att
missa om en elev kinner sig krinkt pa traningsskolan da flera av eleverna inte
kan férmedla sig verbalt. Det blir da extra viktigt att vi som finns runt eleverna
kan tyda och tolka deras kroppssprak och mimik f6r att uppticka om nagot
kanns obehagligt. En risk for ex krinkning genom knuffar kan ske om inte
personal har méjlighet att hinna ldsa av en situation dir ndgot ar pa vig att
handa.
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3.3.2 Sexuella trakasserier

Det vi ser skulle kunna ske ar om ndgon elev mot férmodan skulle vara sjilv
med tex andra elever fran skolan ute pa skolgarden och de da skulle rikta ord
eller handlingar mot denne. Den risken dr dock valdigt liten da vi i princip
alltid finns med eleverna.

3.3.3 Kon

Inga skillnader vad det giller konstillhorighet gors 1 fraiga om dmnen,
arbetsomraden och teman. Infér val av praktik och vidare utbildning
diskuteras och problematiseras fraigan om konsrelaterade yrken och
innebérden av detta. Om en elev dr nyfiken och tittar pa andra elever i ex.
dusch och vid ombyte pa idrotten kan nagon kinna obehag av det. Vi som
lirare maste vara medvetna om det och far da férscka ge de andra eleverna sin
integritet och ocksd avdramatisera nyfikenheten genom att prata med eleven
om att vi alla har ett kon men att man kan tycka det ar en privat sak. Vi ser att
det finns flera elever i var verksamhet som har ett intresse for sitt kon. Vi 4r
uppmirksamma pa deras handlingar och f6r samtal med eleverna sa att de
varken blir utsatta av andra eller gor sa att nagon annan kinner obehag av
deras handlingar.

3.3.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Ett tillatande och 6ppet forhallningssitt infér manniskors lika varde oavsett
utseende, kladsel och/eller andra attribut rader i verksamheterna.

3.3.5 Etnisk tillhorighet

Utifran grundtanken att mangfald berikar, visar personalen aktivt intresse for
elevernas olika bakgrunder genom att uppmirksamma, stilla fragor, hjilpa till
att hitta information, litteratur, filmer, etc. och dirigenom uppmuntra eleverna
att bli barare av kunskap som handlar om olika kulturer.

3.3.6 Religion eller annan trosuppfattning

Vi visar intresse f6r och uppmarksammar skilda religioner/trosuppfattningar. I
dialog med elev och ibland vardnadshavare 6kar vi var férstaelse f6r och far
insyn i de val familjen viljer att gora, samt hittar vigar att sa langt det ar
mojligt tillgodose eventuella 6nskemil i verksamheten.
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3.3.7 Funktionsnedséattning

Elever med funktionsvariationer kan 16pa storre risk 4n andra att utsittas for
diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier, da de utgor en
minoritet och ”sticker ut” utanfor det vi ofta benimner som ”normalt”. F6r
att ta reda pa elevernas upplevelser, fors individuella samtal mellan elev och
mentor om skolmiljon, kinslor som vicks 1 skolmiljéon och upplevelser kring
bemoétande av andra, bade vuxna och elever.

Det har visat sig att flera av grundsarskolans elever upplever matsalen som en
otrygg och problematisk plats. Detsamma galler raster utanfor klassrummet.
Att besoka toalett kan ocksa upplevas mer otryggt.

I grundsirskolan inklusive inriktning triningsskolan anpassas verksamhet och
miljo utifran elevernas formagor och behov. Viktigt att vi uppmarksammar
miljoer och foreteelser som pa grund av otydlighet diskriminerar elever 1
grundsirskolan. Vara enkiter anpassas pa ett sadant sitt att de blir tydliga och
enkla att fylla i dven for elever med kognitiva funktionsnedsittningar och att
bildstéd anvinds i skolans offentliga miljcer for att 6ka forstaelse och
tillgdnglighet for alla elever.

3.3.8 Sexuell laggning

Pedagoger och elevassistenter i grundsirskolan inklusive inriktning
triningsskola hérsammar nir elever for tankar och frigor om sexuell liggning
pa tal. Dessa tillfillen tas till vara och férdjupas i grupp eller enskilt genom
samtal. Undervisning kring identitet och olika relationer och
samlevnadsformer ingar ocksa som moment i grundsirskolans liroplan,
amnen, for de aldre eleverna.

3.3.9 Alder

Vi tittar 6ver och diskuterar gruppindelningen infér varje lisar och dven under
lisaret. Pa grund av som det ser ut inom verksamhetens organisering sa kan
det finnas en risk att en optimal gruppindelning inte kan uppnas. Det ir inte
alder, utan elevernas intressen, behov, férmagor och forutsittningar som styr
verksamheten och vilka uppgifter eleverna ska arbeta med. Hir maste vi vara
vaksamma sa att elever 1 behov av grundlidggande arbetsuppgifter, ofta avsedda
tor yngre barn, far arbeta med uppgifter utifran sina férutsittningar, men med
ett dldersadekvat anpassat material



3.4 Planerade atgarder for lasaret
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Planerade frimjande Nir Ansvarig
atgirder pa grundsirskolan paborjas/genomfors

atgirden?
Samarbete med grundskolan Lasaret 20/21 Pedagoger
Rastaktiviteter Lasaret 20/21 Pedagoger/assistenter
Elever fran grundsirskolan ar Lasaret 20/21 Skolledning
representerade i
elevskyddsombudsgruppen
Klassrad dar bl.a. samtal kring HT-20 Pedagog och
virdegrund och trivsel tas upp. elevassistenter
Trygghetsvandring i skolans Liasiret 20/21 Pedagog och
lokaler. Sammanstillning och elevassistenter
diskussion i klassen darefter.
Samverkansarbete med personal Lisaret 20/21 Pedagog och
och elever i grundskolan. elevassistenter
Se 6ver bemanningen s att Lasédret 20/21 Skolledning
personal finns med och stottar upp
innan situationer blir kritiska. Ritt
bemanning
Planerade férebyggande Nir Ansvarig
atgarder pa Grundsirskolan péaborjas/genomfors

atgirden?
Kontakt med grundskolan i syfte HT-20 Pedagog och
att planera gemensamma aktiviteter elevassistenter
mellan grundskola och
grundsirskola.
Stotta elever 1 att vistas tillsammans | Lisaret 20/21 Pedagog och
med andra, t.ex. i cafeterian elevassistenter
Organisera sa att grundsirskolans HT-20 Pedagog och
elever far moijlighet att std i elevassistent
cafeterians kiosk.
Finnas med eleverna pa Lisaret 20/21 Skolledning, pedagog

triningsskolan och stétta upp
innan situationer blir kritiska.
(Bemanning)

och elevassistent
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

Arbetet med aktiva atgirder samverkas med batn/elever, virdnadshavare och
personal.

4.1 Barns/elevers delaktighet

Klasslirare gar igenom var plan mot diskriminering och krinkande behandling
tillsammans med eleverna under hostterminen. Begreppen forklaras och tid
ges for var och en att stilla frigor och komma med f6rslag. (Uppgifter kan ges
som stimulerar elevernas férmaga att beskriva hur en trygg skola kan
utformas.) Vid klassrad tas fragor upp om virdegrund och trivsel i skolan.
Aven vid de planerade utvecklingssamtal och enskilda samtal mellan mentor
och elev tas fragor om trivsel och trygghet upp.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor och specialpedagog arbetar tillsammans med personal fram var plan
mot diskriminering och krinkande behandling i bérjan av héstterminen.
Planen tas upp for utvirdering och revidering i slutet av hostterminen och
varterminen.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Ett utkast for lisarets plan mot diskriminering och krinkande behandling
redovisas for vardnadshavare vid hostterminens foraldramote.
Virdnadshavares synpunkter och forslag tas till vara och beaktas.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

e Samtal med den som blivit utsatt.
o Ansvarig: Du som sett/hort situationen.
o Samtal med andra som sett eller vet.
o Ansvarig: Du som sett/hort situationen.
e Samtal med den som utfért handlingen.
O Ansvarig: Du som sett/hort situationen.
e Virdnadshavare till den som blivit utsatt informeras samma dag.
o0 Ansvarig: Du som sett/hért situationen eller mentor.

e Virdnadshavare till den som har utsatt annan elev for krinkning/trakasserier
informeras samma dag,.
o0 Ansvarig: Du som sett/hért situationen eller mentor.

e Hindelsen/hindelserna dokumenteras och anmils genom kommunens verktyg for
”anmil krinkning barn/elev”’ pA kommunens hemsida ”Navet”
o Ansvarig: Du som sett/hort situationen.

e Om elev krinks av personal ska detta dokumenteras och anmils genom kommunens
verktyg for ”anmal krinkning barn/elev” pd kommunens hemsida ”"Navet”
o Ansvarig: Du som sett/hort situationen.

e Rektor utreder drendet/kompletterar via Draftit skyndsamt.
o0 Ansvarig: Rektor

Det dr personalens skyldighet att rapportera diskriminering/kriankning till rektor.

e Om forildrar vill anmaila krinkning ska de vinda till elevens mentor. Om elev vill
anmila krinkning ska de vinda sig till: 1. Mentor eller annan personal pa sirskolan. 2.
Kurator eller annan personal inom elevhilsan. 3. Rektor

Uppfdljning:

e Samtal med de inblandade eleverna flera ganger varje vecka under den nirmaste tiden.
e Samtal efter 1-2 manader for att undersoka att krinkning/diskriminering har upphort.
e Samtalen dokumenteras av mentot.

e Hemmet halls informerat om hindelseutvecklingen.

e Rektor aterkopplar till lirare som har gjort anmélan.

e Om krinkning/diskriminering fortsitter anmal till elevhilsoteam och rektor.

e Rektor kallar berorda foraldrar/vardnadshavare till den/de elever som kranker annan

elev. Ett atgardsprogram upprittas.
o Ansvarig: Rektor.



Avgrinsningar

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever
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Om elev krinker vuxen, (inte studerande eller personal), omfattas den krinkningen
inte av rutin vid diskriminering och kriankande behandling. Galler krinkningen
personal omfattas drendet av arbetsmiljolagen. Dessa handelser dokumenteras i
Mariestad kommuns verktyg "LISA” som finns pa ”Navet”.

Steg Atg'}ird Ansvarig

1. Ingrip om behovligt. All personal

2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt

3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog

senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentor/pedagog

barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur férskolan/skolan/ fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera
samtalet.
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5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev

Steg

Atgird

Ansvarig

Anmil krinkning / trakasserier / sexuella
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

All personal

Informerar berorda barns/elevers
pedagoger/mentoret.

All personal

Informera berdrda barns/elevers
vardnadshavare om att en anmailan gjorts
och att forskolan / skolan kommer att
utreda krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog/mentor

Utredning paborjas

Rektor

Barnen/Eleverna halls under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/mentor
/arbetslag

Samtal med berérda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berorda elevers viardnadshavare
om utredningen och om atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgarder/insatser.

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.

Rektor




5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev
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Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor
eller annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor

Samtal med berort barn (utifran
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foéretridare och skyddsombud

informeras.

Rektor

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar
utredningen ér klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
chef forskola och pedagogisk omsorg/
grundskolechef/avdelningschef
Vadsbogymnasiet och vuxenutbildning
och/eller personalenheten.

Rektor
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5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande

behandling
Scenario Atgird
A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.
B. Personal utsatter elev for Informera rektor

diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

C. Verksamheten' utsitter elev for Informera rektor
diskriminering.
D. Rektor utsitter elev for diskriminering, Informera chef férskola och
trakasserier, sexuella trakasserier eller pedagogisk omsorg/
krinkande behandling. grundskolechef/avdelningschef
Vadsbogymnasiet och
vuxenutbildning

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera grundskolechef

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera rektor eller chef forskola och pedagogisk omsorg/
grundskolechef/avdelningschef Vadsbogymnasiet och vuxenutbildning

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BHO vid asikter om
utbildningen.

1,2 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.



http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skaliga utifran krav pa tillgianglighet 1 lag och annan férfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut&varen och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ar nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifrin skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla mianniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 dir alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det foérebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika
sitt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pé grund av religisa skil eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller viardnadshavare har anmalt skolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell lagening, konsoverskridande identitet/uttryck
eller dlder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som dr o6nskat. Det dr den som ir
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs fOr att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor for den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML giller férutom for personal, dven for elever fran och med férskoleklass.
Barn i férskolan och elever 1 fritidshemmet 4r undantagna bestimmelserna i
AML Lagens dndamal ir att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att
aven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor for att det
finns férutsittningar for att skapa en god arbetsmilj6é som lever upp till
bestammelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ir handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tvang straffbara. Rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla méinniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i
frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.



Sida: 24 (25)

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kon

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell liggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att “genast anmiila till
socialnamnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om nagot som kan
innebdra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen f6r andra minniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant
satt att alla elever tillf6rsakras en skolmiljé som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmailningsskyldighet att anmila alla hindelser dar ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande

behandling
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Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning
och som foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hyjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som
antingen ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.



