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Reglemente for folkhalsoradet

Kommunfullméaktiges beslut § 38

81 Syfte

Folkhilsoradet ar ett samverkansforum for fragor som r6r folkhalsa med uppdrag
att mojliggbéra god och jamlik hilsa f6r befolkningen i Mariestads kommun genom
att skapa samhalleliga forutsittningar f6r goda livsvillkor och livsmiljGer.

Folkhilsoradet ir ett radgivande organ till kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och
sektorer i frigor som ror lokalt folkhilsoarbete och/eller paverkar folkhalsan.

Syftet med ett tvarsektoriellt politiskt folkhalsorad ér att underlitta samverkan
mellan kommun och region, mellan kommunala verksamheter samt mellan
kommun och civilsamhille 1 fraigor som r6r hur samhallets utformning paverkar
befolkningens hilsa.

§2 Arbetssatt och arbetsuppgifter

Folkhilsoradets arbete regleras av ett samverkansavtal avseende lokalt
folkhilsoarbete upprittat mellan Mariestads kommun och Vistra
Gotalandsregionens delregional nimnd Ostra, tidigare Gstra hilso- och
sjukvardsnimnden. Avtalet dr ett ramavtal som tydliggor att folkhilsoarbetet ska
ses som ett strategiskt utvecklingsomrade. Detta innebar bland annat att:

e Tolkhilsoarbetet ska vara lingsiktigt och utga fran befolkningens behov
e TFolkhilsoarbetet ska ha tydliga mal och en tydlig uppfoljning

e Tolkhilsoarbetet ska bygga pa systematiska och malinriktade insatser,
integrerade i ordinarie verksamhet

e Styrning och ledning av folkhilsoarbetet ska vara integrerat i kommunens
ledningssystem



Folkhilsoradet ska leda folkhilsoarbetet i kommunen genom att:
e Ta fram mil/malsittningar och strategiska fokusomraden

e Verka for att konsekvenser for folkhalsan belyses i nimndernas planering
och beslutsprocess

e Aterrapportera till respektive nimnd fran folkhilsoridets sammantriden.
e Ansvara for uppfoljning av folkhilsoinsatser
e Verka for tvirsektoriell samverkan nir detta dr limpligt

e Ansvara for arbete med folkhilsofragor av sektorsévergripande karaktir,
sasom suicidprevention.

Folkhilsoradet dr en remissinstans i fragor som ror folkhilsan eller
folkhalsoarbetet 1 kommunen.

Folkhilsorddet ansvarar for att kommunens vision och mal for folkhalsoarbetet
blir kint hos kommunens nimnder, bolag och samt bland kommuninvanarna.

Folkhilsoradet/ folkhilsostrategen ska informera kommunstyrelsen om hur
folkhilsoarbetet utvecklas i samband med att verksamhetsberittelsen for
férgaende ar och verksamhetsplanen f6r kommande ar redovisas i kommunen.

83 Sammansattning

Folkhilsoradet ska bestd av elva ledamoter varav delregional naimnd 6stra utser
tva ledaméter. Kommunstyrelsen utser tre ledamoter. Utbildningsndmnden,
socialnimnden och dldre- och omsorgsnimnden utser tva ledaméter vardera.

Kommunstyrelsen utser bland sina ledamoter ordférande i folkhalsoradet. Vice
ordfoérande dr ledamot fran delregional nimnd Ostra.

Ledaméter till folkhalsorddet utses av nimnderna i borjan av varje ny
mandatperiod.

Om en ledamot entledigas frin sitt uppdrag ska nimnden utse en ny ledamot.

Ledamoterna ansvarar sjilva for att kalla ersittare vid sjukdom eller férhinder.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta vid sammantridet (eller
del av sammantridet) tjanstgdér den som varit ledamot i folkhalsoradet lingst tid.
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Om flera ledamoéter har lika lang tjdnstgoringstid, ska den éldste av dem vara
ordférande.

Folkhilsoradet kan vid behov adjungera ytterligare personer.

Under folkhilsoradet finns en ledningstjinstemannagrupp som fungerar som en
link mellan politiker och tjanstemin i folkhalsofragor. Ledningsgruppen ansvarar
for att fora ut information och uppdrag ut i organisationen och till dess
samverkansytor. Ledningsgruppen ansvarar ocksa for beredning och uppféljning
av folkhilsoridets beslut.

§4 Organisatorisk tillhérighet

Folkhilsoradet lyder organisatoriskt under kommunstyrelsen.

85 Verksamhetsplan - verksamhetsberattelse

Folkhilsoradet tar fram verksamhetsplan och verksamhetsberittelse. Dessa
dokument ska direfter redovisas for delregional nimnd 6stra samt f6r
kommunstyrelsen.

Folkhilsoradet ska redovisa nastkommande ars verksamhetsplan f6r kommunen
respektive delregionala nimnden senast den 31 oktober. Verksamhetsberittelsen
ska redovisas senast den 28 februari.

§6 Finansiering

Mariestads kommun och Vistra Goétalandsregionen svarar for gemensam
finansiering av folkhilsoverksamheten enligt gillande samverkansavtal.

Folkhilsostrategen ansvarar for budget enligt faststalld verksamhetsplan och
detaljbudget. Beslut om st6d till nya insatser fattas av folkhalsoradet efter
beredning i folkhilsoradets ledningsgrupp. Sirskild delegation finns framtagen for
folkhilsorddets medel.

Folkhilsoradets budget ska anvindas till finansiering av folkhalsoinsatser enligt
antagen verksamhetsplan. Planen ska relatera till Mariestads kommuns och
delregional nimnd 6stras styrdokument.

Medlen ska ses som utvecklingsmedel och kan anvindas utifran en av tvd
riktlinjer. Antingen ska medlen stétta i ett uppstarts- eller utvecklingslige och det
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ska da finnas en plan f6r hur arbetet pa sikt, efter folkhalsorddets st6d, ska kunna
finansieras inom befintlig verksamhet. Folkhilsoradets medel kan ocksa anvindas
till folkbildande/6ppna aktiviteter, men dé forutsatt att aktiviteten inte ér riktad il
specifik mélgrupp utan éppen for allméinheten.

Eventuellt icke férbrukade medel aterbetalas till respektive huvudman. Onskan
om att fora 6ver medel fran ett ar till det kommande hanteras enligt radande
samverkansavtal.

87 Sammantraden med mera

Folkhilsordadet sammantrider vid dagar och tider som radet enats om.
Sammantriden planeras for hela dret och folkhalsostrategen ansvarar for att
kallelse, drendelista och handlingar skickas ut senast en vecka fore
sammantriadestillfillet.

Folkhilsoradets sammantriden 4r i forsta hand ett diskussionsforum for
folkhilsofragor. Radets synpunkter ska vara radgivande f6r kommunstyrelsen och
évriga nimnder. Arenden som rér verksamheter utanfér folkhilsoradets
verksamhetsplan/budget ska alltid skickas vidare till ber6rd nimnd.

Folkhilsoradet har mandat att fatta beslut som r6r den egna budgeten.
Folkhilsorddet kan ocksa ge kommunchefen uppdrag.

Vid radets sammantriden ska det foras protokoll som justeras inom 14 dagar frin
sammantridesdagen. Protokollet ska anslas pa kommunens digitala anslagstavla.

Ersittare har ritt att ndrvara och yttra sig vid radets sammantriden. Ersittarna har
dock inte ritt att medverka vid beslut om ordinarie ledamot dr nirvarande.

Fragor om jiv provas med stéd av 6 kap 28-30 §§ kommunallagen.

Radet far handldgga drenden bara nir fler an hilften av ledamdterna dr ndrvarande
och under forutsittningen att bada parter ar representerade. Undantag kan goras
om ledaméter fran delregional naimnd Gstra inte kan delta och har limnat sitt
medgivande till att sammantridet dnda genomférs. Kravet pa att minst hilften av
ledaméternas nirvaro kvarstir dock.

Nir det giller formalia kring nér radet fattar beslut ska 5 kap 52-56 §§
kommunallagen tillimpas.



§8 Utbildning

I samband med ny mandatperiod erbjuds nigon form av

introduktion/utbildning/workshop till nya och gamla ledaméter i folkhilsorddet.

Kostnaden for denna utbildning ryms inom folkhilsoradets budget.

89 Arvoden och ersattningar

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar till folkhalsoradets kommunala
ledaméter och ersittare enligt kommunens bestimmelser om ersittning till
tortroendevalda. Ersittningar f6r Vistra Gotalandsregionens ledaméter
administreras och betalas av delregional nimnd 6stra.
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