
 
Intyg för ersättning för förlorad arbetsinkomst 

 

 

 

 

 

För att korrekt ersättning ska kunna utbetalas behövs följande uppgifter: 

Namn: ……………………………………………….. Personnummer: ....................................... 

Månadslön (heltid) eller timlön: ………………………. Anställning: ……………………… % 

(Avser den inkomst som ligger till grund för löneavdrag vid tjänstledighet för politiska uppdrag) 

Datum för senaste lönerevision: ………………………………………………….. 

Datum när avtalet tecknades: ……………………………………………………… 

Den anställde är tjänstledig: …………………. % Fr.o.m. ………………… T.o.m. …………………….. 

Arbetsgivare: …………………………………………………………………………... 

Kontaktperson: ………………………………………………………………………... 

Telefon: …………………………………………………………………………………. 

Datum: ……………………………………… 

Arbetsgivarens underskrift: ………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

Förtroendevald som är anställd ska årligen samt när lönen ändras lämna intyg från arbetsgivaren om 

aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt intyg inlämnas. Utan giltigt intyg kan ersättning inte 

betalas ut. 

Skickas till: 

Lönekontoret 

Box 80  

548 22 HOVA 

Enligt av Kommunfullmäktige fastlagda bestämmelser är förtroendevalda berättigade till ersättning 

för förlorad arbetsinkomst vid politiska uppdrag i Mariestads kommun. 

Ersättningens storlek grundas på den anställdes månadslön (heltid). 

Observera att uppdrag som fullgörs på ledig tid inte ger rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

En förtroendevald som är helt ledig från sin tjänst och därmed inte får någon lön från sin 

arbetsgivare har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst, för tid då man är ledig. Det 

samma gäller för förtroendevald som tagit partiell och generell tjänstledighet.  

Företagsstämpel 

  


