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1.Inledning och bakgrund

1.1. Inledning

Regeringens arbete for hbtqi-personers lika rattigheter och méjligheter bedrivs
sedan 2014 utifran strategin for lika rittigheter och maojligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Strategin har lagt grunden for ett
langsiktigt arbete inom fokusomradena vald, diskriminering och andra
krankningar, unga hbtqi-personer, hilsa, vard och sociala tjanster, privat- och
familjeliv, kulturomradet samt det civila samhallet.

Hbtqgi-personer ar ett samlingsbegrepp som innefattar homo- och bisexuella,
transpersoner, queera personer och personer med intersexvariation. Personer
med intersexvariationer ingar i Folkhalsomyndighetens uppdrag sedan januari
2021. Detta genom regeringens handlingsplan f6r hbtqi-personers lika
rittigheter och mojligheter. Det innebar att hbtqi anvinds som
samlingsbegrepp samt beaktar personer med intersexvariationer dar det ar
mojligt.

Under senare ar har manga reformer genomforts som bidragit till 6kad
Oppenhet 1 samhillet och till att stirka hbtqi-personers lika rattigheter. Det
aterstar dock en del utmaningar nar det galler hbtqi-personers situation, inte
minst nar det giller transpersoners situation, och kunskapen om situationen
tor personer med intersexvariation dr valdigt lag.

Folkhilsopolitiken i Sverige utgar fran det 6vergripande malet om att skapa
forutsittningar for en god och jimlik hilsa i hela befolkningen. Aven om
hilsan 1 befolkningen f6r de allra flesta generellt dr god och utvecklas positivt
sa finns det skillnader inom och mellan grupper och for olika
tolkhilsoomraden. Bland hbtqi-personer rapporteras en simre hilsa jamfort
med heterosexuella personer och cispersoner. Folkhilsomyndigheten har i
uppdrag att f6lja hilsoutvecklingen och utvecklingen av hilsans
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bestamningsfaktorer bland hbtqi-personer over tid samt att frimja hbtqi-
personers lika forutsattningar att uppna en god halsa genom
kunskapsspridning om effektiva metoder och insatser.

I januari 2021 beslutade regeringen om en handlingsplan f6r hbtqi-personers
lika rattigheter och moijligheter 1 syfte att komplettera den befintliga strategin
och kraftsamla arbetet med konkreta atgirder for perioden 2020-2023.
Kompletteringen tydliggor att queer- och intersexperspektivet inkluderas i
regeringens arbete och malgruppen omfattar dirmed homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och intersexpersoner (hbtqi-personer).

De sex ursprungliga fokusomradena har fortsatt en central betydelse men har
kompletterats med ytterligare tva: arbetslivet och aldre hbtqi-personer.
Dessutom inkluderas asyl och migration i omradet vald, diskriminering och
andra krankningar.

Till detta har det utsetts flera hbtqi-strategiska myndigheter, de ar kopplade till
de fokusomraden dir deras verksamhet anses ha storst betydelse f6r
maluppfyllelsen. Det handlar bland annat om att genom medvetet arbete och
aktiva atgirder motverka diskriminering, vald och andra krinkningar. Vidare
att 6ka hbtqi-kunskapen inom arbetslivet och om unga hbtqi-personers
situation, psykiska hilsa. Det nya fokusomradet aldre hbtqi-personer kriver
ocksa mer kunskap och medvetenhet. Till detta finns ocksa en sarskild
satsning pa arbetet med suicidprevention.

(Intedning och delar ur "Handlingsplan for hbiqgi-personers lika réttigheter och mdjligheter”,
Regeringskansiiet, Arbetsmiljodepartementet samt “En strategi for lika rittigheter och
mdjligheter oavsett sexuell lagoning, konsidentitet eller konsuttryck” Regeringskansiiet,
Arbetsmiljodepartementet samt information pa Folkbdlsomyndighetens hemsida).

I november 2019 presenterade Folkhilsomyndighetens en uppdaterad
arsrapport for Sveriges genomférande av Agenda 2030. Agenda 2030 ska pa
ett samlat sitt redovisa de héllbarhetsutmaningar som virldens nationer star
infor. Det dr ett nytt ramverk som underlittar och stodjer sektorsovergripande
arbete pa alla nivaer 1 samhillet, ndgot som i flera sammanhang lyfts av
Virldshalsoorganisationen som nodvandigt f6r en god utveckling av hilsa.

Under hésten 2019 gav regeringen Folkhilsomyndigheten uppdraget att ta
fram en nationell strategi for sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter
(SRHR). Utgangspunkt for strategin, som presenterades hosten 2020 och
publicerades i oktober 2020 ir att sexuell och reproduktiv hilsa ir en
grundliggande del av den allminna hilsan och vilbefinnandet under
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manniskans hela liv, bade fysiskt, psykiskt och socialt. Sexuella och
reproduktiva rittigheter ar i sin tur grundliggande f6r en god sexuell hilsa och
en sjalvklar del av folkhalsoarbetet. (Fran “Nationell strategi for sexuell och
reprodufketiv hilsa och rattigheter SRHR” Folkhdlsomyndigheten oktober 2020)

Sarskilt fokus bor riktas mot unga personer, personer med bristande
socioeckonomiska forutsittningar, personer med funktionsnedsittning,
personer med utlindsk bakgrund och hbtqi-personer. Foérutsittningarna inom
respektive grupp bor analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Strategin
bor dven stirka unga personers steg in i ett positivt sexualliv. Strategin ska
kunna anvandas av myndigheter, landsting, kommuner och andra berérda
aktorer.

Att som hbtqgi-person inte f6lja normer och férvintningar utifran
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell identitet dr ofta markbart for individen
och kan leda till utanforskap, utsatthet och vara stigmatiserande. Det kan fa
konsekvenser for savil den sexuella och reproduktiva hilsan som den
allmianna hilsan. Homo- och bisexuella och transpersoner skattar sitt allminna
hilsotillstand lidgre dn 6vriga befolkningen och ar mer utsatta f6r exempelvis
psykisk ohalsa, diskriminering, sexuella trakasserier och vald. Transpersoner ar
en extra utsatt grupp och ritten till stod och jamlik vard, med sarskild hinsyn
till individens kroppsliga integritet, behover sakras.

Fortsattningsvis skrivs hbtqi med versaler i stodmaterialet vilket 4r det
vanligast férekommande.

1.2. Varfor ar "HBTQI Och bemdtande” viktigt inom
utbildningsforvaltningen?

Levnadsvillkoren f6r barn och ungdomar har stor betydelse for saval
barndomen/ungdomstiden som vuxenlivet. Goda uppvixtvillkor skapar
torutsittningar for trygghet, samhorighet samt mojligheter till ett aktivt
deltagande i sambhillet.

Forskolan och skolan ska vara en trygg plats £6r barn/elever och personal.
Skollagen (2070:800) har tydliggjort skolans virdegrundsuppdrag och att
utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna
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och de grundliggande demokratiska virderingarna som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
manniskas egenvarde.

For att kunna skapa en skola som ar 6ppen och inkluderande och som kan
verka halsofrimjande f6r unga HBTQI-personer behover personalen ha
kunskap om hur livssituation kan se ut och om normer kring sexualitet och
kon.

Syftet med "HBTQI och bemétande 1 utbildningsforvaltningen”™ dr att 6ka
HBTQI-kompetensen och frimja och férebygga en 6ppen och férdomsfri
milj6 f6r HBTQI-personer.

1.3. HBTQI-kompetens

Minga verksamheter vill och behover 6ka sin HBTQI-kompetens for att
forbattra sitt bemoétande. Vad denna kompetens kan innebara ar olika for olika
yrken. I allmanhet handlar det om att ha kunskap om hur méinniskor du moter
i din vardag och i ditt arbete paverkas av tvakonsnormen, cisnormen och
heteronormen. HBTQI-kompetens handlar ocksa om att kianna till hur
HBTQI-personers rattigheter och brist pa rittigheter paverkar livet i stort.

2.Hur ska vi gora?

2.1. Till att borja med

Det finns inte enbart kvinnor och man.

Man maste inte vara antingen eller.
En persons yttre — kropp och/eller kénsuttryck — stimmer inte alltid
6verens med hur hen identifierar sig.



Sida: 7 (17)

2.2. HBTQI

HBTQI ir ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella,

transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter.

H:et och B:et handlar om sexuell liggning, alltsa vem man har fé6rmagan
att bli kir 1 eller attraherad av.

T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon.

Queer kan réra bade sexuell liggning, konsidentitet, relationer och sexuell
praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett kritiskt f6rhallningssatt till
radande normer.

Let i HBTQI star for intersex. Det betyder att du f6ds med en kropp eller
genetik som inte passar in i normerna om kon. Intersexpersoner kan vara man,
kvinnor eller ickebinira.

Forsta gangen som forkortningen HBT férkom i tryck var 1 RFSL:s
tidning KozzU? ar 2000. Syftet var att bredda tidigare anvinda uttryck som
homo, lesbisk, bog och gay.

2.3. Bra bemotande ar viktigt

Alla har vi erfarenheter av att bli bemotta, bide bra och mindre bra.

Nair det kommer till bemotande av HBTQI-personer behover man han
grundliggande kunskaper om hur livsvillkoren f6r gruppen i stort ser ut.
HBTQI-personer finns inom alla verksamheter. For att minska den psykiska
ohilsa som redan ar utbredd i gruppen, kravs kunskap kring begreppet
HBTQIL.

2.4. Signalera att HBTQI-personer ar valkomna

Det ir bra att 6ppet signalera att HBTQI-personer ar vilkomna. Det kan goras
pa flera sitt. Att t.ex. ha en regnbagsflagga synlig i verksamheten visar att alla
ar vilkomna. Den kan dven gora att HBTQI-personer forvantar sig att fa ett
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bra bemotande. Dirfor dr det extra viktigt att tinka pa hur verksamheten
bemoter HBTQI-personer.

2.5. Inkludering/ exkludering

Var sjilvkritisk: pa vilket vis kan du exkludera genom ditt bemoétander Finns
det nagra “fillor”? Att bli inkluderande botjar med att bli medveten om hur
man kan exkludera.

3.Normer

3.1. Vad ar normer?

Normer ér oskrivna regler, idéer och ideal som kontrollerar hur man forvintas
vara, leva och se ut. I vardagen brukar normer ofta bli tydliga f6rst nir nagon
bryter mot dem. Normer finns 6verallt, men de ir olika beroende pa var 1
virlden man befinner sig. De forindras ocksa med tiden. Manniskor behover
normer for att fa vardagen och livet att fungera, men i en del fall kan normer

vara direkt skadliga.

Ett exempel pa tva starka normer ar tvakonsnormen och cisnormen. De
normerna innebdr att manga manniskor tror och tinker att det bara finns tva
kon och att alla méinniskor férvintas vara néjda med det kon du fick nar de
féddes. I samhaillet finns dven en stark heteronorm, den innebir att man antas
vara heterosexuell. Enligt heteronormen ska dessutom mén vara manliga eller
maskulina, kvinnor vara kvinnliga eller feminina, och min och kvinnor
forvintas bli kira i och attraherade av varandra. Kén och sexualitet dr tatt
sammankopplade pa detta sitt. Som normbrytare missgynnas alltsa gruppen
HBTQI-personer av heteronormen, men pa olika satt.

Normer hinger ihop med maktstrukturer i samhillet och kan ta sig uttryck pa
flera olika nivaer. Pd en individuell niva i relationer och i socialt samspel, pa en
institutionell niva som exempelvis pa arbetsplatser eller inom valfarden, och pa
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en strukturell niva som till exempel lagstiftning som skapar bristande
rittigheter eller ojamlika villkor.

Heteronormen leder till att personer som inte passar in i mallen genom att bryta
mot normer for kon och sexualitet pa olika sitt missgynnas och 16per storre
risk att bli utsatta for osynliggérande, trakasserier och vald. Samtidigt innebar
det att den som féljer normen pa olika sitt gynnas och far privilegier av det.
Heteronormen paverkar med andra ord alla, oavsett om man befinner sig
inom normen eller om man bryter mot den.

Det tinns flera normer som hinger ihop med heteronormen. En av dem ar
cisnormen, att man forvantas vara cisperson. Cisperson ar, valdigt forenklat, den
som inte ar transperson. Helt enkelt en person vars kropp, juridiska kon,
konsidentitet och kénsuttryck hanger thop pa ett linjért sitt. En person som
féddes med snippa och da fick "kvinna" registrerat i folkbokféringen, som ser
och alltid har sett sig sjilv som tjej/kvinna och som andra personer uppfattar
som en tjej/kvinna ir till exempel en cistjej/ciskvinna.

"Cisperson" dr ett relativt nytt ord. Det ér ett ord som dr bra att ha da det
beskriver personer som foljer normen. Manga cispersoner har aldrig ens tinkt
pa att de har en konsidentitet, sa ordet kan ocksa fungera som ett satt att
uppmarksamma detta.

3.2. Normkritik

Normkritik 4r en pedagogisk metod for att skapa mer jamlikhet 1
samhillet. Det handlar om att flytta fokus frin individer och det som
anses bryta mot normer till att titta pa strukturer och ifragasitta det som
anses vara “normalt”. Ndr man arbetar normkritiskt brukar man ga
igenom tre steg:

o Synliggéra och ifragasitta normer

o Synliggbra fordelar f6r den som féljer normen

« Granska egen position
Att fa mer kunskap om normer och att arbeta normkritiskt leder till
normmedvetenhet.
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4. Bemotande

4.1. Bemotande i teori och praktik

e Var medveten om att alla 4ar olika — det 4r en bra start.

e Ha som vana att fraga om ”’partner” i sammanhang dar det ar
aktuellt att stilla fragan.

e Familjer ser olika ut.

e Den som avgor vilket kon en person har ér alltid personen sjilv.
Andra har alltsd inte ritt att avgora vilket kon nagon har eller
huruvida nagon ar transperson eller inte. Respektera alltid det kon en
person identifierar sig som. Konsidentitet kan till exempel vara
tjej/kvinna, kille/man, bade och, inget eller annat.

e Ta for vana att fraga vilket pronomen personer foredrar: hon, hen
eller han. P4 sa sitt visar du att du inte tar nagons konsidentitet for
given. Man kan dven inkludera pronomen nir man har
presentationsrundor 1 olika sammanhang,.

e Anvind alltid det namn och pronomen en person foredrar.

e | enkdter och liknande dar kategorierna ’tjej”” och “kille” finns med,
ligg aven till kategorier som “vill inte definiera” och ett 6ppet
alternativ dir man sjalv far fylla i det som passar.

e Se till att det finns konsneutrala toaletter sd att man inte maste valja
mellan tjejtoalett och killtoalett.

e Tink pa att manga transpersoner tycker att omgivningens reaktioner
ar problemet, inte deras egen transidentitet. Gor inte nagons
transidentitet till ett problem om den inte ar det for personen sjilv.

e Undvik slentrianmassigt konsbestimmande, som att siga "hej tjejer”
till en grupp som du uppfattar som tjejer.

e Om en person inte ser ut som en riktig” tjej eller ’riktig” kille i
samhillets 6gon men sjilv identifierar sig sa ska det inte leda till
samre bemoétande. Bemotande ska alltsa inte paverkas av hur val
man tycker att nigon ’passerar” (det vill sdga ser ut som/uppfattas
som det kon hen identifierar sig som) eller huruvida den personen
har genomgatt en konsutredning eller inte. Var och en bestimmer
sjalv vilket kén hen har!

e Minga transpersoner har erfarenhet av att cispersoner, alltsa
personer som inte dr trans, staller fragor om kropp, operationer och
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samliv. Sidana fragor kan upplevas som privata, nirgangna eller
krinkande. Darfor ar det viktigt att du som ér cisperson reflekterar
over syftet med de fragor du stiller till transpersoner och personer
som oOverskrider normer for kon.

e Minga transpersoner har ocksa erfarenhet av att cispersoner staller
allminna fragor om “hur det ér att vara trans” eller “hur en
konsutredning gar till. Om du mirker att du saknar kunskap om
HBTQI som skulle vara bra for dig att ha for att kunna ge ett bra
bemotande — skaffa den. Det ir inte de HBTQI-personer du moter som
ska utbilda dig. Som professionell har du ett stort ansvar att ge barn och
ungdomar bra bemétande oavsett konsidentitet och konsuttryck. Ett
bra bemétande ér viktigt f6r manga och kan vara helt avgérande f6r den
som har laga forvintningar eller daliga erfarenheter sedan tidigare.

4.2. Pronomen

Hon, han, hen och den — det en person vill bli kallad nir nigon pratar om
den 1 tredje person (t ex hen ar snill, jag tycker om hen). Pronomen kan
hinga thop med en persons kon/koénsidentitet, men behéver inte gora
det. Det gar inte att se pa en person vilket pronomen den har. Om man ar
osaker pa en persons pronomen kan man fraga ("Vilket pronomen har
du/Vilket pronomen vill du att jag anvinder om dig?”). Still samma fragor
till alla, girna som en del av ett inskrivningssamtal eller annan férsta kontakt
En del foredrar att bli omnimnda med férnamn i stillet for med
pronomen. Hen och den anvinds ibland ocksa i situationer da en persons
konstillhorighet ar okind.

Motverka tendensen att slentriankéna grupper och personer — ”Sitter ni
hir, killar”, ”Kom in fran rasten nu, tjejer”, ”Skynda dig, gubben” — om du
inte vet hur de vill bli bendamnda. Du kan bekrifta att du ser nagon pa ett
annat sitt 4n genom att anta kon.
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4 .3. Checklista for ett bra bemo6tande

e Signalera att HBTQI-personer ir vilkomna, t.ex. med
regnbagssymboler.

e Stall inte fragor till en HBTQI-person som du aldrig skulle stilla till en
person som du vet ir inom heteronormen/cisnormen.

e Still bara fragor vars svar du behover for att kunna utfora ditt arbete.

e Vid ett nytt mote, stall 6ppna fragor t.ex. "Hur ser din familj ut?”.

e Personen du moéter vet bist vem hen ar. Anviand det namn och
pronomen som personen du moter sjilv anvander.

e Ta ansvar for dina kunskapsluckor Skaffa den kunskap som du mirker
att du saknar, men inte fran de HBTQI-personer du méter. De ska inte
utbilda dig.

e Hainvisa till personer du vet har HBTQI-kompetens om du inte har det
sjalv eller om en person har behov av annat stéd dan det du kan ge.

e Latinte dina privata varderingar om sexualitet och kén paverka dig och
ditt bemoétande negativt.

e Se Over blanketter sa att alla kan fylla i dem.

e Be om ursikt om du rakar siga fel. I en situation dir ditt bemotande
blivit fel, ar det ditt ansvar som professionell att se till att det rattas till.
Om du ber om ursikt sa ar det stirkande f6r den du moter.

e Problematisera inte HBTQI i onédan. Den sexuella laggningen,
konsidentiteten eller konsuttrycket 4r i sig inget problem, problemen
uppstar i méten med normer och i sammanhang diar HBTQI-personer
inte accepteras eller inkluderas.

e Undvik att dra forhastade slutsatser. En persons sexuella liggning,
Familjeférhéillanden eller konsidentitet gér inte att se utanpa.

Tank dig att varje ny manniska ar ett oskrivet blad.

4.4. Kom ihag

Som professionell dr du alltid ansvarig for din egen kunskap och att
kontinuerligt uppdatera dig for att kunna ge bra bemétande och ha aktuell
kunskap. Om du ser till att ha kunskap har du bra férutsittningar att ge de du
traffar i ditt arbete det st6d de behéver och visa att alla har ritt till bra
bemétande oavsett konsidentitet och konsuttryck.

Du ar jatteviktig!
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5. 1 skolan

5.1. Rekommendationer som riktar sig till dig som kan moéta
unga transpersoner

e Om du har kontakt med en ung transperson som vill komma ut i
skolan, fraga hen pa vilket eller vilka satt hen vill att du hjalper och
stottar. Om personen inte kommer pa nagot kan du sjalv ge exempel pa
saker du kan gora och friaga personen vad hen tycker. Det kan till
exempel vara att andra namn i klasslistor eller ritta andra elever eller
lirare nir de anvinder fel pronomen.

e Det ar viktigt att du inte “outar” personen, alltsa pratar om hens
transidentitet med niagon annan, utan att forst ha fragat hen om det ar
okej. Friga till exempel om personen vill att du ska beritta for de andra
1 personalen eller vara med som stoéd om personen vill beritta sjilv.

e Om eleverna ska delas in i kill- och tjejgrupper, tink 6ver syftet med
uppdelningen en extra gang. Alla identifierar sig inte som antingen kille
eller tjej. Kanske gar det lika bra att dela in i grupper utifrin andra
kriterier an kén? Om kill- och tjejgrupper anvinds, tala om for eleverna
att de sjilva far vilja vilken av grupperna de vill vara i.

e Prata om transfragor och normer f6r kon i klassrummet sa att eleverna
far kunskap pa omradet.

e Inkludera konsidentitet och kénsuttryck i likabehandlingsarbetet.

e Konsneutrala toaletter och kénsneutrala omkladningsrum kan vara
valdigt viktiga fOr att unga transpersoner ska fd ga pa toa och byta om
till gymnastiken utan att behGéva oroa sig f6r att fa sin niarvaro i rummet
ifragasatt.

e Samverka med andra aktorer. Kanske finns det ett fritidsstille for
HBTQI-ungdomar i nirheten av er skola eller i grannkommun, eller en
ungdomsmottagning med HBTQI-kompetens?

e Det ir viktigt att skolan har en enad positiv front och att stodet inte
bara kommer fran enskilda individer. Fors6k involvera hela personalen i
arbetet att skapa en skola dar elever kan kinna sig vilkomna oavsett
konsidentitet och konsuttryck. Pd sa sitt kan ni i personalen ocksa stotta
varandra.
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6. Ordlista

I ordlistan hittar du korta forklaringar pa de ord och férkortningar som
anvands i den har handboken. De ord och férkortningar som anvands nar man
pratar om kon, sexualitet och normer dndras med tiden och nya insikter.

HBTQI

En foérkortning av homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. Homo- och bisexualitet handlar om sexuell
liggning, alltsa vem man blir kir i eller attraherad av. Trans handlar om hur
man definierar och uttrycker sitt kon. Queer kan handla om bade sexuell
liggning och kén. Queer kan ocksa innebara att man ar kritisk till
tvakénsnormen, cisnormen och heteronormen. Intersex betyder att du f6ds
med en kropp eller genetik som inte passar in i normerna om kon.
Tvakonsnormen

Den oskrivna regel som sager att det bara finns tva kon —man och kvinna.
Tvakonsnormen gor att vi fOrvintas vara antingen kvinna e//er man, och den
osynliggor att det finns fler kon an tva.

Cisnormen

Den oskrivna regel som sager att alla manniskor kdnner sig som det kén som
de fick nir de féddes. Cisnormen gor att vi forvintas vara ndjda med det kén
vi fick nar vi féddes och den osynliggor alla som inte ar det.

Heteronormen

Den oskrivna regel som sager att alla manniskor ar heterosexuella.
Heteronormen gor att vi forvintas vara heterosexuella och den osynliggor alla
som inte ar det.

Queer

Att vara kritisk mot tvikonsnormen, cisnormen och heteronormen. Queer
handlar ocksa om att utmana och férindra dessa normer, sa att fler av oss far
mojlighet att leva vara liv som vi vill, utan att bli begrinsade av normerna.
Queer kan innebdra att man inte vill definiera sitt kon eller sin sexuella
ligening. Men queer kan ocksa anvindas som ett sitt att beskriva sin
konsidentitet eller sin sexualitet. Att ”vara queer’” betyder oftast att man har en
konsidentitet och/eller sexuell liggning som bryter mot tvakénsnormen,
cisnormen och/ eller heteronormen.

Pronomen
Hon, han, hen och den — det en person vill bli kallad i tredje person. Om man
ar osiker pa en persons pronomen kan man fraga i ett enskilt samtal. Man kan
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saga: ”Vilket ar ditt pronomen?” eller ”Vilket pronomen vill du att jag
anvinder om dig?”.

Hen/den

Konsneutrala pronomen som fraimst anvinds av personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller min, till exempel ickebinira. Hen eller den
kan ocksa anvindas nir man inte vet vilken konsidentitet nagon har.
Sexuell laggning

I Sverige ar sexuell liggning en av diskrimineringsgrunderna. Det betyder att
det dr forbjudet att diskriminera (missgynna) personer i Sverige pa grund av
sexuell liggning. I diskrimineringslagen finns tre sexuella liggningar nimnda:
heterosexuell, bisexuell och homosexuell.

Heterosexuell

En person som har férmagan att bli kir i och/eller attraherad av nigon som
har ett annat kon 4n man sjalv.

Homosexuell

En person som har férmégan att bli kir i och/eller attraherad av nigon som
har samma kén som man sjalv.

Bisexuell

En person som har formagan att bli kir i eller attraherad av manniskor, oavsett
kon. Ibland anvinds dven ordet pansexuell for en person som har formagan
att bli kir i eller attraherad av minniskor av alla kon.

Kon

I Sverige ar kén och konsidentitet- eller uttryck tva av diskriminerings-
grunderna. Det betyder att det dr férbjudet att diskriminera (missgynna)
personer 1 Sverige pa grund av kén. Man kan forklara vad kon ar genom att
dela in ordet 1 fyra olika delar: kroppsligt kon, juridiskt kon, konsidentitet och
konsuttryck.

Kroppsligt kon

Hur inre och yttre kénsorgan ir utformade och vilka kénskromosomer och
hormonnivaer vi har av konshormonerna 6strogen och testosteron.
Juridiskt kon

Det kon som star skrivet i folkbokforingen, i ditt pass eller legitimation. I
Sverige framgar ocksa juridiskt kon av nast sista siffran i personnumret. I
Sverige bygger juridiskt kon pa tvakonsnormen, det innebar att vi bara har tva
juridiska kon i Sverige — man och kvinna.

Konsidentitet

Det k6én som man sjalv kinner sig som och som man sjilv siager att man har.
Konsuttryck

Hur man uttrycker sitt kon genom saker, till exempel klider, kroppssprak,
frisyr, rost och liknande.

Intersex
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Ett medfott kroppsligt tillstind som innebir att en persons kropp inte foljer
tvakonsnormens bild av hur en typisk ”manskropp” eller “kvinnokropp” ska
se ut och/eller utvecklas.

Cisperson

En person som kianner sig som, och ar n6jd med, det kon som den fick nir
den féddes. Att vara cisperson betyder alltsa att man dr ”f6dd 1 rétt kropp™.
Cispersoner vill inte andra pa sitt kroppsliga kon. Det ar mycket vanligt att
cispersoner vill leva hela sitt liv som det kon som de fick nir de foddes. Att
vara cisperson handlar inte om sexualitet, utan om konsidentitet. Som
cisperson kan man vara homo-, bi-, eller heterosexuell. Ordet cis ar latin och
betyder ”pa samma sida”.

Transperson

En person som, helt och hallet eller delvis, inte kidnner sig som det kén som
den fick nar den féddes. Transperson ar ett samlingsnamn med manga
undergrupper och det gar att vara transperson pa manga olika satt. Att vara
transperson handlar inte om sexualitet, utan om konsidentitet. Som
transperson kan man vara homo-, bi-, eller heterosexuell. Ordet trans ar latin
och betyder ”6verskridande™.

Konsdysfori

En stark och ihallande kinsla av att vara tilldelad fel kon. Ofta innebar kanslan
att man mar daligt och att det kan vara svart att fungera i vardagen.
Konsdysfori ar dven en medicinsk diagnos. Man kan bara fa diagnosen
koénsdysfori om man sjalv vill ha den. Personer med konsdysfori kan fa
konsbekriftande vard och behandling bekostad av landstinget.
Transsexuell

En person som kianner att den blivit tilldelad fel kén enligt tvakonsnormen.
Transsexualism ar en form av kénsdysfori och en medicinsk diagnos. Man kan
bara fa diagnosen transsexualism om man sjilv vill ha den. Diagnosen kravs
om man vill dndra sitt juridiska kén. Det dr mycket vanligt att man som
transsexuell behover konsbekriftande vard och behandling, exempelvis
hormonbehandling, 6verkroppskirurgi, résttrining och underlivskirurgi.
Behandlingen och processen som forindrar kroppen brukar ibland kallas f6r
transition.

Ickebinar

En person som inte kinner sig som man eller kvinna enligt tvakonsnormens
bild av vad en man och kvinna ér. Det kan handla om att man kinner sig som
biade man och kvinna eller att man kanner sig som mellan eller bortom man
och kvinna. Minga ickebinira kidnner sig inte som nagot kon alls. Ibland
anvinds ickebinir som samlingsnamn for olika konsidentiteter som inte foljer
tvakonsnormen. En del ickebinira vill ha kénsbekriftande vard och
behandling, medan andra inte vill det.
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Kdénsbekraftande vard och behandling

Den vard och behandling som ménga transpersoner behover for att kroppen
bittre ska stimma 6verens med konsidentiteten. Vilken typ av behandling man
tar ar olika och beror pa vilken typ av konsdysfori man har och pa vilken
kroppslig forindring man vill uppna. Det kan handla om att ta bort brost,
hormonbehandling, hirborttagning, och/eller operation av kénsorganet. For
att fa konsbekriaftande vard 1 Sverige kravs att man fatt diagnosen kénsdysfori.
Det betyder inte att man ar sjuk, utan att man behéver hjalp med att minska
konsdysforin for att man ska ma bittre. Tidigare kallades konsbekriftande
behandling for “koénsbyte” eller “konskorrigering”.

7. Kallor

RFSL — Riksférbundet f6r sexuellt likaberattigande

Fakta RFSL

RFSL ungdom

Transformering

KCSH - Kunskapscentrum for Sexuell Hilsa

Regeringskansliet - ”En strategi for lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell
ldggning, konstillhorighet eller konsuttryck”

Skollagen (2010:800)

Folkhilsomyndigheten

Regeringskansliet, Arbetsmiljodepartementet - "Handlingsplan for hbtgi-personers
lika rittigheter och mdijligheter”.

Materialet 4r sammanstillt av Ann-Sofi Lager, skolkurator vid Barn-och
elevhalsan, utbildningsférvaltningen, Mariestads kommun.



