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1. Inledning

Som stéd f6r arbetet mot diskriminering, krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier ska vatje forskola/skola utarbeta en
plan mot diskriminering och krinkande behandling. Arbetet med planen
inkluderas 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en
dokumentation av det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet och
den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder for de frimjande och férebyggande
insatserna som bygger pa kartligeningar och utvirderingar av tidigare ars
arbete. Dar ska det finnas en beskrivning av vilket arbete som planeras och
vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva hur barn/elever,
vardnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet
med aktiva atgirder innebdr att bedriva ett férebyggande och frimjande
arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan
krdvas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska
tidsplaneras och genomfdras sa snart som mojligt.
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Kvarnstenens foérskolas plan grundar sig pa bestimmelser 1 skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083)
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering

och krinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande

och forebygeande for barns/elevers lika rittigheter och mojligheter samt
mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling. Ett steg i arbetet ar att varje ar ta fram en ny plan for detta
arbete. Planen syftar till att sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt

deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor férskola ansvarar f6r framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av
foregaende lasars plan.

2.1. Framjande och férebyggande atgarder
foregaende lasar

Foregiende lasars atgirder pa forskolan Atgird uppfylld
Ja/Nej

Friamjande:

Vi pedagoger samtalar med barnen och ger dem verktyg att avstyra konflikter | Ja

och krinkningar.

Vi skapar aldersanpassade lirmiljGer. Ja

Skapa mindre sammanhang och arbeta frimjande for att skapa struktur vid Ja

rutinsituationer.

Relationsskapande forhallningssitt dir vi dr narvarande, lyhdrda pedagoger Ja

med fokus pa anknytningsperspektivet.

I dialog med barnen lyfter vi olikheter som en tillgang och skapar en positiv Ja

atmosfar 1 gruppen.

Forebyggande: Ja

Vi ser en 6kad risk for krinkning och diskriminering 1 undanskymda milj6er
eller nar barnen leker utan vuxnas narvaro bade ute och inne.
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Vid vintande, kobildning och nir vi dr manga i samma miljo, exempelvis Ja
hallen, ser vi en 6kad risk for krinkning och diskriminering.

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/se
xuella trakasserier

Under aret har vi fitt in tva krinkningsirenden/ trakassetier/sexuella
trakasserier. Pedagogerna har arbetat aktivt och metodiskt for att skapa
god atmosfir och ett 6ppet forhallningssitt i barngrupperna och pa
enheten for att motverka diskriminering och krinkande behandling.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier

Vi anser att vi har ett fungerande arbetssitt mot diskriminering och
krinkande behandling pa var forskola. Samtidigt anser vi att det ar ett
stindigt pagiende arbete som alltid kan utvecklas och behover vara vil
forankrat hos oss pedagoger och barnen. Vi har ett nirvarande
torhallningssitt och en medvetenhet fOr att minska risken fér att
krinkningar och diskriminering kan uppsta.

Under féregaende ldsar har vi arbetat utifran de frimjande och férebyggande
atgirder som vi har satt upp pa féljande sitt.

Framjande:

I verksamheten har vi arbetat frimjande genom att medvetet skapa trygga,
inkluderande och tillgingliga lirmiljéer dar barnen getts forutsittningar att
utveckla goda relationer och samspela med varandra. Vi formade miljéer
som bjod in till moten, gemensam lek och kommunikation, med rikligt
material som méjliggjorde delaktighet och samarbete.

Pedagogernas narvaro har varit central. Genom att vara nira, lyhérda och
agera som goda forebilder har vi stottat barnen i att utveckla empati, sitta
ord pa kinslor och forsta sociala sammanhang. Vi har aktivt uppmuntrat
positiva handlingar, stirkt barnens sjilvkansla och synliggjort allas lika virde.

Arbetet med virdegrund har integrerats i vardagen genom exempelvis
Kompisregnbigen, PINO och litteratur som Stopp min kropp. Dessa
verktyg har bidragit till att stirka barnens forstdelse for vanskap, respekt,
integritet och hur man ar en bra kompis.

Genom tydliga rutiner och struktur, samt genom att dela in barnen i mindre
grupper, har vi skapat lugn, trygehet, bittre forutsittningar for samspel och
tor varje individ att komma till uttryck. Detta har lett till att barnen i storre
utstrackning bjudit in varandra i lek och utvecklat sin kommunikation.
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Vi har dven arbetat frimjande genom att anpassa lirmiljGer efter barnens
behov och intressen, vilket 6kat barnens lekro, minskat konflikter och starkt
gemenskapen inom grupperna. Samtidigt har vi byggt trygga relationer till
bade barn och virdnadshavare, vilket har varit en viktig grund for barnens
vilbefinnande och utveckling.

Forebyggande

Verksamheten har organiserats sa att pedagogerna varit narvarande och
nira barnen under hela dagen, bade i lek och rutinsituationer, for att tidigt
kunna uppmirksamma och férebygga konflikter. Genom att dela upp oss i
olika rum och miljéer, bade inomhus och utomhus, skapades goda
forutsittningar for att stodja barnens samspel och minska risken for
krainkningar.

Ett viktigt férebyggande arbetssitt har varit att dela in barngrupperna i
mindre grupper, sirskilt i situationer dir tringsel litt uppstatt, som i hallen
eller vid 6vergangar. Detta minskade stress, linga vintetider och risken for
konflikter mellan barnen.

Tydliga rutiner och en foérutsdgbar struktur bidrog till trygghet och lugn.
Barnen visste vad som skulle hinda, vilket har skapat stabilitet och mindre
osikerhet som annars kunnat leda till konflikter.

Pedagogerna har arbetat aktivt med att bygga trygga relationer och stirka
barnens sjalvkinsla genom att uppmarksamma deras styrkor och olikheter
samt uppmuntrat barnen att hjilpa och lira av varandra. Detta har bidragit
till ett mer inkluderande klimat dér barnen visat storre hinsyn och respekt.

Sammanfattningsvis var nirvarande pedagoger, sma grupper, tydlig struktur
och fokus pa relationer centrala delar i det férebyggande arbetet for att skapa
trygghet och goda sociala relationer i barngruppen.

3. Undersok och analysera risker och hinder i
verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

For att kartlagga vilka risker och hinder som finns i var verksamhet f6r att
diskriminering och krinkande behandling uppstar har vi pedagoger fort
gemensamma diskussioner och reflektioner pa enheten samt gjort en
analys av foregaende lisars plan. Vi har gjort observationer i
barngrupperna och fort samtal med barnen.

Pa Kvarnstenens forskola har vi identifierat f6ljande risker och hinder:
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krainkande behandling som uppticks.

Krankande behandling
En risk for krinkande behandling,

oavsett vilken diskrimineringsgrund det
giller, anser vi dr da barnen leker
ensamma utan narvarande pedagoger
samt vid situationer dir manga barn
samlas samtidigt, till exempel i

tamburen.

I samspelssituationen kan en
krinkning vara bade en handling, gester
och mimik eller genom ord.

Ensamarbetande pedagoger okar risken
tor mojligheten till att krinkningar
uppstir.

Vi har identifierat att det finns risker
for diskriminering och krinkande
behandling vid toalettbesok. De dldre
barnen har toaletterna ute i korridoren
dar det ocksa ror sig elever, larare i
skolan och vardnadshavare. Aven vid
blojbyten kan krinkningar uppsta da
skotborden inte dr avskilda fran insyn
och flera barn kan vara i rummet under
tiden.

Vi ser dven att risk for krinkningar kan
uppsta vid konflikter, oavsett om det ar
barn eller vuxna som ar inblandade.

Krankande behandling

Vi arbetar frimjande genom samtal med barnen
dar barnen far sitta sig in 1 och fundera kring
situationer som kan uppsta och hur vi ska vara
mot varandra. Genom samtal skapar vi forstielse
for att alla dr olika och att vi tycker, tinker och
kidnner olika.

Nir en konflikt sker stottar vi barnen att 16sa den
och med de yngre sitter vi ord pa vad som hint
och pratar om kanslor.

Vi pedagoger delar upp oss 1 vira lirmiljoer for
att vara nira barnen i deras lek och samtal. Vi dr
lyhérda och nirvarande pedagoger i barnens lek
och genom vart relationsskapande sa har vi hog
medvetenhet om vart konflikter litt kan uppsta.
Alla barn ér alla pedagogers ansvar, barnen ska
kianna trygghet 1 att ga till alla pedagoger.

Vi delar barngruppen i mindre grupper
for att skapa ett mindre sammanhang
tor barnen. Vi forsoker utnyttja alla
ytor bade ute- och inomhus. For att
skapa en lugn kinsla tinker vi
pedagoger efter hur vi gér vid in- och
utging fOr att vi inte ska bli f6r manga i
hallarna och pa toaletterna samtidigt.

Vi arbetar kontinuerligt med att virna
om barnens integritet. Pa avdelningarna
dir de yngre barnen dr har barnen i
storre utstrickning méjlighet att fa en
bittre toalettsituation p.g.a. lokalerna.
Pa de avdelningar som ligger 1 skolans
lokaler forsoker vi att vara en vuxen i
nirheten vid toalettbesok.
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Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

Da barnen leker i undanskymda milj6er
samt vid toalettbesok eller bl6jbyten
finns risk for sexuella trakasserier.
Barnen kan kinna sig utlimnade da det
finns insyn vid fonster och
dorréppningar.

Barnen kan uttala negativa kommentarer,
nedlitande gester, berring av nagot
annat barns kropp som upplevs som
krinkande.

Sexuella trakasserier

Vi dr nirvarande och inlyssnande
pedagoger.

Vi dr delaktiga och vigledande i
samtal eller situationer tillsammans
med barnen. Var mening ar att vi da
kan motverka att sexuella trakasserier
uppstar.

Vi pedagoger delar medvetet upp oss
1 de olika lirmilj6erna som finns pa
forskolan.

Vi virnar om barnens integritet vid
blojbyten och toalettbesok.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kon

Risker tor krinkande behandling kan
uppsta da barnen hamnar 1 diskussioner
kring vad de anser 4r pojkigt och
flickigt.

En risk kan vara att vi som pedagoger
inte dr konsneutrala i vart bemé6tande.

Kon

Vi arbetar utifrin att alla barn 4r unika individer
oavsett kon. Alla material, miljéer och aktiviteter
ar for alla baserat pa intresse och lust.

Vi pedagoger ar nirvarande i barnens samtal och
lek och tinker pa hur vi uttrycker oss och agerar.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vid samtal barnen emellan, och i
leksituationer dir barnen leker utan
pedagogers nirvaro.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi arbetar stindigt med att barnen inte
ska begrinsas utifran kénsnormer,
utan far kidnna trygghet i att vara sig
sjalva. Det dr en pagdende diskussion
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En risk dr att vi omedvetet kan krinka
genom att prata om pojkar och flickor i
stillet f6r att anvinda barnens namn —
till exempel att vi ropar “kom nu tjejer”
till tre flickor som leker 1 grupp pa
garden.

om hur vi forhaller oss tillsammans
med barnen.

Vi pedagoger behover vara medvetna
om hur vi uttrycker oss om barns
konsidentitet, kring lek, material,
pojkigt/flickigt i samtal och med vart
kroppssprak. Vi behover tinka kring
vad vi erbjuder f6r material och hur de
kan uppfattas.

Etnisk tillhorighet

En risk som vi ser 4r om det inom
barngruppen bildas grupperingar p.g.a.
etnicitet eller att det bildas ett
utanforskap.

Missuppfattningar kan litt uppstd bade
mellan barn-barn, barn-pedagog,
pedagog-viardnadshavare da sprakliga
missuppfattningar uppstar.

Etnisk tillhorighet

P4 vart forsta samtal med
vardnadshavare fragar vi om deras
etniska och religiosa tillhoérighet, for att
fa en fOrstdelse och si att vi kan méta
barnens tankar och frigor. Vid behov
anvinder vi oss av tolk for att undvika
missuppfattningar.

Vi dr nyfikna och genuint intresserade
av alla barnens hemkulturer och far da
intressanta diskussioner tillsammans
med barnen. Det ar av stor vikt att vi
bemoter barnens tankar och fragor.

Vi arbetar mot grupperingar p.g.a. etnicitet eller
religion for att alla ska kinna en tillhorighet i
gruppen. Vi tinker pa att den information som
vi ger vardnadshavare ska finnas tillginglig pa
flera sprak for att alla ska kunna ta del av den.

Religion eller annan trosuppfattning

Precis som vid etnisk tillhorighet sd ser
vi en risk att det inom barngruppen kan
bildas grupperingar och utanforskap
p.g.a. religion eller trosuppfattning.

Risk for att barn kdnner sig utanfor eller
utpekade kan uppsta vid religicsa

Religion eller annan trosuppfattning

Vibeho6ver lira oss mer om de
religioner vi méter och vi fragar
vardnadshavarna vid inskolningssamtal
om vi behéver tinka pa nagonting
sarskilt utifran barnets religion eller
trosuppfattning. Vi informerar om
vara traditioner och hur de gar till.
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hogtider, specialkost, gymnastik,
toalett/blojbyte.

I barngruppen lyfter vi olikheter som
en tillgang och pratar vi om att allas
vardag ser olika ut och att det finns
olika sitt att till exempel fira hogtider
eller géra vardagliga hindelser.

Funktionsnedsittning

En risk vid funktionsnedsattning kan
vara att barnet inte kan delta i alla
aktiviteter pa samma satt som de andra
barnen. Viar utemiljo 4r i dagsliget inte
anpassad for en fysisk
funktionsnedsattning,.

Nir det giller funktionsnedsittningar
som inte syns kan det vara en risk att
det blir f6r hogt ljud eller f6r mycket
synintryck da flera av vara avdelningar
bestar av ett stort rum som delas in i
olika lirmiljGer.

Funktionsnedsittning

Vi anpassar var verksamhet 1 den man
det gar for att den ska passa alla barns
olika forutsittningar sa att alla kan
delta 1 det som intresserar dem. Det
giller bade milj, aktiviteter och
torhallningssitt.

Vi pedagoger behover ha en kunskap
kring barngruppens olika behov och
arbeta for att dela barngruppen i
mindre grupper alternativt anvanda
andra milj6er eller rum f6r att kunna
skapa mindre sammanhang nir det
behé6vs.

Sexuell liggning

Vid diskussioner och samtal om
familjesituationer sa kan en risk vara att
vi pedagoger eller barnen agerar utifrin
att normen ar att en familj bestar av
mamma, pappa och barn. Detta kan fa
till f6ljd att barn upplever ett
utanforskap.

Risk for krankning finns i barnens lek
och samtal.

Sexuell liggning

Vi pratar om att det dr positivt att vi alla ar olika.

Nir barnen beskriver sina familjer, sa blir det
naturligt att prata om hur olika en familj kan se
ut. Vi pedagoger behdver vara nirvarande 1
samtal som uppstar barnen emellan.

Vi behover tinka pa att anvinda ordet
vardnadshavare 1 samtal med vuxna for att ingen
ska kinna sig diskriminerad.

Det dr viktigt att vi har en 6ppen dialog med
vardnadshavarna, och dr uppmarksamma pa hur
till exempel vardnadshavare av samma kon blir
titulerade av barnet.

Alder

En risk ar att de yngsta barnen pa
forskolan har svarigheter med att géra
sin r6st och vilja hérd framforallt

Alder

Det ér viktigt att vi anpassar vara
milj6er utifran den barngruppen som
ar i den. Vi liagger stort fokus pa
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utomhus. Vi ser att det kan leda till
minskat inflytande hos barnen i var
utbildning.

tillgénglighet med material i barnens
hojd.

Det ar viktigt att vi pedagoger ir
lyhérda pa de uttryck som barnen visar
biade med mimik, gester och ord. Vi
pratar med alla barnen om att alla
deltar utifran sina forutsittningar och
hjalper till nir det behovs.

For att gora var utemiljé mer
tillgénglig och lugnare for de yngsta
har vi valt att anvinda cyklar frimst pa
baksidan. Vi pedagoger behover vara
behjilpliga for att skapa storre
tillgénglighet for de yngsta barnen i var
utemiljo.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg

for att fortldpande genomforas. For definition av begreppen frimjande

och férebyggande, se bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa péaborjas/genomfors
Kvarnstenens foérskola | atgirden?
I utformandet av vira Stindigt pagdende Vi pedagoger ser till att Alla
lirmilj6er har vi milj6erna ar tillgingliga pedagoger
diskrimineringsgrunderna tor alla barn och att
atanke. material och litteratur ar
genomtinkt utifrin
diskrimineringsgrunderna.
Vi arbetar med att skapa | Stindigt pigiende Vi planerar undervisning | Alla
samtal och reflektion dir barnen fir motas i pedagoger
kring normer och virden samtal och reflektion med
i vara barngrupper. hjélp av olika material
och litteratur.
Relationsskapande Stindigt pagdende Vidr nira barnen i deras | Alla
torhallningssitt dar vi ar lek, bade ute och inne. pedagoger
nirvarande, lyh6rda
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pedagoger med fokus pa
anknytningsperspektivet.

Vi bygger upp tillitsfulla
relationer dar barnen
kinner sig trygga och
sedda. Vi pedagoger
agerar som forebilder och
beméter alla pa ett
respektfullt sitt.

Planerade Nir Hur? Ansvarig
forebyggande pabotjas/genomfors
atgarder pa atgirden?
Kvarnstenens
forskola
Vi ser en 6kad risk | Stindigt pagaende. Videlarupp ossi | Alla
tor krinkning och vara larmiljGer pedagoger
diskriminering i Lekobservation gors | bade ute och inne
undanskymda 2gor/ar med for att finnas nira
miljéer ute: si som | efterféljande barnen i deras lek
tipitilten, férradet diskussion pa APT. och samtal for att
och ndr vira barn skapa trygghet.
star vid staketet vid
skolan for att prata Lekobservation
med skoleleverna. bide ute och inne
for att upptacka
Inne: nir barnen var barnen leker,
leker i olika rum var de inte leker,
vid ensamarbete. var och nir
uppstir konflikter?
Vianvinder en
observationsmall
dir vi antecknar.
Observationen blir
grund for samtal
med barnen och i
arbetslaget pa APT
dir vi gir igenom
vad som upptickts.
Vid vintande, Stindigt pagiaende Vi pedagoger finns | Alla
kobildning och nir nira barnen och vi | pedagoger
vi dr manga 1 arbetar fOr att
samma miljo. skapa en struktur
ddr vi dr 1 mindre
sammanhang.
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Skapa attraktiva
erbjudanden for att
skapa fler
motesplatser.

4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1Barns/elevers delaktighet

I framtagandet av planen har vi tagit med oss barnens tankar, reflektioner
och asikter. Vi for en dialog tillsammans med barnen om hur man ska vara
mot varandra bade i planerade undervisningssituationer och i de situationer
som uppstar under dagen. Vi utformar lirmiljéer dir barnen ges mojlighet
att motas och samspela. Under aret kommer vi att géra lekobservationer
for att se hur barnen anvinder vara miljoer bade ute och inne. Utifrin
dessa observationer kommer vi att f6ra samtal med barnen samt i
arbetslaget om vad vi har sett och hur vi pedagoger kan arbeta vidare f6r
att skapa trygghet i vara olika miljéer.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor ansvarar for att all personal pa férskolan, inklusive kok, stid och
vaktmistare tar del av planen och att deras dsikter vigs in vid
utformningen av planen. Rektor och medarbetare informerar nyanstallda
om planen och hur vi pa Kvarnstenens forskola arbetar systematiskt for att
na de frimjande och férebyggande atgirderna.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling finns tillginglig pa
Mariestads kommuns hemsida. Vardnadshavare informeras om planen och
var man kan ta del av den vid inskolningssamtal, pa utvecklingssamtal och
pa forildrasamverkansméten. Vardnadshavares eventuella synpunkter vigs
in vid utformandet av planen.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling

Om en konflikt, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling uppstar pa Kvarnstenens forskola foljer vi
nedanstaende rutinet.

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn

Upptiickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens pedagoger. Den personal som

ingripit eller eventuellt
fitt information om

konflikt

3. Samtal med ber6rda barn Pedagog

4. Bestim tid f6r uppfoljning (ca en Pedagog
vecka senare).

5. Dokumentera hindelsen Pedagog

0. Kontakta vardnadshavare till berérda Pedagog

barn. Beratta om handelsen och hur
forskolan hanterat det samt
dokumentera samtalet.
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5.2 Rutin nar barn kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn

Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Anmil krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmail krankning barn och elev”

2. Informerar berérda barns pedagoger. All personal

3. Informera berérda barns vardnadshavare Pedagog
om att en anmailan gjorts och att forskolan
kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna

4. Utredning paborjas Rektor

5. Barnen halls under uppsikt under Pedagog/arbetslag
utredningstiden.

6. Samtal med ber6érda barn om Pedagog

krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

7. Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar Rektor
utredning ar klar.

8. Samtal med berorda barns virdnadshavare Rektor
om utredningen och om atgirder/insatser.

9. Uppfoljning av atgarder/insatser. Rektor

10. Om krinkning/trakasserierna/sexuella Rektor
trakasserierna upphor avslutas drendet.

11. Om krinkningen/trakasserierna/sexuella Rektor
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.




5.3 Rutin nar personal

Sida 18 (25)

kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar barn

Upptiickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig
1. Barn/personal meddelar rektor eller annan All personal
personal att elev blir krinkt, diskriminerad,
trakasserad eller sexuellt trakasserad.
2. Informera berdérd virdnadshavare om Rektor
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.
3. Utredning paborjas Rektor
4. Samtal med ber6rt barn (utifran mognad) och Rektor
personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna
5. Fackliga foéretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
6. Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar Rektor
utredningen ér klar.
7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor

diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.
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5.4 Rutin fér hur vardnadshavare ska goéra for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling

Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier

eller krankande behandling.

Scenario Atgird

A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

B. Personal utsatter barn for Informera rektor
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

C. Verksamheten' utsitter barn for Informera rektor
diskriminering,.

D. Rektor utsitter barn for diskriminering, Informera forskolans
trakasserier, sexuella trakasserier eller avdelningschef.
krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt
trakasserar barn

Informera torskolans avdelningschef.
5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn
Informera torskolans avdelningschef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn-
och elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid dsikter om

utbildningen.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och
moblering, m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.
2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och
moblering, m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillginglighet inte har vidtagits fér att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsittning som ar skiliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre
idn andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoéverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av
makt hos den som utfér diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara
antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det
har en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrin
skolans Overgripande uppdrag att verka for demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dir
alla barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i1 verksamheten. Riskerna
kan kartldggas pa olika sitt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad
som kommer fram i en kartliggning.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever serveras
samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pa grund
av religiosa skil eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs
virdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund
for trakasseri. Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir
retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande
behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden
pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller viardnadshavare har anmalt skolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons vardighet och som
har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening,
konsoverskridande identitet/uttryck eller alder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av fo1l6jligande eller nedvirderande
generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som 4r oonskat. Det
ar den som ir utsatt for trakasserier som avgor vad som dr oonskat eller
krinkande. Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet
upplevs for att det ska bli friga om trakasserier eller sexuella trakasserier.
Det dr dirfor viktigt att den som dr trakasserad klargor f6r den som
trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer
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kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frin den som
kinner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kinner
sig forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli
utsatt fOr trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det
svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska
ocksa fraimja aktning fOr varje manniskas egenvirde och respekt for
miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, galler aven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea
ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god
arbetsmilj6. Enligt AML ansvarar rektor for att det finns
forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till
bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ir handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Rektor ska handligga drendet
enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla méinniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska
komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Foérbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder
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Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att “genast
anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om
nagot som kan innebdra att socialnimnden behéver ingripa till ett

barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten.
Skolan ska frimja forstielsen for andra minniskor och férmagan till
inlevelse. Ingen ska utsittas f6r krinkande behandling. Utbildningen
ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever tillférsikras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal 1 verksamheten tar alla signaler om
trakasserier och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt.
Krinkningar upphor inte automatiskt utan brukar 1 stillet 6ka om de
inte aktivt motverkas.

All personal har anmailningsskyldighet att anmila alla hindelser dar ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den
omfattar sidant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin
yrkesutévning och som foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmialningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det
finns en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt
stadium som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som
behé6ver hjalp. Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser
missforhallanden som antingen dr kopplade till barnets/elevens
hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister 1 omsorgen 1 hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.
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Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet. Service, support och stod 1
arbetet/Sjilvservice, blanketter och mallar/Sjilvservice och
blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter/Barn som far illa
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