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MARIESTAD Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida 2
2019-04-25

Kommunala pensionarsradet
§ 15 Mdotet 6ppnas/upprop

Ordforande Erik Ekblom hilsar alla vilkomna. En halsning férmedlas fran Karin Utbo, ny
socialchef, att hon kommer pad nidsta sammantride och presenterar sig for radet.

§ 16 Godkannande av dagordning

Ridet godkinner dagordningen med tilligg under ”Ovriga frigor’:
- Badet pa sjukhuset
- Digitalt utskick av kallelse och protokoll

§ 17 Val av protokolljusterare

Radet viljer Ewa Colliander, SPF, att justera protokollet.

§ 18 Matleverenser inom hemtjansten — matportionernas storlek och innehall

Tva kockar frin kommunens kostenhet informerar om matportionernas storlek och inne-
hall. Nagra olika matlador visas, som kan bestillas 1 olika storlekar och i olika konsistanser
t.ex. mosad mat. Gemensamt for matladorna ar att enerigiinnehallet 4r detsamma. Det ar
kommunens sjukskéterskor som ordinerar annan portionsstorlek. Alla matsedlar naringsbe-
riknas — naringsanalys av kockarna.

Inom en snar framtid kommer all mat inom édldreomsorgen att tillagas pa Bjorkgarden. I
och med omorganisationen har det anstillts fler kockar. Den mesta maten tillagas frin
grunden. Kockarna poingterar att det dr viktigt att vardtagarna dter frukost, mellanmal,
lunch och kvillsmat eftersom lunchen (matlidan) endast motsvarar 25 procent av dagens
maltidsinnehall.

§ 19 Hur fungerar hemtjansten?

Britt Johansson informerar om hur hemtjansten fungerar i Mariestads kommun, se bilaga 1.
Britt har varit med i alla hemtjanstomriden och f6ljt med i deras arbete under mars/april
2019. Det finns tid f6r oférutsedda handelser i verksamheten mycket pa grund av digitala
planeringsverktyg och att grupperna i hemtjinsten hjilper varandra vid behov.

8 20 Patientsakerhetsberattelse 2018

Pia Stenlund, medicinskt ansvarig sjukskoterska i kommunen, redovisar patientsidkerhetsbe-
rittelsen fran 2018. Patientsikerhetsberittelsen innehaller hur hilso- och sjukvirden har
fungerat under aret och finns pa kommunens hemsida (vilj ”St6d & omsorg”, ”Kommunal
hilso- och sjukvard”).

Pia informerar om att alla kommuner i Skaraborg har en egen medicinskt ansvarig sjukské-
terska och de triffar varandra en gang i manaden.
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MARIESTAD Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida 3
2019-04-25

Kommunala pensionarsradet

§ 21 Minska ensamheten for aldre — hur kan samarbetet utvecklas med pensionéarsor-
ganisationerna

Erik Ekblom informerar radet att socialnimnden vid senaste sammantridet beslutade att ge
socialchefen 1 uppdrag att utreda mojligheter och former for att skapa motesplatser f6r dldre
for forebyggande av ensamhet samt fysisk och psykisk ohilsa. Finansieringen ska ske inom
befintlig verksamhet genom omdisponering av befintliga resurser.

Britt berattar att dldreomsorgen vill arbeta med uppdraget tillsammans med pensiondrsor-
ganisationerna i kommunen t.ex. Hur ska vi arbeta med traffpunkter? Hur nar vi de éldre
som har stérst behov av triffpunkter? Det dr viktigt med bade centrala lokaler och lokaler
som ligger i nirhet till dldres boende.

De som dr interesserade av att vara med och representera sina organisationer i arbetsgrup-

pet kan ta kontakt med Britt pd hennes e-post: britt.johansson@mariestad.se eller ringa
henne: 0501-75 63 60.

§ 22 Aterkoppling om broddar

Det ar inte aktuellt med sponsring av broddar for tillfallet.

§ 23 Aterkoppling om Seniormé&ssan

Ewa Colliander, SPF, informerar om att Seniormassan blir den 4 september pa Karlsholme.
Forelasare och underhallare 4r bokade, aven konferencier, lokaler och teknik 4r klart.

§ 24 KaO till sarskilt boende

Det dr 14 stycken som vintar i k6 till sdrskilt boende.

§ 25 Ovriga fragor

- Badet pa sjukhuset

Avtalet med rehabbadet pa sjukhuset pa 17 timmar/vecka ir uppsagt. Rehabbadet i kom-
munens badhus kommer att 6ppna och dérfér kommer kommunen att istillet anvinda sig
av det.

-Digitalt utskick av kallelse och protokoll
Radet bestimmer att i f6rsta hand skickas kallelse och protokoll digitalt. Ledaméter och er-

sittare som inte har anmilt e-postadress till Helena kommer dven fortsittningsvis fa sina
utskick via post.
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Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunala pensionarsradet
2019-04-25

2019-05-06 Anslag tas ner 2019-05-28

Socialnimndens akriv, Stadshuset

Helena Andersson




ﬁ wristo - Hemtjansten
Mariestads kommun

« Centrum — 3 arbetsgrupper

* Norra — 4 arbetsgrupper

« Bjorkgarden — 2 arbetsgrupper
« Sddra — 4 arbetsgrupper

« Landsbygden — 4 arbetsgrupper

« Nattpatrullen — arbetar dver hela kommunen

 Vid arsskiftet 890 personer som har hemtjanst



ﬁ MARIESTAD . . .
Hur beskriver vi hemtjansten

« Personalen springer in och ut mellan brukarna
* Personalen ar stressade

* Ingen vill jobba i hemtjansten

* Ingen orkar jobba i hemtjansten

« Har varit ute och bestkt hemtjanstpersonal i alla omraden och féljt med
personal i deras arbete under mars/april 2019

« Personalen arbetar lugnt och metodiskt

* Personalen har ett mycket bra bemé6tande

« Brukarna ar mycket nojda med den hjalp de far och hur den utfors
« Har ingen personalomsattning i omradena/kommunen
 Tillsatter utbildande usk pa nya tjanster



ﬁ MARIESTAD Ny b ru kare

« Bestallning — samordnare planerar in insatserna Laps Care/Lifecare utforare
« Kontaktpersonal

« Genomférandeplan



ﬁmmm Vilka personer har hemtjanst

* Personer med demenssjukdom

« Personer med stora omvardnadsbehov
* Personer med missbruksproblematik

» Psykiskt sjuka

* Personer med suicidproblematik

* Personer i Livets slutskede

« Ny lag — trygg och saker utskrivning fran slutenvarden — brukarna ar korttid
pa sjukhuset innan de kommer hem.



ﬁ B Sarskilt boende

* Mariegérde

* Myran

« Alen

* Fredslund
« Ulleras

« Kolarebacken — korttid

« 208 lagenheter
« Nagra ar beviljade medboende



ﬁmmm Resultatet Oppna Jamforelser

« De som bor pa sabo har kommit langt i sin demenssjukdom

* Vi anvander mindre lugnande lakemedel an tidigare — arbetar med
forhallningssatt som ska vara lugnande — fler utatagerande personer finns
pa enheterna

» Digitaliseringen — larm har 6kat — fler personer ar beviljade GPS larm vilket
Okar sjalvstandigheten — far inte lasa in vara brukare

« Farre anhoriga besoker de narstaende pa sébo



W wristo — \etoder fOr att arbeta systematiskt
— sakerstaller kvalitet

« Kvalitetsregister Senior Alert, BPSD
« Forhallningssatt for att undvika hot och vald
« Skydds och begransningsatgarder

« Teamtraffar — olika yrkesgrupper samverkar for att skapa en forbattrad
livskvalitet

« Digitalisering — dels genom att individanpassa larm
« Arbeta med mellanmal — minska nattfastan

« Anhorigstod — till storsta delen individuella samtal — ingar i arbetet for alla
yrkesgrupper



