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1. Inledning

Som st6d for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen inkluderas 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgarder for de frimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
beskriva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1.

2.
3.
4.

Underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter 1 verksamheten
Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

Vidta de foérebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas

Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva tgirder ska genomforas fortlspande. Atgirderna ska tidsplaneras
och genomfoéras sa snart som moijligt.



1.1. Syfte

Tolsgardens plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande
for barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg 1 arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att
sakerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Forskolechef Jenny Forsell ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.
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2. Framjande och férebyggande arbete med aktiva
atgarder

2.1 Undersok

Vir unders6kning utgar fran olika metoder, bland annat gemensamma
diskussioner och reflektioner pa enheten.

Pa Tolsgardens forskola har vi identifierat foljande risker och hinder:

Kon och kénsoverskridande identitet eller uttryck

Vi upplever att en risk kan vara om vi pedagoger inte ér fullt medvetna kring
val av t.ex. litteratur for barn. En annan risk vi har identifierat 4r om vi
pedagoger erbjuder konsstereotypa miljéer som inte i tillrickligt hog grad
tilltalar alla oavsett kon.

Krinkande behandling

Det finns alltid en risk f6r krinkande behandling om vi pedagoger inte ir
tillrickligt uppmarksamma. Dirfor ser vi det som yttersta vikt att vi pedagoger
finns néra barnen i deras lek och samspel.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi upplever att en risk kan vara att barnen pa var férskola inte moter olika
religioner eller individer med annan trosuppfattning. En annan risk vi ser ir att
vi pedagoger inte far erfarenhet eller 6kad medvetenhet kring dmnet just p.g.a.
vi inte moter det i verksamheten.

Alder

Vi anser att vi har ett medvetet arbetssitt och férhallningssitt kring att vi
anvinder begreppet yngre och dldre istillet for stora och smad. Under detta
verksamhetsar behéver vi nu fokusera mer pa att arbeta mer kring en
6ppenhet mellan avdelningarna under storre delen av dagen. Detta for att
skapa moten mellan barnen oavsett alder.
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2.2 Analysera

Analys av orsaker till upptickta risker och hinder.

Kon och kénséverskridande identitet eller uttryck

Enligt Liroplanen for forskolan (Lpfo 98/16) ska ”férskolan motverka traditionella
konsroller och konsmonster”(s. 5).Vi pa forskolan Tolsgarden arbetar aktivt med att
motverka diskriminering p.g.a. kén eller konsoverskridande identitet eller uttryck. Detta
g0r vi genom att vi ser flickor och pojkar som jamlika. Alla barn oavsett kon far lika
mycket inflytande och plats i gruppen. Det dr ocksa av vikt att vi pedagoger inte
konsbestimmer material, miljé m.m. utan uppmuntrar barnen att Gverskrida
traditionella kénsroller genom att skapa nyfikenhet samt att utforska “traditionella
koénsroller och monster”.

I arbetet med att motverka diskriminering p.g.a. konséverskridande identitet eller
uttryck finns vi pedagoger med och stéttar och bekriftar individen kring dess val, fragor
och tankar kring sina eller andras konséverskridande identitet. Vi pedagoger arbetar f6r
att skapa en samsyn kring amnet fOr att pa bésta satt kunna bemota och bekrifta
individen, t.ex. via diskussioner vid APT samt vid andra métesforum men dven vid
inldsning av litteratur och forskning.

Krinkande behandling

Vi fortsitter vart arbete med att medvetandegora vart forhallningssitt kring att skapa
forutsittningar for goda relationer. Barns upplevda erfarenheter paverkar deras
relationer. For att motverka krinkande behandling dr vi pedagoger nirvarande och
lyhorda 1 barngrupperna. Pedagogernas bemotande gentemot barnen har stor betydelse,
och det dr av stor vikt att vi moter barnen med respekt. Vi pedagoger lyfter barnens
olika férmégor och styrkor for att ge barnen strategier for att se olikheter som en
tillgang och styrka. Detta skapar forutsittningar f6r barnen att kunna visa empati och
forstaelse for andra barn i olika situationer. Vir upplevelse ar att barnen idag anvinder
en hardare ton gentemot varandra. Vi pedagoger arbetar stindigt frimjande kring hur vi
beméter varandra men samtidigt behéver vi i dagsliget arbeta mer férebyggande kring
att skapa ett positivt klimat ddr vi som pedagoger har en stor roll som forebilder. En del
1 arbetet med att skapa forutsittningar for goda relationer, ér att vi vid vissa tillfillen
delar barngruppen i mindre konstellationer. Detta for att skapa en lugnare milj6 dar
mojlighet £6r god kommunikation och samspel mellan barn-barn och barn-pedagog blir
storre.

Etnisk tillhorighet, religions eller annan trosuppfattning

Vi pa Tolsgardens foérskola ser trygghet, respekt och olikheter som viktiga
komponenter for att alla ska kinna sig vilkomna till oss. Pa Tolsgardens
foérskola finns fa barn med annan etnicitet, religion eller trosuppfattning. Vi
menar att det dr av vikt att vi pedagoger har stor medvetenhet kring detta.
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Vi pedagoger berikar medvetenheten kring detta genom att erbjuda
barnlitteratur som speglar olika sitt att leva. Var dagliga kontakt med
vardnadshavarna priglas av 6ppenhet och lyhordhet. Att samtala med barnen
om etnicitet, religion och annan trosuppfattning nir barnen sjilva lyfter imnet,
ser vi som viktigt for att medvetandegora barnen for vara olika sitt att leva.
Detta dr ndgra av vara verktyg som vi anser viktiga i var pedagogiska
verksamhet.

Alder

Forskolans virdegrund ska prigla verksamheten oavsett dlder. Det dr av stor
vikt att vi som pedagoger dr medvetna kring hur vi uttrycker oss kring alder
och att vi ser till individens enskilda behov.

Genom att samarbeta mellan avdelningarna motverkar vi kategorisering av
barnen som stor och liten, vilket dven starker gemenskapen i huset bade
mellan barn-barn och barn-pedagog. Samarbetet sker delvis genom vilor,
planeringar och vid maltiderna. Vi arbetar dven kring ett gemensamt projekt
utifrin tanken att det skapar moijlighet att vi kan moétas 6ver avdelningarna.
Att projektet avspeglas 1 de pedagogiska milj6erna bidrar till en gemensam
upplevelse som man kan relatera till pa bada avdelningarna.

Funktionsnedsittning

Enligt férskolans virdegrund ska ingen diskrimineras p.g.a.
funktionsnedsittning och darfor ar det viktigt att vi pedagoger arbetar for alla
minniskors lika virde. Vi pedagoger tar till oss aktuell forskning samt
inldsning av litteratur, samt att vi ldser litteratur f6r barnen som berér dmnet.
Vi som pedagoger ir viktiga som forebilder f6r barnen da vuxnas
forhallningssitt paverkar barns férstaelse och respekt f6r andra individer. Vi
anpassar vart forhallningsitt och den pedagogiska miljon med hinsyn till
barnens foérutsittningar och behov.

Sexuell liggning

Forskolans virdegrund ska prigla verksamheten och omfatta alla barn och
vuxna som ingar 1 var verksamhet oavsett sexuell liggning eller nagon annan
av diskrimineringsgrunderna. Pa Tolsgardens férskola ska vi visa varandra
hinsyn. Jamstillhet ska rada och egna och andras rittigheter ska lyftas fram
och synliggoras i verksamheten. Detta gor vi genom samtal med barnen samt
att erbjuda olika typer av barnlitteratur.
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Frimjande och férebyggande atgirder som skiligen kan krivas. Atgirderna ir
6verférda och tidsplanerade 1 enhetens kvalitetsverktyg f6r att fortlépande
genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.

Planerade frimjande
aktiva dtgirder

Nir paborjas/genomfors
atgirden?

Ansvarig

For att fortsitta att skapa mer
trygghet och lugn, delar vi
barngruppen vid behov. Detta
skapar ocksa storre mojlighet
for barnen till inflytande och
att bli bekriftade.

Fortlépande

Pedagogerna

Pedagogerna dr hirvarande
och nirvarande i barnens lek
for att stotta 1 deras sociala
samspel, for att fa Gverblick
och ge trygghet.

Fortl6pande

Pedagogerna

All personal ser och reagerar
pa eventuell krinkning och
diskriminering,.

Fortlépande

Pedagogerna

Vi pedagoger uppmuntrar och
ger positivt gensvar nir barnen
samarbetar och gbr positiva
handlingar.

Fortlépande

Pedagogerna

Vi arbetar aktivt med att
inkludera alla barn och ser
deras olikheter som en tillgang
1 barngruppen.

Fortlépande

Pedagogerna

Stottar och bekriftar
individen kring dess val,
fragor och tankar kring sina
eller andras
konsoverskridande identitet.

Fortlépande

Pedagogerna




Sida: 9 (22)

Vi ser flickor och pojkar som
jamlika.

Fortlépande

Pedagogerna

Forega med gott exempel
genom att aldrig prata
krankande om andra.

Fortlépande

Pedagoger

Planerade férebyggande
aktiva dtgirder

Nir pabérjas/genomfors
atgirden?

Ansvarig

Att vi som pedagoger arbetar
for att utforma de pedagogiska
milj6erna sa att de tilltalar alla
oavsett kon.

Fortl6pande

Pedagogerna

Att vi erbjuder litteratur som
utmanar den traditionella
konsnormerna.

Fortlopande

Pedagogerna

Dokumenterar i hindelselogg
vid incidenter for att lattare
kunna se ”monster” i det som
sket.

Fortlépande

Pedagogerna

Om en konflikt sker si
reflekterar pedagogerna Gver
var de befann sig och hur
pedagogerna gor fOr att inte
ska upprepas.

Vid behov och vid upprepade
incidenter av mindre allvarlig
krinkning/ trakasseti

Pedagogerna

Att vi erbjuder litteratur som
beror de olika
diskrimineringsgrunderna.

Fortlépande.

Pedagogerna

Vi pedagoger reflekterar
kontinuerligt 6ver vart
torhallningssatt kring de
konflikter som uppstar. Vi
arbetar kontinuerligt med att
vara goda forebilder.

Fortlépande

Pedagogerna
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3. Forankring av planen (samverkansskyldighet)

Arbetet med aktiva atgirder samverkas med barn/elever, virdnadshavare och
personal.

3.1 Barns/elevers delaktighet

Under framtagandet av planen tar vi med de tankar barnen haft kring
virdegrundsfrigor och vilket forhallningssatt vi har till varandra. I det dagliga
samtalet med barnen férankrar vi tankarna som star i planen. Genom att
intervjua, samtala och vara nirvarande och hirvarande i barnens lek vill vi
pedagoger fa reda pa om det férekommer krinkningar. Med de aldre barnen
pratar vi om att det finns en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Med de yngre barnen arbetar vi med att medvetandegéra deras
handlingar gentemot deras kompisar. Detta sker 1 den dagliga verksamheten
genom att t.ex. visa vid konflikter att kompisen blir ledsen. Det ar dock dven
av vikt att vi uppmarksammar de positiva handlingarna som barnen gor
gentemot varandra.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

De resultat som framkommer 1 forildraenkiten och utvecklingssamtal under
varen rérande omrade Normer och virden, tas omhand av pedagogerna och
analyseras. Resultatet blir en del av underlaget i framtagandet av planen.

Utifran den positiva responsen fran vardnadshavarna kring att vi tidigarelade
héstens fordldramote sa har vi valt att fortsitta med detta. Detta gbr att
vardnadshavarna kan ta del av planen innan den blir antagen. Planen liggs ut
pa remiss i hallen. Vid férildraméten m.m. informeras vardnadshavarna om
att vi har en plan mot diskriminering och krinkande behandling samt deras
ritt att anmila eventuella krinkningar och diskriminering. Vidare beskriver vi
for vardnadshavarna vart frimjande och férebyggande arbete kring
diskriminering och krinkande behandling. Detta menar vi ger dem mdjlighet
till paverkan av planen. De informeras ocksa att det ar utifran enkiten och
vara samtal med forildrarna som dr en del av grunden f6r var analys av vart
arbete och hur vi ska ga vidare. Planen finns f6r vardnadshavarna att tillga i
forskolans hall och pa férskolans hemsida.
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3.3 Medarbetares delaktighet
Pedagogerna pa Tolsgardens forskola arbetar tillsammans fram planen mot
diskriminering och krinkande behandling genom diskussioner pa APT. Pa sd

vis blir alla pedagoger delaktiga, dven kok och stidpersonal dr delaktiga i
framtagandet av planen.

4. Rutin/atgarder vid handelse av diskriminering och/eller
krankande behandling

4.1 Rutiner for all personal i forskolan.

Det dr viktigt att all personal 1 verksamheten tar alla signaler om trakasserier och

krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphér inte automatiskt

utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All person i férskolan har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn

upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling.
Ingen ska kunna siga att ansvaret dr nagon annans.

4.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av
annat barn.

e Den som uppticker eller far information om misstinkt krinkning ansvarar for

att atgirder vidtas.
o Forskolechef informeras om det intraffade.
e Fyller i ”Anmilan tll rektor/f6rskolechef vid diskriminering och krinkande
behandling”, Denna blankett hittas pa medarbetarportalen Navet; Stéd och
service i1 arbetet/Arbetsrutiner och checklistor/Barn och
utbildning/Diskriminering och krinkande behandling.

e Virdnadshavare informeras, detta giller bide den som har krinkt och den som

krankts.
e Anmilaren ansvarar f6r dokumentation, (vidtagna atgirder och datum for

uppféljning)

Forskolechef gor en utredning och skickar blanketten( Anmilan till nimnd) till
namnd och chef f6r forskola och pedagogisk omsorg. Blanketten finns pa navet.
Nir utredningen har avslutats ska férskolechef gora regelbundna dterkopplingar,
utvirderingar och uppfoljningar av hindelsen med berérda barn samt
vardnadshavare.
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4.3 Rutiner for nar personal kranker, diskriminerar eller
trakasserar barn.

All personal har anmalningsskyldighet till forskolechef, vilket ska ske skyndsamt.
Fyller i ”Anmilan dll rektor/f6rskolechef vid diskriminering och krinkande
behandling”. Denna blankett hittas pa medarbetarportalen Navet; Stod och
service i arbetet/ Arbetsrutiner och checklistor/Barn och
utbildning/Diskriminering och krinkande behandling.

Forskolechef agerar samtalsledare under utredningssamtalet.

Forskolechef kontaktar berort barns vardnadshavare.

Tidsbestimd uppféljning(forskolechef)

Ev. polisanmilan av forskolechef.

Alla insatser ska dokumenteras av férskolechef.

Forskolechef skickar ”Anmalan till namnd”.

4.4 Rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska
gora for att anmala diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Har barnet blivit krankt av ett annat barn?
Meddela forskolan.

Har barnet blivit krinkt av personal?
Meddela forskolechef.

Har barnet blivit krinkt av forskolechef?

Meddela chef for férskola och pedagogisk omsorg, Annica Henrysson, 0501-
756727,

Avgransningar

Om barn/elev/studerande krinker vuxen (ej elev/studerande/personal) omfattas
den krinkningen inte av rutin vid diskriminering och/eller krinkande behandling.
Blanketten ”Anmilan till forskolechef/rektor vid diskriminering och krinkande
behandling” anvinds dock dven i detta fall.

Giller krinkningen personal omfattas drendet av arbetsmiljolagen.

Utredning/rapporteting
Forskolechef/rektor startar utredning och vidtar atgirder. Forskolechef/rektor dr
enligt delegation (C25) frin utbildningsnimnden skyldig att skyndsamt utreda
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anmilan samt aterrapportera det till avdelningschef och nimnd med hjilp av
framtagna blanketter for anmilan, utredning och atgirder av diskriminering och
krinkande behandling. Arenden som ir anmalda till Skolinspektionen eller Barn-
och elevombudsmannen (BEO) rapporteras till nimnd av forskolechef/rektor.
Arenden som inte dr anmilda till Skolinspektionen eller BEO rapporteras till
nimnd av avdelningschef. Nir samtliga ovanstiende steg i ett arende har utforts
och  forskolechef/rektor anser att insatta 4tgirder fungerar och
diskrimineringen/krinkningen upphort avslutas drendet

Upptoljning

Nir utredning har avslutats ska forskolechef/rektor gora regelbundna
uppfoljningar med berdrda barn/elever samt virdnadshavare. Uppfoljningen ska
dokumenteras pa blankett ”Atgirder vid diskriminering och krinkande
behandling” samt diarieféras. Sektor utbildning sammanstiller inkomna
anmilningar av diskriminering och krinkande behandling. En analys gors for att
bland annat se om drendena dr behandlade, se vilka typer av anmilningar som har
kommit in, vilka barn/elever/enheter som ir berorda, frekvenser/antal m.m.
Sammanstillning redovisas till nimnd vid tva tillfllen per ar

Diarieforing
Administrator diariefér anmalan fére inlimnande till ndmnd. Ange diarienummer
pa underlaget. Anvind samma diarienummer om det giller krinkning mot samma
barn/elev, detta for att se om ndgot barn/elev blir utsatt for upprepade
krankningar.
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5. Uppfoljning, utvardering och redogdrelse avseende
foregaende lasar

5.1 FAlj upp och utvardera

Analys framjande atgarder:

Vi har organiserat barngruppen i olika konstellationer i vart gemensamma ljusprojekt
dir vi har haft alderhomogena grupper. Att ha en alderhomogen grupp menar vi har
skapat bade trygghet och samhorighet 1 aldersgruppen, samt att vi pedagoger har haft
storre mojlighet att mota barnen utifran deras alder. Vi ser dven en positiv effekt av
delningen da den andra gruppkonstellationen har varit en varierande mix av aldrar,
vilket har gynnat samhorighet 6ver aldrarna, vi har dven kunnat arbeta aktivt med att
inkludera mellan alla dldersgrupper och ta tillvara pa deras olikheter. Delningen har
gynnat att vi har kunnat arbeta 1 mindre grupper, vilket skapar maojlighet £6r oss
pedagoger att forebygea eventuella krinkningar och diskrimineringar. Vi har dven
kunnat fa storre mojlighet till att uppmarksamma och lyfta barnen vid positiva
handlingar och stotta dem i deras sociala samspel, detta genom att vara nirvarande
pedagoger 1 barnens lek.

Utifran vart gemensamma projekt kring ljus har vi arbetat aktivt med att inte
konsbestimma material, milj6 m.m. utan uppmuntrar barnen till att 6verskrida
traditionella konsroller genom att skapa nyfikenhet samt att utforska ’traditionella
konsroller och monster”. Ljusmaterialet har inte varit varken alders eller konsbestamt.
Nir vi mirkt att barnen inte utmanas eller tilltalas av miljéerna har vi gjort
forindringar. For att skapa en pedagogisk miljé som utmanar alla barn oavsett kon ar
vi hela tiden lyhorda f6r barnens intresse och skapar miljéer som skapar
meningsfullhet och utmanar och skapar méjlighet till larande f6r bada konen. I vart
arbete med att skapa miljoer och val av material utgar vi istillet fran barnens intressen
och uppmuntrar och har ett tillitande klimat kring vad barnen viljer att leka med,
vilket ocksa nimns av Kajsa Svaleryd (2002) samt ingar i vart uppdrag enligt Lpfo 98
rev.2016.

Pa forskolan upplever vi pedagoger att vi ser bade flickor och pojkar som jamlika, att
alla ska fa lika mycket plats och inflytande. Vi jobbar aktivt med att barnet som individ
ska fa ta plats och fa inflytande.

Vi samtalar med barnen om vikten av att visa varandra respekt och vi finns
nira barnen och stédjer dem nir konflikter uppstar.

Vi har pa vara APT och planeringsméten diskuterat svarigheten med vissa av
diskrimineringsgrunderna da flera av de inte forekommer pa forskolan sisom
homosexualitet och andra religioner. Darav anser vi att det dr av stor vikt att vi
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anvinder oss av litteratur som berdr dmnet. Vi har ocksa utformat en plan mot
diskriminering och krinkande behandling.

Inga incidentrapporteringar har limnats in under lisaret. Var mening ér att vi
kontinuerligt reflekterar, dokumenterar och observerar i var verksamhet och delger
varandra med information for att motverka att storre hiandelser inte intraffar.

Analys forebyggande atgarder:

Utifran hostens delning av barn fédda -14 har vi under aret arbetat férebyggande f6r
att de ska kidnna samhorighet med sina jamnariga. Detta ledde till att vi efter jul
beslutade att alla barn fédda -14 skulle vara pa Blasippan under hela dagen. Utifran ett
barnperspektiv upplever vi att vi verkligen uppnatt vart mal att 6ka samarbetet for att
skapa samhorighet for dessa barn. Papé (2016) beskriver att "For barn dr upplevelser av
tillbirighet och delaktighet med andra barn den bésta grogrunden for utveckling och lirande. ..
Vuxcnas samspelsminster skapar forutsattningar for barnens forstielse av sig sjéilva och sin egen
betydelse, for barns larande och samspelsformaga, oavsett i vilken av forskolans arenor detta sker. . .
Viilka erfarenbeter barnen gor och vilket lirande som sker avgors alltsa i hog grad av kvaliteten i
relationerna”.

Vi har dven arbetat aktivt med att inte uttrycka barnen som stora och sma, utan yngre
och dldre. Vi kan ocksa reflektera 6ver att barnen sjilva inte funderar 6ver vilken
avdelning de tillh6r utan ser varje individ oavsett alder.

Utifran den litteratur som vi anvint oss av, bade via fysiska bocker men ocksa via
Ztory, sa har vi kunnat beméta funderingar kring t.ex. familjekonstellationer,
koénsnormer och andra religioner. Béckerna har berért dessa delar vilket har skapat
mojlighet att beréra dem. Att ldsa pa storbild fascinerar barnen och sammanhanget
skapar mojlighet till att samtala kring de bilder och text man maéter 1 boken.

Under handlingsplanen kring de férebyggande dtgirderna mirker vi skillnader
1 hur vi upplever att vi arbetat kring punkterna. Pa Blasippan har det skapats
tillfillen f6r samtal da vi mott olika diskrimineringsgrunderna utifran barnens
funderingar, bade spontant vid samtal vid t.ex. matbordet men ocksa via
upplevelser och samtal kring innehallet i litteratur. Pa Tussilago upplever vi att
de yngre barnen dr mer hir och nu och det verbala samtalet kring dessa
grunder skapas inte spontant pa samma sitt.
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5.2 Redogorelse avseende aktiva atgarder

Foregaende ldsars Atgird Utvirdering/analys av atgird

atgirder uppfylld

Ett gemensamt Ja, och Da vi i den dagliga

reflekterat och stindigt verksamheten arbetar nira

diskuterat arbetssatt pagaende. barnen kan vi uppticka om

utifrdn tanken barnet verkar oroligt/stressat

“nirvarande tor nagot. Samtal med bade

pedagog”. det enskilda barnet samt i
grupper kring hur vi skapar
ett gott klimat”, hur vi 4r mot
varandra.

Forutsattningar for att | Ja, och Goda relationer blir verkliga i

skapa goda méten stindigt konkreta och omedelbara

och frimja de goda pagaende. moten, och det man som

relationerna mellan pedagog kan gora ir att skapa

barnen. forutsittningar for att dessa
moten ska ske. Detta har vi
gjort genom att stindigt
forindra i miljéerna med
utgangspunkt i barnens
intressen samt for att skapa
moétesplatser. Vi pedagoger
har varit nira i barnens lek
dir vi kunnat vara med for
att stotta och varda
relationerna genom
kommunikation och
kroppssprak.

Observationer i Ja, och Mycket handlar om vart

mﬂ]on ute och inne’ sténdigt f(')'rhé]lningsséitt, barnsyn och hut vi

Sver var eventuella pagaende. pedagoger organiserar oss i rummen

krinkningar och
diskriminerande
handlingar kan ske.

och pa vir utegard. Genom
observationer kring hur rummen pa
avdelningen nyttjas av barnen far vi
pedagoger 6verblick kring var
krinkningar kan uppsta, samt hur vi
kan foérhindra dem genom pedagogers
“placering” samt betydelsen av miljons
utformning.
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7. Bilagor

7.1 Bilaga 1 — Definitioner

Bristande tillgidnglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skiliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut&varen och den enskilde

- andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten f6r alla manniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 dar alla barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika
sitt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi
behéver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling 4r upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller vardnadshavare har anmilt skolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som kranker nagons virdighet och som har
samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck
eller alder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di f6r sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till
exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.



Trakasserier och sexuella trakasserier 4r ett beteende som dr oonskat.
Det dr den som dr utsatt fOr trakasserier som avgor vad som édr oonskat
eller krinkande. Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur
agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det dr dirfor viktigt att den som dr trakasserad klargor for
den som trakasserar att beteendet 4r obehagligt och ovilkommet. I vissa
situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga papekande kravs fran
den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att ett barn/elev kdnner
sig forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli
utsatt for trakasserier av personal som av andra barn/elever.
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8.2 Bilaga 2 — Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pd demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att eleverna
Ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal dr att f6rebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsdttningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna 1 AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ir handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Férskolechef/rektor ska handligga
arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla minniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i
frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Foérbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénséverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning
- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)
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Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att “genast anmiila till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebira att socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant
sitt att alla elever tillférsakras en skolmiljé som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

8.3 Bilaga 3 — Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal 1 verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar 1 stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett

barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ir all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutovning
och som féranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmailningsskyldigheten ar att socialtjinsten pa ett sa tidigt stadium
som moijligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behdver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhéillanden som
antingen ir kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om dvergrepp, vanvird eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjinsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i atbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhalsa.



