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Jamlikhetspolicy

Kommunstyrelsens beslut § 123/18

I Mariestads kommun ar malet att jamlikhet ska vara en naturlig del 1
organisationen och alla verksamheter. Det ir en sjalvklarhet att alla manniskor ar
lika virda, det ér en sjdlvklarhet att ingen ska bli utsatt for diskriminering eller
krinkande siarbehandling och det dr en sjilvklarhet att alla anstillda i Mariestads
kommun ska kidnna sig trygga och utan oro pa sitt arbete.

Jamlikhet édr en fraga om attityder. Médnniskor har olika erfarenheter och kunskap
vilket gOr att vi prioriterar och varderar foreteelser pa olika sitt. Mariestads
kommun vill ta tillvara pa mangfaldens olika perspektiv och dirmed inte utelimna
nagon fran inflytande i de olika samhallsfilten. Det ér viktigt att inforliva
jamlikhetsfragorna inom alla verksamhetsomraden samt att utveckla rutiner och
arbetsformer som garanterar jaimlikhetsperspektivet 1 de enskilda drendena.

Krinkande sirbehandling utgér ett samlingsbegrepp f6r vuxenmobbning, psykiskt
vald, social uteslutning och alla former av trakasserier. Med krinkande
sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krinkande sitt och som kan leda till ohalsa eller att de stills utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

Chefer och annan personal ska vara uppmarksam pa och se till att ingen utsaitts
for trakasserier eller krinkande sirbehandling. Arbetsgivaren maste vidta specifika
atgirder- oavsett om det har forts fram att trakasserier eller krinkningar
torekommer, enligt diskrimineringslagen.

Jamstalldhet

Jamstalldhet innebir att kvinnor och min har samma réttigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla visentliga omraden i livet. Jamstilldhet férutsitter en jamn
fordelning av makt och inflytande, samma moijligheter till ekonomiskt oberoende,
lika villkor och férutsattningar i friga om arbete, arbetsvillkor och
utvecklingsméjligheter i arbetet.



Man kan tala om kvantitativ respektive kvalitativ jamstilldhet. Kvantitativ
jamstélldhet kallas for rittviseaspekten. Det dr helt enkelt orittvist att vissa
minniskor utan sirskilda skil skall ha ligre 16n, simre arbetsvillkor och mindre
mojligheter till inflytande, osv. Jamn kénsférdelning anses rada da bada kénen ar
representerade till minst 40 % vardera. Med kvalitativ jamstilldhet avses ett
torhallande dér innehall, villkor, regler, rutiner, organisation, virderingar,
maktforhallanden m.m. dr kénsneutrala och sdledes inte priglade av tillskrivna
konsbestimda kvalifikationer och kompetenser. Forandras den kvantitativa
tordelningen mellan kénen finns forutsittningar for kvalitativa forindringar och
omvint.

Mangfald

Med mangfald avses en variation av manniskor med olika kunskaper, firdigheter,
erfarenheter, bakgrund och personlighet. Arbetet med mangfald handlar om att ta
tillvara den kreativitet och det mervirde som ryms i samspelet mellan olikheter.
Mangfald ir att respektera och bejaka olikheter.

Mariestads kommun ska priglas av en 6ppen och bejakande kultur dir alla blir
likvirdigt bemotta.
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