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Bestammelser om arvoden till fértroendevalda |
Mariestads kommun

Kapitel 1 — Allm&nna bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser giller for ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige, 1
beredningar som tillsatts av fullmaktige, i kommunstyrelsen, 1 kommunens 6vriga
nimnder och organ for beredning, som inrittats enligt kommunallagen, samt f6r
revisorer, revisorsersittare som utsetts enligt 12 kap 4 § kommunallagen, och
fortroendevalda i kommunens helidgda och till mer dn 50 procent deldgda aktiebolag.

Om ekonomiska och sociala formaner till kommunalrad och oppositionsrad finns,
utover vad som framgar av detta reglemente, sirskilda bestimmelser. Med sadana rad
avses hir fortroendevald som dgnar hilften av sin arbetstid at uppdrag fér
kommunen.

§ 2 Erséattningsformer

Ersittning kan utga i form av drsarvode, ssmmantridesarvode, forrittningsersittning,
och resekostnadsersittning och traktamente. Ersittning kan ocksa utga for de
sarskilda kostnader som féranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder som
anges 1 §{§ 10-13.

§ 3 Arsarvoden

Arsarvoden utgir till de kommunala fortroendevalda som anges under kapitel 2,
arvodesnivaer. Avgar tortroendevald som dr berittigad till arsarvode fordelas arvodet
mellan hen och den som intriader i hens stille i férhallande till den tid varunder var
och en av dem innehaft uppdraget.

8§ 4 Sammantraden

Med sammantride avses i dessa bestimmelser sammantride med de organ som
angetts 1 fOrsta paragrafen dir protokollforingsskyldighet foreligger enligt
kommunallagen eller dir protokoll £61s 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med
kommunallagens regler.

Med sammantride avses dven moéten 1 organ som inrittats sirskilt av
kommunfullmiktige ddr inget krav pa protokollféring finns.

§ 5 Inlasningsarvode

Inldsningsarvode erhills f6r sammantriden i socialndimndens arbetsutskott for
individirenden. Inldsningsarvode utgar inte f6r de sammantriden dir socialnimndens
arbetsutskott behandlar “ordinarie” drenden infér nimndens sammantride.

Arvodet uppgir till 500 kronor per sammantride. Arvodet avser socialnimndens
arbetsutskotts ordinarie ledaméter och tjanstgérande ersittare. Ordférande och vice
ordfoérande erhaller inte inldsningsarvode da de har arvodering for sitt
ordférandeuppdrag.

Tjanstgorande ersittare i kommunstyrelsens arbetsutskott dr berittigade till
inlasningsarvode om 350 kronor per sammantride.
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§ 6 Ersattare
Tjanstgorande ersittare erhaller ersittning efter samma grunder som giller for
ledamot. Ej tjinstgérande ersittare som deltar i sammantride med styrelse eller
nimnd erhéller helt sammantridesarvode. Ej tjinstgérande ersittare i
kommunfullmiktige erhéller inte sammantradesarvode.

8 7 Resekostnadsersattning

Ersittning for resekostnader vid sammantride inom kommunen utgar enligt de grunder som
faststillts f6r kommunens personal, om avstiendet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller hens arbetsplats till sammantridesplatsen Gverstiger tre kilometer. Ersittning for
resekostnader och traktamente vid sammantride utom kommunen utgir enligt samma
grunder som f6r kommunens personal.

§ 8 Forrattning
Med forrittning avses i dessa bestimmelser:

1. Sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, annan nimnd eller
annat organ som inrittats av kommunfullmaiktige.

2. Protokolljustering da sirskild tid och plats bestimts.

3. Forhandling eller férberedelse f6r forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

4, Overléiggning med foretridare f6r annat kommunalt organ dn det som den
fortroendevalde sjilv tillhor.

5. Sammankomst med samradsorgan i vilket kommunen ir representerad.

6. Overléiggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjilv tillhor.

7. Besiktning eller inspektion.
8. Overléiggning med utomstdende myndighet eller organisation.
9. Medverkan i granskning inom ramen for revisionsuppdrag.

10. Presidieméten i MT'G-ndmnderna (for att tillgodose oppositionens intresse av
insyn).

11. For ersittning enligt punkterna 2-9 krivs sirskilt uppdrag.

Ordtérande och vice ordférande i kommunfullmiktige, styrelse eller ndmnd ér inte
berittigade till ersittning for forrittning enligt punkterna 2, 4, 6 och 10. Detta giller
aven forste vice ordférande 1 kommunstyrelsens arbetsutskott. Daremot har de ritt
att begira ersittning for forlorad arbetsinkomst vid samtliga punkter i detta stycke.

Detta giller dock inte kommunalrad och oppositionsrad.

Kommunfullmiktiges ordférande ér berittigad till forrattningsarvode med maximalt
tre timmar vid de tillfallen da representationen innefattar forberedelser, till exempel
inldsning av litteratur och vid lingre tal. Forrittningsarvode vid representation giller
enbart kommunfullmiktiges ordférande och fullmiktiges 1:e och 2:e vice ordférande
da de trider i ordférandes stille.
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§ 9 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersittning till den som deltar 1 forrittning utgar enligt
samma grunder som for sammantride.

Begiran om ersittning for forrittning som ér aldre 4n fyra manader ersitts inte. Det
ar attestantens ansvar att inte godkdnna begiran om ersittning som ar dldre dn fyra
manader.

§ 10 Barntillsynskostnader

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget som fortroendevald. Vid
vard och tillsyn av barn som vardas 1 den fortroendevaldes familj utgar ersittning till
och med den manad barnet fyller 12 ar. Om sarskilda skil foreligger kan ersittning
dven utga for dldre barn.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende, savida inte denne har férlorat inkomst f6r att kunna vara barnvakt it
den fortroendevaldes barn. Ersittning utgar inte heller for tid da barnet vistas inom
den ordinarie barnomsorg som den fortroendevalde anlitar eller nir den
fortroendevalde erhaller ersittning for inkomstforlust.

Fortroendevald som 6nskar ersittning for barntillsyn ska meddela enheten for
demokratistod vem som anlitats for barntillsyn (namn, adress och personnummer).
Personen ersitts av kommunen med ett arvode om 200 kronor 6r varje paborjad
timme. For att ersittningen ska kunna utbetalas ska blanketten om kontoanmalan
fyllas i och skickas till Nordea. Ersittningsberittigad tid ska motsvara sammantrades-
eller forrattningstiden med tilligg av en timme.

§ 11 Vard av funktionshindrad

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionshindrad person som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersittning utgar
inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

§ 12 Funktionshindrad fortroendevald

Ersittning utgar till funktionshindrad fértroendevald f6r de sirskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hiri ingar utgifter fOr resor, ledsagare, tolk, hjilp med
inldsning av handlingar och liknande.

§ 13 Erséttning for dvriga kostnader

For andra utgifter dn som avses i §§ 10-12 utgér ersittning om den fortroendevalde
kan visa att sirskilda skil forelegat f6r dem. Ersittning utgér inte da den fértroende-
valde haft rimliga maoijligheter att genom omdisponering av arbete eller dylikt kunnat
forhindra kostnaderna. Fragan om ersittning enligt denna paragraf prévas i varje
sarskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott (tillika personalutskott).
Arbetsutskottets stallningstagande ska anmilas till kommunstyrelsen.
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§ 14 Begaran om ersattning enligt 88 8—13 samt attest
Ersittning begirs via kommunens e-tjanst: Begara ersattning - fortroendevald. Efter att

ansOkan dr godkind och attesterad skickas informationen vidare till I16nesystemet och
ersittningen betalas ut nirmast efterkommande 16neutbetalningsdag.

For att erhalla ersittning ska ordféranden i berérd nimnd attestera den
fortroendevaldes begiran om arvode eller ersittningar.

For att ordféranden ska erhalla ersittning ska vice ordférande i berérd nimnd
attestera ordférandens begiran om arvode eller ersittningar. I hindelse av att endast
en av dessa deltar pa sammantridet, ska den person som utsetts att justera
protokollet attestera ordférandens/vice ordférandens nirvaro.

Arvodesunderlag som dr attesterat av ordférande eller vice ordférande ar godkant
och behéver inte provas av lI6nekontoret.

§ 15 Sarskilda regler fér uppdrag som omfattar minst 40 procent av en heltid

Sjukfrinvaro/ Forildraledighet

For tortroendeuppdraget giller samma regler f6r sjukfranvaro och forildraledighet
som vid anstéllning. Det innebir att sjuklonelagens och foréildraledighetslagens regler,
liksom AB (Allmanna bestimmelser) ska tillimpas.

Semester/ Ssemesterersatining

Fortroendevald dr berittigad till ledighet fo6r semester utan avdrag pa arsarvodet
under samma antal dagar som giller for anstillda enligt kommunalt avtal.
Semesterersittning ska inte utgd. Ritt att spara semester foreligger inte.

§ 16 Reducering av arsarvode — alla fortroendeuppdrag med arsarvode

Om fortroendevald med arsarvode inte kan fullgbra sitt uppdrag under en lingre tid
an en manad, ska arsarvodet reduceras i motsvarande man.

Vid lingre franvaro ska en ersittare utses av kommunfullmiktige sa snart det ar
mojligt. Ersittaren dr berittigad till motsvarande ersittning f6r uppdraget som den
person som ersatts.

§ 17 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser och bestimmelserna om
ersittning for forlorad arbetsfortjanst avgors av kommunstyrelsens arbetsutskott
(tillika personalutskott), personalchef alternativt I6nechef med foljande
ansvarsfordelning:

Kommunstyrelsens arbetsutskott — tillika personalutskott

Ansvarar for sirskild tolkning och tillimpning vid principiella fragestillningar samt
beslutar da det rader olika uppfattningar om regelverkets tillimpning.
Arbetsutskottets stallningstagande ska anmilas till kommunstyrelsen.
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HR-chef

Ansvarar f6r allmin tillimpning och tolkning av regelverket. Vid fragestillningar dar
HR-chefen inte kan tolka regelverket ska drendet lyftas till kommunstyrelsens
arbetsutskott (tillika personalutskott).

Lionechef

Ansvarar f6r granskning av fértroendevaldas intyg f6r beridkning av ersittning for
forlorad arbetsinkomst. Ar intyget komplett ska den fértroendevalde meddelas detta.
Ar intyget ofullstindigt ska den fértroendevalde meddelas vilka uppgifter som ska
kompletteras innan ersittning kan utbetalas. Lonechefen ansvarar for att ersittning
inte utbetalas om inkomstunderlaget 4r dldre dn tolv manader eller om
inkomstunderlaget dr bristfalligt.

Attesterat underlag avseende arvode omfattas inte av l16nechefens granskningsplikt.
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Kapitel 2 — Arvodesnivaer

§ 1 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Sammantrades- och forrittningsarvoden utgar med 0,235 procent av kommunstyrelsens
ordférandes manadsarvode, dock hogst for atta timmar per sammantradesdag. Arvodet
utgar for varje paborjad timme med helt timarvode. Detta giller f6r sammantride/
torrittning bade dagtid och kvillstid.

For forsta timman utgar dubbelt sammantridesarvode till samtliga narvarande som
tjanstgor. Forrattningsarvode utgar dock inte dubbelt for forsta timman. Det
rekommenderas att respektive bolagsstimma faststiller motsvarande arvode f6r de
kommunala bolagen.

§ 2 Arsarvoden

Arsarvoden utgir med foéljande belopp till nedan angivna kommunala fértroendemin:

Kommmnstyrelsen

1. Kommunstyrelsens ordférande, tillika kommunalrad. Beloppet dr 110 procent av
riksdagsledaméters arvode.

2. Kommunstyrelsens andre vice ordférande, tillika oppositionsrad, ar berittigad till
ersittning som motsvarar 80 procent av ersittningen till riksdagsledaméters
arvode.

3. Kommunstyrelsens vice ordférande ér berittigad till ersittning som motsvarar 50
procent av ersittningen till riksdagsledamoters arvode.

4. Ledamoéter 1 kommunstyrelsens arbetsutskott (utom ordfoéranden, vice
ordféranden och andre vice ordféranden) dr berittigade till arsarvode som
motsvarar 18 procent av ersittningen till riksdagsledamoters arvode.

For aktuella nivder avseende riksdagsledamoternas arvoden, se www.riksdagen.se.

Owrigt
Ersittare som tjanstgor vid sammantride med arbetsutskottet 1 stallet f6r

ordféranden eller forste vice ordféranden, dr berittigad till ett sirskilt arvode om 342
kronot' per sammantride utéver sammantridesersittningen.

Ersittningen under denna punkt (Ovrigt) ska riknas upp efter vatje Iénerevision med
medelvirdet (uttryckt i procent) av 16neckningen f6r de anstallda i kommunen.

Ovriga styrelser, namnder och bolag
Nedanstiende arsarvoden visar procent av riksdagsledamoters arvode.

Huvudprincipen ir att vice/andre vice ordférande ska ha 80 procent av nimndens
ordférande arvode i nimnd eller styrelse. Undantaget frin denna regel ar
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och revisorerna.


http://www.riksdagen.se/

Ordférande

Socialnimnden
Aldre- och omsorgsnimnden

Utbildningsnimnden

Milj6- och byggnadsnimnden (Mariestads representant i presidiet)

Tekniska nimnden (Mariestads representant i presidiet)

Overférmyndarnimnden

Kultur- och fritidsberedningen

30
30
30
25
25

7
10
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12024 dr basdr och berakningen av 6kningen for Rommande ar enligt andra stycket beraknas pa beloppet for basdret.

1:e vice ordférande/2:e vice ordférande

1:e vice ordfoérande socialnimnden

2:e vice ordférande socialnimnden

Vice ordférande ildre- och omsorgsnimnden
Vice ordférande utbildningsnimnden

Vice ordférande 6verférmyndarnimnden

Vice ordférande kultur- och fritidsberedningen

Oppositionens representant i MTG-namnder
Tekniska nimnden

Milj6- och byggnadsnimnden

Fullméktige och revision

Kommunfullmiktiges ordférande
Kommunfullmiktiges vice ordférande
Kommunfullmiktiges andre vice ordférande

Revisor av kommunens rikenskaper, ordférande
Revisor av kommunens rikenskaper, vice ordférande

Revisor av kommunens rikenskaper, ledamot

12

24

24

24

20

20

13
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Kommunens bolag

Kommunfullmiktige rekommenderar respektive bolagstimma att faststilla f6ljande arvode
till ordférande, vice ordférande samt lekmannarevisorer.

Mariestads stadshus AB

Ordforande 2
Vice ordférande 1
Lekmannarevisor 0,6

VanerEnergi AB

Ordforande 15
Vice ordférande 12
Ledamoter (ersittning enligt punkt {1 ovan)

Lekmannarevisor 0,6
Mariehus AB

Ordférande 15
Vice ordférande 12

Ledamoter (ersittning enligt punkt {1 ovan)

Lekmannarevisor 0,6

Ovriga bolag, inklusive dotterbolag

Ordforande 2
Vice ordforande 1
Lekmannarevisor 0,6

8 3 Sarskilt sammantradesarvode

Till ledamot och tjinstgérande ersittare som tjanstgér som ordférande ska — utdver
sammantridesarvodet — utga ett sirskilt ssmmantridesarvode pa 3422 kronot.
Nyssnamnt extra arvode ska dock inte utga till fértroendevald som erhaller arsarvode.

Ordféranden och vice ordféranden i valnimnden ér berittigad till extra arvode enligt
forsta stycket.

Ersittningen under denna punkt ska riknas upp efter varje 16nerevision med
medelvirdet (uttryckt i procent) av 16ne6kningen f6r de anstillda 1 kommunen.

22024 dr basdr och berikningen av okningen for kommande dr enligt tredje stycket beriknas pa beloppet for basdret.
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Kapitel 3 - Bestammelser om ersattning till fértroendevalda for

forlorad arbetsfortjanst

§ 1 Ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst foreligger vid forrittning enligt § 9 1
kapitel 1 samt i enlighet med kommunens regler f6r kurser och konferenser f6r
fortroendevalda.

Kommunen ska ersitta fortroendevalda for de arbetsinkomster och ekonomiska
formaner som de forlorar med anledning av uppdraget (KL 4 kap. 12 §).

8§ 2 Arbetsinkomst

I arbetsinkomsten inriknas eventuell semesterersittning, ob-tilligg, skifttilligg och
motsvarande ersittningar. Forlorad arbetsinkomst eller ekonomisk férman ska
styrkas med intyg frin arbetsgivare.

Ersittningen for forlorad arbetsfortjanst kan utbetalas frain och med en timma fore
till och med en timma efter sammantridets/forrittningens boérjan och slut. Forlorad
arbetsfortjanst ska kunna styrkas.

8§ 3 Ersattningsgrundande inkomst

Ersittning for férlorad arbetsinkomst riknas fram enligt féljande grunder:

Anstéllda

Ersittningen grundas pa l6neuppgift (manadsinkomst), som ska vara styrkt av
arbetsgivare.

Egenforetagare

Med "Egenforetagare” avses dgare till enskild firma alternativt deldgare i
handelsbolag.

Egenforetagares ersittning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten.
Manadsinkomsten ska styrkas genom intyg av revisor. Med egenféretagare avses
personer som innehar F-skattsedel eller som efter en individuell prévning har
bedomts tillhéra denna yrkeskategori av personalchefen.

Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sitt ska inkomstbortfallet grundas pa
den arsinkomst som har anmilts till Férsakringskassan eller inkomsten (netto) enligt
den senaste till Skattemyndigheten inlimnade sjilvdeklarationen. Bestyrkt kopia pa
anmilan till Férsakringskassan alternativt pa sjdlvdeklarationen ska lamnas till
lonekontoret.

Arbetsldshetsersattning, sjukpenning eller féraldrapenning

I de fall den fortroendevalde uppbir arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férildra-
penning grundas ersittningen pa det belopp som den fértroendevalde gatt miste om pa
grund av sitt uppdrag. Begirt belopp ska styrkas med intyg fran ansvarig kassa.

Den fortroendevalde ansvarar sjilv for Forsdkringskassans prévning om det dr mojligt
att fullfélja uppdraget under pagiende sjukskrivning.
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Forlorad ekonomisk férmén
Som ersittningsberittigad tid ska dven betraktas sadan franvaro fran arbetsplats dir

den fortroendevalde ej belastas med l6neavdrag men forlorar inarbetad flextid,
komptid eller motsvarande. Fortroendevald ska kunna styrka férlust av f6rman.

Ritt till ersdttning foreligger dven for tid da den fértroendevalde ér franvarande fran
arbetsplatsen utan att belastas med 16neavdrag men som hen har att arbeta in pa
annan tid utan 16n. En forutsittning for utbetalning av ersdttning ar att det foreligger
ett sarskilt avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om att den fortroendevalde
tullg6r arbetet pa annan tid pa grund av uppdraget. Arbetsgivaren ska intyga att
sarskilt avtal finns.

Schemalagd arbetstid

Fortroendevald dr berittigad till ersdttning for férlorad arbetstortjanst vid de
tillfillen ett sammantride med nimnd, styrelse eller arbetsutskott, i direkt
anslutning, foregas eller efterfoljs av ett schemalagt arbetspass. Detta giller dven
annan forrittning som, i direkt anslutning, foregas eller efterfoljs av schemalagt
arbetspass. Arbetstiden ska styrkas med schema fran arbetsgivaren.

Med detta avses till exempel att en fortroendevald arbetar natten innan ett
sammantride med nimnd/arbetsutskott som botjar pd morgonen/férmiddagen
efter arbetspasset. Den fértroendevalda ar da berittigad till ersittning f6r férlorad
arbetsfortjanst for de timmar som hen skulle arbetat natten innan sammantradet.

Denna moijlighet till ersittning giller endast f6r ledamoter samt tjanstgérande
ersattare.

Visstidsanstédllda med timlon

Visstidsanstillda med timl6n som inte kan sta till arbetsgivarens forfogande vid
sammantriden och annan forrattning har ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst.
Ersittningen avser den faktiska tiden som sammantradet eller férrittningen pagar.

Schablonberaknad inkomst

Om den forlorade arbetsinkomsten inte kan grundas pa nagot av de tidigare
redovisade alternativen ska inkomsten 1 sista hand grundas pa en schablonmaissigt
bestaimd arsinkomst motsvarande 40 procent av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode. Det angivna beloppet inkluderar semesterersittning och 6vriga
ersittningar enligt fOrsta paragrafen. Fragan prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott (tillika personalutskott).

8§ 4 Inlamning av inkomstunderlag

Inkomstuppgift ska limnas in arligen i januari manad. Anmailt belopp kan inte
justeras retroaktivt. Lonekontoret betalar inte ut ersittning for férlorad
arbetsfortjanst om inkomstunderlaget 4r dldre 4n tolv manader.

8§ 5 Hogsta antal timmar

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas ut f6r hogst atta timmar per dag. Om en
tortroendevald, som har schemalagd arbetstid — med intyg fran arbetsgivaren — visar att
arbetsinkomst forlorats f6r mer dn atta timmar per dag, betalas ersittning ut dven for
denna tid. Arbetsgivarintyg ska limnas in samtidigt som ersittning begars.
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§ 6 Andrade inkomstforhallanden

Inkomstandringar ska anmalas och styrkas pa samma sitt som galler nar inkomstuppgift
limnas foérsta gangen.

8 7 Arvoden och ersattningar beréknas av ldnekontoret
Arvoden och ersittningar beraknas av l6nekontoret.

Lonekontoret beridknar och betalar in ersittningen fOr forlorad pension 1 enlighet
med reglerna for tjanstepension.

§ 8 Begaran om erséattning for forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst begirs via kommunens e-tjanst: Begdra ersdttning
- fortroendevald. Efter att ans6kan dr godkind och attesterad skickas informationen
vidare till I16nesystemet och ersittningen betalas ut narmast efterkommande
l6neutbetalningsdag.

Det ar alltid ordféranden i ber6rd nimnd som attesterar fortroendevalds begiran om
ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Det dr alltid vice ordféranden i berérd nimnd
som attesterar ordférandes begiran om ersittning for forlorad arbetsfortjanst. 1
hindelse av att endast en ordférande har deltagit pa det sammantride som ligger till
grund for begiran om forlorad arbetsfortjanst, ska den person som utsetts att justera
protokollet attestera ordférandens/vice ordférandens begiran om ersittning for
torlorad arbetsfortjanst.

8§ 9 Nar ska begaran om ersattning lamnas in

Begiran om ersittning ska ske via kommunens e-tjinst sa snart som mojligt efter
sammantridet/forrittningen. Inkomstbortfall som ir dldre dn fyra manader ersitts
som huvudregel inte. Det dr attestantens ansvar att inte godkdnna begiran om
ersattning som ar aldre 4n fyra manader.

§ 10Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har ritt till ersittning for forlorad pensionsférman. Ersdttningen utgar i
form av arliga avgifter till tjainstepensionsforsikring. Den arliga avgiften dr 4,5 procent
av den sammanlagda ersittningen for forlorad arbetsinkomst under aret som den
fortroendevalde har erhéllit ndr hen har utfért fértroendeuppdrag i kommunen.

Pensionsavgifterna sitts in pa pensionsforsakring i KPA pension AB. Genom betalning
av drliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersitta den
fortroendevalde for férlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha
anstillning ska i stillet f6r forsta och andra stycket gilla foljande: Den foértroendevald
som kan styrka att pensionsférman har forlorats, har ritt till ersdttning for férlorad
pensionsférmén med verifierat belopp.

Begiiran om ersittning for forlorad pensionsforman enligt andra stycket ska framstallas
senast vid utgangen av mars manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor sig.

Begiran om ersittning enligt tredje stycket ska framstillas senast i samband med
pensionering, dock senast tva ar frin pensionstillfillet.
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§ 11 Gemensamma bestammelser
Ritten till ersittning enligt §§ 2—10 omfattar nédvindig ledighet for fértroendevald med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses
skaligt att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning
till ssmmantridet eller motsvarande aktivitet.

Ritten till ersittning enligt §§ 2—10 omfattar tid fOr resa till eller frain sammantridet eller
motsvarande aktivitet och tid for praktiska férberedelser 1 anslutning till
sammantradet/aktiviteten.

Fortroendevald har inte ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst med mera
eller £6r styrkta forlorade pensionsférmaner om schablonersittning tidigare har betalats

§ 12 Icke tjanstgodrande ersattare

Ersittning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman eller semesterférman ska dven
utgd till narvarande icke tjanstgérande ersittare vid sammantride i styrelse eller nimnd.
Sadan ersittning utgar inte vid sammantride med kommunfullmaktige.

§ 13 Kommunalrad och oppositionsrad

Kommunalrad och oppositionsrad som fullgor sidana uppdrag pa minst fyrtio procent
av en heltid 4r inte berittigade till ersittning for forlorad arbetsfortjdanst.



