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Syfte

Syftet med en barn- och elevhilsoplan ar att skapa en gemensam syn pd vad barn-
och elevhilsa ir i forskola, grundskola, anpassad grundskola gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola inom Mariestads kommun. Barn- och elevhilsoplanen ska
skapa tydlighet avseende rutiner, kompetens, ansvar och ansvarsférdelning.

Alla barn/elever ska uppleva en kinsla av att tillvaron i férskolan/skolan dr
begriplig, hanterbar och meningsfull och férskolan/skolan ska verka for att
forutsittningarna dr optimala for varje barn/elev. Barn och elevers utveckling mot
utbildningens mal ska stédjas. Uppdraget innebir ocksa att arbeta for att alla
barn/elever har en god hilsa, savil fysisk som psykisk.

Barn- och elevhilsoplanen beskriver en dvergripande struktur som alla ska vara
fortrogna med, gillande drendegangar och aktuella styrdokument. Den syftar till att
skapa en kommungemensam utgangspunkt i barn- och elevhilsoarbetet och ska
fungera som en vigledning for det lokala barn- och elevhalsoarbetet. Dokumentet
ska vara ett stod for rektorer i arbetet med lokala barn- och elevhilsoplaner och
vara ett stod 1 det dagliga barn- och elevhilsoarbetet. Barn- och elevhilsoplanen
ska, tillsammans med de lokala planerna, uppmuntra till vidareutveckling av
forskolornas/skolornas barn- och elevhilsoatbete. Planen dr framtagen av
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp.

Ansvar

Barn- och elevhilsochef ansvarar for att planen revideras érligen.

Avgransningar

Planen giller i tillimpliga delar, f6r férskola, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasium, anpassad gymnasieskola da det i texten talas om skola. Planen giller i
tillimpliga delar f6r rektor, bitrddande rektor da det i texten talas om rektor. Planen
galler i tillimpliga delar f6r barn i forskola, elever i grundskola, grundsarskela
anpassad grundskola, gymnasium och anpassad gymnasieskola da det i texten talas
om elever. Planen avgrinsar sig till Mariestads kommunala frskolor och skolor.

Barn- och elevhalsans uppdrag

Elevhilsan ska enligt skollagen frimst vara férebyggande och hilsofrimjande och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Utbildningen ska goras tillginglig for alla och
hinsyn ska tas till elevernas behov av stéd f6r optimal utveckling, ett arbete for hela skolan.
Fran och med 2023 stirks skollagen och det star uttryckligen att elevhilsans arbete ska
bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med lirare och 6vrig
personal. Det har tydliggjorts att elevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete, samt
att elevhilsan ska samverka med hilso-och sjukvarden och socialtjdnsten nir det behévs.
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Inkludering ér centralt i barn- och elevhalsans uppdrag. Inkludering innebir att
utbildningen ska organiseras for att alla ska kunna delta utifran sina férutsittningar
och lyckas 1 lirandet. En inkluderande utbildning fokuserar inte endast pa elevers
studieprestationer eller maluppfyllelse, utan ocksa pa deras hela skolsituation och
utveckling. Flevers vilbefinnande och hilsa, deras sociala gemenskap och féormagor
ska frimjas. Elevers olikheter ska ses som en tillgang och samtliga som arbetar
inom utbildningen mota elevers olikheter. Uppkomna svarigheter 4r allas
gemensamma ansvar och utmaning,.

Skolan ska vara likvirdig och alla elever har ritt till en utbildning av hog kvalitet.
Skolan ska arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och
forutsittningar. Det betyder inte att undervisningen ska utformas pa samma satt
Overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.

Barn- och elevhilsoarbetet i kommunens skolor ska ske i nara samarbete med
elever och deras virdnadshavare. Grunden i samarbetet med virdnadshavarna 4r att
utveckla en dialog och dirmed skapa en tillitsfull relation. Fortroendefulla relationer
mellan skola och elevernas vardnadshavare dr viktiga da de bidrar till en 6kad
maluppfyllelse och trygghet f6r eleverna.

Barn- och elevhalsans organisation och
ansvarsfordelning

Huvudmannen

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att eleverna ges forutsittningar att
na de nationella malen f6r utbildningen, samt att det finns elevhalsa enligt
skollagen. Utbildningsnimnden ansvarar f6r barn- och elevhilsans verksamhet och
for att elever 1 forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasium
och anpassad gymnasieskola har tillgang till barn- och elevhilsa. Barn- och
elevhilsochef dr avdelningschef f6r barn- och elevhilsan.

Utbildningsnimnden har som vardgivare ansvar for den hilso- och sjukvard som
bedrivs inom elevhilsan, elevhilsans medicinska och psykologiska insatser, och ska
genom ett ledningssystem faststélla verksamhetens 6vergripande mal f6r kvalitet
och patientsikerhet. Barn- och elevhilsochef ir verksamhetschef f6r elevhilsans
medicinska och psykologiska insatser.

Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetet i skolan och for att verksamheten
som helhet inriktas pa att na de nationella mélen f6r utbildningen. Rektor ansvarar
for enhetens barn- och elevhilsa och for att uppritta en lokal barn-/elevhilsoplan.
Arbetet i arbetslaget organiseras pa det sitt som beskrivs 1 den lokala barn-
/elevhilsoplanen och inbegtiper all personal i verksamheten.
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Rektor ansvarar for att elevhilsans samlade kompetens tas tillvara tidigt i det
vardagliga arbetet. Genom att organisera for samverkan mellan elevhilsan, lirare
och 6vrig skolpersonal kan elevhilsans arbete bidra till att skapa tillgingliga
lirmiljéer som framjar elevernas lirande, utveckling och hilsa.

Systematiskt kvalitetsarbete

Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva.

Att elevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsatbete, kan ses som en
forskjutning fran elevhilsa som stod till verksambhet, till elevhilsa som del av
karnverksamheten.

For att utveckla ett mer férebyggande och halsofrimjande arbetssitt behéver skolans
ledning, pedagogisk personal, elevhilsan och annan personal kritiskt granska och analysera
sin verksamhet. Skolor har olika forutsittningar och olika utmaningar. Darfor behover varje
skola utforska och utveckla sina forbittringsomraden och sin elevhilsokompetens, en
lirandeprocess och ett arbete med att systematiskt utveckla f6rmagan att mota elevers olika
och specifika behov.

Barn- och elevhéalsans kompetenser

Barn- och elevhilsoplanen bygger pa skollagen dir elevhilsans uppdrag och funktion
tydliggors. Skollagen anger att elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Vid behov ska elevhilsan samverka med
hilso- och sjukvarden och socialtjansten. Fér medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser ska det finnas tillgang till skollidkare, skolskoterska,
skolpsykolog, skolkurator och specialpedagog eller speciallirare.

Barnhilsans uppdrag dr inte lagstyrt men i Mariestads kommun finns tillgang till
specialpedagoger i férskolan.

Barn- och elevhilsans
inriktning

Frimjande Forebyggande

Generella insatser

Grupp/organisation

Insatser i syfte att undanrdja
hinder och som mojliggor
lirande, utveckling och
hilsa

Insatser i syfte att tidigt
identifiera och forindra
beteendemonster som har
relevans for fortsatt
skolgang, utveckling och
hilsa

Sarskilda insatser
pa individniva

Insatser i syfte att undanrdja
hinder for eleven i dess
utveckling och lirande

Insatser 1 syfte att kartligga
och utreda elevens behov av
stod
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Skollakare

Medicinsk personal har genom sin legitimation ett eget yrkesansvar som grundar sig
pa medicinsk vetenskap och beprévad erfarenhet inom pediatrik, ungdomsmedicin,
allmanmedicin, folkhilsa och farmakologi.

Skollikaren ska utfora sitt arbete 1 Overensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet och pa barn- och elevhilsochefs uppdrag.

Forebyggande insatser pa generell eller organisationsniva
Bidra med medicinsk kompetens i samradsméten vid allsidiga elevutredningar och
ha kunskap i diagnostisering och behandling.

Forebyggande insatser pa individniva
Bidra med medicinsk kompetens i elevhilsoarbetet.

Hilsofrimjande insats pa generell eller organisationsniva
Erbjuda lakarbesok for elever som uppfyller de kriterier som finns for att fa tid till
skolldkaren. Exempelvis skolrelaterad problematik, tillvixt osv.

Hilsofrimjande insatser pa individniva
Erbjuda medicinsk kompetens i dialog med vardnadshavare.

Skolskoterska

Medicinsk personal har genom sin legitimation ett eget yrkesansvar — som grundar
sig pa medicinsk vetenskap och beprovad erfarenhet inom pediatrik,
ungdomsmedicin, allmianmedicin, folkhilsa, farmakologi och omvardnad.

Skolskoterskan ska utfora sitt arbete 1 Gverensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet och pa barn- och elevhalsochefs uppdrag.

Forebyggande insatser pa generell eller organisationsniva
- Bidra med medicinsk kompetens i elevhilsoteam, samradsmoten och arbetslag.

- Bidra med folkhilsovetenskaplig och medicinsk kompetens i samradsméten.

- Bidra med medicinsk kompetens angiende bemétande och tidiga insatser f6r
elevers behov av anpassad lirmiljo.

- Bidra med folkhilsovetenskaplig och medicinsk kompetens i skolans
krisberedskap.

- Arbeta med elevgrupper tillsammans med 6vriga professioner inom barn-
och elevhilsan och skolan.

- Bista rektor i fragor som ror smittprevention.

Forebyggande insatser pa individniva
- Erbjuda hilsobesék som innehaller undersokning och hilsosamtal enligt
basprogram.
- Erbjuda medicinsk studie- och yrkesvigledning.
- Erbjuda vaccinationer enligt Socialstyrelsens nationella program.
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Hilsofrimjande insats pa generell eller organisationsniva
- Bidra med folkhilsovetenskaplig och medicinsk kompetens i barn- och
elevhilsoarbetet.
- Bista rektor 1 egenvirds- och arbetsmilj6fragor gillande elever.

Hilsofrimjande insatser pa individniva.
- Erbjuda medicinsk och omvardnadskompetens i dialog med
elev/virdnadshavare kring hilsofrimjande faktorer for elever i t.ex.
livsstilsfragor.

Skolpsykolog

Inom skolans verksamhetsomrade arbetar psykologen utifran kunskap om
minniskans psykologiska utveckling, for att frimja utveckling eller undanréja
hinder for utveckling. Psykologer har en vetenskapligt grundad kunskap for att
utreda/undersoka eller dtgirda/behandla individer eller grupper av individer och
arbetet kan ske pa tre olika nivaer: organisationsniva, gruppniva och individniva
(forindringsprocesser, organisationsutveckling och ledarskap).

Skolpsykologen ska utfora sitt arbete 1 Overensstimmelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet och pa barn- och elevhialsochefs uppdrag.

Psykologer har genom sin legitimation ett eget yrkesansvar.

Forebyggande insatser pa generell eller organisationsniva

- Arbeta med elevgrupper tillsammans med Gvriga professioner inom barn-
och elevhalsan och skolan.

- Bidra med psykologisk kompetens i olika métesformer t.ex. natverksmoten,
SIP-moéten, elevhilsoteam (EHT).

- Bidra med kompetenshéjande insatser till personal.

- Bidra med psykologisk kompetens angiende bemétande och tidig
identifiering av elever i behov av anpassad lirmiljo.

- Kartlagga och bedéma svarigheter pa grupp- och organisationsniva.

- Bidra med psykologisk kompetens i kris- och konflikthantering i vardagen
och 1 krissituation.

Forebyggande insatser pa individniva
- Utreda, analysera och bedéma beteende/svarigheter pa individnivd som utgor
hinder f6r lirande, utveckling och hilsa.

Hilsoframjande insats pa generell eller organisationsniva
- Bidra till 6kad kunskap och kompetens i bemétande av elever och
vardnadshavare.
- Handleda, erbjuda konsultation i psykologiska fragor i syfte att undanréja
hinder i undervisnings- och lirandemiljGer.
- Bidra med psykologisk kompetens i arbetet med metodutveckling inom
skolan.
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Hilsofrimjande insatser pa individniva

Bidra med psykologisk kompetens i upprittande av atgiardsprogram.
Erbjuda psykologiskt st6d i olika former och grad beroende pa problematik
och individuella férutsittningar hos elev/virdnadshavare/personal.
Utfirda remisser kring psykiskt maende till primarvards- eller specialistniva.

Skolkurator

Psykosocial kompetens omfattar kunskap om barns utveckling och situation i
sambhillet. Kurators skolsociala arbete bestir av att identifiera, bedéma och
undanrdja sociala och psykosociala hinder f6r lirande samt férebygga psykosocial
ohilsa och sociala problem.

Skolkurator ska utfora sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet och pa barn- och elevhilsochefs uppdrag.

Forebyggande insatser pa generell eller organisationsniva

Bidra med psykosocial kompetens i elevhilsoteam, samradsmoten och
arbetslag.

Arbeta med elevgrupper tillsammans med 6vriga professioner inom barn-
och elevhalsan och skolan.

Bidra med psykosocial kompetens i samradsmoten.

Bidra med psykosocial kompetens i skolans kris- och katastrofberedskap.
Krissamtal och bearbetande samtal.

Bidra med psykosocial kompetens angiende bemétande och tidig
identifiering av elever i behov av anpassad lirmiljo.

Forebyggande insatser pa individniva

Skolsocial kartlagening.

Utf6ra sociala kartliggningar och utredningar och analysera svarigheter som
utgdr hinder for lirande, utveckling och hilsa.

Utredande samtal med elev, pedagog och viardnadshavare.

Hilsofrimjande insats pa generell eller organisationsniva

Handleda, erbjuda konsultation i psykosociala fragor 1 syfte att undanréja
hinder i lirandemiljon.

Virdegrundsarbete t ex bistd 1 arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.

Hilsofrimjande insatser pa individniva

Erbjuda rad och st6d-, motivations-, kris- och konfliktsamtal till elev.
Erbjuda radgivande bearbetande samtal till elev och vardnadshavare.
Handledning/konsultation till skolpersonal.

Bista rektor i frigor som rOr socialtjdnstens verksamhetsomrade, t ex vid
anmalan enligt socialtjanstlagen (anmalan SoL. 14:1).
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Specialpedagog

Specialpedagog har kunskap att leda och f6lja upp utveckling av pedagogiskt arbete.
Specialpedagogen har en férdjupad kunskap nir det giller individanpassade
arbetssitt fOr elever i behov av sdrskilt stod. Specialpedagogen méter pedagog 1
skola for samtal, handledning och konsultation. Specialpedagogen ska utfora sitt
arbete 1 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet och pa barn-
och elevhilsochefs uppdrag.

Forebyggande insatser pa generell eller organisationsniva

- Bidra med specialpedagogisk kompetens i barnhilsoteam, elevhilsoteam,
samradsmoten och arbetslag.

- Bidra med kunskap om bemoétande och tidiga insatser f6r elevers behov av
anpassning.

- Identifiera hinder f6r lirande och utveckling i undervisnings- och lirmiljé.

- Kartliggning av svarigheter som utgdr hinder f6r inldrning och utveckling pa
grupp- och organisationsniva.

Forebyggande insatser pa individniva
- Vara behjilplig vid pedagogiska utredningar och analysera elevens svarigheter
som utgodr hinder f6r lirande och utveckling.
- Utfora fordjupade pedagogiska utredningar.
- Utfora sirskilda insatser 1 syfte att utveckla arbetets former och metoder.
- Vara behjilplig i upprittande av pedagogiska beskrivningar/atgardsprogram.

Hilsofrimjande insats pa generell eller organisationsniva
- Handleda, erbjuda konsultation i specialpedagogiska fragor i syfte att
undanréja hinder i undervisnings- och lirandemiljo.
- Organisera skolutveckling.
- Kartlagga behov av kompetensutveckling for att utveckla lirandemiljon.

Hilsofrimjande insatser pa individniva
- Utveckla arbetsformer och metoder.
- Handleda pedagoger i enskilda elevirenden.

Arendegang for barn- och elevhalsoarbetet

Barn- och elevhélsa, en uppgift for hela skolan
All barn- och elevhélsa startar i arbetslaget!

Barn- och elevhilsoarbetet startar i den verksamhet dir eleven befinner sig och ir ett ansvar
for alla som arbetar i skolan. Elevhilsan ska, enligt skollagen, framst vara forebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas. Nir skolarbetet
har fokus pa det som far elever att ma bra beh6vs mindre tid f6r det férebyggande och
atgirdande arbetet.
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Lirande, halsa och skolmilj6 dr nira kopplade till varandra och ar viktiga for eleverna. All
verksamhet och alla aktiviteter i skolan utgér tillsammans den miljé i vilken elevernas
lirande och utveckling ska ske. Elevhilsans arbete ska ske 1 nira samverkan med lirare och
ovrig personal. Olika personalgrupper i skolan kan darfor inte arbeta skilt fran varandra,
utan maste samordna sina olika uppdrag till en helhet.

Barnhéalsoteam, elevhalsoteam

Barn- respektive elevhilsoteamets uppgift ir att stédja och samverka med
pedagoger, arbetslag, elever, virdnadshavare och rektor. Teamet ska bidra med
kunskaper och genomféra insatser som stodjer elevers hilsa, lirande och
utveckling, pa individ-, grupp- och skolenhetsniva med savil frimjande,
torebygegande som dtgirdande insatser.

Inom forskolan finns barnhilsoteam (BHT) dir specialpedagogisk kompetens
ingar. Barnhilsoteamen organiseras inom varje enhet, triffas regelbundet och leds
av rektot.

Inom skolan finns elevhilsoteam (EHT) dir medicinsk, psykosocial och
specialpedagogisk kompetens ingar. Elevhilsoteamet organiseras inom vatje enhet,
triffas regelbundet och leds av rektor.

Barn- och elevhilsoteamet ska bidra till att kartligga/utreda, analysera, foresld och
genomfora samt f6lja upp barn- och elevhilsoinsatser. Barn- och elevhilsans olika
professioner ska samverka for att belysa fragestillningar ur ett tvirvetenskapligt
perspektiv. Kartliggning av elevers behov av stod sker pa varje niva fran arbetslag
till mer specialiserade insatser. Oavsett vilken niva som kartliggningen sker pa ska
den dokumenteras. Da svirigheter eller fragestillningar kvarstar efter att den
aktuella nivan gjort sin kartligening och beslutade insatser lyfts fragan till ndsta niva
tillsammans med dokumenterat underlag. Rektor beslutar om utredning enligt
Skollagen.

Barnhilsoarbete i Férskolan Bilaga 1
Arendeging elevhilsoteam Bilaga 2

Lokal barn- och elevhalsoplan

Rektor ansvarar for att det finns en utarbetad och forankrad lokal
barnhilsoplan/elevhilsoplan. Den lokala barnhalsoplanen/elevhilsoplanen ska ha sin
utgangpunkt fran utbildningsférvaltningens barn- och elevhilsoplan. For stod i
framtagningen av den lokala elevhilsoplanen finns mall f6r elevhalsoplan.

Rektor ansvarar for arlig revidering av lokal barnhilsoplan/elevhilsoplan.
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Lokala barnhalsoplanen/elevhalsoplanen ska innehalla

- En beskrivning av enhetens barn-/elevhilsorutiner, dir bland annat olika
personalgruppers ansvarsférdelning definieras och forhallningssitt tydliggors.

- Information om hur arlig utvirdering ska ske.

- Arendegingen pa respektive enhet.

- Beskrivning av forskolans barnhilsoteam, skolans elevhilsoteam och dess
uppdrag (vem deltar, hur ofta halls méten, hur drenden lyfts dit etc.).

- Beskrivning av arbetet med rutiner for barn- och elevhilsoarbetet (finns pa
Navet):

Giller samtliga skolformer:
- 6vergangar inom och mellan skolor och skolformer
- diskriminering och/eller krinkande behandling, riktlinje
- elever med skyddade personuppgifter
- misstanke om att barn far illa, rutin
- handlingsplan vid suicidrisk, suicidférsék och suicid

Giller endast grundskola och gymnasium:
- franvarotrappan
- handlingsplan vid franvaro
- overklagan av rektorsbeslut, rutin
- beslut om atgirdsprogram
- rutin mot droger

Giller endast grundskola:
- skolpliktsbevakning, rutin

Delaktighet, inflytande och barnets basta

Barn- och elevhilsoarbetet ska priglas av ett tydligt barn- och elevperspektiv, dialog
och kommunikation. Samarbetet ska kinnetecknas av delaktighet och inflytande f6r
elever och vardnadshavare. Barnet ska ges ritt att komma till tals och vid alla
atgirder som r6r barn, ska i f6rsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
bista.

Dokumentation och journalhantering

Inom kommuner utgdr varje nimnd en egen myndighet. En kommunal skola ir en
del av den myndighet d.v.s. nimnd som den lyder under. Skolan har som
myndighet enligt forvaltningslagen (1986:223) skyldighet att skriftligt dokumentera
betydelsefulla atgirder som vidtagits och beslut som fattats inom ramen for ett
arende som avser myndighetsutévning mot enskild.

Varje yrkeskompetens ansvarar f6r sin dokumentation.

Journalhantering regleras av lagar, férordningar och lokala regler sisom
Patientdatalagen, Offentlighets- och sekretesslagen samt Socialstyrelsens
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foreskrifter om informationshantering och journalforing. Skollikare, skolskoterska
och skolpsykolog har enligt Hilso- och sjukvardslagen skyldighet att f6ra journal.

Det lokala barn- och elevhilsoarbetet dokumenteras utifrin de
verksamhetsblanketter som gemensamt antagits och hanteras enligt kommunens
och utbildningsfoérvaltningens dokumenthanteringsplan.

Sekretess och samtycke

Enligt offentlighets- och sekretesslagen dr huvudregeln sekretess f6r skolskoterskor,
skollidkare, skolkurator och skolpsykolog. Vid kontakter utanfor skolan giller
sekretess. Nir vardnadshavare eller myndig elev ger sitt samtycke bryts sekretessen.

For pedagoger och 6vrig skolpersonal dr offentlighet huvudregel. Sekretess ska
dock iakttas for kinsliga uppgifter och bor betonas 1 6verlimning av uppgifter fran
de yrkeskategorier som lyder under sekretess exempelvis till pedagog, dven da
samtycke ar inhdmtat av vardnadshavare/elev. Innan ett elevirende lyfts i
BHT/EHT ska alltid virdnadshavares/myndig elevs samtycke inhamtas. Beslut i
elev- och disciplindrenden ir alltid offentlig handling. Administrativ personal har
samma sckretess som den personal de bitrider inom skolan. Samtycke krivs for
samverkan med verksamhet som lyder under annan huvudman samt f6r 6verforing
av elevinformation och hilsouppgifter till annan huvudman. Samtycke kan
inhamtas skriftligt eller muntligt och ska dokumenteras.

Samverkan

Barn- och elevhilsan samverkar med andra verksamheter inom kommun, region
och stat. Samverkan sker bland annat med socialtjinsten, barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP), barn- och ungdomshabiliteringen, barn- och
ungdomsmedicin, barnlogopedin, primarvarden/Narhilsan, vuxenpsykiatrin och
ungdomsmottagningen (UMO).

Samverkan f6r barns och ungas hilsa sker genom en éverenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen. Den ska frimja och tydliggéra
struktur och ansvar for samverkan, samarbete och samordning mellan berérda
verksamheter och giller alla barn och unga till och med 20 ar som behéver samordnade
insatset.
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Styrdokument

Barn- och elevhilsoplanen tar sin utgangspunkt i f6ljande styrdokument och
bestammelser:

Internationella styrdokument:
e Salamancadeklarationen

Nationella styrdokument:

Skollagen (2010:800)

Liroplan f6r férskolan, Lpfo18

Liroplan f6r grundskola/fritidshem, Lgr 22

Liroplan for gymnasieskolan, 2011

Liroplan for grundsirskolan, Lgrsir 11

Liroplan fo6r gymnasiesirskolan, 2013

Socialtjanstlagen (SolL.)

Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

Patientsikerhetslagen (PSL)

FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen)

Lokala styrdokument:

Franvarotrappan

Handlingsplan vid franvaro

Overgﬁngar inom och mellan skolor och skolformer
Diskriminering och/eller krinkande behandling, riktlinje
Elever med skyddade personuppgifter

Misstanke om att barn far illa, rutin

Handlingsplan vid suicidrisk, suicidférsék och suicid
Overklagan av rektorsbeslut, rutin

Beslut om étgirdsprogram

Rutin mot droger

Skolpliktsbevakning, rutin
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