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ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag.

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2025-02-04

2025-02-05 Anslaget tas ner 2025-02-26

Nirarkivet, Kommunledningskontoret pa plan 4 i Stadshuset

Jessica Green
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Justerandes signatur
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MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida3

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 11 Dnr

Godkannande av dagordning

Arbetsutskottets beslut
Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen fér dagens

sammantrade.

Jav

Ingen fortroendevald anmaler jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida4

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 12 Dnr 2024/00134

Lex Sarah - Stold pa gruppboende

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Bakgrund

Det ir fyra brukare som bor i gruppbostad som har blivit av med kontanter. En av
brukarna har ocksa blivit av med ett halsband. Kontanterna férvarades i olasta skap i
respektive brukares ligenhet. Halsbandet f6rvarades inne pa badrummet hos av en
brukarna. Under lex Sarah-utredningen framkommer ytterligare tva rapporter om
stold fran tva av de drabbade brukarnas kontanter, dessa var inlasta i ett gemensamt
skap 1 boendet.

De misstiankta stolderna har skett under perioden 240901-241007. De ir
polisanmilda.

De drabbade brukarna ir i beroendestillning och dr dirmed extra utsatta.
Hindelserna bedoms vara ett allvarligt missforhallande och édr dirmed anmalt till
Inspektionen for vard och omsorg IVO). Anmailan dr kompletterad med en
utredning.

Nedan presenteras atgirder i sammanfattad form. I lex Sarah-utredningen finns
atgirderna i sin helhet.

Verksamhetens omedelbara och vidtagna atgirder

Personal rapporterade om hindelserna till enhetschef. Enhetschef informerade
avdelningschef samt SAS. Genomlysning gjordes av kontanter, kassablad och
kvitton. Alla kontanter ska lasas in i ett kassaskdp pa boendet dit endast ett begrinsat
antal personal har tillgang. Enhetschef meddelade de drabbade brukarnas gode
min/anhorig. Enhetschef skickade ut information om hindelserna till all personal i
boendet. Rutin for kort- och kontanthantering har gatts igenom pa APT.

Genomging gjordes av logglista f6r nyckelskapet. Dir framkom att en ordinarie
personals tagg har anvints nar hen har varit ledig och att endast en annan
vikarierande personal varit pa plats. Det framkommer att den ordinarie personalens
tagg har forvarats pa arbetet men att hen aldrig har limnat ut sin personliga kod.

Enhetschefen hade, tillsammans med HR, samtal med en av den vikarierande
personalen. Enhetschefen hade APT med personalgruppen, HR var ocksa pa plats.
De gick igenom rutiner, kontrollrikning, kort- och kontanthantering. Tagg och
Fidonyckel ska tas med hem efter varje arbetspass. Personal har dialog med gode
min/anhérig om summan pa kontanter och kontokort. Andring av koder till
personaltaggar genomférs. Enhetschef hade, tillsammans med HR, méte med
vikarien. Vikarien stingdes av under utredningstiden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidas
Sammantradesdatum
2025-02-04

Planerade atgirder

- Verksamheten har beslutat att inférskaffa personliga virdeskip/kassaskip till de
boende. Virdeskipen/kassaskipen ska vara lisbara och de ska registrera vem som
har varit inne i det och nir.

- Fortsitta att ta in referenser samt utdrag ur belastningsregistret pa personal som ska
bérja i verksamheten.

>

- Enhetschef ansvarar fOr att ga igenom “Riktlinje skydds- och begrinsningsatgéirder’
med personalen pa APT. Dokumentation om samtycke for inlasning av
kontanter/kontokort/planbok i kassaskap frin de boende saknas. Detta behéver
atgirdas.

- Enhetschefen ska ga igenom "Riktlinje f6r dokumentation vid verkstillighet" med
personalen pa APT med anledning av att faktiska omstindigheter och hindelser av
betydelse utan skaligt dréjsmal ska dokumenteras i journalen.

- En rutin f6r att kunna lasa in andra saker av virde som till exempel presentkort,
smycken och andra virdefulla féremal haller pa att tas fram. Samtycke frin den
enskilde ska finnas.

- Enhetschefer inom Funktionsstéd ska f6lja upp om "Rutin f6r kort- och
kontanthantering" f6ljs i verksamheterna.

Bedomning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fraigan

utifrdn denna dimension.

Bedodmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsnimndens verksamheter ska hilla god kvalitet sa att invdnarna
kanner sig trygga med de insatser som utférs. Om brister uppticks ska dessa atgirdas
sa langt det ar mojligt. Bedomningen ar att de atgiarder som vidtagits tillgodoser detta
behov.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran denna dimension.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-23
Utredning

Besiutet ska skickas till:
Annelie Aberg, Aldre- och omsorgschef
Anette Karlsson, Avdelningschef funktionsstid

Jennie Marcus, Utredare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida6

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 13 Dnr 2024/00153

Lex Sarah - Brist i bemoétande/utforande av insats

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Bakgrund

Det var i oktober som en personal pa ett vardslost sitt tog ut brukarens nedre
tandprotes vilket ledde till blédning i munnen pa brukaren. Personalen ska, innan
hindelsen, ha haft ett otrevligt bemétande gentemot brukaren. Senare uppticks att
en tand i brukarens nedre kike saknas.

Den drabbade brukaren beddms ha farit illa av hindelsen.

Den drabbade brukaren ér i beroendestillning och ar dirmed extra utsatt. Hindelsen
bedéms vara ett allvarligt missforhallande och dr dirmed anmalt till Inspektionen f6r
vard och omsorg (IVO). Anmailan ir kompletterad med en utredning.

Nedan presenteras atgiarder i sammanfattad form. I lex Sarah-utredningen finns
atgirderna i sin helhet.

Verksamhetens omedelbara och vidtagna atgirder

Enhetschefen fick telefonsamtal frin vikarie 241017 som informerade om hindelsen
som skedde 241009. Enhetschef bad vikarien att dokumentera hindelsen vilket
gjordes samma kvill. Enhetschef kontaktade HR och den aktuella personalen for ett
mote. Vid métet varslade arbetsgivaren om varning till den aktuella personalen.
Enhetschefen fick information om att en tand saknades hos den drabbade brukaren
samt att personalen upptackt att protesen inte lingre satt som den skulle. Personalen
kontaktade Folktandvirden f6r undersékning av brukarens tinder. Enhetschef
informerade den drabbade brukarens gode man om hindelsen och att en avvikelse édr
skriven samt att enhetschefen utreder hindelsen. Enhetschef har pratat med samtliga
berdrda 1 personalgruppen om hur de arbetar och utfér varduppgifter. Enhetschefen
pratade med personalen pa APT om vikten av att skriva avvikelser. Genomging av
"Rutin for avvikelsehantering" skedde pa APT. Vid samma tillfille diskuterades
virdegrund och genomging av hantering av protes. En rutin/handlingsplan for
hantering av protesen togs fram.

Utbildning

- Det pagar en utbildningssatsning om etik och bemétande som all personal inom
Aldre- och omsorgsforvaltningen ska ta del av.

- Alla medarbetare inom Funktionsstéd har under 2024 fatt utbildning om
lagaffektivt bemotande.

- Under 2025 paborjas "Yrkesresan" dir all personal inom Funktionsstod far
utbildning om grunderna som krivs for att arbeta i utférarverksamheterna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida?
Sammantradesdatum
2025-02-04

Planerade atgirder

- Genomforandeplanen gillande den drabbade brukaren behéver utvecklas/revideras
1 hur: et.

- Enhetschefer inom Aldre- och omsorgsforvaltningen behéver forsikra sig om att
personalen vet hur de ska hantera proteser, hjilpmedel eller liknande nér det blir
aktuellt, forslagsvis i samarbete med tandvarden/sjukvard/rehab eller liknande.

- Enhetschefer inom Aldre- och omsorgsférvaltningen ansvarar for att brukarna
inom verksamheten har tydliga genomforandeplaner dér hur: et beskrivs samt att
handlingsplaner upprittas vid behov. Detta for att sikerstilla att personalen vet hur
de ska utféra insatser hos brukarna.

Beddmning ur miljomassig dimension
Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan

utifrdn denna dimension.

Bedobmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsnimndens verksamheter ska hilla god kvalitet sa att invdnarna
kanner sig trygga med de insatser som utférs. Om brister uppticks ska dessa atgirdas
sa langt det ar mojligt. Bedomningen ar att de atgarder som vidtagits tillgodoser detta
behov.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fraigan
utifran denna dimension

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-23
Utredning lex Sarah

Besiutet ska skickas till:
Annelie Aberg, Aldre- och omsorgschef
Anette Karlsson, Avdelningschef funktionsstid

Jennie Marcus, Utredare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidas
Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 14 Dnr 2024/00162

Uppfoljning av inférandet av resurspass

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Bakgrund

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott gav den 26 november 2024 (§ 110)
forvaltningen i uppdrag att ta fram en uppfoljning av hantering av resurspass.

- Hur manga resurspass har personalen?

- Hur ofta skickas man pa resurspass till ’systerverksamhet”?

- Hur ofta skickas man till resurspass pa helt ny verksamhet?

- Hur manga har gitt introduktion? Hur sikerstiller vi att alla som vill far
introduktion?

Inom forvaltningen férekommer resurspass inom avdelningarna dldreomsorg och
funktionsstod. Forvaltningen redovisar antal resurspass och hanteringen av dessa 1
verksamheterna samt identifierade utvecklingsomraden.

Det ir en stor skillnad pa antal resurspass mellan de olika avdelningarna. Inom
funktionsstéd har passen varit fa och darfor svara att nyttja i andra verksamheter. De
flesta har anvints inom egen verksamhet. Efter att nya scheman skapats har passen
minskat.

Beddmning ur miljomassig dimension

Forvaltningen bedémer att det inte uppstar nagon paverkan ur en miljomassig
dimension.

Beddmning ur social dimension

Genom att anvianda resurspass 1 scheman kan verksamheterna uppratthalla en hog
kontinuitet i bemanningen vilket stirker kvaliteten och gynnar brukarna.

Vidare innebir detta att medarbetare kan arbeta heltid och att arbetstidslagen f6ljs.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Resurspass innebdr att resurser anvands pa ett effektivt sitt i verksamheterna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida®

Sammantradesdatum
2025-02-04

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-23

Powerpointpresentation ”Presentation resurspass”

Besiutet ska skickas till:

Annelie Aberg, éldre- och omsorgschef
Anette Karlson, avdelningschef

Selma Bandic, avdelningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll  Sida10

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 15 Dnr 2025/00008

Riktlinje LSS-handlaggning

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden beslutar att anta riktlinje 1.SS-handliggning.

Bakgrund

Den nuvarande riktlinjen antogs 13 december 2011 och reviderades senast 11 juni
2013. En 6versyn har gjorts vilket inneburit dndringar i disposition och vissa
fortydliganden. Riktlinjen far inte innebéra begrinsningar utifrin lagstiftningen. Det
har dven skett vissa forindringar i lagstiftningen, bland annat kring grundlidggande
behov, som nu tas med 1 riktlinjen.

Riktlinjerna ar ett stod f6r handlaggarna for individuella bedomningar och klargor
ocksa hur LSS tillimpas inom Mariestad kommun. Handldggarna fattar beslut om en
insats efter en individuell bedémning utifran den enskilde behov, under férutsittning
att behovet inte tillgodoses pa annat sitt. Insatsen ska tillférsidkra den enskildes goda
levnadsvillkor.

Riktlinjerna ska ses som en vigledning 1 handliaggningen och bedémningen av
insatser. Om uppgifter i riktlinjerna strider mot gillande lagar, férordningar,
rittspraxis, forarbeten till lagstiftning eller bindande foreskrifter fran Socialstyrelsen
ska riktlinjerna i denna del inte tillimpas.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsférvaltningen har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fraigan
utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Riktlinjerna ska ge 6kad rattssikerhet for enskilda och sakerstilla att beslut fattas pa
likartade bedémningsgrunder.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Riktlinjerna ska ge 6kad kontroll pa verksamheten och didrmed underlatta styrning
mot ekonomiska mal.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-23
Riktlinjer f6r L.SS-handliggning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidall
Sammantradesdatum
2025-02-04

Besiutet ska skickas till:
enhetschef Robin Lagergren,
avdelningschef Agneta Ronnkvist
forvaltningschef Annelie Aber.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida12

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 16 Dnr 2024/00164

Kartlaggning av bostadsbehov i aldre- och
omsorgsforvaltningen

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Bakgrund

Bostadsbehovet beh6ver prognosticeras och uppratthéllas pa érlig basis for att kunna
sakra upp kommande kostnader med 6kat antal bostider och personalkostnader.

Beddmning ur miljomassig dimension

Bedoms ej finnas miljomassig paverkan.

Beddmning ur social dimension

Syfte ar att tillgodose behovet hos individerna som har och kommer att ha behov av
en bostad enligt LSS och SolL.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bostadsbehovet behover prognosticeras och uppritthallas pa drlig basis for att kunna
sikra upp kommande kostnader med 6kat antal bostider och personalkostnader.

En kostnad kommer att uppsta for dldre- och omsorgsférvaltningen for upprittande
av nya boenden inom funktionsstod. Lokalisering samt kostnader for nya lokaler
utreds for nirvarande av tekniska férvaltningen. Schablonkostnad f6r vad tidigare
boenden har kostat att bygga ar under framtagande.

Underlag for beslut

Aldre- och omsorgschefens tjinsteskrivelse, daterad 2025-01-21
Bostadsbehov LSS och SoLL

Beslutet ska skickas till:

Aldre- och omsorgschef, Annelie Aberg

Fastighetschef Joakim Halaby

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll  Sida13

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 17 Dnr 2024/00004

Redovisning av e] verkstallda beslut 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av ej verkstillda beslut
kvartal 4, 2024.

Bakgrund

Verksamheten aterrapporterar ej verkstallda beslut f6r kvartal 4, 2024.

Enligt SoL. 16 kap 6 f § och LSS 28 § f ska Socialnimnden till Inspektionen f6r vard
och omsorg och till de revisorer som avses 1 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725)
rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 4 kap. 1 § och LSS 9 § som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje beslut ska nimnden
ange tidpunkten f6r beslutet och vilken typ av bistind beslutet giller samt kortfattat
uppge skalen for drojsmalet.

Samma giller f6r beslut dar verkstallighet har avbrutits och inte aterupptagits inom
tre méanader fran den dag da verkstilligheten avbrots.

Enligt SoLL 16 kap 6 h § och LSS 28 § h ska Socialndimnden till fullmiktige limna en
statistikrapport 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare
ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Samma giller f6r beslut dar verkstillighet har avbrutits och inte aterupptagits inom
tre manader fran den dag dé verkstilligheten avbrots.

Under aktuellt kvartal fanns 15 ej verkstillda beslut, varav 3 verkstalldes under
rapporteringsperioden.

8 beslut gillde bostad LSS dir 1 beslut verkstélldes under perioden, 1 6 fall saknades
det bostader, i 1 fall fanns specifika krav som inte kunnat tillgodoses.

3 beslut gillde daglig verksamhet varav 2 dir det fanns specifika krav som inte
kunnat tillgodoses. 1 beslut har inte kunnat verkstillas pa grund av personliga skal
hos den enskilde.

3 beslut gillde kontaktperson dir 1 beslut verkstilldes under perioden, det saknades
kontaktperson i 1 drende och 1 har inte kunnat verkstillas pa grund av den enskildes
hilsa.

1 beslut om dagverksamhet verkstilldes under kvartalet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida 14
Sammantradesdatum
2025-02-04

Beddmning ur miljomassig dimension

Ingen paverkan.

Beddmning ur social dimension

De personer som dr berittigade till insatser enligt Sol. 4 kap 1 § eller LSS 9 § har
efter utredning bedomts ha behov av insatserna for att uppna skalig levnadsniva
respektive goda levnadsvillkor. Utan insatserna Okar risken for sociala komplikationer
och personerna far simre forutsittningar for en god utveckling.

I avvaktan pa att beslut ska verkstillas kan eventuellt andra insatser avhjilpa riskerna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller en insats enligt Sol. 4 kap 1 §
eller LSS 9 § som nagon ar berittigad till enligt beslut av Socialndmnden ska dldggas
att betala en sirskild avgift. Avgiften ar ldgst tio tusen kronor och hogst en miljon
kronor.

Underlag for beslut

Aldre- och omsorgschefens tjinsteskrivelse 2025-01-21
Redovisning av ej verkstillda beslut kvartal 4, 2024

Besiutet ska skickas till:
Kommunfullmitktige

Aldre- ach omsorgschef Annelie Aberg
Bistandschef Robin Lagergren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidals

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 18 Dnr 2023/00170

Uppfoljning av internkontroll tertial 3, 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden beslutar att godkinna redovisning av uppféljning
internkontroll tertial 3, 2024

Bakgrund

En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att
rapporteringen om verksamheten och ekonomin ir tillférlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje nimnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillricklig intern kontroll 1
verksamheten. Det innebir att det behover finnas strukturer, system och processer
for den interna kontrollen.

Nimnderna ska varje ar anta en internkontrollplan. Olika granskningsomraden bor
viljas ut med utgangspunkt fran risk- och konsekvensanalysen.

Internkontrollplan ska sedan foljas upp i delar, tertial 2 samt tertial 3 for redovisning
till namnd.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsnimndens internkontrollplan bidrar till att verksamheten nar sina
mal fér verksamheten.

Bedobmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsnimndens internkontrollplan bidrar till att strukturer, system och
processer for verksamheten f6ljs upp och sakras.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsnimndens internkontrollplan bidrar till att verksamheten nr sina
mal, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin ir tillférlitlig och att
verksamheten efterlever lagar och regler.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, daterad 2025-01-21
Uppfoljning internkontroll tertial 3, 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida16

Sammantradesdatum
2025-02-04

Besiutet ska skickas till:

Rommunstyrelsen

Aldre och omsorgschef Annelie Aberg
Avdelningschef funktionsstod Anette Karlsson
Avdelningschef bistand Agneta Ronngvist
Avdelningschef dldreomsorg Selma Bandic
Avdelningschef hélso- och sjukvard Pia Stenlund
Controller Daniel Andersson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll  Sida17
Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 19 Dnr 2025/00003

Uppdrag till aldre- och omsorgsnamndens verksamheter

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att godkinna redovisningen av
uppdragslistan och konstaterar att punkt tre och fyra gallande resurspass med
diarienummer 2024 /162 ir redovisade.

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att punkt ett flyttas fram till
november 2025 och delredovisning av punkt tva flyttas fram till juni 2025.

Bakgrund
Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott gir igenom pagaende uppdragslista och i

samband med detta har arbetsutskottet méjlighet att ge nya uppdrag till dldre- och
omsorgsnamndens verksamheter.

Underlag for beslut

Uppdragslistan for februari.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens _
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida18

Sammantradesdatum
2025-02-04

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 20 Dnr 2025/00002

Aktuell Information

Aldre- och omsorgschefen informerar

Aldre- och omsorgschef Annelie Aberg informerar om foljande:

- Projektansokan tillsammans med Hogskolan i Skovde angaende arbete med
Al

- Information till brukare for att skapa trygghet gillande bedrigerier

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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