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Rutin vid hot, hat och vald riktat mot fortroendevalda

Inledning

Mariestads kommun ér en politiskt styrd organisation och dirmed har kommunen ett
sarskilt ansvar att virna de demokratiska virden som utgor grunden f6r kommunens
verksamhet. Fortroendevalda ska kunna kéinna sig trygea i sitt beslutsfattande 1
meningen att de inte blir utsatta for nagon typ av otillaten paverkan, till exempel
trakasserier, hot, hat eller vald. Om det dnda sker, ska kommunen hjilpa och stédja den
som blivit utsatt.

Hot, hat och vild mot fértroendevalda ska aldrig tolereras. Att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag innebir inte att man far tala mer dn andra i samhillet. Det dr viktigt
att normerna inte forskjuts av vad som ar acceptabelt eller inte, f6r da 6kar risken att
fortroendevalda till exempel avstar fran att driva kinsliga fragor eller att f6lja sin egen
overtygelse i kontroversiella avgoranden. I férlingningen kan det forsvara rekryteringen
av fortroendevalda och riskerar att urholka demokratin.

Syfte

Planen ir tankt att utgora ett stod och vigledning fér Mariestads kommuns
fortroendevalda i syfte att 6ka tryggheten vid utférandet av offentliga
tortroendeuppdrag.

Mariestads kommun verkar for att foértroendevalda genom hot, vald eller allvarliga
trakasserier inte ska kunna paverkas 1 sin roll som beslutsfattare. Uppdraget som
fortroendevald ska kunna genomféras utan inskrinkningar samt med en godtagbar
kinsla av trygghet och sikerhet.

Fordelning av ansvar

Mariestads kommun har som arbetsgivare att folja det lagstadgade arbetsmiljéansvaret,
vilket bland annat stiller krav pa att férebygea hot och vald i de anstilldas arbetsmiljé
och ge rad och stéttning om nagon dnda drabbas. Fértroendevalda dr inte formellt sett
anstillda och omfattas dirmed inte av arbetsmiljélagstiftningen. Det dr darfor i
huvudsak det egna partiet och den politiska férsamlingen som har ansvaret f6r sina
fortroendevalda. I Mariestads kommun ér det viktigt att de fortroendevalda dnda kinner
att de har stéd i kommunen 1 hindelse av hat, hot eller vald. Denna plan beskriver
darfor vilket stod vara fértroendevalda kan fa och hur man ska ga tillviga om man
utsitts for otilliten paverkan.



Sida 5 (7)

Fortroendevalda

Det dr partierna som har det huvudsakliga ansvaret f6r sina fortroendevalda och ska
stodja sina medlemmar i hindelse av hat, hot eller vild. Om man som fértroendevald
blir utsatt for trakasserier i form av hat, hot eller vald ska detta anmiilas till polisen och
incidenten ska rapporteras till kommunens sikerhetssamordnare.

Polismyndigheten

Det dr den lokala polisen som har huvudansvaret f6r skydd av fortroendevalda i
kommunen, vilket innebir att den polisidra handliggningen av drenden om hot och vald
mot fértroendevalda dr en uppgift for respektive polismyndighet. Nir en fértroendevald
blivit utsatt for hot ska darfor polisen kontaktas.

Kommunens sdkerhetssamordnare

Kommunens sikerhetssamordnare ansvarar for radgivning och stod till fortroendevalda
som blivit utsatta f6r hot och trakasserier. Sikerhetssamordnarna ska ocksi ta emot,
dokumentera och administrera incidentrapporter och vid behov informera och anordna
utbildning kring hot, hat och vild

Otillaten paverkan

Ett samlingsnamn for hot, vald och trakasserier édr otillaten paverkan. Med otillaten
paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person eller
egendom som riskerar att paverka den enskildes beslut vilket 1 forlingningen kan utgéra
ett hot mot demokratin.

Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:

e Trakasserier i form av krikning, ofredande eller subtila hot

e Hot som exempelvis utpressning eller uttryck som medfor att den hotade
personen fruktar for sin egen eller annans sikerhet eller egendom

e Fysiskt vald mot person eller egendom
e Korruption i form av otillb6rliga erbjudanden av olika slag

e Paverkansoperationer frin frimmande makt i syfte att paverka demokratin

Om man blir utsatt for hot, trakasserier eller vald

Grunden ir att en polisanmilan ska gbras om man som fortroendevald blir utsatt for ett
brott till exempel i form av hot, trakasserier eller vald.
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Det dr den som drabbas som avgdér om en anmalan ska géras, men det dr viktigt att ha i
minnet att en polisanmalan ger betydligt storre mojligheter for polisen att forhindra nya
brott och att lagféra girningsmannen.

En incidentrapport ska alltid skrivas av den som blivit utsatt, och limnas in till
kommunens sikerhetssamordnare. Sikerhetssamordnare kan hjilpa till med rid och
stod och dven hjilpa till med polisanmalan.

Atkomstskyddad anmélan

Fortroendevalda har lagstadgad ritt att begira att en polisanmilan blir atkomstskyddad.
Detta innebar att det endast 4r de tjanstemin hos polisen som ér berérda och arbetar
med det aktuella darendet som kan ta del av innehillet.

Stdd och skydd till utsatta

Om en fortroendevald av polis eller sikerhetssamordnare bedoms befinna sig 1 en utsatt
situation kan ett personlarm erbjudas. Det finns ocksa maojlighet att via viktare ordna
med skyddande eller ronderande bevakning.

Det ir polisen som bedémer hur stort behovet av skydd ér och vilken skyddsatgird man
beslutar att vidta 1 det enskilda fallet.

Atgarder vid akut hot- eller valdssituation
Vidtag foljande atgirder vid akut hotsituation:
e Provocera inte. Férs6k upptrida lugnt och tillmotesgaende. Forsvara inte
vardeforemal med risk for liv och skada.

e Uppmirksamma ndgon annan pa situationen.

e Undvik alla former av fysisk kontakt.
Om hotet 6vergar till handling vidtag fljande atgirder:

e Ta skydd.
e Ropa pa hjilp.
e Forsok att ta dig fran platsen.

e Jarma 112.
Uppge vem du ir, var du dr, vad som hint, eventuella skador och omfattningen
av dessa. Uppge telefonnummer som det gar att nd dig pa.

e Informera kommunens sikerhetssamordnare om handelsen.
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Atgarder vid icke-akuta situationer

Hot via brev, telefon, sms och mejl och annan media kan upplevas som obehagligt dven
om de inte dr av akut karaktir. Vid sadana situationer ska du folja nedanstiende rad:

Brev som innehaller hot ska liggas 1 en plastficka. Spara alla hot eller trakasserier
som du far via dator eller mobil i digital form. De kan anvindas som
bevismatetial.

Notera namn och telefonnummer till personer som hort eller sett vad som hint.
Kontakta snarast, aven utanfor kontorstid, kommunens sikerhetssamordnare.

Grundregeln ir att brott ska polisanmalas. For polisanmilan ring 114 14. Det ar
viktigt att ange om det rOr sig om ett hatbrott, eftersom det kan leda till hardare
straff.

Informera kommunens sikerhetssamordnare om tillbud som du rdkat ut for.



