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Anita Olausson, kommunstyrelsen
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Lennart Stark, PRO

Kerstin Allerth, PRO

Birgitta Sundbom, SKPF

Lars Larsson, RPG

Goran Bjursten, SPF

Morgan Robertsson, PRO

Sirkka Taiminen, MFF

Bo Nilsson, PRO

Irene Johansson, PRO

Barbro Wallenstein, SKPF
Birgitta Bergstrom, SPF

Kerttu Pyrstojarvi, MFF

Goran Norberg, SPF

Birgitta Karlander Ribbstedt, SPF

Annelie Aberg, férvaltningschef dldre- och omsorg

Pia, Schon, schemahandliggare

Jenny Aronsson, sikerhetsamordnare/brotts- och drogférebyggare
Caroline Dernestam Jansson, sekreterare

Morgan Robertsson

Enligt 6verenskommelse

Morgan Robertsson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunala pensionarsradet

§ 34 Motets 6ppnande/upprop

§ 35 Godkannande av dagordning

8§ 36 Val av protokolljusterare

Radet viljer Morgan Robertsson att justera protokollet.

§ 37 Atgarder for att mota en ékad hotbild

Jenny Aronsson, ny sikerhetssamordnare/brotts- och drogforebyggare i kommunen, informerar
om atgirder for att méta en 6kad hotbild, Bilaga 1.

Nirmaste kollega till Jenny ar kommunpolisen.

I dagslaget finns inga konkreta hot.

Det dr viktigt med samverkan mellan olika aktorer och att alla i samhillet dr observanta pa
eventuella avvikelser frain samhallets normalbild.

Tipsa/anmal till polisen om man obsetverar nigot som man anser vara en avvikelse frin
normalbilden, alla tips/anmilningar tas omhand.

§ 38 Sprakkunskaper hos vardpersonal

Annelie Aberg, forvaltningschef ldre- och omsorg, informerar om att det i dag finns 20 utbildade
sprakombud i verksamheterna. Det finns ocksa en APP som anvinds som sprakstod.

839 Traffpunkt Sonja

Annelie Aberg, forvaltningschef aldre- och omsorg, informerar om att Traffpunkt Sonjas framtid
nu dr permanentad och dagligen bestks av ca 2025 personer. Det dr en 6ppen verksamhet i
samarbete med olika aktérer som till exempel Medborgarskolan.

I kommunen finns olika projekt inom samma omrade som man i framtiden onskar att
sammanfoga.

Triffpunkt Sonja finns pa Drottninggatan 15 (ingang fran baksidan av Humlet, vid an).

Oppettider:

Mandag: 9:00-12:00, 13:30-16:00
Tisdag: 9:00-12:00, 13:30-16:00
Torsdag: 9:00-12:00, 13:30-16:00
Fredag: 9:00-12:00, 13:30-16:00

https://mariestad.se/Mariestads-kommun/Stod--omsorg/Aldreomsore/Traffpunkt-for-aldre

Fragan stilldes angiende firdmedel till Traffpunkt Sonja f6r de personer som bor i kommunens
ytteromraden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunen diskuterar olika l6sningar for detta, 1 dagsliaget finns mojligheten att via
Bistandsenheten s6ka bistind for transporter nir de ekonomiska resurserna ar begransade for att
kunna ta sig till Traffpunkt Sonja.

Kommunala pensionirsradet framfor 6nskemal om en dialog med kommunen gillande ett
samarbete bade vad det giller lokaler och aktiviteter med en bredare inriktning mot personer i
ofrivillig ensamhet.

Ola Bertilsson, ildre- och omsorgsnimnden, tipsar om att méjligheten finns att limna in
medborgarforslag till kommunen.

840 Arbetstidslagen

Annelie Aberg, forvaltningschef aldre- och omsorg, samt Pia Schon, schemahandliggare,
informerar om den nya arbetstidslagen, Bilaga 2.

Fran och med 231001 tridde en ny arbetstidslag 1 kraft, lagen sager att alla arbetstagare ska ha
minst elva timmars sammanhingande dygnsvila samt att de har ritt till 36 timmars
sammanhingande veckovila.

Fran och med 240201 kommer nya direktiv i Bilaga J, en tillimpning i AB f6r jourtjanstgoring.
Bilagan tillimpas for all jourtjanstgoring inom omradet funktionsstod.

Detta medfor att medarbetare inom omridet funktionsstdd inte kommer att kunna arbeta lika
linga arbetspass som tidigare.

Man kan kinna och tycka om foérindringarna men det dr en lag som maste f6ljas, en lag som ar
skyddande f6r personalen och man hoppas pa att sundare arbetstider ska ge ligre
sjukskrivningstal.

841 Ko till sarskilt boende

Annelie Aberg, forvaltningschef dldre- och omsorg, informerar om att det ir 13 personer i ko till
sarskilt boende och i dagsliget ir vintetiden som lingst tre manader.

842 Forslag till métesordning 2024 KPR arbetsutskott och KPR
Forslaget till métesordning for KPR samt KPR au 2024 godkindes, Bilaga 3.
§ 43 Ovriga fragor

1. Dialog med vard- och omsorgspersonal

Sara Swahnstrom, ordférande ildre- och omsorgsnimnden, informerar om de dialogmé&ten som
genomforts med underskéterskor inom aldre- och omsorgsférvaltningen.

Dialog med underskéterskor pa Sirskilt boende:
Man ser en rad utmaningar med bland annat:

—  Ldgkonjunktur,
— Ny arbetstidslag
—  Etableringen av batterifabrik och dess paverkan pa framtida kompetensforsirining

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Man behéver hitta vigar tillsammans nar det giller:
— Attt bli en attraktivare arbetsgivare - rekrytering och for att beballa personal
—  Idag arbetar man olika pa boendena, man har mycket att vinna pa att lira av varandra
— At samverka mellan boenden
—  Utbhildning och vidarentbildning — en ambition som man maste ta tillvara pa!
—  Arbetsmiljo: Det dr tufft idag, man onskar mer flexibilitet och sjalvbestimmanderdtt kring schema

(Lagen styr schemaliggningen)
—  Problem med system (appar), ovisshet kring var man ska vinda sig

Dialog med underskéterskor inom hemtjinsten:
—  Tighta scheman/ planering
—  Planeringen for restid avspeglar inte den verkliga restiden
—  Larm (Det pagar en dversyn av larmuverksambeten)
— Onskemdl om arbetsklider (Medel finns i budget for arbetskliider)
—  Bitre bilar/ béttre underhall av bilar (Nytt omtag pagér for kommunens bilpool)
—  Problem med system (appar), ovisshet kring var man ska vinda sig

2. Inkop av bas- och hygienartiklar sarskilt boende

Det erbjuds fyra olika hygienpaket till boende pa sirskilt boende, den boende kan vilja ett eller
flera alternativ och det ir omsorgspersonalen som skéter bestallningen. Avgiften for de olika
paketen varierar och kostnaden beriknas och debiteras per person/maénad.

1. Tval, schampo och balsam

2. Tvittmedel och skoljmedel

3. Toalettpapper, hushallspapper och tvittlappar

4. Soppasar, rengoringsmedel och toalettborste

5. Broddar till kommunens aldre

Kommunen har ingen méjlighet att bidra till broddar f6r kommunens éldre.
6. Vision 2040

Resultatet av visionsarbetet kan besktivas i tre milomraden.
— Mariestad — dromlige f6r boende vid Vinern
— Mariestad — dromlige for det battre livet

— Mariestad — dromldge for innovation och entreprendrskap
Tillsammans landar det ner i den 6vergripande visionen: 717 skapar dromligen tillsammans’

Information om Vision 2040 hittar ni pa hemsidan, se link
https:/ /mariestad.se/Mariestads-kommun/Kommun--politik / Vision-Mariestad-2040/Om-

Vision-Mariestad-2040

7. Bussresor inom kommunen:

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lamnat férslag om att personer +70 ar och uppit fran och
med 1 juli 2024 och tills vidare ska dka gratis med Visttrafik inom zon C. Beslut tas 1
Kommunstyrelsen 231204.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Onskemail fran KPR till nistkommande méte:
Redogorelse for planeringen av lokaltrafiken samt 6nskemal om en dialog gillande kollektivtrafik.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunala pensionarsradet
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2023-12-06 Anslag tas ner 2023-12-30

Aldre- och omsorgsnimndens arkiv, Stadshuset

Caroline Dernestam Jansson
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Jenny Aronsson

Brotts- och drogforebyggare
Atgarder for att mota en 6kad hotbild
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ﬁ MARIESTAD

Atgarder for att mota en 6kad hotbild



ﬁ MARIESTAD

Terrorism syftar till att skapa oro, radsla och
splittring



ﬁ MARIESTAD OmvarldSIag et

Eskalering har skett i tonlaget

Bakgrunden &r tidigare faktorer som bland annat koranbranningen, NATO, Ukraina, samt att
inrikes- eller utrikespolitik spelar in och paverkar



ﬁ MARIESTAD

Omvarldslaget

Svensk hotbild niva 4 pa den 5
gradiga skalan

Viktigt att mota med trygghet
och tillit till polisens férmaga
att hantera hotet
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ﬁ I Nul age

« Det finns inga konkreta hot men flodet ar hogt

« Polisen arbetar proaktivt enligt samma modell som hanterar det dodliga valdet. Att undvika
attentat (upptéacka, forhindra och forsvara) eller att hantera attentat (varna, respondera och

Jaga).

| nulaget galler det att halla medvetenhet, "vara pa tarna”

Nagot som gar ifran normallaget



ﬁ MARIESTAD

Ur garningsmannens perspektiv

| Sverige: Generellt symboliska mal Utomlands:

Allmanhet Svenska turister och svensk personal
Kyrkor

Synagogor

Homosexualitet
Polispersonal
(Propaganda)

Specifika symboliska mal
De som brant koranen
Beslutsfattare

Nan som driver viss fraga
(Underrattelser)



ﬁ MARIESTAD Splltter

* Den huvudsakliga ddds- och skadeorsaken vid explosioner ar splitter
« Glas ar farligt, undvik det. Trycket fran en sprangladdning krossar glas till splitter

« Glasrutorna i bilen ar inget skydd, det ar en risk! Nedhissade i dérren férsvinner risken och
du hor battre.

« Beakta aven att tryckutsatt glas kan falla ner fran byggnader senare.



ﬁ MARIESTAD Vanli g ast

« Ensam valdsuttvare och skjutvapen
* Folksamlingar
« Uniformerad personal



ﬁ MARIESTAD DOdllgaSt

« Ensam/grupp valdsutovare och skjutvapen
* Folksamlingar (drottninggatan hade fordon och folksamling)



Initiala atgarder vid ett PDV/Terrorattentat

* Polisen

- avbryta PDV

- gora platsen tillrackligt séker for att fa igang vardkedjan
- radda liv

 Raddningstjansten

- radda liv och bitrada 1 riskzon

- raddningstjanst pa plats

e Sjukvarden

- radda liv, bidra med sjukvardskompetens bland annat i
riskzon, pa inre och yttre uppsamlingsplats.

-
w3 Polisen
Ry

2023-07-24

12



ﬁ MRKIESTID Samverkan

Viktigt med en god samverkan mellan alla olika aktorer for att vi skall ha en sa bra lagesbild
som mgjligt.

Ett extra sakerhetstank vid kdnda publikdragande evenemang. Kan man inféra
trygghetsvandringar for att identifiera mojligheter till atgarder och fysiska hinder?

Lopande relation och kommunikation med trossamfund arrangorer och evenemang ar
mycket viktigt.

Alla férvantas ha mental beredskap att agera och vara extra uppmarksamma for att i ett tidigt
skede upptacka, forhindra och varna fér det som avviker fran normalbilden.

Polisen arbetar underrattelsemassigt sa viktigt att tipsa in till polisen.se



ﬁ SChema Bilaga 2.

MARIESTAD
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MARIESTAD

Kriterier for schemalaggning

1. Verksamhetens behov av bemanning.
2. Lagar och avtal.
3. Hallbar arbetstidsforlaggning

4. Medarbetarens onskemal



»

MARIESTAD Dygnsvila (from 231001)

* Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars
sammanhangande dygnsvila per varje
period om 24 timmar.

« Tidigare har vi kunnat anvanda oss av 9
timmars undantag som mer hade blivit det
"normala” istallet for ett undantag.

« Krav pa att dygnsvilan markeras med en
brytpunkt pa varje schema rad.( Nar dygnet
borjar)



ﬁ Dygn 00-24

MARIESTAD




»

MARIESTAD Olika brytpunkter

 Darfor maste man hitta en
brytpunkt(start) dar man far in de
arbetspassen som passar i den
verksamhet som man vill bemanna och
att 11 timmars vila far plats inom 24
timmar.



ﬁ Dygnsvila

MARIESTAD
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Veckovila

Arbetstidslagen 8er dig ratt till minst 36 timmars
sammanhangande le |(\%het per vecka, det vill sdga
e

period pa sju dagar. Det kallas for veckovila.

Dessa 36 timmar behdver inte schemalaggas
regelbundet, utan kan laggas i bdorjan eller slutet av

7-dagarsperioden men hela schemat ska utga pa
samma veckodag.

Tex om man har ett 4 veckors schema, och
anvander yeckodagI mandag skall det inner falla en
sammanhangande ledighet pa 36 timmar mellan

mandag - mandag under hela schemaperioden.

Veckovilan skall aven vara tydlig med ett klockslag.



MARIESTAD

Rad Schema Namn Kategori
2 Schema Test Pia S,TESI 4y Wy nnsdag '1?,[][]
Méndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 7424+7=38 07:00-11:00 A 07.00-11:00 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Sondag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 8+24+24+7=63
Vecka 3
Méndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A T424424+7=62 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A

Vecka 4
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag

0700-11:00 A 07:00-11:00 A 0700-11:00 A 07:00-11:00 A .
1200-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 8+24+24+7=63




»

MARIESTAD

MEN!!I

 Dygns bryt och veckovila far inte ga
omlott med varandra, inner faller det
under samma ledighet skall vilan uppna
sammanhangande till 47 timmar (11
timmar dygnsvila + 36 timmar
veckovila= 47 timmar).



@ Dagtid med helg

MARIESTAD
7 7
Rad Schema Namn Kategori
5 Schema Test Pia S.NY 20230804 6+1 VV ons 16,00 Underskoterska sarskilt b
Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 8+2447=39.11=28 07:00-11:00 A 07:00-1100 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A
Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Loérdag Soéndag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:.00 A 8+24+24+7=63-11=52
12.:00-16:00 A 12:00-1600 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A
Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Soéndag
07:00-11.00 A 07:.00-11.00 A 07.00-11.00 A B+424+424+47-11=52 07:00-1100 A 07:00-11.00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A

Mandag Onsdag Torsdag Fredag

07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12,00-16:00 A



MARIESTAD

FOr att bemanna en enhet dar man behdver vara 2 personal morgonen
och 2 personal pa kvallen kravs det 8 personal (om man inte ska jobba
delade turer) .

Fragan vi stallde oss var kan man gora detta pa nagot annat satt dar man
som arbetsgivare tanker framat pa vad som ar ett hallbart arbetssatt och
att vara en attraktiv arbetsgivare, for vi vet att onskemalet ar farre helger
och att fa langre vila mellan passen for att aterhamtning ska bli béattre.

Efter att raknat pa olika satt kom vi fram till att om man har 7 "vanliga
tjianster” och en helgtjanst resulterar det i att man kan jobba pa ett 7
veckors schema vilket innebar att man jobbar 3 helger av sju for samma
kostnad som vi raknat ut for grundbemanningen.

Detta innebar ocksa att personalen jobbar mer vardagar som man da kan
anvanda i resurspass som da ska minska intaget av timvikarier.

Vi tror &ven att sjukskrivningarna kan minskas och att vi far en personal
som orkar att jobba heltid.



7: veckor Bp 20,00 Vv Onsdag 17,00

MARIESTAD

Rad Schema MNamn Kategori
1 Schema Test Pia S.7v 4/3 14+1
Vecka 1
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
07:00-12:00 A 07:00-12:00 A 07:00-11:00 A 16:00-18:00 A 13:00-16:00 A 13:00-16:00 A
13:00-16:15 A 13:00-16:15 A 12:00-16:00 A 7+24+16-11=36 18:30-22:00 A 16:30-22:00 A 16:30-22:00 A
Vecka 2
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Séndag
07:00-12:00 A 07:00-12:00 A 07:00-12:00 A 07-:00-12:00 A |
13-00-16:15 A 13:00-16:15 A 13:00-16:15 A 13-00-16:15 A 7.75+24+24+13,5-11=58.25
Vecka 3
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
13:30-16:00 A 13:30-16:00 A 13:30-16:00 A 2+24+24+7-11=48 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A
16:30-22:00 A 16:30-22:00 A 16:30-22:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A
Vecka 4
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Séndag
07:00-11:00 A 07:00-12:00 A 07:00-12:00 A 07-:00-12:00 A |
12:00-16:00 A 13:00-16:15 A 13:00-16:15 A 13-00-16:15 A 7. 75+24424+7-11=51.75
Vecka 5
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A 13:30-16:00 A 07:00-11:00 A 07:00-11:00 A
12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A 16:30-22:00 A 12:00-16:00 A 12:00-16:00 A
Vecka 6
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Séndag
07:00-12:00 A _ 07:00-12:00 A 07-:00-12:00 A
13:00-16:15 A 7. 75+24+17-11=37.75 13:00-16:15 A 13:00-16:15 A 7. 75+24+24+13-11=57,75

Vecka 7
Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag
13:00-16:00 A 13:00-16:00 A 07 :00-12:00 A OF:=00-12:00 &

16:30-22:00 A 16:30-22:00 A 13.00-16:15 A 13:00-16:15 A 7.75+24+24+13-11=57.75
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Bilaga J



»

MARIESTAD FOrutsattningar

 Bilaga J ar en sarskildbestammelse for viss
jourtjanstgodrande personal som har jourtjanstgoring pa
natten. Den galler for personal som arbetar i verksamheter
som riktar sig till personer med funktionshinder.

» Arbetspass och vila ska alterneras vilket innebéar att
arbetspass far vara max 13 timmar lang och 11 timmars
dygnsvila ska inrymmas i varje 24-timmarsperiod.

« Ett jourpass kan som langst vara 20 timmar men da maste 11
timmars vila inga mellan brytpunkterna och lika manga
timmar som passet ar ska det kompenseras med ledighet
efterat.



MARIESTAD Alternerande arbete och vila

Alternerande arbete och vila

24-tmmatspedod 14-tevmarspenod

3 1920123 22 20004102 0 04 06 06,07 007 10 11 12 13 14 1% 16 17 18 19126121 22 2 0001 02 0304 05 06,07 0809 30 1112 13 1415 16 17 18 19 2| 21

13 timmar sammanlagd arbetstid 11 timmar 13 timmar sammanlagd arbetstd 11 timmar
[renpald




@ Kompenserad vila vid oforutsedda
MARIESTAD handelser

* Vid ofGrutsedda handelser(extra arbete ska
eventuellutebliven dygnsvila kompenseras senast
pa efterféljande dygn, sa kallad kompenserad vila.

Oforutsedd handelse

PARPRRLLJUEHIOLET TR JC RURSRFRRRERLE ARt B}

'—- ——v— ©4 =

,‘hn) 11 bemat

13 bemar (-2 tim)
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O Bilaga 3.

/ MARIESTAD Datum: 2023-11-29
‘ Sida: 1 (1)

Motesordning for
Kommunala Pensionarsradet 2024

Arbetsutskottet sammantrader

Onsdagar kl. 10.00 - 12.00

Plats: Onso6, entréplan Stadshuset i Mariestad
— Onsdag 7 februari
— Onsdag 24 april
— Onsdag 25 september

— Onsdag 13 november

Kommunala Pensionérsradet sammantrader

Onsdagar kl. 13.30 - 15.30
Plats: Vanersalen, entréplan Stadshuset i Mariestad

OBS! Organisationsrepresentanter sammantraffas kl. 13.00

Onsdag 21 februari

Onsdag 15 maj

Onsdag 9 oktober

Onsdag 27 november
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