ﬁ MARIESTAD

Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Enhet Grangéardets skola och fritidshem
Lasar 2023/2024

Antagen
Mariestad

2023-10-16



MARIESTAD

Typ av styrdokument:
Beslutsinstans:

Datum for antagande:
Diarienummer:
Dokumentet galler for:
Giltighetstid:

Tidpunkt for aktualisering:

Dokumentansvarig:

. Plan

Datum: 2023-10-16
Sida: 2 (27)

Plan
Rektor Grangérdets skola

2023-10-16

Grangardets skola
Lasaret 2023-20224
2023

Rektor Sara Olausson

Ar en instruktion som ger direktiv och beskriver konkreta méal och atgérder.



Sida 3 (27)

Innehallsforteckning

R | 011 To [ 1] T PN 4
O Y/ 11 SO 5
O N 11 £ T PP 5

2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregaende ars plan.................. 5
2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende 18Sar .........c.cccceeveeevevveeennnen. 5
2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier................ 7
2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt krankningsarende,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier ............ccccvvveevviiiiiiee e, 7

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten for

9T aTeAV = 1= Vg o (SR F= o3 | 12
3.1 Metod/KartlgQNINg ......ccoeeeiiieeiiie e e e e e e 12
3.2 Krankande Denandling ............uuuuuueeiueiiiiiiiiiiiiiiiiiib e 12
RIS T o) (U [=] | Fo T U= 1 TS 1= 13
3.4 Diskrimineringsgrunderna oCh trakaSSerier...........couvvvviiiiiiiiiiee e 13
3.5 Planerade Atgarder fOr IASAret .........c..covuieiiieiie e 16

4. Delaktighet och forankring av planen (samverkansskyldighet) ............ 19
4.1 Barns/elevers delaktighet........ ... 19
4.2  Medarbetares delaktighet............oooomiiii i 19
4.3  Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet .............cccoeeviiiiiiiiie e, 19

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande behandling ...........cccccovvvviiiiiiiineeennnn. 19
5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever ... 19
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat barn/elev
.................................................................................................................................... 20
5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
.................................................................................................................................... 21
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ..........cccccooooviiiii i, 22
5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev .......... 23
5.6 Nar verksamheten diskriminerar barn/elev ..., 23

B. REIEIENSEN ... e 23

A = 1= T [0 S 24
4% B = {011 1= U SRPPPR 24
7.2 Lagstiftning och StyrdOKUMENT ...........uuiiiiiiii e e 26

7.3 ANMAININGSSKYIAIGNET ... 27



Sida 4 (27)

1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av féregaende drets arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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1.1. Syfte

Grangirdets skola och fritidshems plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och
forebyggande for barns/elevers lika rittigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett
steg 1 arbetet dr att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att
sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor f6r Grangirdets skola och fritidshem ansvarar for framtagandet av planen pa
enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars
plan

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregadende lasar

Foregaende lisars atgirder pa Grangirdets skola och fritidshem Atgird uppfylld
Ja/Nej

Koén

e Aktivt arbeta for att frimja det positiva sprakbruket * Ja

e Arbeta 6ver klassgrinserna och fadderverksambhet for att bygga * Ja

relationer
° Ja
e Nolltolerans fo6r sprakbruk innehallande krinkande sprak

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Skolpersonal 4r medveten i sina uttryck kring elevers kénsidentitet ° Ja
Undvika att frdela eleverna i grupper utifran konstillhorighet * Ja
Sikerstilla att omklidningsrummen erbjuder méjlighet f6r personer * Ja

med konsoverskridande identitet eller uttryck

Arbetslag samtalar kring hur verksamheten bemoter elever med
konséverskridande identitet vid exempelvis ombyte.




Sida 6 (27)

Sexuell laggning

o Oka kunskap inom omradet * Ja
. . N ) * Nej
o F6lj upp kunskaper kring sexuell liggning genom enkit
Funktionsnedséttning
e Sikerhetsstilla anpassningar i skolmiljé ¢ Ja
e  Oka kunskap om elever med svag teoretisk formaga och eller nedsatt o Ja
formaga att hantera schemabrytande aktiviteter
o : * Ja
e Ljudmiljon dr av stor betydelse for trygghet och studiero samt for att
alla ska tillgodogora sig undervisningen pa likvardigt sitt e Ja
e Vid eventuell horselnedsittning utformas en individuell plan med
hinsyn till faktorer sa som arbetsmiljo, scheman, grupperingar,
utrustning och personals kunskap.
Religion eller annan trosuppfattning
° Ja
e Hoglisning ur bocker fran andra kulturer
e Uppmirksamma hogtider och traditioner i undervisningen fran olika
religioner och trosuppfattningar. Samarbeta med kostpersonal for att e Nej

lyfta fram hogtidliga maltider.




2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Antal krinkningsirenden

Antalet krinkningsirenden under féregiaende ar 42 st varav 36 st konstaterade

Sida 7 (27)

krankningar:
Diskriminering 2% 1
Fysisk 48% 20
Psykosocial 2% 1
Sexuella trakasserier 4.5% 2
Text/bild 2% 1
Trakasserier 2% 1
Verbal 34% 14
Ej angivet 5% 2

Plats dir krinkning intriffat
Fotbollsplanen 7,7% 3
Fritidshemmet 2,5% 1
I kapprummet 7,7 % 3
Kingplanen 2,6% 1
Klasstummet 12,82% 5
Kortidor 15,4% 6
Skolgirden 46,2% 18
Idrottsalen 2,56% 1

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt

krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella

trakasserier
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Analys av féregdaende ars plans frimjande och forebyggande atgirder samt

krankningssirende/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier

Kén

Att arbeta Over klassgrinserna med faddrar har resulterat i att relationer har stirkts mellan
elever i olika klasser. Yngre elever som haft faddersystem eller aktiviteter tillsammans med
dldre elever har kint sig tryggare pa skolan. Kartliggningen av skolans sprakbruk visade pa
skillnader mellan olika klasser. De édtgirder som vidtogs visade positiv effekt. Ibland dr
krinkningarna av verbal karaktir kopplade till kon, vi ser att ett fortsatt arbete kring
sprakbruket, kring att forstirka goda relationer mellan eleverna inom och mellan klasser
kvarstar utifran antalet krinkningar. Orsaken till krinkningarna ar ofta irritation, att elever
blir irriterade och har svirt att styra sina kanslor vilket medfér att de agerar i affekt.

Elever behover stod av vuxna genom att tillsammans reflektera hur samtal kan se ut och
vad de olika ordens inneb6rd gér med mottagarens kinslor. Ord och nedlatande sprak
kopplat till kon behover sirskilt belysas da jamlikhet ér en sjalvklarhet 1 var verksamhet kan
vi inte ha ett beteende eller sprak som signalerar virdeskillnader mellan kénen. Atgéirderna
som planerades har inte genomférts fullt ut men har ersatts av andra liknande atgiarder. I
analysen framkommer tankar kring att det finns ett dterkommande beteende i att anvinda
nedsattande konsord i samband med att eleverna har upprérda kinslor trots forklaringar
och tillsidgelser. Vi konstaterar att det dr bra att de vuxna reflekterar med barnen hur de
kunde sagt i stillet. Att vi tillsammans ska hjilpas 4t att utforma hur dessa stottande samtal
ser ut.

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

I de krinkningsiarenden skolan har hanterat har det inte férekommit nagot drende kopplat
till konsoverskridande identitet eller uttryck. En orsak skulle kunna vara att den som
eventuellt har utsatts for detta inte vill framféra det till nagon och att skolan darfor inte har
uppmirksammat hindelsen. Skolans verksamhet ar utformad for att inte skapa grupper och
aktiviteter riktat till flickor respektive pojkar. Vi blandar medvetet flickor och pojkar i olika
grupper for att pavisa sjalvklarheten att kunna vara tillsammans 6ver konsgrianserna. Vi vill
undvika att tillskriva eleverna konsidentiteter, som riskerar att kopplas till en traditionell
torstaelse f6r egenskaper kopplade till kon.

Att benimna elever 1 henform ér fortfarande ovanligt. Det ér i dagligt tal litt att glomma
och tex tillkalla elevers uppmirksamhet genom att t ex siga ”kom nu killar”. Kunskapen
inom dmnet behéver 6kas inom verksamheten da normer f6ljer med traditionella
konsmonster om inte insikter, kunskaper ar tillrickligt utbrett for att vara uppmirksam och
skapa forindring. Vi ser dé vi analyserar att vi i anvinder en kénsbindr ordning.
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Sexuell laggning

Vi kan konstatera att 1 de verbala krinkningarna anvinds begrepp kopplade till sexuell
liggning. Elevernas kunskaper kring sexuell liggning upplevs god och vi har inte uppfattat
att elever skulle ha dsikten att det finns ritt eller fel sorts sexuell liggning, diremot anvands
vissa begrepp for att provocera eller sira i samband med brik och dven sa kallat skojbrak.
Fortsatt arbete inom sexualitet, relationer och samtycke ér av vikt. Personalens kunskaper
okades inom omradet vilket det ocksa gjorde 1 samband med foreldsningen med var
skolkurator

Funktionsnedsattning

De planerade och genomforda atgarderna kring funktionsnedsattningar har 6kat
personalgruppens kunskaper vilket bidragit till att anpassningarna har justerats, att eleverna
fatt férberedelse innan schemabrytande aktiviteter.

Foreliasningen specialpedagog holl kring svag teoretisk begavning stirkte pedagogernas
kompetens. Med kompetens 6kar mojligheten att se risker och finna atgarder for att
undvika diskriminering samt att skapa en tillganglig undervisning.

I klassrum och korridorer kvarstar arbete med att fortydliga strukturen samt vara
torvintningar. Skyltar for startblock saknas 1 vissa klassrum men alla lirare anvinder vid
introduktion av undervisningen vissa delar fran startsblockets rubriker, tex var, vad, hur
arbetsuppgifterna ska tas an. Regler finns i varje klassrum, de ar val diskuterade och
implementerade. Tydligheten i lirmiljéerna kan utvecklas ytterligare.

Ljud och ljusmiljé upplevs olika i olika undervisningslokaler dir sl6jdsal, idrottsalen och
musiksalen utmarker sig som sirskilt svara for elever med funktionsnedsattning. I dessa
salar férekommer dven fler visuella intryck som paverkar elever med vissa
funktionsnedsattningar.

Elevhilsan och elevassistenters samarbete med varandra och lirare ir av stor betydelse. De
frimjande samtalen inom arbetslag med elevhalsa har ej varit lika manga under det gangna
lisaret som Onskats pga tidsbrist. Flera frimjande samtal behévs dd de dr gynnsamma for
vart arbete med elever som har funktionsnedsittning samt for att 6ka kunskaper i
personalgruppen.
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Religion eller annan trosuppfattning

Eleverna har uppmirksammats och varit aktiva i samtal som berdr férdomar kring normer
kopplat till religion eller annan trosuppfattning. Lirare har ocksa konstaterat att eleverna
har ett normkritiskt tink da de har reagerat pa liromaterial si som uttalanden 1 filmer mm.

Vi har paborjat att skapa en kalender dir viktiga religiosa hégtider finns markerade och
beskrivna och vi for dialog med kostpersonal om att dven de pedagogiska maltiderna ska ha
inslag fran andra religioner och trosuppfattningar.

Skolbiblioteket har under ldsarets slut sorterats om i samband med flytt och litteratur som
belyser religion och annan trosuppfattning kommer att fortydligas sa att lirare kan anvinda
dem 1 undervisningen. Stadsbiblioteket har formulerat en lista med titlar pa limplig
litteratur som lirarna ej under 14 22/23 anvint.

Alder

Under foregaende lisar fanns inte nagon krinkningsanmalan gillande dlder. Elever pa
skolan dr indelade i klasser enligt dlder. Alder ska dock inte upplevas ge fordelar eller
péaverka eleven pa ett sadant sitt att det kan upplevas krinkande.

Etnisk tillhorighet

Personal har varit nogsamma med att fran borjan uttala eleverna namn med ritt betoning
och uttal. Ett fortsatt arbete krivs for att personal ska bekrifta elevers etniska tillhorighet
vilken dr betydelsefull for elevens kinsla av tillhérighet enligt Skolverkets material ”Skapa
trygghet for lirande, om skolans arbete mot mobbing, trakasserier och krinkande
behandling”. Vi behéver planera fOr att pa ett positivt sitt skapa forutsittningar for
eleverna att bekrifta sin etniska tillh6righet.

Vid ett forildramote under varen uppdagades att ett intresse kring detta finns i
foraldragruppen. Skolan och fritidshemmet kan behdva stdd i att planera och resonera hur
vi pa lampligt sitt arbetar for att bekrifta elevers etniska tillhorighet.




Sida 11 (27)

Krankningsarenden

Krinkningar pa fritidshemmet har under lisaret 22/23 anmalts firre ginger dn foregiende ar.
Relation mellan personal och elever pa fritidshemmet ar mer etablerade dn tidigare ar da
verksamheten haft firre personalbyten under lisaret 22/23 dn dret dessforinnan. Trygga
relationen ér av stor betydelse for elevernas férutsittningar att umgas och aktivera sig 1
gruppen och hantera konflikter pa ett konstruktivt sitt innan de 6vergar till osimja med
krinkande handlingar. Elever som kinner de vuxna forlitar sig till dem och ber dem om hyjilp
for att hantera sina sociala situationer pa ett battre sitt. Antalet krinkningar bland flickor dr
fortfarande ligre dn pojkars. Analysen pavisar att vi behéver hantera flickors krinkningar mer
ansvarsfullt genom att uppmarksamma och bemota subtila signaler och kommentarer lika
tydligt som vi agerar pa fysiska krainkningar.

Samtal med elever och vh ir ibland mycket verksam och ibland upplevs att man inte har
samsyn. Vi behover bli bittre pa att dela med oss av hur vi gar till viga for att lyckas 1 vara
samtal med vh och elever. Samverkan mellan skola och hem bygger kring tillit och fértroende,
den nar vi med respektfullt och arligt bemé6tande. Personalen har blivit skickliga 1 att inte
virdera och skuldbeligga eleverna och reflekterar mer till vad vi vuxna kunde gjort annorlunda.
Kontakt med hemmet sker med fordel via samtal i stillet f6r via mail.

Skolans och fritidshemmets krinkningsiarenden skiljer sig at i antal. De hogre siffrorna ar
inom skolan och kan forklaras av att fler elever gir i skolan dn pa fritidshemmet. Under
loven ir krinkningsanmailningar ovanliga. Pa skolan delar fler elever pa samma yta inom
samma tid och fler méten sker. Vi ser att krinkningar sker framfor allt pa skolgarden under
rasttider och i korridorer. Elever kan ha svarare att forhalla sig till skolans regler under
mindre strukturerade forutsittningar.

Diskriminering

Tva fall av diskrimineringsirenden finns anmalda och registrerade. Rektors och
personalgrupps forda dialog kring betydelsen av att beakta risker for diskriminering har
okat insikten och uppmairksamheten.

Vi konstaterar att det dr svarare for elever med funktionsnedsittningar att ta till sig
undervisningen i vissa sammanhang och aven raster 4r mer kriavande for flera av vara elever
vilket medfor ett fortsatt arbete f6r att forhindra diskriminering.

Trakasserier

Ett drende hanterades under 14 22/23 kring trakasseri, jamfort med tre under foregiende
lasar.
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Sexuella trakasserier

Vid tva dllfillen 14 22/23 hanterades drenden gillande sexuella trakasserier. Vi ser att det
fortsatt finns risk for sexuella trakasserier och att det darfor ar viktigt at kontinuerligt arbeta
med fragor om samtycke, sexualitet och relationer — samt fa en historisk forstaelse for hur
och varfor sirskilda personer dr mer utsatta i samhillet och varfér det dr av stor vikt att ta
hinsyn till jimstéllda varderingar.

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Personer som inte identifierar sig som flicka eller pojke kan kinna sig krinkta av en
organiserad fordelning som inte Gverensstimmer med deras identitet. I pedagogernas
analyser framgar att 6kad kunskap uppskattas och att medvetenheten har 6kat under aret.
Omklidningsrummens utformning diskuteras vidare, dock saknas elevernas delaktighet i
diskussionen. Skolan arbetar fortsatt med att inte ha en binir konsférdelning i
organisationen. Det dr viktigt f6r att undvika att elever som inte identifierar sig med ett
binirt kon kdnner sig krinkta eller obekvima. Det finns relevans 1 att inte atskilja pojkar
och flickor eftersom det bygger pa forestillningen om att flickor och pojkar har olika
egenskaper.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten

for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Fritidshem och skola har kartlagt elevers upplevda trygghet genom att inhdmta

information via anonyma elevenkiter 2 gor per lisar vilka analyseras av elevhilsoteam

och personalgruppen. Under ldsaret gor alla klasser en trygghetsvandring vilket kan ske
genom att man i grupp promenerar eller tittar pa en projicerad satellitbild av skolan 1
klassrummet. Under trygghetsvandringen beskriver eleverna vart de kinner sig trygga

och om de ser nagra risker eller nagra platser som kan innebdra otrygghet eller annan
risk. Ytterligare information kring risker och hinder i verksamheten kan framkomma i

samband med elevhilsans observationer samt i elevmoten och samtal. Insamlad

information analyseras och utvirderas av pedagogerna och elevhilsan kontinuerligt
under dret fOr att hantera risker och hinder i verksamheten. Rektor inbjuder till dialog

med forildraféreningen och uppmanar till god samverkan genom att patala att

vardnadshavarna ar vialkomna att kontakta skolan om de ser eventuella hinder eller

risker, vilket ocksa flera vardnadshavare har gjort.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling | Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krinkande behandling som uppticks
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Krankande behandling

Risk for krankningar finns da elever undervisas
av for dem okanda vikarier och studieron
eventuellt minskar.

Pa skolgardens bollplaner.

Schematiska mellanrum si som Overgang fran ett
dmne till ett annat eller salsbyten.

Vid kosituationer.

Relation, kompetens och struktur saknas for att
skapa trygghet, ett oroligare klimat kan orsaka
inte stress och innebira en risk for krinkande
handlingar.

Bristande f6rmaga i kinsloreglering i samband
med vinna/fotlora lekar, eller spott, lek och
samspel.

Da skapas utrymmen dir vuxna inte ar i
ledarstillning och strukturer férandras. Det ar
tydligt att det fungerar battre med nirvarande
vuxen.

I samband med tringsel skapas irritation som kan
leda till krinkande handlingar (vid tex mellanmal)

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

Risk finns att barn blir utsatta for sexuella
trakasserier pa sociala medier.

Risk finns att verbala sexuella trakasserier
torekommer pa raster och 1 moten mellan
elever da vuxna inte 4ar narvarande.

En orsak ar bristande forstidelse och
kunskap inom dmnet grooming. Vi behover
sikerstilla kunskapen bland vuxna och
barn.

Kunskap om ordens betydelse och
paverkan saknas hos de som utsitter andra
barn. Det har blivit en norm i vissa grupper
att anvianda uttryck som ar sexuella
trakasserier utan att man vet om att det 4r

det.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks
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Kon

Trakasserande sprakbruk Vi har sett skillnad nir eleverna har fatt ringa
hem och sjdlva berittat vad som har hint.
De eleverna har forbittrat sitt sétt att
uttrycka sig gentemot varandra.

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Barn/elever som inte identifierar sig som
flicka eller pojke kan kidnna sig krinkta av en
organiserad fordelning som inte
konstillhorighet. overensstammer med deras identitet.

Konsindelade omklidningsrum eller

aktiviteter som ar indelade efter

Etnisk tillhorighet

Elever med utlindskt namn kan hora sitt Ett namn som uttalas fel kan fa en annan
namn uttalas pa felaktigt stt. betydelse, vilket kan upplevas krinkande eller i

varsta fall kan leda till trakasserier.

Religion eller annan trosuppfattning

Bristande forstdelse for olikheter kring tex Elever vars klidsel eller kost bryter den ridande

kladsel eller kost. normen pa skolan kan riskera att bli
diskriminerade. Ridande normer behdver
belysas.

Skolans verksamhet ir inte anpassad utifrin t Elever/barn som fastar vid tex Ramadan kan

ex fasteperioder eller bonestunder vilket kan under fasteperioden ha svarare att koncentrera

fa konsekvenser for barn/elever sig och ta till sig undervisningen.
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Funktionsnedsattning

Fysisk tillginglighet i skolan och pa Rullstolsburna elever kan ha svarighet att ta sig
till lokaler amnade f6r musik och
bildundervisning. Det finns dven omraden pa
skolan som kan vara otillgingliga vid olika
funktionsnedsittningar. Exempelvis elever med
synnedsattning kan ha svart att se linjer vid
bollplaner. Vid horselskada ér ljudmiljon pa
skolgarden ett hinder for att delta 1 olika

skolgarden.

sammanhang.
Akustiken i den dldre delen av skolan, i Dalig akustik i den dldre delen av skolan kan bli
synnerhet korridorerna. ett hinder for elever med horselnedsittning

vilket kan paverka elevens ork och uthallighet
och dirmed mojlighet att ta till sig
undervisningen och deltaga i sociala

sammanhang.
For elever med neuropsykiatriska Vid neuropsykiatriska diagnoser kan elever ha
funktionsvariationer (NPF) kan moment som svart med férmagan att strukturera och planera.
raster, friluftsdagar, schemabrytande Det finns risk att vuxna i verksamheten har
aktiviteter, 6vergingar mellan lektioner och otillricklig relation till eleverna eller otillricklig
lararbyten vara en risk. Amnen si som sl6jd kunskap kring elevernas behov. Eleven kan
och musik innehaller vanligtvis mer stimuli. komma att utsittas for diskriminering om

verksamheten planeras pa ett sitt som begrinsar
mojligheten att deltaga.

Sexuell laggning

Bristande kunskap om elevers sexuella ligening

+

Okunskap om HBTQIA kan leda till diskriminering som kan paverka

Omklidningstum deras"upplevelse av omgivningen, tex
omklidningsrum.

Alder Skola likvil som fritidshem kan erbjuda
aktiviteter kopplat till hur stort ansvar och

Aldersindelade aktiviteter i skola och hur utvecklade elevernas férméagor och

fritidshem erbjuder olika aktiviteter. kunskaper dr. Detta kan resultera i att

elever/barn som anser sig forma att vara
med de dldre eller 6nskar vara med de yngre
eleverna/barnen kan uppleva sig
diskriminerad pa grund av alder.
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.
Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet péabérjas/genomfors
atgiarden?
Kon
Aktivt arbeta for att frimija det Under ldsaret Medvetandegora Skolans
positiva sprikbruket. eleverna om hur personal
vart sprak
paverkar vart
sociala klimat och
vart vilmaende.
Kodnsdverskridande identitet eller uttryck
Skolpersonal 4r medveten i sina Under lisdret Tilltala ele.vefna Skolans
K ki : KSnsident vid namn istallet personal
uttryck kring elevers konsidentitet. for tiej/Kkille,
Undvika att fordela eleverna i ) ) , M.edv.etet blanda Skolans
grupper utifran konstillhorighet. Vid gruppfordelning kén vid personal
gruppindelning
Sexuell laggning
Oka kunskap inom omradet Under virterminen HBTQIA+ Skolkurator
material som 4r
utarbetat 1
Mariestads
kommun.
Funktionsnedsattning
Sikerhetsstalla anpassningar i ' Riskanalys av
skolmiljo November, april skolgirden Rektor
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Oka kunskap om tillginglighet
samt pedagogiska metoder for att Vid APT
frimja elevernas egna strategier for | Mars Special-
att lyckas i skolan pedagog
Religion eller annan trosuppfattning
Ik—Ioglasmng ur bocker fran andra Under lisminaden Ta fr.am limpliga | SO Jirare
ulturer. november boktitlar for barn
frin olika kulturer
for att anvinda
som hoglasning 1
klassrum
o Rektor
Mal
Kostpersonal informeras om SO- Kostrad altider
undervisningens innehall for att
lyfta fram hogtidliga maltider.
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet paboétjas/genomférs
atgirden?
Kon
Nolltolerans for sprikbruk Under lasaret Fortydligande Skolans
innehillande krinkande sprik samtal i klasserna | personal
kring sprakregler
och orsak till
dessa. Om elev har
missbrukat spraket
ringer eleven sin
vardnadshavare
sjalv fran skolan
och berittar om
hiandelsen.
Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Atbetslag samtalar kring hur Under virterminen HBTQIA+ Skolkurator
verksamheten bemoter elever med normtoéinkande tas | och rektor
konsoverskridande identitet vid upp pa )
exempelvis ombyte. arbetsplatstraff
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Sikerstilla att omklidningsrummen Vuxna som finns Idrottslirare
erbjuder moéijlighet f6r personer med med i
konsoverskridande identitet eller Under héstterminen omklidnings-
uttryck. rummen och
erbjuder enskilt
omklidningsrum
till den som si
onskar
Sexuell laggning
Oka férstaelse och kunskaper kring | Under varterminen Dialogsn{nd med | Skolkurator
sexuell liggning kurator f6r
pedagoggrupp
som Onskar mer
kunskap
Diskussioner och
film
Funktionsnedséttning
Ramp saknas Under lasaret Hiss anvands for Rektor
p den som har svart
att ta sig fram i
trappor
Ljudmiljon ar av stor betydelse for Audionom
trygghet och studiero samt for att Under lisaret kontaktas vid Klasslirare/
alla ska tillgodogora sig behov
undervisningen pa likvirdigt sitt. fritidspedagog
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Varje klass och fritidshemsavdelning pratar om denna plans syfte och innehall.
Pedagogerna uppmanar barnen till delaktighet 1 det dagliga arbetet med frimjande
och férebyggande insatser och atgarder 1 sitt virdegrundsarbete. Elever och lirare
utvirderar och samtalar om hur tryggheten upplevs och hur planerade aktiviteter
upplevs. Till rektor och elevhilsoteam framkommer informationen via lirare och
elevmoten. Da denna plan utformas utgar innehallet fran elevers upplevelser och
asikter. Rektor och elevrepresentanter reflekterar tillsammans kring planen for att
eleverna ska kidnna mening samt aktivt vara delaktiga i dess utformning.

4.2 Medarbetares delaktighet

Planen innehaller handlingsplaner vilka skapas utifran elevgruppers behov och
upprittas dirfér under hostterminen. Vi har ett aktivt arbete f6r att alla medarbetare
ska kinna sig delaktiga med planens utformning och innehall. Vid arbetsplatstraff
under juni manad analyseras resultatet av planens aktiviteter. Vid ytterligare tillfille
analyseras risker och hinder i verksamheten. Dessa analyser ligger till grund f6r
handlingsplaner till kommande lasar.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Denna plan presenteras for vardnadshavarna digitalt via skolans larplattform.
Virdnadshavare ombeds att ldsa, tycka till och kontakta skolans rektor om fragor
eller férslag kring planens innehall. Forildraféreningens styrelse far ta del av denna
plan for att kommentera vid upprittandet samt vid ldsarets slut vid utvirderingen.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt
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Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer Den personal som ingripit

eller eventuellt fatt
information om konflikt

3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare)

5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog

6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentor/pedagog

barn/elever. Beriatta om hiandelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev

Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Anmal krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

2. Informerar berorda barns/elevers All personal
pedagoger/mentorer
3. Informera berorda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmailan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna
4. Utredning pabotjas Rektor
5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag

utredningstiden
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Samtal med berérda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrain mognad)

Pedagog/mentor

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar
utredning ar klar

Rektor

Samtal med berérda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa

myndigheter

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Upptickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning pabotjas.

Rektor

Samtal med berort barn (utifrin
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna.

Rektor
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5. Fackliga foéretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
0. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Rektor
utredningen ér klar.
7. Uppfoljning av atgirder/insatset. Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
bebandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for

diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera respektive
avdelningschef.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.
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5.5 Néar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
Informera respektive avdelningschef.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera respektive avdelningschef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla méanniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljé dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som 4r oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kidnner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor
for att det finns forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till
bestammelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets biasta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anmila till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Setvice, support och stod i arbetet/Sjilvservice, blanketter och
mallar/Sjilvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter.
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