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§ 27 Dnr 1 

Val av justerare 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att Linn Brandström (M) justerar protokollet. 
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§ 28 Dnr 2 

Godkännande av dagordning 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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§ 29 Dnr 3 

Anmälan om eventuellt jäv 

Lönenämndens beslut 
Det föreligger ingen anmälan om jäv. 
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§ 30 Dnr 2024-00005 

Frågor från revisionen 

Sammanfattning 
Revisionen har skickat med ett antal frågor till lönenämnden utifrån den årliga 

granskning som ska utföras. 

Behandling på sammanträdet 
Representant från Gullspångs revision och representant från KPMG deltar på 

sammanträdet. Ett antal frågor har sedan innan ställts till nämnden som ett led i den 

grundläggande årliga granskning som revisionen utför. Lönechefen och 

lönenämnden redovisar svar på frågorna och revisionen förklarade sig nöjda med 

svaren. 
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§ 31 Dnr 2024-00006 

Internkontroll 2025-2026 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande internkontrollpunkter för år 2025-2026 

 Överföring av uppgifter från sidosystem 

 Kontroll av behörigheter i lönesystemet 

 Inkomstuppgift förtroendevalda 

Sammanfattning 
Lönenämnden ska fastställa en internkontrollplan för sitt verksamhetsområde. 

Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv verksamhet och att 

undvika att det begås allvarliga fel. En god intern kontroll skall således bidra till att 

ändamålsenligheten i verksamheten stärks och att den bedrivs effektivt och säkert 

med medborgarnas bästa för ögonen. 

Lönechefen har verksamhetsansvaret och har därmed rätt att delegera ansvaret för 

kontrollpunkterna till tjänsteman inom lönekontoret. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – internkontroll för lönenämnden 2025-2026 

Internkontrollplan 2025-2026 
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§ 32 Dnr 2024-00007 

Verksamhetsplan och budget 2025 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att  

 anta lönenämndens verksamhetsplan  

 budget för verksamhetsåret 2025 uppgår till 11 302 000 kronor och 

fördelas: 

Mariestad: 6 507 000 kronor 

Töreboda: 2 710 000 kronor 

Gullspång: 1 628 000 kronor 

Tolkförmedling Väst: 456 000 kronor 

Sammanfattning 
För verksamhetsåret 2025 presenteras en ny modell av upplägg där 

verksamhetsplanen innehåller nämndens ansvarsområde, omvärld och 

förutsättningar, beskrivning av vision och fokusområden som bestämts av 

kommunfullmäktige i Gullspångs kommun, nämndens budgetfördelning och 

verksamhetens plan för genomförande.  

Lönechefen har upprättat ett förslag till verksamhetsplan och budget för år 2025 för 

lönenämndens verksamhet med 2024 års budget och verksamhetsmål som 

utgångspunkt. Budgeten är uppräknad med lönekostnader samt indexhöjning på 

övriga kostnader. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – verksamhetsplan och budget 2025, skriven av Sara Hultman 

Verksamhetsplan 2025 – Lönenämnden MTG 

Budget 2025 Lönenämnden 

Beslutet ska skickas till 
Ekonomienheten Mariestad ekonomi@mariestad.se 

Ekonomienheten Töreboda & Gullspång ekonomienheten@toreboda.se 
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§ 33 Dnr 2023-00015 

Information Rutin - inkomstuppgift förtroendevalda 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att uppmana MTG kommunerna att om möjligt ensa 

reglementena med rutiner kring arvodeshanteringen. 

Sammanfattning 
Lönechefen fick vid lönenämndens sammanträde 240924 i uppdrag att 

sammanställa skillnaderna i de olika arvodes reglementena i MTG avseende 

förnyelse av inkomstuppgift. Lönechefen fick också i uppdrag att redovisa rutinen 

för kontroll av inkomstbortfall. 

Behandling på sammanträdet 
Lönechefen redovisar de skillnader som finns och diskussion förs i nämnden 

gällande detta. 

Beslutsunderlag 
Informationsskrivelse – reglemente, skriven av Sara Hultman 

Inkomstuppgift förtroendevalda – rutin för kontroll 

Beslutet ska skickas till 
Mariestads kommun info@mariestad.se  

Töreboda kommun kommunen@toreboda.se  

Gullspångs kommun kommun@gullspang.se  
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§ 34 Dnr 2023-00008 

IT-säkerhet 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Sammanfattning 
Varje månad följs eventuella hot/attacker mot P-mobile upp som en del i 

lönenämndens internkontroll. Under den gångna tiden av 2024 har inga försök att 

attackera eller infektera P-mobile upptäckts. Tjänsten har en ganska låg hotprofil 

med få sårbarheter och liten attackyta med relativt låg belastning. IT har 

kontinuerlig övervakning på denna tjänst och blir notifierade om något skulle dyka 

upp. IT arbetar även kontinuerligt med att uppdatera tjänsterna och arbetar 

förebyggande med att patcha eventuella sårbarheter som uppdagas 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – IT säkerhet, skriven av Sara Hultman Lönechef  
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§ 35 Dnr 2024-00001 

Delegationsbeslut 2024 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Sammanfattning 
Lönenämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman i enlighet med 

lönenämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till lönenämnden. 

Redovisningen innebär inte att lönenämnden omprövar eller fastställer 

delegationsbesluten. Däremot får lönenämnden återta lämnad delegering eller 

föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att 

själv ta över ärendet och fatta beslut. 
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§ 36 Dnr 2023-00011 

Lönechefen informerar 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Behandling på sammanträdet 
Lönechefen informerar nämnden om följande aktuella frågor inom Lönekontorets 

verksamhet 

 Personalförändringar 

 Arbetet med att uppdatera e-tjänsten ”ersättning till förtroendevalda” 

 Kontinuitetsplan och uppdatering av den nuvarande 

 Påbörjat arbete med att kartlägga lönekörningsdagen samt 

pensionshanteringen samt processerna kopplat till detta 
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§ 37 Dnr 2024-00008 

Sammanträdesdagar 2025 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för år 2025 

5 mars  klockan 9.30  (Töreboda) 

5 juni  klockan 13.00  (Digitalt) 

3 oktober   klockan 9.30  (Mariestad) 

16 december  klockan 9.30  (Gullspång) 

Sammanfattning 
Lönenämnden sammanträder normalt fyra gånger per år, ett sammanträde per 

kvartal. Om mötet ska hållas digitalt eller fysiskt på plats beslutas av ordförande 

inför mötet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – sammanträdesdagar 2025, skriven av Sara Hultman 

Beslutet ska skickas till 
Kansliet i Mariestads kommun info@mariestad.se   

Kansliet i Töreboda kommun kommunen@toreboda.se   

Kansliet i Gullspångs kommun kommun@gullspang.se   
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§ 27 Dnr 1 


Val av justerare 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att Linn Brandström (M) justerar protokollet. 
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§ 28 Dnr 2 


Godkännande av dagordning 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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§ 29 Dnr 3 


Anmälan om eventuellt jäv 


Lönenämndens beslut 
Det föreligger ingen anmälan om jäv. 
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§ 30 Dnr 2024-00005 


Frågor från revisionen 


Sammanfattning 
Revisionen har skickat med ett antal frågor till lönenämnden utifrån den årliga 


granskning som ska utföras. 


Behandling på sammanträdet 
Representant från Gullspångs revision och representant från KPMG deltar på 


sammanträdet. Ett antal frågor har sedan innan ställts till nämnden som ett led i den 


grundläggande årliga granskning som revisionen utför. Lönechefen och 


lönenämnden redovisar svar på frågorna och revisionen förklarade sig nöjda med 


svaren. 
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§ 31 Dnr 2024-00006 


Internkontroll 2025-2026 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande internkontrollpunkter för år 2025-2026 


 Överföring av uppgifter från sidosystem 


 Kontroll av behörigheter i lönesystemet 


 Inkomstuppgift förtroendevalda 


Sammanfattning 
Lönenämnden ska fastställa en internkontrollplan för sitt verksamhetsområde. 


Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv verksamhet och att 


undvika att det begås allvarliga fel. En god intern kontroll skall således bidra till att 


ändamålsenligheten i verksamheten stärks och att den bedrivs effektivt och säkert 


med medborgarnas bästa för ögonen. 


Lönechefen har verksamhetsansvaret och har därmed rätt att delegera ansvaret för 


kontrollpunkterna till tjänsteman inom lönekontoret. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – internkontroll för lönenämnden 2025-2026 


Internkontrollplan 2025-2026 
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§ 32 Dnr 2024-00007 


Verksamhetsplan och budget 2025 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att  


 anta lönenämndens verksamhetsplan  


 budget för verksamhetsåret 2025 uppgår till 11 302 000 kronor och 


fördelas: 


Mariestad: 6 507 000 kronor 


Töreboda: 2 710 000 kronor 


Gullspång: 1 628 000 kronor 


Tolkförmedling Väst: 456 000 kronor 


Sammanfattning 
För verksamhetsåret 2025 presenteras en ny modell av upplägg där 


verksamhetsplanen innehåller nämndens ansvarsområde, omvärld och 


förutsättningar, beskrivning av vision och fokusområden som bestämts av 


kommunfullmäktige i Gullspångs kommun, nämndens budgetfördelning och 


verksamhetens plan för genomförande.  


Lönechefen har upprättat ett förslag till verksamhetsplan och budget för år 2025 för 


lönenämndens verksamhet med 2024 års budget och verksamhetsmål som 


utgångspunkt. Budgeten är uppräknad med lönekostnader samt indexhöjning på 


övriga kostnader. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – verksamhetsplan och budget 2025, skriven av Sara Hultman 


Verksamhetsplan 2025 – Lönenämnden MTG 


Budget 2025 Lönenämnden 


Beslutet ska skickas till 
Ekonomienheten Mariestad ekonomi@mariestad.se 


Ekonomienheten Töreboda & Gullspång ekonomienheten@toreboda.se 
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§ 33 Dnr 2023-00015 


Information Rutin - inkomstuppgift förtroendevalda 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att uppmana MTG kommunerna att om möjligt ensa 


reglementena med rutiner kring arvodeshanteringen. 


Sammanfattning 
Lönechefen fick vid lönenämndens sammanträde 240924 i uppdrag att 


sammanställa skillnaderna i de olika arvodes reglementena i MTG avseende 


förnyelse av inkomstuppgift. Lönechefen fick också i uppdrag att redovisa rutinen 


för kontroll av inkomstbortfall. 


Behandling på sammanträdet 
Lönechefen redovisar de skillnader som finns och diskussion förs i nämnden 


gällande detta. 


Beslutsunderlag 
Informationsskrivelse – reglemente, skriven av Sara Hultman 


Inkomstuppgift förtroendevalda – rutin för kontroll 


Beslutet ska skickas till 
Mariestads kommun info@mariestad.se  


Töreboda kommun kommunen@toreboda.se  


Gullspångs kommun kommun@gullspang.se  
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§ 34 Dnr 2023-00008 


IT-säkerhet 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Sammanfattning 
Varje månad följs eventuella hot/attacker mot P-mobile upp som en del i 


lönenämndens internkontroll. Under den gångna tiden av 2024 har inga försök att 


attackera eller infektera P-mobile upptäckts. Tjänsten har en ganska låg hotprofil 


med få sårbarheter och liten attackyta med relativt låg belastning. IT har 


kontinuerlig övervakning på denna tjänst och blir notifierade om något skulle dyka 


upp. IT arbetar även kontinuerligt med att uppdatera tjänsterna och arbetar 


förebyggande med att patcha eventuella sårbarheter som uppdagas 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – IT säkerhet, skriven av Sara Hultman Lönechef  
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§ 35 Dnr 2024-00001 


Delegationsbeslut 2024 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Sammanfattning 
Lönenämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman i enlighet med 


lönenämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till lönenämnden. 


Redovisningen innebär inte att lönenämnden omprövar eller fastställer 


delegationsbesluten. Däremot får lönenämnden återta lämnad delegering eller 


föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att 


själv ta över ärendet och fatta beslut. 







 


 


 Protokoll 


Lönenämnden 2024-12-17 


 


Sid 12(13) 


 


 
 


§ 36 Dnr 2023-00011 


Lönechefen informerar 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Behandling på sammanträdet 
Lönechefen informerar nämnden om följande aktuella frågor inom Lönekontorets 


verksamhet 


 Personalförändringar 


 Arbetet med att uppdatera e-tjänsten ”ersättning till förtroendevalda” 


 Kontinuitetsplan och uppdatering av den nuvarande 


 Påbörjat arbete med att kartlägga lönekörningsdagen samt 


pensionshanteringen samt processerna kopplat till detta 







 


 


 Protokoll 


Lönenämnden 2024-12-17 


 


Sid 13(13) 


 


 
 


§ 37 Dnr 2024-00008 


Sammanträdesdagar 2025 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för år 2025 


5 mars  klockan 9.30  (Töreboda) 


5 juni  klockan 13.00  (Digitalt) 


3 oktober   klockan 9.30  (Mariestad) 


16 december  klockan 9.30  (Gullspång) 


Sammanfattning 
Lönenämnden sammanträder normalt fyra gånger per år, ett sammanträde per 


kvartal. Om mötet ska hållas digitalt eller fysiskt på plats beslutas av ordförande 


inför mötet. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – sammanträdesdagar 2025, skriven av Sara Hultman 


Beslutet ska skickas till 
Kansliet i Mariestads kommun info@mariestad.se   


Kansliet i Töreboda kommun kommunen@toreboda.se   


Kansliet i Gullspångs kommun kommun@gullspang.se   
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