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Forord

Vira unga medborgare dr nista generations beslutsfattare och samhallsbirare. En
uppvaxt som praglas av kreativitet och mojlighet att paverka, stirker individen och
dess tilltro till omvarlden. Barn och unga maste darfor vara, och ar redan, en
prioriterad grupp. Det dr langt ifrdn alla som har tillgang till kultur, det dr darfor
viktigt att Mariestads kommuns kulturverksamhet verkar for alla unga
kommuninvinares moijlighet till att utveckla sitt kulturskapande.

Mariestad den 27 februari 2016

Maria Hentiksson, Johan Abrahamsson,

Chef for kultur och hogre utbildning Ordforande i Kultur- och
fritidsutskottet
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1. Inledning

Manga kommuner i vart land pekar ut barn och unga som en viktig malgrupp for
egentligen all verksamhet. Nir det sedan kommer till handling 4r det dock inte alls
lika manga som orkar leva upp till den héga ambitionen. Ofta brister det pa
punkterna delaktighet och inflytande.

I Mariestads kommuns arbete med en kulturplan f6r perioden 2015-2022 var det
darfor angeliget att inte ga i samma félla som manga andra har gjort. Istillet for
att peka ut sarskilda punktinsatser for barn och unga valde man att lata denna
malgrupp genomsyra hela planen genom att inte minst lyfta fram just
malgruppens delaktighet och inflytande. Aven denna sirskilt framtagna barn- och
ungdomskulturplan ska ses i ljuset av detta. Diremot ska den inte ses som en
isolerad plan for endast barn och unga, utan den har en tydlig koppling till den
overgripande kulturplanen, liksom till kommunens 6vriga strategidokument.

Den utlosande orsaken till framtagandet av denna barn- och ungdomskulturplan
var att den regionala kulturférvaltningen Kultur i Vist aviserade att forvaltningen
kommer att kridva sidana planer i det framtida samarbetet med kommunerna i
regionen. For Mariestads kommun, som var mitt uppe i arbetet med en
overgripande kulturplan, och som redan hade valt ut perspektivet barn och unga
som helt centralt f6r denna plan, passade detta direktiv som handen 1 handsken. I
Barn- och ungdomskulturplan Mariestad 2015—2022 ska helt enkelt de
utvecklingstankar som uttrycks i den 6vergripande planen férdjupas och
utvecklas. Biada planerna ér visiondra satillvida att de siktar fram mot ar 2022. Allt
kan inte utvecklas samtidigt, men de utpekade malen ska hela tiden vara styrande
f6r de kommunala kulturverksamheterna.

Den regionala féreningen KulturUngdom arbetar primirt med gruppen 13-30 ar.
For att vara koordinerad med denna centrala aktor ska darfor denna barn- och
ungdomskulturplan ticka aldersspannet 0—30 ar.

Under arbetet med den 6vergripande kulturplanen férdes samtal med ett par
elevgrupper fran tva olika grundskolor i kommunen samt med en skolledare.
Resultatet frin dessa samtal redovisas i den 6vergripande kulturplanen. I
framtagandet av denna barn- och ungdomskulturplan har sedan dessa resultat
fordjupats och byggts pa genom en workshop med lite dldre ungdomar den 25
augusti 2015 pa teatern 1 Mariestad. Resultatet fran diskussionerna under denna
workshop ar ocksé en central del av denna plan.
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Den 6vergripande kulturplanen pekar ut fyra centrala temaomraden for det
kommande utvecklingsarbetet inom det kommunala kulturomradet. Dessa
temaomraden dr foljande:

1) Natur- och kulturarv
2) Konsten 1 samhillet
3) Lirande

4) Motesplatser

Dirutéver lyfter planen fram ett horisontellt perspektiv som i allra hogsta grad
ocksa har biring pa denna barn- och ungdomskulturplan: Ungas skapande. Detta
horisontella perspektiv ska prigla samtliga fyra temaomraden och salunda dven
alla kommunala kulturverksamheter. I Férdjupad oversiktsplan Mariestad 2013—
2030 pekas ungas skapande ut som ett av tvd Overgripande mal for kulturen:
”Ungdomskulturen ska frimjas genom uppmuntran av egna idéer och
nitverksskapande.”

I den overgripande kulturplanen pekas en rad utvecklingsinsatser ut utifran de fyra
temaomradena samt det horisontella perspektivet. Detta gors samtidigt utifran den
kommunala kulturavdelningens olika verksamheter: Mariestads Stadsbibliotek,
Musifeskolan i Mariestad, Teatern, 1V adsbo museum samt Allmankultur. For dessa
utvecklingsinsatser, som dr formulerade 1 punktform, hanvisas alltsa till Kulturplan
Mariestad 2015-2022.

Det dr som sagt var inte unikt for en kommun att peka ut barn och unga som en
central malgrupp, men med den 6vergripande kulturplanen vill Mariestad sticka ut
genom att konsekvent vinda pa perspektivet. Det framtida kulturarbetet ska
genomgdende priglas av barns och ungas egna idéer och kreativitet. Da handlar
det om att vigleda pa ett genomtinkt sitt, men ocksa om att vaga ge fortroende —
att vaga “limna 6ver nyckeln”. Den hir barn- och ungdomskulturplanen ska helt
enkelt ses som en logisk fortsittning pa denna viljeinriktning och den ska i sin tur
priglas av detta omvinda perspektiv.

Efter samtliga avsnitt i denna plan foljer en sammangattning i punktform, detta for att gira
planen mer Littillganglig dven for dtminstone delar av planens malgrupp.
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Sammanfattning:

e Denna plan ir en fordjupning av Kulturplan Mariestad 2015—2022.

Malgrupp: 0-30 ar.
e Tyra temaomraden f6r den kommunala kulturutvecklingen:
1. Natur- och kulturarv
2. Konsten i samhallet
3. Lirande
4. Motesplatser
e Eitt horisontellt perspektiv: Ungas skapande.

o Kommunala kulturverksamheter: Mariestads Stadsbibliotek, Musikskolan i
Mariestad, Teatern, Vadsbo museun och Allpmdnkultur.

e Mariestads kommun vill skapa ett kulturklimat som priglas av barns och
ungas egna idéer och kreativitet.

1.1 Vardegrund, syfte och mal

Kultur- och fritidsutskottet i Mariestad har pekat ut riktningen 61 Kulturplan
Mariestad 2015—2022 — och 1 fotrlingningen av detta riktningen for det framtida
kulturarbetet — genom att ta fram ett antal virdeord som ska ligga till grund f6r
planen. De virdeord som bildar denna virdegrund ar t6ljande: Tradition,
Utmanande, Hallbart, Tillviixt, Inspirerande, Grinslost samt Stolthet. Naturligtvis ska
denna virdegrund aven galla 61 Barn- och ungdomskulturplan Mariestad 2015—-2022.

Syftet med den 6vergripande kulturplanen har varit att skapa ett styrdokument
som bade kan motivera och utveckla de olika kulturverksamheterna 1 kommunen.
I grunden handlar det om att stirka och synliggora kulturen bade internt och
externt. Med en langsiktig plan skapas en kontinuitet, fokuseringar och
prioriteringar kan tydliggdras, samtidigt som planen motverkar inre och yttre
splittringar. Med denna kulturplan tar kulturen plats och visar att den dr en
sjalvklar del av samhallsutvecklingen. Mélet med planen, och arbetet med denna,
ar att tinja grinserna, verka for mangfald och for att na nya malgrupper, och pa sa
satt bidra till ett hallbart samhalle.
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Syftet med denna barn- och ungdomskulturplan ir, férutom det som nimns ovan,
att fordjupa de utvecklingsplaner kring malgruppen barn och unga som pekas ut
redan i den 6vergripande kulturplanen. Mélet med barn- och
ungdomskulturplanen dr vidare att inskdrpa malbilden ovan genom att fokusera pa
den enskilt viktigaste malgruppen. Tre nyckelord ska prigla arbetet med
malgruppen: mdngfald, tillginglighet och tilltride. Dessa ord kan i sin tur
sammanfattas med ett inkluderande t6rhallningssitt.

Sammanfattning:

o Virdegrund: Tradition, Utmanande, Hallbart, Tillvixt, Inspirerande, Grénslist
och Stolthet.

e Syfte: Fordjupa utvecklingsplanerna kring arbetet med malgruppen barn
och unga.

e  Mal: Skapa ett inkluderande forhallningssatt genom mangfald, fillgénglighet och
tilltride.

2. Kultur i yngre aldrar

De kommunala kulturverksamheterna arbetar redan idag aktivt och med ett tydligt
fokus pa malgruppen barn upp till 18 ar. Detta arbete ska under de kommande
aren utvecklas ytterligare utifran de fyra temaomradena samt det horisontella
perspektivet Ungas skapande. For konkreta utvecklingsinsatser hianvisas har till den
overgripande kulturplanen.

Ett utvecklingsomrade som beror denna malgrupp ar sirskilt prioriterat:
samverkan med skolan. Det ligger under allmankultur att samverka med
kommunens skolor. Framtidens utmaningar ligger hir framfor allt i att forstirka
och utveckla denna samverkan, inte minst genom att tydliggéra kopplingarna
mellan kulturverksamheter och skolans liroplaner. Barn och unga lir sig och mar
bittre nir det kreativa skapandet och logiska tinkandet far samverka. Detta ger
dem samtidigt verktyg att som vuxna vaga lyfta fram och anvinda sin kreativitet
for att skapa ett bittre och mer innovativt samhille.

Satsningen Skapande skola, som ligger under Statens Kulturrad, dr tinkt att stirka
samverkan mellan skolan och det professionella kulturlivet och ligger helt i linje
med flera centrala tankegangar i den 6vergripande kulturplanen. De kommunala
kulturverksamheternas ambition att samverka med skolan stir dock inte och faller
med denna satsning. Dessa verksamheter ska helt enkelt under den aktuella
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perioden aktivt arbeta i de forum som savil den lokala som den nationella
kulturpolitiken erbjuder. Och i skrivande stund dr det alltsa framfor allt Skapande
skola som ar aktuellt.

De elever som intervjuades under arbetet med den 6vergripande kulturplanen
hade relativt liten erfarenhet av estetiska lirprocesser och hade aldrig deltagit i
nagot Skapande skola-projekt. Samtliga 6nskade dock att det blev fler sidana
inslag i undervisningen framéver. Mariestads kommun har ocksa numera
ambitioner att starta fler projekt inom Skapande skola och har dirfér anstillt en
person som ska driva denna utveckling (kultursamordnaren inom allmankultur).
Den intervjuade skolledaren understrék vidare vikten av att fa in andra
professioner, andra vuxna, i skolans och elevernas virld. Det ir en viktig uppgift
att knyta ihop skolan med den kulturella sektorn och ett kreativt arbetssitt. Den
nya liroplanen fran 2011 6ppnar ocksa upp for samverkansprojekt 6ver
dmnesgranserna och hir kan de estetiska dmnena mycket vl inta en titposition.
Det dr dock helt avgorande att hela tiden koppla samtliga samverkansprojekt till
liroplanen, sa att skolan — skolledare och lirare — tydligt kan se vinsterna med
projekten. Detta dr nagot som kommunens olika kulturverksamheter maste kidnna
till, och aktivt arbeta f6r, om de ocksa vill in och sitta avtryck 1 skolans virld.

Skapande skola-projekt bor vixa fram genom en aktiv dialog mellan f61r- och
grundskolans chefer och kultursamordnaren, 1 syfte att férdjupa och komplettera
kursplanerna i ett flertal av liroplanens amnen, framfor allt de estetiska.
Kultursamordnaren har en central roll f6r Skapande skola-arbetet i Mariestad och
kulturavdelningen dr en viktig samarbetspartner f6r férskola och grundskola. Roll-
och ansvarsfordelningen mellan skolledare, kultursamordnare och skolornas
gemensamma kulturrad behéver fortydligas.

Den inkluderande visionen att ”na alla barn och unga i Mariestads kommun” ska
fungera som ett rittesnore for de kommunala kulturverksamheterna och 1 detta
sammanhang dr Skapande skola helt avgérande f6r framgang. Darfor ska ocksa
savil planering som uppféljning av de olika projekten inom Skapande skola bli
tydligare och kommunens olika kulturverksamheter, alltsa inte endast
allmankultur, ska aktivt delta i detta planerings- och uppfdljningsarbete.
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Sammanfattning:
e Tortsatt fokus pa barn upp till 18 ar.
e Prioriterat utvecklingsomrade: samverkan med skolan.

e Kommunens kulturavdelning ska utveckla arbetet med Skapande skola
genom en aktiv dialog med skolan.

e Visionen fér kommunens kulturavdelning dr att ”na alla barn och unga i
Mariestads kommun”.

3. Nya motesplatser

Centralt for det horisontella perspektivet Ungas skapande ir att skapa motesplatser
for barn och unga, eller rittare sagt att lata barn och unga skapa sina egna
motesplatser. For de yngre aldrarna bor detta ske under vuxnas ledning, men dir
de unga ges ett stort fortroende och ansvar. Bada de utvalda elevgrupperna som
intervjuades i samband med framtagandet av den 6vergripande kulturplanen lyfte
fram behovet av att skapa en moétesplats centralt 1 Mariestad, en lokal som ocksa
kan vara tillginglig helgtid och under skolloven, som ett komplement till
fritidsgarden Elvirket m.fl. Detta skulle kunna bli en métesplats f6r alla
konstnarliga uttryck, men ocksa en plats f6r socialt umginge. Verksamhetens
innehall skulle tas fram av de unga sjilva, men med vigledning frain kompetenta
vuxna.

Frigan om motesplatser togs upp pa nytt under workshopen med ungdomar i
augusti 2015. Diskussionen utgick ifran foljande fyra 6vergripande
fragestallningar:

e Finns det behov av en ny métesplats £6r barn och unga i Mariestads
kommun?

e Vad skaisi fall en sidan métesplats innehalla?
e Hur ska ansvaret férdelas mellan vuxna och unga?
e Vill ni engagera er i en sadan motesplats?

Kring den forsta fragan var samtliga unga deltagare Gverens om att det finns ett
behov av minst en ny métesplats f6r barn och unga i Mariestad. Pa nytt
framfoérdes 6nskemalen att lokalen borde ligga centralt och utgora ett komplement
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till de motesplatser som finns redan idag, t.ex. fritidsgarden Elvirket. Fler
onskemal som lyftes fram, angdende innehall, var att motesplatsen skulle erbjuda
ett mysigt café, en mindre scen samt en kreativ miljé f6r manga olika kulturuttryck
(lokaler for repetitioner, utstillningar, dans, LAN, konserter etc.). En ny,
inkluderande métesplats utgdr sammanfattningsvis det visiondra malet for arbetet
utifrin barn- och ungdomskulturplanen.

Pa vigen mot detta mal ska kommunens kulturverksamheter bli bittre pa att synas
och hitta fram till den aktuella malgruppen. Detta ska bland annat ske genom att
verksamheterna aktivt erbjuder de kulturmétesplatser som redan finns tillgangliga,
t.ex. teatern, biblioteket, musikskolan samt museet. Det handlar alltsid om att
Oppna upp i vid bemirkelse, naturligtvis utan att tumma pa kommunens
demokratiska rittesnoren.

Det ricker dock inte med att 6ppna upp, utan de kommunala
kulturverksamheterna behdver ocksé hjilpa till med att skapa sammanhang. Pa sa
satt kan verksamheterna samtidigt na ut lattare till malgruppen. Ett sadant
sammanhang, som lyftes fram under workshopen, ir att skapa och utveckla en
kulturmaissa f6r unga. Detta ska bli ett arligen dterkommande evenemang under
en hel helg dir de unga sjilva far styra innehallet. De olika kommunala
kulturverksamheterna ska i sin tur erbjuda stoéd under planeringen och
genomforandet i den utstrickning som efterfragas. Under workshopen bildades
ett natverk av intressenter, "Ung Kultur i Mariestad”, for att samverka 1 alla
mojliga sammanhang, bland annat kring en sidan kulturmassa.

Sammanfattning:

e Det finns behov av en ny, inkluderande métesplats centralt 1 Mariestad f6r
barn och unga.

¢ De kommunala kulturverksamheterna ska bli bittre pa att na ut till den
aktuella malgruppen och gora befintliga métesplatser tillgingliga.

e Kommunens kulturavdelning ska hjilpa till med att skapa sammanhang,
t.ex. en kulturmissa for unga.
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4. Natverk och samverkan

Kommunens kulturverksamheter, inte minst allmédnkultur, har som sagt var en
ambition att skapa nitverk och samverkan med barn och unga genom skolan och
fritidsgardarna (elevrad och andra elevsammanslutningar). Den vigen nas
emellertid inte de unga (upp till 30 ar) som har slutat skolan 1 Mariestad.

Denna senare malgrupp av “ildre unga” utgjorde en majoritet under den tidigare
nimnda workshopen 1 augusti 2015. Under rubriken ”Ungas skapande kopplat till
kommunens kulturverksamheter”” diskuterades féljande fragestallningar:

e Kinner ni till Mariestads kulturutbud pa t.ex. biblioteket, teatern, museet
etc.?

e Hur kan vi lata barn och unga bestimma mer?
e Vad skulle vi kunna skapa tillsammans?
e Vad saknar ni for kulturevenemang i Mariestad?

e Fgna, Ovriga idéer?

Kinnedomen kring Mariestads kulturutbud 4r manga ganger dalig bland
kommunens barn och unga. Det beh6vs fler och tydligare informationsvigar. For
de yngre, som befinner sig i kommunens skolverksamhet, skulle en 16sning pa
detta problem kunna vara sirskilda Kulturanslagstavlor pa skolorna. Dessa kan
utformas antingen i digital form eller som mer klassiska informationstavlor. Det ar
dock viktigt att lirare och Gvrig personal kinner till dessa Kulturanslagstavlor och
g6r dem kinda bland eleverna. For att uppmuntra till inflytande och medverkan
fran de unga kan tavlorna kompletteras med tips- och idélador (antingen fysiska
eller digitala), som dels skulle kunna finnas pa skolorna, dels pa andra offentliga
platser i kommunen.

Samverkan mellan kommunens kulturverksamheter och ungas skapande ska
underlittas genom det ovan nimnda nitverket (Ung Kultur i Mariestad). I
skrivande stund har nitverket startat en Facebook-grupp dir de unga, men dven
kulturansvariga fran kommunen, kan ligga upp tips om evenemang, be om rad
och hjilp, eller bara diskutera kultur och andra viktiga fragor i storsta allminhet.
Det dr ocksa genom denna Facebook-grupp som de arliga kulturmissorna
kommer att planeras och administreras. Hir har alltsa skapats en idealisk
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kontaktyta mellan de unga och kommunens kulturverksamheter, dir
kommunikationen fors utifran de ungas egna behov och 6nskemal. Fler sidana
kontaktytor och kontaktvagar bor skapas 1 framtiden.

Det finns dock dven behov av verkliga moten mellan de unga och de kommunala
kulturverksamheterna. De sistnimnda ska dirfér med jamna mellanrum bjuda in
till liknande triffar som den nimnda workshopen, minst en gang om éret, men
girna oftare.

Sammanfattning:

e Kommunens kulturavdelning vill 4ven na ut till de unga i Mariestad som
har slutat skolan.

e Sirskilda informationstavlor f6r kommunens kulturutbud bor sittas upp
bade pa skolorna och pa andra offentliga platser. Dessa tavlor bor ocksa
kompletteras med tips- och idélador.

e Nytt nitverk: Ung Kultur i Mariestad. (Se bl.a. Facebook-grupp.)

e Kommunens kulturavdelning ska med jimna mellanrum bjuda in unga i
Mariestad till kulturdialog.

5. Arbetet med planen

Liksom 1 fallet med den 6vergripande kulturplanen, kravs det att denna barn- och
ungdomskulturplan blir ett levande dokument och att den under de nirmaste sju
aren integreras i det dagliga kulturarbetet. All den personal som arbetar med kultur
1 kommunen behéver ocksa ha god kinnedom kring vad som pekas ut som
centrala utvecklingsomraden i planen. Till detta hor att denna personal dven
behover stirka sin kompetens kring ett inkluderande foérhallningssitt (mangfald,
tillgdnglighet och tilltride). Pa regional niva kan bade Kultur i Vist och
KulturUngdom bidra med sidan kompetensutveckling.

I 6vrigt ska arbetet med barn- och ungdomskulturplanen ske pa samma sitt som
med den 6vergripande kulturplanen.

Verksambetsplaner

De verksamhetsplaner som tas fram av samtliga kulturverksamheter i Mariestads
kommun ska kopplas bade till den 6vergripande kulturplanen och till denna barn-
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och ungdomskulturplan. Det horisontella perspektivet Ungas skapande limpar sig
dessutom mycket vil att arbeta gemensamt med, 6ver verksamhetsgrinserna.

Dialog och samverkan

De bada kulturplanerna ska anvindas i dialogen och samverkan med delregion,
region, nation samt for internationella samverkansprojekt. For arbetet med barn-
och ungdomskulturplanen ér sirskilt dialogen och samverkan med Kultur i Vist
och KulturUngdom central.

Dialog med kommuninvanare

Malgruppen f6r denna barn- och ungdomskulturplan ér flyktig och inte alla ganger
sa litt att varken fanga in eller behélla. Det dr ddrfor helt avgorande att stindigt
underhilla de kanaler och nitverk som har lyfts fram tidigare 1 denna plan.

Utvdrdering och uppfoljning

I samband med att de arliga verksamhetsplanerna tas fram ska ocksa féregiaende
ars arbete med barn- och ungdomskulturplanen utvirderas internt. Da ska dven
forslag pa justeringar av planen kunna tas upp.

Barn- och ungdomskulturplanen ska naturligtvis ocksa ingd 1 den utvirdering som
g0Ors av den 6vergripande kulturplanen nagon gang i halvtid (2018-2019).

Sammanfattning:
e Planen ska bli en del av det dagliga kulturarbetet.

e Stirka kompetensen inom de kommunala kulturverksamheterna kring ett
inkluderande forhallningssitt (mangfald, tillgdnglighet och tilltride).

e Arbeta 6ver verksamhetsgrinserna med planen.

e DPlanen ska anvindas bade i dialogen med delregion/region/stat och med
barn och unga i kommunen.

e Planen ska arligen foljas upp samt utvirderas i halvtid.



