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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgarder for de frimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
besktiva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgﬁrderna ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt.



1.1. Syfte

Tidavads foérskolas plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande
for barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att
sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor for forskola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars
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plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende lisars atgirder pa Tidavads forskola Atgird uppfylld
Ja/Nej

Vi pedagoger reflekterar kring hur vi bést kan mota varje barn utifran sina Ja

egna forutsittningar och behov.

Hjalpa barnen att sitta ord pa sina- och andras kinslor for att 6ka forstaelsen | Ja

tor varfor de kinner som de gor.

Vi ser pojkar och flickor som jamlika. Ja

Vi som pedagoger ska férega med gott exempel i alla situationer i Ja

utbildningen.

Arbeta med att uppmirksamma och synliggora traditioner, sprak och andra | Ja

kulturer for barnen.

Vi kommunicerar planen mot diskriminering och krinkande behandling till | Ja

vardnadshavare.
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All personal ser och reagerar pa eventuell krinkning och diskriminering. Ja

Vi som pedagoger arbetar for att utforma de pedagogiska miljoerna sa att de | Ja
tilltalar alla oavsett kon.

Att belysa sexuell liggning, konens lika virde for barnen samt olika Ja
familjekonstellationer.

Undvika att barnen exponeras vid toalett- och bléjbyten. Ja

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Rektor ansvarar for att arenden rorande
krinkning/diskriminering/trakasserier/sexuella trakassetier rapporteras till
huvudmannen.

Under verksamhetsiret 22/23 har det inte inrapporterats nigra anmalningar
om krinkningar/trakassetier/sexuella trakassetier. Pedagogerna har arbetat
aktivt och metodiskt fo6r att skapa god atmosfir i barngrupperna for att
motverka diskriminering och krinkande behandling.

2.3. Analys av framjande och forebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Frimjande:

Vi pedagoger har arbetat fOr att finna tillfillen £6r att f6ra diskussioner gallande
forhallningssitt eller organisation da vi ser vikten av att ha en samsyn i
bemotandet av vardnadshavare. Vi ser att det dven ér viktigt att vi pedagoger
samtalar och reflekterar kring var samsyn och vart forhallningssitt for att skapa
bra foérutsittningar for barnen. Vi har valt att prioritera barnen och deras
trygghet for att kunna skapa en miljé dar alla far plats och far komma till tals.
Barn dr inte pa ett speciellt sitt, de blir, pa olika sitt i relation till de méjligheter
och normer som de olika miljéerna och aktiviteterna utgér (Nordin-Hultman,
Pedagogiska miljéer och barns subjektsskapande, 2010 sid 168). I den dagliga
kommunikationen mellan oss pedagoger diskuterar vi hur vi kan mota varje
enskilt barn i olika utvecklingsstadier och situationer. Vi har vint oss till
specialpedagog och fatt rad och andra synvinklar pa barns utveckling som hjalpt
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oss framat i kommunikation och den dagliga verksamheten pa hemvisten. Vid
frimjande samtal en gang per termin har vi fatt inspiration och vigledning i véra
milj6er av specialpedagog.

Relationsmassigt skapar undervisningen méjligheter f6r inkludering, alla far vara
med pa lika villkor i mindre grupper. Alla far kinna att de bidrar med ndgot
viktigt i ett gemensamt projekt (mala) men dven 1 diskussionerna om kinslor har
barnen i en mindre grupp littare att vaga gora sig horda. Vi har reflekterat
dagligen kring hur vi ska méta barnens olika behov. Vi delar upp dem 1 mindre
grupper beroende pa vad vi ska gora for att fa en sa bra gruppsammansittning
som moijligt. Detta for att alla barn ska ha méjlighet att synas och héras samt fa
sina behov tillgodosedda. Vi har en regelbunden kontakt med var
specialpedagog for att kunna fa stottning 1 hur vi ska kunna bemota alla barn
utifran deras forutsittningar och behov. Vi anvinder oss av Unikum som ér vér
plattform for att vardnadshavarna ska kunna folja sitt barn men dven fa
information om verksamheten. Vi har under dret haft stod av specialpedagog,
Bht, frimjande samtal och pedagogisk handledare for att hitta nya satt att tinka
och synliggbra mojligheter fOr oss sjalva. Vi upplever att det skapat ett stod for
oss att bli mer reflekterande kring bade struktur, organisation och reflektion
kring barnens processer. Genom att vi reflekterar kring olika situationer som
uppstar under dagen, skapas forutsittningar for oss att prova olika l6sningar i
barngruppen for att ge alla barn de bésta forutsittningar, for att kunna hantera
olika behov och tillgodose dem.

Vi har varit ndrvarande pedagoger biade ute och inne och har haft "6ppna
dorrar" for att kunna se vad som hinder. Detta har bidragit till att vi kunnat
forhindra konflikter men dven férebygga dem samt att ge barnen verktyg att
l6sa dem genom samtal och agerande. Vi har i vir undervisning delat
barngruppen i tva eller tre grupper vid vissa tillfillen for att skapa mindre
sammanhang samt fOr att skapa forutsittningar fOr att barnen ska séka nya
kontakter att samarbeta med. Vi har dven sett positiva férindringar under aret
kring hur barnen kan leka manga fler i t.ex. byggen eller spela spel. I konflikter
mellan barnen och barn/pedagog bemoter vi kinslor pa ett respektfullt vis i
samtal och diskussion. Vi har arbetat med att hjilpa barnen att sitta ord pa det
barnen ger uttryck f6r i sin kommunikation med oss och andra barn. Vi pratar
om hur det kinns och att det dr okej att ha olika kdnslor men att man till exempel
inte far sld nagon nir man édr arg men att det kanske kan vara skont att fa vara
ifred lite. Vi beror alla kdnslor genom att konkretisera med hjilp av rollspel dir
vi spelar upp olika situationer. Det skapar en igenkdnning och det blir tydligare
for dem att reflektera kring. "I demokratifostran ingdr naturligtvis att kunna
argumentera, lyssna pa andra, vara solidarisk och uppleva tillit, att tinka
sjalvstindigt och att utveckla ett kritiskt sinnelag. Detta dr nagot som barn
behover trinas i, men i f6r dem meningsfulla situationer. Pa ett sitt kan man
sdga att fostran i denna betydelse sker stindigt, i varje mote, och alla som arbetar
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i forskolan ska arbeta med dessa delar” (Utbildning och undervisning i férskolan
av Christian Eidevald och Ingrid Engdahl 2019). Barn som dnnu inte har spraket
har det varit annu viktigare att vi funnits med och hjalpt dem att tolka i sin
kommunikation med varandra. Detta anser vi har varit en framgang da vi
observerat att det stirkt kommunikationen och skapat bra forutsittningar for
att skapa samspel och positiva méten mellan barnen men ocksi med oss
pedagoger. Vi har anvint oss av TAKK som ett hjdlpmedel i kommunikationen
vilket vi upplever varit ett komplement till att forstirka och stimulera barnens
sprakutveckling. I samspelet med alla barn dr var nirvaro och stottning i
kommunikationen av mycket stor vikt for att férhindra eventuella konflikter
och for att skapa forutsittningar for goda moten. Vi har anpassat arbetssittet
efter nuvarande barngrupp och utvecklat var nidrvaro i barnens samspel. Detta
har bidragit till att vi kunnat férhindra konflikter men dven forebygga, samt att
ge barnen verktyg att hitta lisningar genom samtal och agerande. Vi har i var
undervisning delat barngruppen 1 tva eller tre grupper. Detta for att skapa
mindre sammanhang fér barnen samt for att skapa férutsittningar for nya
kontakter att samarbeta med. Lasplattformen Polyglutt har varit ett positivt
medium for att beréra och samtala om kinslor samt dven jamlikhet mellan
koénen. Vi har anvint oss av ett handledningsmaterial 1 vért projektarbete. Vi
pratar mycket om att alla far ha olika kédnslor och vi reflekterar tillsammans med
barnen om hur vi ska hantera dem. "Att lira sig identifiera och uttrycka kinslor
ar grunden for att ocksa kunna hantera dem nir de blir besvirliga. Med hjilp av
formagan att kontrollera kinslor och impulser far ett barn bittre forutsattningar
att agera pa satt som ér lampliga for olika situationer, eller enligt egna 6nskemal.
Det ar firdigheter som standigt utvecklas"
https:/ /www.ur.se/mb/pdf/handledningar/219000-219999/219660-
2_lararhandledningdjurenpadjuris.pdf. Vi pedagoger sprider ut oss i miljderna
och dr nira barnen bade inne- och utomhus for att kunna se alla barn och
eventuella krinkningar som sker. Vi delar upp barnen efter behov i mindre
grupper och kunna méta alla barn. Det har paverkat barngrupperna positivt da
vi ser att det individuella barnet vagar komma till tals littare i det mindre
sammanhanget, vagar vara delaktigt och uttrycka sin asikt. I det mindre
sammanhanget blir det firre konflikter beroende pa sammansittningen pa
gruppen men ocksa att vantetiden blir kortare 1 tillamodskravande situationer.

Vi pedagoger uppmuntrar barnen att kunna leka med flera barn oavsett kén. Vi
tinker pa att vara normbrytande nir vi pratar om manliga och kvinnliga sysslor.
Vi bemoéter barnen utifran behov, inte kon, utan ser till varje barns
forutsittningar. Genom att vi lyfter och reflekterar med varandra kring
genusfragor i barngruppen kan vi skapa en samsyn i arbetslaget och ett
torhallningssitt som speglar liroplanens mal.

Vi som pedagoger bemoter barnen utifran deras behov och inte utifran vilket
koén de har och att alla barn fir mdjlighet att synas och horas. Nir vi som
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pedagoger tar ansvar for att observera det som fangar barnens intresse och
anvinder det for att forma och utveckla var verksamhet skapar vi ett
genomgaende tema i utbildningen dér barnen visar vigen. I Lpfo star det ocksa
att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnens behov och
intressen, som de sjilva pa olika sitt ger uttryck for, ska ligga till grund for
utformningen av miljén och planeringen i utbildningen (Den r6da traden av -
om progression och likvirdighet i férskolan av Lena Edlund redaktor, Erika
Gudmundsson Olsson, s 95).

Vi pedagoger foregar med gott exempel och pratar inte krinkande om andra. Vi
har pagdende reflektioner i arbetslagen kring arbetsmiljé for att alla ska ha
mojlighet att yttra sina tankar for att utveckling ska kunna ske. Vi ingriper i
samtal dir barn krinker varandra och leder dem vidare pa ett respektfullt sitt.
Agerar vi pedagoger som bra forebilder skapar det férutsittningar for barnen
att ta till sig av det vi beror i vara samtal kring samspel och samarbete. Vi som
pedagoger forsoker forega med gott exempel fOr att visa barnen hur man ska
bemota varandra.

Vira egna kinda traditioner sa som jul, pask, midsommar mm uppmarksammar
vi pa ett littare sitt och dr nagot som vi dr bekvima i. Inldsningstjinsten
Polyglutt anvinder vi for att uppmirksamma barnen pa olika kulturer och
traditioner men att barnen ocksa fir utveckla sitt eget sprak och sin egen
sprakforstielse da vi liser och samtalar om det vi ldst eller berort i
undervisningen. Genom Polyglutt kan vi uppmirksamma andra sprak. Nir
barnen pratar engelska som de hort pa sociala plattformar kan vi arbeta vidare
med det pa barnens niva och intressebasis.

Forebyggande:

Vi synliggér och kommunicerar planen mot diskriminering och krinkande
behandling i hallen och genom lir-loggar i Unikum. Vi har dven haft
utvecklingssamtal ddr vi berort vir likabehandlingsplan. ”Forskolan ska
samarbeta med hemmen for att ge barnen moijlighet att utvecklas efter sina
forutsittningar” Lpfo-18. Den finns dven pa var hemsida. Vardnadshavare har
inte gett oss ndgon respons pa planen mot diskriminering och krinkande
behandling.

Vi sprider ut oss och dr nira barnen bade inne och ute for att kunna se alla barn
och dr nira for att kunna férebygga eventuella krakningar. Det har paverkat
grupperna positivt da det individuella barnet kommer littare till tals i det mindre
sammanhanget och vagar vara delaktiga och uttrycka sin asikt. I det mindre
sammanhanget blir det firre konflikter beroende pia sammansittningen pd
gruppen men ocksa att vintetiden blir kortare. Mycket har handlat om att
utveckla ett forhallningssitt i det pedagogiska arbetet som bygger pa
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demokratiska virderingar i alla situationer under en dag, savil i planerade
aktiviteter som i situationer dir det ofta uppstar stress, det vill sdga exempelvis
vid maltider och paklidning i hallen. Beroende pa barnens alder bor vi anpassa
vart arbetssitt for att hjilpa barnen att 16sa konflikter. Uppstar konflikter dr vi
dir och kan stotta. ”Genom en aktiv ndrvaro dr det mojligt att stodja
kommunikationen mellan barnen samt férebygga och hantera konflikter” (Lpfo
1 Utbildning och undervisning i férskolan Av Kristian Eidervald och Ingrid
Engdahl 2018) Oavsett uttryckssitt stravar vi efter att respektera alla barn for
allas lika virde. Viir trygga pedagoger som stottar, reagerar och reflekterar Gver
hindelser som uppstiar mellan barnen. Vi hjilper barnen att sitta ord pa sina
kianslor for att mojliggora en bittre kommunikation mellan barnen samt barn
och pedagog. Genom obsetrvationer skapar vi en medvetenhet om vilka "vrir",
bade ute och inne som dr mer "kinsliga" da de dr mer i skymundan. Detta gor
vi genom trygghetsvandringar, dagliga observationer samt samtal med barnen
om vara miljoer.

Viiordningstillde miljéerna for att skapa rum i rummen dir ett utforskande f6r
hallbar utveckling kunde ske for barnen. Vi stravar efter att miljéerna tilltalar
alla oavsett kon. Det har observerats att barnen stannar kvar lingre i miljéerna
och kommer till ro att leka pa ett annat sitt. Vi har uppmirksammat att de éldre
barnen ar lekfoérebilder for de yngre barnen. Detta har bidragit till att alla far
vara med i leken dven fast barnen har olika forutsittningar for spraket. Vi har
valt att prioritera barnens trygghet for att kunna skapa miljéer dér alla far plats
och far komma till tals. Barn ir inte pa ett speciellt sitt, de blir, pa olika sitt i
relation till de mojligheter och normer som de olika miljéerna och aktiviteterna
utgor (Nordin-Hultman, Pedagogiska miljéer och barns subjektsskapande, 2010
sid 168). I den dagliga kontakten nir vi lir kinna varandra sa fangar vi upp vad
barnen ir nyfikna pa. Det gor att vi kan erbjuda dem material som lockar till
fortsatt utforskande och lirande.

Vi har skapat miljoer och material utifrain barnens intressen samtidigt som att vi
skapat miljéer dar barnen far inspireras och géra nya upptickter. Under vira
kompetensutvecklingsdagar har vi dndrat om pa avdelningarna for att skapa
tydligare milj6er dir barnen kan spara sitt kreativa skapande. Vi ser att barnen
sprider ut sig mer nu dn tidigare i de olika miljéerna. Detta skapar en tydlighet
f6r dem om vad som hér hemma var samtidigt som att de kan blanda och
forflytta materialen mellan de olika miljoerna i sitt kreativa skapande och lek.
Christian Eidevald och Agneta Wallander (2016) menar att rummet och dess
material inbjuder barnen till ett handlande och att detta handlande star i stindig
forindring beroende pa att barn och barngrupper stindigt férandras. Miljon,
det vill siga rummets, materialet och dess anvindning samt rutiner och regler
bor dirfér omférhandlas kontinuerligt utifran barnens vixlande nyfikenhet och
intresse (Rum for lirande av Katinka Vikingsen, 2020).
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Vi anvinder oss av inldsningstjansten polyglutt fOr att belysa sexuell liggning,
konens lika virde for barnen samt olika familjekonstellationer. Det dr ndgot som
sillan kommer upp till diskussion bland barnen men genom att lisa bécker om
det kan vi kanske vicka en tanke hos barnen. Pa Polyglutt finns Normkreativa
bocker. Dir finns titlar som pa olika sitt bryter mot traditionella normer eller
till exempel skildrar huvudpersoner utan kén — det dr en fin 6ppenhet, alla kan
identifiera sig” (Handledning, Polyglutt). Barnen har inte samtalat med oss kring
detta med olika familjekonstellationer eller sexuell liggning da vi list i bockerna.
Vi vet dirfor inte hur manga av barnen som tagit till sig av innehéllet. De flesta
av barnen som vistas hir pa forskolan har en traditionell familj med mamma,
pappa och barn men nagra av barnen har separerade forildrar och det finns de
barn som bor hos fosterforildrar. Vi pedagoger uppmuntrar barnen i sin lek att
man kan vara mamma/ mamma och pappa/pappa med barn och att det ir.
Leken ser vi dr en Oppning till samtal mellan barnen kring familjers
sammansittning. Nér vi beméts av familjesituationer i barnens samtal och
funderingar, tas tillfille att belysa sexuell liggning, kénens lika virde £6r barnen
samt olika familjekonstellationer. Vi ligger inga egna virderingar 1 det vi
samtalar om men lyssnar och bemoéter barnen ddr de dr i sina tankegangar. Vi
har piagiende kommunikation med vardnadshavare angiende barnens tankar
om sina familjer.

Vi arbetar aktivt med att inte exponera barnen for férbigiaende vid toalettbesok.
Vikinner in vad det enskilda barnet har fo6r behov av enskildhet vid toalettbesok
och finnas sa nira som mojligt for barnens trygghet. Lpfo-18 beskriver detta
som “Barnens ritt till kroppslig och personlig integritet ska ocksa respekteras.
Det giller bland annat den dagliga omsorgen och i fragor om dokumentation”.

Vi finns med i hallen f6r att kunna stétta barnen med att vanta pa sin tur och
att hjilpa dem som behé6ver hjilp pa toaletten. Vi sdger till barnen som star
utanfor att inte rycka eller knacka pa dérren om nagon dr dirinne. Vi f6r samtal
med barnen om att respektera andras 6nskan. Det har blivit béttre med var
nirvaro och barnen har borjat forstd att man inte behéver stora den som sitter
pa toaletten utan alla behdver fi sin egen tid ddr. Barnen kan anvinda
handikapptoalett pa torget for att kunna vara ifred. Barnen har utvecklat sin
vetskap om sin integritet pa det sitt att de tydligt markerar nir nagot annat barn
trider Over deras grinser genom att verbalt eller att fysiskt visa stopp pa ett
bestamt sdtt. Vi trinar pa att stinga om sig vid toalettbesk infor skolstart for
att skapa trygghet och motverka eventuella krinkningar.
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3. Undersok och analysera risker och hinder i
verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Undersokningen pa Tidavads forskola utgar fran olika typer av metoder for att
synliggora de risker och hinder som kan uppsta i var pedagogiska verksamhet.
De metoder vi har anvint oss av dr gemensamma reflektioner pa enheten och
diskussioner i arbetslaget samt observationer.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krinkande behandling som uppticks

Krankande behandling

Risken finns att barn hamnar i situationer, nir
barnen leker/samspelar, dir de kinner sig
krinkta. Oplanerade hindelser f6r personalen
Okar risken for krinkande behandling bland

barnen.

Ett hinder vi ser i verksamheten ar att/i
situationer nar vi inte ér tillrackligt med personal
nirvarande kring barnen och dirfoér kan missa en
krinkningshindelse.

Vi dr nirvarande pedagoger for att kunna se och
hoéra vad som hiander 1 barngruppen. Vi tar
omedelbart tag i konflikter som uppstar mellan
barnen for att undvika krinkande behandling. Vi
pratar mycket tillsammans med barnen om hur
en bra kompis ska vara och vikten av att beméta
varandra med respekt.

Vi har identifierat risker f6r barnen att
bli utsatta for krinkande behandling.
For att motarbeta detta behdver vi vara
mer rorliga ute pa gardarna samt ha en
god kommunikation pedagoger emellan
for att kunna forutse situationer dir vi
inte kan se alla barns samspel. Vi ar
nirvarande pedagoger for att kunna se
och hora vad som hinder i
barngruppen. Vi tar omedelbart tag i
konflikter som uppstir mellan barnen
for att undvika krinkande behandling.
Vi pratar mycket tillsammans med
barnen om hur en bra kompis ska vara
och vikten av att bemdta varandra med
respekt.
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Det dr det viktigt att vi uppmuntrar
barnen att de ska siga STOPP nir
nagon gor eller siger nigot som inte
kanns bra eller som de inte kidnner sig
bekvima med. De ildre barnen hjilper
varandra om det uppstar konflikter och
kan hamta en pedagog for hjilp. Vi
uppmuntrar barnen till ett positivt
samspel for att undvika att nagon
kinner sig krinkt eller utanfor. Att
diskutera med barnen tidigt i aldrarna
om kinslor, empati och skapa forstaelse
tor andra, dr dven det en viktig del i det
torebyggande och frimjande arbetet.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Vi ser en risk i att barnen kdnner sig
krinkta eller obekvima om de exponeras
for andras blickar och kommentarer
under bl6jbyten och toalettbesok.

Vi ser att det extra viktigt att vi
pedagoger finns med i alla milj6er dér
barnen ir eller har sa pass god insyn sa
att krinkning undviks.

For att undvika sexuella trakasserier
mellan barnen dr vi pedagoger de basta
forebilderna igenom forhallningssatt-
och kommunikation. I anvandandet av
lisplattformen  Polyglutt kan  vi
pedagoger lyfta bocker dir vi kan ha
olika boksamtal och diskussioner.

Nir barnen sitter pa toaletten med
oppen dorr eller i vara utrymmen for
blojbyten gir ofta vardnadshavare,
vaktmistare, lokalvirdare forbi. Vi
pedagoger har ett ansvar att skyla barn
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som vi mirker berors extra av att inte
kunna sitta ensamma eller ligger pa
skotbordet under blojbytet.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Koén

Vi ser en risk att vi pedagoger hamnar i gamla
normer utan att utmana dem. Vi ser dven en
risk 1 att barnen utesluter varandra pga. kon.

Vi lyfter fram varje barn som
virdefullt och med virdefulla
egenskaper, for alla oavsett kon,
alder och storlek. Vi pedagoger
behover vara tydliga i att vi ser
barnen som olika individer och
inte utifran sexuell liggning eller
kon.

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Vi ser en risk for oss pedagoger i att falla
tillbaka i dldre stereotypa moénster. Risk finns
att det kommer kommentarer kring barnen
fran kompisar, vardnadshavare, familjens
umgingeskrets och pedagoger om t.ex. klider
eller frisyrer (barnets sociala uttryck) som
skulle kunna uppfattas som krinkande och
utpekande.

En moijlig orsak till att vi ser en
risk inom detta omride for
barnen 4r att alla barn och vuxna
har en egen ryggsick med
nedarvda
normer som formar barnens
tankar och uttryck. Vi lyfter
omradet for virdnadshavare for
att Oppna upp tankar for att
barnen har ratt till sitt eget sociala
uttryck. Vi
uppmirksamma vad  barnen
identifierar sig med 1 dagens
samhille. T.ex. olika seriefigurer,

erfarenheter och

behover

spel, barnprogram, for att kunna
utmana barnen 1 detta och
uppmirksamma varje individs
intresse. D4 kan vi samtala om
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varden och  likheter och
skillnadet.

Etnisk tillhdrighet

P4 Tidavads forskola har vi fi antal barn med
annan etnisk tillhoérighet och religion. Vi har
identifierat en risk att vara barn inte far
forstaelse och insikt om andra kulturer och
virderingar.

Ett hinder f6r oss pa Tidavads
forskola dr att barnen inte mots
av minniskor med annan etnisk
tillhorighet i lika stor utstrickning
som pa andra mer centrala
torskolor. For att ge barnen en
annan bild trots olika utseende
och bakgrund och gbra barnen
medvetna om minniskor med
annan etnicitet anvinder vi 0ss av
litteratur pa olika sitt. Vi samtalar
om olika levnadssitt. Vi arbetar
for att barnen ska fa mojlighet att
utveckla sin formaga att leva sig
in i och respektera andra kulturer
och  virderingar. Vi  for
diskussioner 1 arbetslagen om
material och hur man kan gora
det synligt.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi har identifierat en risk att vara barn inte far
forstaelse och insikt om andra kulturer och
virderingar. Detta kan bero pa att vi dr en
torskola ute pa landsbygden dir den storsta
andelen barn och deras familjer pratar
svenska- och dr fédda i Sverige.

Pedagogerna har inte stor erfarenhet av andra
kulturer, religioner eller modersmal darfor ser
vi en risk for att barnen inte erbjuds kontakt
med andra religioner eller trosuppfattningar.

P4 Tidavads forskola har vi fa
antal barn med annan etnisk
tillhorighet och religion. Vi har
identifierat en risk att vara barn
inte fir forstdelse och insikt om
andra kulturer och virderingar.

En risk dr att vi pedagoger inte
har tillrackligt stor kunskap om
andra religioner och
trosuppfattningar.
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Funktionsnedsattning

Vi ser att det finns en risk att vi inte kan
tillgodose barnets behov beroende pa vilken
funktionsnedsittning de har.

Risken finns dven att barn med en
funktionsnedsittning blir krinkta av andra
barn eller pedagoger nir kunskapen kring
barnets behov inte dr tillricklig eller att
funktionsnedsittningen inte syns, t.ex. NPF.

Vi anpassar var verksamhet for
att passa alla individers olika
behov och beméter frigor som
uppstar. 1 samarbete med
specialpedagog far vi rad och
stod 1 barnets omsorg och
utbildning. Vi har en anpassad
milj6 ~ fér  personer  med
funktionsnedsittning och arbetar
tor att inkludera alla. Tidavads
forskola arbetar starkt med att
barnen ska kidnna till och kidnna
trygghet med alla pedagoger.

For att kunna mota den enskilda
individens behov, f6r vi en dialog
med virdnadshavarna om det
specifika barnet och hur det
paverkar dess vardag,.
Virdnadshavarna kinner sitt
barn bast. Lyssna pa barnet och
frimja barnets egen
sjalvstindighet.

Sexuell laggning

Vi ser en risk i att nigon ifragasitter ens
sexuella laggning som inte anses vara normen.

En risk dr att vi pedagoger normaliserar en
viss sexuell liggning genom att inte belysa att
det kan se olika ut till exempel
familjekonstellationer.

Vi pedagoger ir neutrala kring
minniskors sexuella liggning och
att man far alska och tycka om
vem man vill oberoende av
konen. For att fortydliga och lyfta
detta omrade kan vi anvinda oss
av litteratur och fora diskussioner
med barnen. Detta f{6r att
neutralisera frigan med barnen.

Vi pratar och diskuterar med
barnen om olika
tamiljekonstellationer. Vi visar pa
hur olika familjer kan se ut och
pratar om  barnens  olika
familjeférhallanden  pa  ett
neutralt och Oppet sitt utan




Sida: 17 (30)

démande virderingar. Att finnas
nirvarande for barnen hoppas vi

kunna lasa av barnens
kroppssprak  och  samtal i
situationer déir de kan kinna sig
utsatta.

Alder Vir pedagogiska verksamhet
utgar fran barnens

Att vi inte 1 tillrickligt stor utstrickning
tillgodoser de utmaningar som varje enskild
individ behover utifrin alder 4r en risk som vi
har identifierat pa Tidavads forskola.

En risk dr att de dldre barnen ”ser ner” pa de
yngre barnen, tex. ndr de far flytta upp en
avdelning, dven om dr de dr jimngamla, nir vi
behover blanda barn 1 olika aldrar pa grund av
organisation.

forutsittningar och intresse. Vi
utmanar barnen i olika aktiviteter
for att skapa meningsfullhet och
ett ssmmanhang dar trygghet och
larande 4r i fokus oberoende av
alder.

Vi méts i de ”gamla” grupperna
for att barnen ska kanna en
grupptillhorighet  till

barnen i samma alder.

de andra

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

forebyggande, se bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Tidavads forskola paborjas/
genomfors
atgirden?
Vi pedagoger reflekterar kring hur vi bist Standigt Vi samarbetar- och dr | All personal
lyhoérda infor
vardnadshavarna och
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kan mota varje barn utifran sina egna
forutsattningar och behov.

tar aven hjalp av
specialpedagog vid
behov.

Vi pedagoger hjilper barnen att sitta ord pa
och forsta sina- och andras kanslor.

Standigt

Vidr nira pedagoger
som uppmarksammar
kanslor hos barnen
och andra i olika
situationer och pa
detta sitt hjilper dem
att utveckla en bittre
forstaelse kring
kinslot.

All personal

Vi arbetar med att motverka konsmonster
som begrinsar barnens val- och lirande.

Stindigt

Vi pedagoger
diskuterar och
reflekterar
kontinuerligt kring
var samsyn samt
torhallningsitt kring
genus for att
uppmirksamma
situationer dar
koénsmonster latt
trader fram.

All personal

Vi som pedagoger ska férega med gott
exempel i alla situationer i utbildningen.

Standigt

Vi som pedagoger ska
forega med gott
exempel genom att
inte prata illa om eller
agera krinkande mot
andra manniskor.

All personal

Arbeta med att uppmarksamma och
synliggora traditioner, sprak och andra
kulturer for barnen.

Standigt

Vi uppmirksammar
barnen pa andra
kulturer genom
litteratur, 1
diskussioner som
uppstar och riktat
material.

All personal

Planerade férebyggande
atgirder pa Tidavads férskola

Nar
péabotjas/

Hur?

Ansvarig
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genomfors
atgirden?

Vi kommunicerar planen mot diskriminering | Stindigt Vi gor planen synligi | All personal
och krinkande behandling till vira hallar, pa
vardnadshavare. forildramoten, och

genom Unikum med

vardnadshavarna.
All personal ser och reagerar pa eventuell Standigt Pedagogerna sprider | All personal
krinkning och diskriminering. ut oss ute- och inne,

for att ha en sa stor

uppsikt som mojligt

over ute samt inne

miljon.
Vi som pedagoger arbetar f6r att utforma de | Stindigt Vi skapar lirmiljéer All personal
pedagogiska miljberna sa att de tilltalar alla efter barnens
oavsett kon och intressen. intressen och utifran

allas olikheter.
Att belysa sexuell liggning, kénens lika virde | Stindigt Vi anvinder oss av All personal
for barnen samt olika familjekonstellationer. polyglutt och annan

litteratur.
Undvika att barnen exponeras vid toalett- Standigt Vi pedagoger All personal

och bléjbyten.

behover anpassa
verksamheten och
rutiner sa att barnen
inte ska exponeras for
torbigdende vid
bl6jbyten/toalettbesé
k.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Genom att diskutera hindelser och finna I6sningar pa problem i barngruppen
blir de involverade i arbetet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling.

4.2 Medarbetares delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas fram gemensamt pa
enheten dir all personal dr delaktiga. Vidare f6r vi kontinuerliga diskussioner
om planen for att halla den levande. Alla pedagoger ska lisa igenom planen
och vara insatta i den. Alla pedagoger dr delaktiga i att framféra asikter och
indringar som kan goras av planen. Foregaende ldsars plan har legat till grund
framtagandet av detta lasars plan. Aven koék och -stadpersonal har varit
delaktiga i framtagandet av planen. Rektor ansvarar for att planen f6ljs upp
som en punkt pa APT. Varje manad {6ljs de férebyggande och frimjande
atgiarderna upp 1 var larplattform Unikum.

4.3Vardnadshavarens mgjlighet till delaktighet

Ligga ut planen mot diskriminering och krinkande behandling pa Unikum
och 1 vara hallar for lisning och mojlighet att paverka ha synpunkter pa
innehallet. Genom att visa och kommunicera planen pa férildraméote samt i
hemvisternas hallar visar vi vardnadshavare att- och hur vi kontinuerligt
arbetar med fragor kring diskriminering och krinkningar pa férskolan med
barnen.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn

Upptdickt/ information av/ om konflikt

Steg Atg'}itd Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens pedagoger. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka pedagog
senare).
5. Dokumentera handelsen pedagog
6. Kontakta vardnadshavare till berorda pedagog
barn. Beratta om handelsen och hur
forskolan hanterat det samt
dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal All personal
krinkning/trakasserier/sexuella
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trakasserier till rektor via link pa
Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”’

Informerar berorda barns/elevers
pedagoger/mentoret.

All personal

Informera berdrda barns
virdnadshavare om att en anmailan
gjorts och att forskolan kommer att
utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog

Utredning paborjas

Rektor

Barnen halls under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/arbetslag

Samtal med berdérda barn om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog

Atgiirder/ insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Rektor

Samtal med berdrda barns
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatset.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra

Rektor
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professioner eller externa
myndigheter.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn

Upptiickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/personal meddelar rektor eller
annan personal att barn blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med ber6rt barn (utifran
mognad) och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ar klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,

diskriminering/trakasserierna/sexuella

Rektor
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trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande

behandling
Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling.
Scenario Atgird
A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.
B. Personal utsitter barn for Informera rektor
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.
C. Verksamheten utsitter barn for Informera rektor
diskriminering.
D. Rektor utsitter barn f6r diskriminering, Informera avdelningschef f6r

trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

forskolan




Sida: 25 (30)

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera avdelningschef for férskola.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn

Informera ansvarig rektor.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BHEO vid asikter om
utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
skolan

e FN:s barnkonvention
e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

1,2 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skaliga utifran krav pa tillgianglighet 1 lag och annan férfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut&varen och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla mianniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 dir alla barn och elever kdnner sig trygega och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pé olika
satt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pé grund av religisa skil eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller viardnadshavare har anmalt skolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, konsoverskridande identitet/uttryck
eller dlder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier r ett beteende som ir oonskat. Det dr den som ér
utsatt for trakasserier som avgor vad som dr oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs fOr att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som iér trakasserad klargor f6r den
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som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan
krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs fran den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kinner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) star fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl ar att f6rebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsdttningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ir handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga
arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla midnniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i
frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Foérbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- koén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning
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- sexuell laggning
- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att genast anmaila till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebira att socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen f6r andra minniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant

satt att alla elever tillférsakras en skolmilj6 som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmailningsskyldighet att anmila alla hindelser dar ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning
och som foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmialningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som
antingen ir kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.
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Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.
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