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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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1.1. Syfte

Lyrestads forskolas plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor forskola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars
plan.

2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende lasar

Foregiende lasars atgirder pa forskolan Atgird uppfylld
Ja/Nej

Alla ska kinna sig sedda och vilkomna till véar forskola, savil barn som Ja

vuxna.

Vi vill frimja goda relationer mellan avdelningarna /aldrarna pa forskolan, Ja/delvis

stirka "vi-kdnslan" och genom det férebygga konflikter och diskriminering.

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Inga drenden har anmalts under ldsaret. Vart arbetssitt med att stindigt
uppmirksamma, reflektera och reda ut konflikter mellan barnen omedelbart
bidrar till en god miljé pa férskolan.
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2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vad har vi gjort for att na foregaende lisars atgdrder?

Under ldsaret har flera gemensamma aktiviteter genomfoérts dir barn fran olika avdelningar
och aldrar har deltagit tillsammans. Exempel pa aktiviteter 4r gemensamma samlingar med
dans och rorelse, dggletning, teaterforestallningar, luciafirande samt firande av forskolans

dag.

Aktiviteterna har planerats med fokus pa delaktighet och gemenskap. Pedagogerna har haft
tydliga ansvarsomraden och varit nirvarande i barnens samspel fOr att stétta och
uppmuntra inkludering. I flera aktiviteter har tivlingsmoment medvetet valts bort,
exempelvis genom att barnen gemensamt samlat in dgg i stillet for att tivla om vem som
hittade flest. De pedagoger som ansvarat for aktiviteten har dven ansvarat for att
dokumentera, reflektera och utvirdera i Unikum.

Barnen har deltagit utifran sina egna férutsittningar och visat engagemang, glidje och
samarbetsférmaga. Under exempelvis firandet av férskolans dag deltog alla barn aktivt,
konflikter uteblev och barnen uppmuntrade varandra. I samband med teateraktiviteter
visade barnen dven empati och forstdelse f6r kinslor, vilket bidrog till en positiv och
inkluderande stimning.

Vi ser utifran forildraenkiten att barn och foréldrar kinner sig trygga att komma till
férskolan och att vi natt den delen av malet. Aven att vid utvecklingssamtal har forildrarna
uttryckt att deras barn trivs och kinns trygga och vill komma till férskolan.

Analys:

Arbetet har visat att gemensamma aktiviteter Gver avdelningsgranser bidrar till att stirka
relationer mellan barnen. Nar aktiviteterna utformas utan tivlingsinslag och i stillet
fokuserar pd samarbete och gemensamma upplevelser, minskar risken f6r konflikter.

Vidare framgar att aktiviteter som engagerar, sisom teater, musik och rorelse, inte bara
skapar gemenskap i stunden utan dven leder till fortsatt lek och samspel efterat. Detta tyder
pa att barnen tar med sig upplevelserna in i sin egen lek.

Ett tydligt monster dr att blandade aldersgrupper skapar mojligheter £6r de édldre barnen att
ta ansvar och stotta de yngre, vilket i sin tur stirker empati och social kompetens. Samtidigt
far de yngre barnen stéd och inkluderas i leken. Vi ser att vi har natt malet i den
bemirkelsen att vi ser positiva monster och har hittat ett arbetssitt som ger fina resultat. Vi
ser dock ett behov av att halla i och vidareutveckla arbetet med att métas Gver aldrar och
frimja inkludering och delaktighet eftersom vi i den fria leken sett tendenser till att barn
hamnar i konflikter/utesluts fran lek p.ga av alder eller kon, tex genom att barnen grupperar
sig 1 konstellationer som “ildre barn” eller “’killar” och nekar andra till att vara med i leken.

Genom dokumentation i Unikum kan vi se att vara medvetna val av aktiviteter, organisation
och pedagogisk nirvaro stirker vi-kdnslan och frimja positiva relationer mellan barn i olika
aldrar. Att ha en tydlig ansvarsfordelning- bade i planering, utférande av aktiviteterna och
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efterféljande dokumentation/reflektion/utvirdering har bidragit till en struktur och en
kontinuitet i kvalitetsarbetet vilket paverkar resultatet och kvalitetssikrar var utbildning.

De erfarenheter vi har gjort tar vi med oss i det fortsatta arbetet fOr att ytterligare utveckla
en trygg, inkluderande och konfliktreducerande férskolemiljo.

Framgangsfaktorer, vad tar vi med oss?

Flera framgangsfaktorer har identifierats i arbetet:

Tydlig struktur och ansvarsférdelning bland pedagogerna
Gemensamma aktiviteter som inkluderar alla barn

Fokus pa samarbete i stillet for tavling

Blandade édldersgrupper

Aktiv och nirvarande pedagogroll

Aktiviteter som engagerar och inspirerar till fortsatt lek

Dessa faktorer har tillsammans bidragit till en trygg och positiv milj6 dir barnen utvecklar
goda relationer.

Utvecklingsomriden:

Trots positiva resultat ser vi ett fortsatt behov av att utveckla arbetet med inkludering, vi-
kinsla och delaktighet. Observationer visar att det fortfarande finns tendens att hamna
utanfér gemenskapen eller begrinsas av dlder och kon i sina lekrelationer. Under
kommande lasar vill vi dirfor fortsitta fokusera pa att stirka inkluderande lekmiljoer,
utveckla barnens sociala och emotionella kompetenser samt skapa fler motesplatser mellan
barn i olika aldrat.

Owrigt frimjande och firebyggande arbete pa forskolan

Vi arbetar systematiskt med hur man ar en bra kompis genom att uppmirksamma och lyfta
barnens positiva handlingar samt skapa ett positivt klimat i gruppen genom till exempel
gruppstirkande lekar. Férskolan arbetar for att varje barn ska ha ritt att siga stopp eller nej
samt att visas respekt for det. Forskolans pedagoger har en gemensam grund- och samsyn i
arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Vi arbetar systematiskt med att
utveckla de dagliga rutinerna for att motverka krinkande behandling och diskriminering
exempelvis genom lugna Gvergangar och att organisera sa att det inte dr f6r manga barn ute
pa garden samtidigt.
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Genom att dela upp barnen i mindre grupper 6kar méjligheten f6r varje barn att bli
sedd och komma till sin ritt. Med detta arbetssitt kan pedagoger vara mer nirvarande
och lyssna in barnen och kan agera direkt vid krinkande handlingar. Genom att ligga
steget fore fOr att férutse och avleda konflikter hjdlper pedagogerna barnen att ta eget
ansvar vilket bidrar till att 6ka deras sjilvkansla/sjilvfortroende. Samarbete mellan
avdelningarna sker ofta och pa sa sitt blir barnen trygga med alla barn och pedagoger pa
torskolan. Pedagogerna lyfter barnens olikheter pa ett positivt sétt for att alla barn ska
ges mojlighet att utveckla sina férméagor och intressen utan att begrinsas av stereotypa
forestillningar.

Att anvinda bocker, teater och filmer har visat sig vara ett bra sitt att fa barnen att
reflektera 6ver olikheter och kéinslor. Genom att det i verksamheten finns till exempel
dockor, bocker och bilder pa barn frin olika linder och kulturer stirks barnens
forstaelse for likheter och olikheter.

Det rader ett 6ppet klimat och en samsyn i forskolan att alla barn far se ut som de vill,
att man till exempel far ha vilka klider man vill. Det dr viktigt att man som pedagog ér
medveten om sitt forhallningssitt och stindigt diskuterar dessa fragor.

I utbildningen visas nyfikenhet och intresse for barns olika etniska tillhérigheter. Med
respekt for familjen uppmarksammas kultur och sprak utifran deras 6nskemal.
Forskolan skaffar aktivt litteratur, analog som digital, och annat material som ber6r olika
kulturer. Barnens fragestillningar bemots med samtal om olikheter.

Forskolan visar intresse for och uppmarksammar skilda religioner/trosuppfattningar. 1
dialog med vardnadshavare 6kar vi var forstielse for och far insyn i de val familjen vill
gOra samt hittar vigar att sa langt det 4ar mojligt tillgodose eventuella 6nskemal i var
verksambhet.

Forskolan arbetar frimjande genom att anpassa och gora utbildningen tillgianglig utifran
alla barns behov. Alla pedagoger ansvarar for att fordjupa sina kunskaper kring
eventuella funktionsnedsittningar. Férskolan har ett nira samarbete med
vardnadshavare och far stéttning av specialpedagog.

Nir det 1 barngruppen dyker upp tankar och fragor angaende sexuell liggning tas
tillfallet att diskutera med barnen att familjer kan se olika ut. Alla pedagoger ir medvetna
om att i samtal med barnen inte endast utga fran stereotypa bilder av relationer.

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar
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3.1 Metod/kartlaggning

Genom observationer av utbildningen med reflektion och diskussion i arbetslaget samt med
hjalp av analys fran foregiaende ar plan mot diskriminering och krinkande behandling har

kartliggning av risker och hinder i verksamheten genomforts.
Vi reflekterar kontinuerligt kring vart foérhallningssitt och vikten av att vara nirvarande

pedagoger.

Vi kartldgger och analyserar var verksamhet och identifierar riskomraden inomhus och i var

utomhusmiljé via observation och reflektion.

Vi samtalar med barnen, bade enskilt och i grupp, vi lyssnar och tar deras ord och

upplevelser pa allvar.

Vi har daglig kontakt med virdnadshavare och uppmuntrar dem att meddela oss om de har

funderingar kring vad barnen berittar om sina upplevelser pa férskolan.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krinkande behandling som uppticks

Krdnkande behandling

Risk for krinkande behandling kan finnas nir
manga barn vistas tillsammans och dir utrymmet
ar begrinsat. Exempelvis kan det handla om att
barn vill ha samma material och att de da
anvinder ett krainkande beteende mot varandra
antingen verbalt eller genom kroppssprak.

Det finns alltid en risk for krinkningar av olika
slag om vi pedagoger inte dr nirvarande och vi
behover dirmed stindigt arbeta med organisation
och forhallningssitt fOr att forhindra att det kan
ske.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks
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Sexuella trakasserier
Barnens alder pa forskolan paverkar deras

Vi har inte sett att det foreligger ndgra risker forstaelse. Enligt lag maste den som
for sexuella trakasserier mellan barn i trakasserar fOrsta hur agerandet upplevs for
forskolan. att det ska bli fraga om trakasserier eller

sexuella trakasserier

Pedagogerna arbetar aktivt med att lira
barnen att siga ifran om nagot kinns
obekvimt, genom att tex siga ’stopp”.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och Analys av de orsaker till de risker och hinder
trakasserier som uppticks
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Kén

Att identifieras och/eller kritiseras utifrin sitt
kon.

Kansla av utanforskap.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrickning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Bristande sjalvkinsla kopplad till
konstillhorighet.

Kinsla av utanforskap.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrickning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.

Barn kan uppleva att deras konsidentitet inte
stimmer Overens med de normer och
forvintningar som ar knutna till biologiska
kon.

Barn, vardnadshavare eller pedagoger kan
formedla forvantningar pa eller ha
forutfattade asikter om hur barnet vill
uttrycka sin identitet.

Etnisk tillhérighet

Kommentarer om hudfirg, tal/uttal,
matkultur eller kldder.

Kinsla av utanfoérskap.

Risk for diskriminering féreligger i storre
utstrickning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.

Religion eller annan trosuppfattning

Kommentarer om barns eller vardnadshavares
val av kost, klader och attribut kopplat till
religion eller annan trosuppfattning.

Risk for diskriminering féreligger i storre
utstrickning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.

Funktionsnedséttning

Utanforskap om miljon ute och inne ir inte
anpassade efter barnens behov.

Risk for diskriminering féreligger i storre
utstrickning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.

En osynlig funktionsnedsittning kan innebira
att behoven inte uppmirksammas av alla som
vistas i forskolan.
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Sexuell laggning
Risk for diskriminering foreligger i storre
Kommentarer om enskilda utstrickning om barnen inte delas in i mindre
familjemedlemmars sexuella liggning. grupper samt nir det inte finns vuxna
nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.
Alder
Risk for diskriminering féreligger i storre
Kinsla av utanforskap och forminskande. utstrickning om barnen inte delas in i mindre
Bristande sjalvkinsla kopplat till alder i stallet grupper samt nir det inte finns vuxna
£6r kunnande. nirvarande. Det dr dd svarare att uppticka och
motverka diskriminerande attityder eller uttryck.
Minskad forstaelse f6r olikheter baserat pa
slder Risk for utanforskap och konflikter foreligger
nir barnen inte triffas 6ver aldrar.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.
Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa férskolan péabotjas/

genomfors
atgirden?
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Fordjupa arbetet med empati och
inkludering i bade planerad och spontan
aktivitet och lek.

Motarbeta diskriminering och frimja goda
relationer, samspel och lek genom att skapa
fler motesplatser pa garden for barn fran
olika avdelningar.

Gora miljéerna garden mer inbjudande till
lek och samspel.

Ht -26 och
vt -27

Vi fortsitter arbetet med
att planerar f6r minst en
aktivitet i manaden dir vi
mots 1 en planerad
aktivitet. Vi organiserar sa
att varje avdelning far
ansvara for en aktivitet
som framjar samspel och
vi-kinsla. Avdelningen
ansvarar aven for
reflektion och utvirdering
av aktiviteten i Unikum.

Det arbetslaget som
ansvara for manadens
aktivitet ansvarar dven den
manaden for att det finns
moijlighet till
lekar/aktiviteter dir barn i
olika 4ldrar kan motas.

Nirvarande pedagoger
som organiserar och
fordelar sig i miljoerna for
att stotta 1 barnen i
samspel och lek.

Gora fler leklador for att
utveckla leken pa garden.

Arbetslaget

Arbetslaget

Alla

Utegrupp

Planerade férebyggande
atgirder pa forskolan

Nir
pabortjas/
genomfors
atgirden?

Hur?

Ansvarig

Dokumentera planerade och férebyggande
atgirder kontinuerligt

Ht -26 och
vt -27

Avdelningen ansvarar for
reflektion och utvirdering
av aktiviteten i Unikum.

Arbetslaget

4. Delaktighet och forankring av planen
(samverkansskyldighet)
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4.1Barns/elevers delaktighet

Vi g6r barnen delaktiga 1 framtagandet av planen genom dagliga samtal dir de far tillfille
att reflektera 6ver sina handlingar samt uppmuntras att ge sina synpunkter. Pedagogerna
samlar in och sammanstiller barnens édsikter samt anvinder dessa vid sina egna
reflektioner kring det frimjande och férebyggande arbetet.

4.2 Medarbetares delaktighet

All personal pa férskolan, pedagoger, kok- och stidpersonal samt vaktmistare gors
delaktiga i arbetet mot diskriminering och krinkande behandling genom att fa
information om planen via mejl, dir samtliga berérda ska ha inflytande 6ver innehallet.
Vi informerar muntligt k6k- och stidpersonal samt vaktmistare nir planen ska utformas
och ir tydliga med att deras synpunkter och tankar ar viktiga att fa med 1 planen.
Pedagogerna ansvarar for att dessa tankar och synpunkter beaktas i framtagandet av
planen.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Virdnadshavare gors delaktiga 1 framtagandet av planen och delges information om
arbetet mot diskriminering och krinkande behandling genom inskolningssamtal,
torildramoten, utvecklingssamtal samt informationsbrev. I den dagliga kontakten
uppmanas vardnadshavare att ge sina asikter och synpunkter kring hur arbetet kan
forbattras. Under inskolningssamtalet poangterar vi att vairdnadshavares synpunkter ar
viktiga i arbetet med framtagandet av planen. Pedagogerna ansvarar for att
vardnadshavares tankar och idéer vigs in i planen. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling finns tillgidnglig pa férskolans hemsida.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig

1. Ingrip om behovligt. All personal

2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt
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3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentot/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
0. Kontakta vardnadshavare till berérda Mentot/pedagog
barn/elever. Beriatta om hiandelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev

Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atg'}itd Ansvarig

1. Anmil krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

2. Informerar berorda barns/elevers All personal
pedagoger/mentoret.
3. Informera berorda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmailan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna

4. Utredning paborjas Rektor

5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag
utredningstiden.

6. Samtal med berorda barn/elever om Pedagog/mentor

krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

7. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Rektor
utredning ar klar.
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Samtal med berérda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa

myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Upptickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berord virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor

Samtal med berort barn (utifran mognad)
/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foéretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar
utredningen ér klar.

Rektor
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7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin fér hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
bebandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsitter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera avdelningschef for
forskola

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev

Informera avdelningschef for férskola.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.
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5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev
Informera avdelningschef for férskola.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av fo1l6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor
for att det finns forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till
bestammelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets biasta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anmila till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Setvice, support och stod i arbetet/Sjilvservice, blanketter och
mallar/Sjilvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter.



