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Strategi

Oversiktligt dokument som beskriver vagval och ldngsiktiga mal samt utgér grund for
prioritering.

Program

Mellanform av strategi och plan. Uttrycker vardegrund och beskriver énskvard
utveckling samt vilka metoder som ska anvandas.

Plan
Ar en instruktion som ger direktiv och beskriver konkreta méal och atgérder.
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Ar kortfattad och uttrycker vdrdegrundsbaserat forhallningssatt och principer for
vagledning.

Riktlinje
Sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning och utférande
genom att ge konkret stéd och ange ramar for handlingsutrymme.

Regel
Anger absoluta normer for medarbetarnas och verksamheternas agerande. Ar tydliga
och tillater inte tolkningsutrymme

Rutin eller tillAmpningsanvisning
Detaljerad instruktion for hur en viss fréga ska hanteras. Innehéller handfasta rad och
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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska
kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en dokumentation av det framjande, forebyggande
och atgardande arbetet och den ska upprattas arligen for varje verksamhet inom
forskolan och skolan.

| planen ska det finnas aktiva atgarder for de framjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Déar ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som géaller. Planen ska
beskriva hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare medverkar i det framjande
och forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgarderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

w

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarderna ska tidsplaneras
och genomforas s snart som maijligt.
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1.1.  Syfte

Sjotorp forskolas plan grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta framjande och forebyggande
for barns/elevers lika rattigheter och mojligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Ett steg i
arbetet ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen syftar till att

sakerstalla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rattigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregdende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregdende lasar

Foregaende lasars atgarder pa forskolan

Atgiard uppfylld

Ja/Nej
Stirka arbetet kring organisation samt férhallnings- och arbetssitt. delvis
Dokumentera arbetet med frimjande och férebyggande planerade atgirder delvis

kontinuerligt i Unikum

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Inga drenden har anmalts under lasaret. Vart arbetssatt med att standigt
uppmarksamma, reflektera och reda ut konflikter mellan barnen omedelbart

bidrar till en god miljo pa forskolan.
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2.3.

Analys av framjande och forebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vad har vi gjort?

Vi arbetar pa varandras avdelningar och far dirfor en forstielse och
inblick i varandras arbete och barngrupper. Vi foljer dven
avdelningarnas lirloggar i Unikum. Bra att dven ldsa varandras
reflektioner.

Vi har skrivit en organisationslapp dir det star vart varje pedagog
ska vara under dagen som vi uppdaterar 16pande efter behov.

Vi diskuterar med varandra i vardagen och under méten kring
barnsyn, arbetssitt, kunskapssyn och férhallningssatt dar vi
kommer 6verens om hur vi ska arbeta.

Vi tinker ibland olika kring situationer men har diskuterat och
kommit fram till nagot som passar alla sa alla kinner sig n6jda med
beslutet.

Vi har triffats privat och skapat en god gemenskap dven utanfor
arbetet.

Vi har skrivit lappar om hur vi vill att en god arbetsmilj6 ska vara -
arbetsmiljomal.

Vi dr ute tillsammans. Dir har vi pedagoger mojlighet att prata med
varandra men aven traffa allas barn.

Vi f6rsoker ga mellan avdelningarna om det dr nagot man vill
informera om eller ta upp.

Hur uppnaddes milen?
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Vi har fatt organisationen att fungerar bra tack vare punkterna
ovan. Samarbetet i huset fungerar bra/bittre? Vi tinker, hjilper och
stottar varandra under dagen. Vi delar mycket tid ute pa garden och
haft flera gemensamma aktiviteter som fodelsedagar,
skripplockning, skogsutflykter och aktiviteter kopplade till hogtider
sa kinslan finns redan att vi gor saker tillsammans.

Vi ser att nir vi jobbar 6ver avdelningarna skapar det trygghet och
delaktighet 6ver granserna och vi mirker att barnen pa Jollen tar till
sig dokumentation fran Ekans pedagogiska arbete och lir sig av det.

Vi behover fortsitta med forhallnings- och arbetssitt med fokus pa
hur vi 4r mot och tar hand om varandra. Vi ser monster hos barnen
tex negativa handlingar som barnen tar efter av varandra, utesluter
nagon pa olika sitt.

Nir det uppstatt konflikter hart vi rett ut det tillsammans, barnen
har med var hjilp fatt olika strategier fOr att kunna l6sa konflikter.
Vi behover fortsitta att utveckla arbetet.

Vi dr medvetna om att vi beh6ver fokusera pa att vara narvarande
pedagoger och diskutera vad det betyder for oss, tex att var mer
aktivt deltagande 1 leken. Vi behover aven fi en gemensam samsyn
kring férhallnings- och arbetssitt.

Vi stravar mot samma mdl, vill vi pedagoger mer at samma hall?
Har vi en samsyn?

Vi behover ligga grunden tidigt, redan fran det att man boérjar pa
torskolan. Pa Sjotorps forskola vill vi ha ett gemensamt
forhallningssatt dar allas lika virde ligger 1 fokus. Allas behandlas
med respekt; syskon, oavsett alder, pedagoger, vikarier, kén, annan
personal, vardnadshavare m fl.

Pa Ekan har vi jobbat mycket med virdegrundsfrigor pa olika sitt.
Vi ser att barnen utvecklat sin formaéga att sitta ord pa kinslor och
hur vi férstar andras kdnslor. Vi upplever att barnen har blivit mer
empatiska under lasaret. Framf6rallt med hjilp av igelkotten
Cencibella som de fick ta hand om. Detta ser vi som en
framgangsfaktor som vi vill fortsitta att jobba med i hela huset.

Vi dr bra pa att se vad som sker men vi vill komma ett steg lingre
och férebygga konflikter och aterkommande monster.
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Vi behover tinka till kring hur vi placerar oss pa garden, att vi
behéver vara nira vissa barn / gruppet. Se 6ver material och
miljoer.

Anvinda oss mer av uteundervisning eftersom det ar en milj6 dar
de flesta lyckas och trivs i. Vi vill uppmuntra deras kreativitet och
fantasi.

Kan vi identifiera nagra monster? Likheter/Skillnader

Barnen har testat och visat en simre attityd mot ny personal och
vikarier.

Barnen utesluter ibland andra barn utefter deras dlder.

Framgangsfaktorer, vad tar vi med oss? Vad gor vi idag som
vi kan utveckla?

God kommunikation mellan oss pedagoger.

Dokumentation som inspirerar och skapar samtal och méten bade
tor Jollen och Ekan, 6ver hela dagen.

Inne milj6n har anpassats och utvecklats

Delat i mindre grupper

Sett Over sittplatser efter barnens behov
Tydligare organisation och struktur 6ver dagen

Anvinda djur och natur for att utveckla empatin hos barnen.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i

verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Genom observationer av utbildningen med reflektion och diskussion i
arbetslaget samt med hjalp av analys fran foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling har kartlaggning av risker och hinder
i verksamheten genomforts. Pedagogerna samtalar med barnen bade enskilt
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ochigrupp, och lyssnar och tar deras ord och upplevelser pa allvar.
Pedagoger har daglig kontakt med vardnadshavare och uppmuntrar dem att
meddela om de har funderingar kring vad barnen berattar om sina upplevelser

pa forskolan.

3.2 Krdnkande behandling

Risker och hinder for krankande behandling

Undersok om det finns risker for

Analys av de orsaker till de risker och hinder for
krankande behandling som upptacks

krankande behandling Har skrivs analys av de orsaker till risker och
hinder som har upptéackts.
Krénkande behandling Det finns alltid en risk fér krankningar av olika slag

Risk for krénkande behandling kan finnas nér
maénga barn vistas tillsammans och déar utrymmet
ar begrénsat. Exempelvis kan det handla om att
barn vill ha samma material och att de da
anvéander ett krdnkande beteende mot varandra
antingen verbalt eller genom kroppssprak.

om vi pedagoger inte ar narvarande och vi behdver
darmed standigt arbeta med organisation och
forhallningssatt for att forhindra att det kan ske.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Undersok om det finns risker for, sexuella
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som upptacks

Har skrivs analys av de orsaker till risker och
hinder som har upptéackts

Sexuella trakasserier

Vi har inte sett att det féreligger nagra risker for
sexuella trakasserier mellan barn i forskolan.

Barnens alder pa forskolan paverkar deras
forstaelse. Enligt lag maste den som
trakasserar forsta hur agerandet upplevs for
att det ska bli frdga om trakasserier eller
sexuella trakasserier Pedagogerna arbetar
aktivt med att lara barnen att saga ifran om
nagot kanns obekvamt, genom att tex saga
”stopp”.
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3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Undersok om det finns risker for
diskriminering och trakasserier eller
repressalier samt om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som upptacks

Har skrivs analys av de orsaker till risker och
hinder som har upptéackts.

Kon

Att identifieras och/eller kritiseras utifran sitt
koén. Kansla av utanforskap.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nar det inte finns vuxna
narvarande. Det ar da svarare att upptéacka
och motverka diskriminerande attityder eller
uttryck.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Bristande sjalvkansla kopplad till
koénstillhorighet. Kansla av utanforskap.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nar det inte finns vuxna
narvarande. Det ar da svarare att upptéacka
och motverka diskriminerande attityder eller
uttryck. Barn kan uppleva att deras
konsidentitet inte stammer 6verens med de
normer och forvantningar som ar knutna till
biologiska kon. Barn, vardnadshavare eller
pedagoger kan formedla forvantningar pa eller
ha forutfattade asikter om hur barnet vill
uttrycka sin identitet.

Etnisk tillhorighet

Kommentarer om hudfarg, tal/uttal, matkultur
eller klader. Kansla av utanférskap.

Risk for diskriminering foreligger i storre utstrackning
om barnen inte delas in i mindre grupper samt nar
det inte finns vuxna narvarande. Det &r da svarare
att upptacka och motverka diskriminerande attityder
eller uttryck.

Religion eller annan trosuppfattning

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nar det inte finns vuxna narvarande.

Sida: 11 (22)



Mariestads
kommun

Kommentarer om barns eller vardnadshavares
val av kost, klader och attribut kopplat till
religion eller annan trosuppfattning.

Det ar da svarare att upptécka och motverka
diskriminerande attityder eller uttryck.

Funktionsnedséattning

Utanfdorskap om miljon ute och inne ar inte
anpassade efter barnens behov.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre

grupper samt nar det inte finns vuxna narvarande.

Det ar d& svarare att upptacka och motverka
diskriminerande attityder eller uttryck. En osynlig
funktionsnedsattning kan innebéara att behoven
inte uppmarksammas av alla somvistas i
forskolan.

Sexuell laggning

Kommentarer om enskilda familjemedlemmars
sexuella laggning.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre

grupper samt nar det inte finns vuxna narvarande.

Det &r da svarare att upptacka och motverka
diskriminerande attityder eller uttryck

Alder

Kéansla av utanforskap och férminskande.
Bristande sjalvkansla kopplat till 4lder i stéllet
for kunnande.

Risk for diskriminering foreligger i storre
utstrackning om barnen inte delas in i mindre
grupper samt nar det inte finns vuxna
narvarande. Det &r da svéarare att upptéacka
och motverka diskriminerande attityder eller
uttryck. Alder p& barn kan vara allt for styrande
i indelning av grupper eller regler i stallet for
att utga fran mognad, intresse och kunnande.s

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgarderna ar éverforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen framjande och férebyggande,

se bilaga 1.

Planerade framjande | Nar
atgarder pa forskolan| paborjas/genomférs
atgarden?

Hur?

Ansvarig
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Starka arbetet kring
forhallnings- och

arbetssatt, dar allas
lika varde ligger i fokus.

e Viiarbetslaget behdver
diskutera begreppen
forhallningssatt, inkludering och
tillganglighet for att fa en
gemensam syn. Stdende punkt
pa avdelningsmote.

e Viktigt att introducera nytt
material och miljoer.

e Vad behover vi utveckla i miljon?
Staende punkt pa
avdelningsmoten.

e bestamma datum for reflektion,
avstamningar, i PMDK, ca 2 per
termin med stod av pedagogisk
handledare.

Planerade Nar Hur? Ansvarig
forebyggande paborjas/genomfors
atgarder pa forskolan| atgarden?

4. Delaktighet och forankring av planen
(samverkansskyldighet)
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4.1 Barns/elevers delaktighet

Barnen gors delaktiga i framtagandet av planen mot diskriminering och
krinkande behandling genom trygghetssamtal med de édldre barnen och
observation av de yngre barnen samt dagliga samtal dir de berittar och ger sina
synpunkter om trygga lekmiljéer. Pedagogerna dr lyhérda £6r barns olika
uttryckssatt och tolkar dessa sa att alla barn kan komma till tals. Barnens dsikter
och synpunkter samlas in och beaktas i pedagogernas egna reflektioner kring det
fraimjande och forebyggande arbetet.

4.2 Medarbetares delaktighet

Alla som arbetar pa férskolan; pedagoger, kok- och stidpersonal informeras
muntligt i kostrad att planen f6r diskriminering och krankande behandling finns,
vart den finns och att den giller alla som arbetar 1 verksamheten. Planen finns
utskriven att tillga for kok- och stidpersonal samt vikarier. Pedagogerna ar tydliga
med att allas synpunkter och tankar ar viktiga att fi med 1 arbetet med att
motverka diskriminering och krinkande behandling samt ansvarar for att dessa
tankar och synpunkter kommer med i planen.

4.3Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet

Virdnadshavare gors delaktiga 1 framtagandet av planen genom att asikter och
synpunkter frin samtal, dagliga och strukturerade, beaktas. Information om
arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling f6rmedlas
genom forildramoten, inskolning, utvecklingssamtal och genom daglig kontakt.
Planen finns att ldsa pa férskolans hemsida. Pedagogerna uppmuntrar
vardnadshavare att komma med synpunkter i arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling exempelvis genom foéraldraenkiten.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptéackt/information av/om konflikt

Steg

Atgard Ansvarig

Ingrip om behovligt. All personal
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2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt

3. Samtal med berérda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestam tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog

senare).

5. Dokumentera handelsen Mentor/pedagog

6. Kontakta vardnadshavare till berorda Mentor/pedagog

barn/elever. Beratta om handelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Upptéackt/information om kréankning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal krankning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via lank pa Navet
”Anmal krankning barn och elev”

2. Informerar berérda barns/elevers All personal

pedagoger/mentorer.

3. Informera berorda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmalan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna
4. Utredning paborjas Rektor
5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag

utredningstiden.
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Samtal med berérda barn/elever om
krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrdn mognad)

Pedagog/mentor

Atgérder/insatser satts in vid behov nar
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgarder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgarder/insatser.

Rektor

10.

Om krankning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgarder/insatser och eventuell tas hjalp av
andra professioner eller externa myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptéackt/information av/om krénkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berérd vardnadshavare om
krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/s
exuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor
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4, Samtal med berort barn (utifran mognad) /elev

och personalom

exuella trakasserierna

krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/s

Rektor

5. Fackliga foretrddare och skyddsombud
informeras.

Rektor

6. Atgérder/insatser satts in vid behov nar
utredningen ar klar.

Rektor

7. Uppfoljning av atgarder/insatser

Rektor

8. Om kréankning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella

trakasserierna upphdr avslutas arendet.

Rektor

9. Om krankning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling

Upptéackt/information av/om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

kréankande behandling.

Scenario

Atgard

A. Elev utsatter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krankande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsatter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling.

Informera rektor
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C. Verksamheten’ utsatter barn/elev for Informera rektor
diskriminering.

D. Rektor utsatter barn/elev for Informera respektive avdelningschef.
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera respektive avdelningschef.
5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera respektive avdelningschef.

For information kan aven elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEQ vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rattigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rattigheter i
skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allménna rad — Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

1,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegérd, utformning och méblering, m.m. och
syftar pé bristande tillganglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m. och
syftar pé bristande tillganglighet.
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillgdnglighet

Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pé tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde

- andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan/skolan behandlar ett barn/elev sdmre an andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsdverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifran skolans Overgripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika
satt. Forebyggande atgarder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla
barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som
pé grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barn/elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli
utsatt for krankande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vdrdnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar den som ar
utsatt for trakasserier som avgor vad som &r oonskat eller krdnkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar férsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovalkommet. | vissa situationer kan
krankningen vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som kénner sig trakasserad.
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Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvasendet vilar pd demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning fér varje manniskas
egenvarde och respekt for miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, géller aven for barn/elever. Lagens andamal ar att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att aven i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar rektor for att det finns forutsattningar for att skapa en god arbetsmiljé som
lever upp till bestdmmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Rektor ska handlagga arendet enligt riktlinjer mot hot om
vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten hos
alla manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets basta alltid ska komma i framsta rummet.

Artiklar inom omréadet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)
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Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstéallda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kiannedom om nagot som kan innebara
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Vardegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Skolan ska
framja forstaelsen for andra manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska utformas péa ett sddant satt att
alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen
5kap.38§)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krédnkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmaéla alla handelser dar ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sddant
pedagoger och annan personal far kAnnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 8 socialtjanstlagen och det finns en
hanvisning till denna bestammelse i skollagen kap 29, 13 8.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att socialtjansten pa ett s3 tidigt stadium
som mojligt ska f& kdnnedom om barn och ungdomar som behoéver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen ar
kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla om
misstanke om Gvergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Service, support och stod i arbetet/Sjalvservice, blanketter och
mallar/Sjalvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter/Barn som
farilla
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