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Strategi

Oversiktligt dokument som beskriver vagval och ldngsiktiga mal samt utgér grund for
prioritering.

Program

Mellanform av strategi och plan. Uttrycker vardegrund och beskriver énskvard
utveckling samt vilka metoder som ska anvandas.

Plan
Ar en instruktion som ger direktiv och beskriver konkreta méal och atgérder.

Policy
Ar kortfattad och uttrycker vdrdegrundsbaserat forhallningssatt och principer for
vagledning.

Riktlinje
Sakerstaller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handlaggning och utférande
genom att ge konkret stéd och ange ramar for handlingsutrymme.

Regel
Anger absoluta normer for medarbetarnas och verksamheternas agerande. Ar tydliga
och tillater inte tolkningsutrymme

Rutin eller tillAmpningsanvisning
Detaljerad instruktion for hur en viss fréga ska hanteras. Innehéller handfasta rad och
praktiska rekommendationer. Behandlar hur-fragor.
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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska
kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en dokumentation av det framjande, forebyggande
och atgardande arbetet och den ska upprattas arligen for varje verksamhet inom
forskolan och skolan.

| planen ska det finnas aktiva atgarder for de framjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Déar ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som géaller. Planen ska
beskriva hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare medverkar i det framjande
och forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgarderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

w

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarderna ska tidsplaneras
och genomforas s snart som maijligt.
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1.1.  Syfte

Hertig Karls forskolas plan grundar sig pa bestdmmelser i skollagen

(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta framjande och
forebyggande for barns/elevers lika rattigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.
Ett stegi arbetet ar att varje ar ta fram en ny plan for detta arbete. Planen
syftar till att sdkerstalla barns/elevers trygghet, studiero samt deras

rattigheter.

1.2.  Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av foregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregdende lasar

Foregaende lasars atgarder pa forskolan

Atgard uppfylld

Ja/Nej
Fortsitta med arbetet kring skapa trygga miljéer med nirvarande pedagoger | Ja
for att motverka diskriminering och krinkande behandling.
Eftersom vi kommer att vara tillsammans en lingre stund pa morgonen Ja

(fram till frukost) beh6ver vi ha en tydlig organisation kring hur vi férdelar
0ss.

Trygghetsvandring utomhus

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Tva krankningsanmalningar har inkommit. Det har varit av verbala krdnkningar

och ska ha skett pa en avdelning pa forskolan.
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Analys av framjande och forebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

e Varfor ser det ut som det gor? Under lasaret har vi arbetat
malmedvetet med att skapa trygghet i barngruppen, starka relationer
och utveckla vara larmiljoer, med sarskilt fokus pa utevistelsen. Vi har
tidigt uppmarksammat att flera barn behovt extra stod i lek, samspel
och i sina relationer till andra barn. Sarskilt vid 6vergangar har vi sett
tendenser till konkurrens, vilket lett till att vi organiserat
verksamheten pa nya satt. Genom att dela barngruppen i mindre
projektgrupper har vi skapat lugnare sammanhang dar varje barn blivit
sett, bekraftat och fatt undervisning anpassad efter sin proximala
utvecklingszon. Under formiddagsaktiviteterna har tva pedagoger ofta
arbetat tillsammans i samma grupp, vilket skapat goda
forutsattningar for att stotta barnens lek, sprak och sociala
utveckling. For att kunna genomfdra trygga aktiviteter utomhus har vi
behovt samarbeta i huset. For att behalla en lugn miljo har viibland
begransat tillgangen till vissa delar av garden, vilket gjort det lattare
att fanga upp barnen och skapa fokus. Utomhus har barnen varit
aktiva, spridit ut sig 6ver garden och ofta haft en tydlig plan for sin lek
redan innan utevistelsen. Flera barn har sokt sig till ldre barn, vilket
Oppnat for nya relationer och utvecklat samspel. Pedagogerna har
medvetet spridit ut sig pa garden for att skapa 6verblick och kunna
stotta leken dar det behovts. Vi har arbetat tematiskt i utemiljon.
Utevistelsen har ocksa varit en plats for spontana samtal, sprakstod
och TAKK. Aterkommande rutiner har skapatigenkanning och
trygghet. Gemensamma aktiviteter 6ver avdelningsgranserna —
exempelvis dans pa onsdagar, alla hjartans dag, aggjakt,
aktivitetsdagar och firanden — har starkt barnens kansla av tillhérighet
och gett dem mojlighet att skapa relationer med fler barn och
pedagoger. En utmaning under perioden har varit att hinna félja upp
och dokumentera varje barns individuella utveckling i tillracklig
omfattning, trots att vi sett tydliga framsteg i gruppen.

e Harvinatt malet?

Ja. Vi ser att barnen utvecklat trygghet bade i gruppen och i relation till
pedagogerna. Utemiljon har blivit en stabil och trygg bas dar barnen
vagar utforska, prova nytt och delta i lek tillsammans med andra.
Barnen: visar gladje, nyfikenhet och samspel anvander sprak och
TAKK i kommunikationen ar mer harmoniska och lugna efter
utevistelsen
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Hur uppnaddes malet?

Vi har uppnatt malet genom att: Arbeta i mindre grupper som skapat
lugnare sammanhang, battre overblick och stdrre mojlighet att mota
varje barn utifrdn deras behov. Vara narvarande pedagoger som suttit
pa golvet, deltagiti leken, tolkat barnens signaler och guidat
samspelet. Skapa tydliga rutiner och struktur som gett igenkanning,
trygghet och forutsagbarhet i vardagen. Anvanda utemiljon som trygg
och larorik arena dar barnen fatt utforska, réra sig fritt och delta i
gemensamma aktiviteter som dans, temaarbeten och
naturutforskande. Folja barnens intressen sdsom sno, is, Pippi, luft
och vartecken, vilket skapat motivation och meningsfulla
sammanhang. Arbeta ldngsamt och upprepande s3 att barnen fatt tid
att vaga, prova och lyckas i sin egen takt. Ge barnen ansvar genom att
lata dem leta, upptacka, bara, samla och visa - vilket starkt bade
sjalvkansla och gruppkansla. Anvanda naturmaterial som trygg
rekvisita sdsom sno, pinnar, is, vatten och vind for att skapa lekfulla
och trygga utforskande situationer. Skapa gemensamma upplevelser
som bundit gruppen samman, exempelvis dans, temadagar, aggjakt,
aktivitetsdagar och firanden. Arbeta aktivt med kédnslor genom att
bekrafta, satta ord pa och stotta barnens emotionella uttryck.
Anpassa miljéerna inomhus for att skapa lugn, minska konflikter och
ge barnen battre forutsattningar att lyckas i leken. Samarbeta mellan
avdelningar vilket gett barnen fler trygga vuxna och fler sociala
sammanhang. Oka personaltitheten i aktiviteter s& att barnen fatt
mer stod i lek, relationer och 6vergangar.

Varfor blev det som det blev?

Malet uppnaddes tack vare att vi: Arbetade gemensamt med trygghet
och relationer och hade ett tydligt fokus i hela arbetslaget.
Organiserade verksamheten i mindre grupper med tydliga roller, vilket
gav battre dverblick och mer stdd till varje barn. Var lyhorda, flexibla
och narvarande pedagoger som aktivt stottade barnens lek, kanslor
och samspel. Anvande utemiljon som en trygg och lugnande arena
dar storre ytor minskade konflikter och 6kade barnens valbefinnande.
Lat barnens intressen styra undervisningen (sno, is, Pippi, luft,
vartecken), vilket skapade motivation och meningsfulla aktiviteter.
Skapade gemensamma upplevelser som starkte gruppkéanslan och
relationerna. Samtidigt paverkades resultatet av flera faktorer: Manga
barn hade stora behov av vuxenstod i lek och samspel, sarskilt
utomhus dar strukturen ar friare. Nya introduktioner forandrade
gruppens dynamik och kravde mycket tid, narvaro och kanslomassigt
stod. Barnens unga alder gjorde att de behdvde mycket fysisk narhet,
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guidning och hjalp i 6vergangar. Tryggheten var starkt knuten till
ordinarie pedagoger vilket gjorde lamningar till andra pedagoger
svarare och paverkade starten pa dagen. Miljon pa stora garden var
svar att 6verblicka vilket gjorde det svart att vara nara alla barn
samtidigt. Nar pedagognarvaron minskade uppstod fler konflikter och
exkludering i leken.

Sammanfattningsvis blev resultatet som det blev eftersom: Vi hade en
tydlig och gemensam strategi for trygghet. Vi anpassade
organisationen efter barnens behov. Vi arbetade narvarande och
relationsskapande. Barnens alder, behov och anknytning paverkade
hur stabil gruppen kunde vara. Miljon och personalférutsattningarna
skapade bade mojligheter och utmaningar. Det positiva utfallet visar
att vara arbetssatt fungerar — men ocksa att trygghetsarbetet behover
fortsatta for att omfatta hela arbetslaget och alla situationer under
dagen. Vilka val har vi gjort och varfér? Vara viktigaste val och varfor vi
gjorde dem Att dela barngruppen i mindre grupper —for att skapa
lugnare sammanhang, minska intryck och ge varje barn mer utrymme,
stod och mojlighet till individanpassning. Att arbeta tva pedagoger
tillsammans i aktiviteter — for att kunna stotta lek, sprak och relationer
mer aktivt och forebygga konflikter. Att prioritera introduktioner och
relationsskapande - eftersom trygg anknytning ar grunden for allt
larande, sarskilt for nyintroducerade ettaringar. Att vara narvarande i
leken —for att guida samspelet, tolka barnens signaler och skapa
inkluderande lek dar fler barn lyckas. Att arbeta aktivt med kanslor
och sprak - for att ge barnen verktyg att forsta sig sjalva och andra,
hantera konflikter och utveckla sin kommunikation. Att anvanda
tydliga rutiner och ramar — for att minska stress, skapa forutsagbarhet
och hjalpa barnen att veta vad som forvantas. Att begransa vissa rum
inomhus —for att skapa lugnare miljoer, battre dverblick och mer
fokuserad lek. Att prioritera utevistelsen — eftersom barnen ar
tryggare, gladare och mer harmoniska ute, och utemiljon erbjuder
stdrre ytor, farre konflikter och rika mojligheter till utforskande. Att
arbeta tematiskt aven utomhus - for att skapa igenkénning,
sammanhang och meningsfullt ldrande (t.ex. Pippi, snd, is, luft,
vartecken). Att anvanda naturmaterial i undervisningen —for att gora
larandet konkret, sensoriskt och tillgangligt for alla barn. Att folja
barnens tempo och intressen — eftersom vissa barn behdver iaktta
forst medan andra provar direkt, och motivationen ékar nar
undervisningen utgar fran barnens nyfikenhet. Attférandra
gruppkonstellationer utifran behov — for att skapa battre
forutsattningar for lek, trygghet och relationer. Att ibland lamna
garden —for att erbjuda nya miljoer dar barnen kunde leka mer ostort
och hitta nya satt att samspela. Att anvanda valtavlan som stod - for
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att skapa tydlighet, delaktighet och tryggheti olika gruppindelningar.
Att erbjuda gemensamma aktiviteter dver avdelningar — for att starka
relationer, skapa tillhérighet och ge barnen fler trygga vuxna. Att
dokumentera utomhusaktiviteter — for att synliggora larandet och gora
barnens utforskande meningsfullt och aterkopplingsbart. Att integrera
TAKK &ven utomhus - fér att stdrka kommunikationen och inkludera
fler barn i samspelet.

Monster - likheter och skillnader

Likheter Barnen ar generellt trygga bade inne och ute och soker sig
spontant till varandra i lek. De utvecklar relationer genom lek och
anvander bade sprak och TAKK aktivt i samspelet. Barnen ar mer
avslappnade utomhus dar storre ytor minskar konflikter och skapar
lugn. De aterkommer till samma platser och aktiviteter vilket visar
trygghetirutiner och miljoer. Intresset for natur, djur och konkreta
material &r starkt bade inne och ute, och naturmaterial gor larandet
begripligt och meningsfullt. Lek fungerar bast i mindre grupper dar
pedagogerna ar aktiva och stéttande. Gemensamma teman och
aktiviteter okar inkludering och starker gruppkanslan. Tryggheten okar
nar pedagogerna ar nara och miljon ar tydligt forberedd och
avgransad.

Skillnader Yngre barn behdver mer narhet och stéd sarskilt i utemiljon
och i 6vergdngar mellan inne och ute. Aldre barn tar fler initiativ i lek
och samspel och ror sig mer sjalvstandigt over stora ytor. Vissa barn
behodver mycket vuxenstdd i relationer och lek, medan andra klarar sig
mer sjalvstandigt. Konflikter minskar utomhus men kan 6ka i trdnga
eller otydliga miljoer inomhus. Utemiljon gynnar motoriskt starka barn
medan andra behover mer guidning for att kdnna sig trygga.
Engagemanget i lek varierar beroende pa gruppkonstellation och vilka
barn som &r narvarande. Introduktioner paverkar tryggheten och kan
skapa perioder av oro eller forandrad dynamik. Barn som ar starkt
knutna till ordinarie pedagoger blir mer otrygga vid lamningar till andra
vuxna. Stora ytor kan vara utmanande for barn som behdver mer
stod, vilket gor dem mer utsatta pa garden.

Framgangsfaktorer —vad tar vi med oss?

Detta tar vi med oss vidare, Narvarande och lyhdrda pedagoger
Pedagogernas aktiva deltagande i leken, deras lyhérdhet och formaga
att tolka barnens signaler har varit avgorande for trygghet och
samspel. Arbete i mindre grupper Sma grupper har skapat lugn,
minskat konflikter och gjort det maijligt att individanpassa
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undervisningen. Tydlig struktur och aterkommande rutiner
Forutsdgbarhet har gett trygghet, sarskilt for de yngsta barnen och for
barn som behover extra stod i 6vergdngar. Tillgangliga och
inspirerande miljoer Bade inne- och utemiljéerna har varit
genomtankta, avgransade och anpassade efter barnens behov, vilket
skapat fokus och lekro. Utemiljon som trygg bas Storre ytor, farre
begransningar och naturmaterial har gjort barnen mer harmoniska,
nyfikna och modiga. Langsamhetspedagogik Att ge barnen tid att
vaga, prova och lyckas har skapat trygghet och starkt deras
sjalvstandighet. TAKK som stdd i kommunikationen TAKK har varit ett
viktigt verktyg for att inkludera fler barn i samspelet, dven utomhus.
Naturmaterial och konkreta aktiviteter Naturen har gjort larandet
konkret, begripligt och meningsfullt. Projekt som Pippi, sno, is och luft
blev mer levande ute. Gemensamma aktiviteter som skapar
samhdrighet Planerade och spontana aktiviteter over avdelningar har
starkt relationer och gett barnen fler trygga vuxna. Tydlig organisation
for pedagogerna Genomtankta roller, uppdelning pa garden och
mojlighet att ”landa pa golvet” har gjort att pedagogerna kunnat vara
narvarande dar det behdvts. Dokumentation av barnens utforskande
Dokumentationen har starkt barnens minne, delaktighet och
forstaelse for sitt eget larande. Flexibiliteti miljé och organisation
Utvecklingsomraden framat Utveckla utemiljon som larmiljo Vi vill
skapa fler tydliga motesplatser, mer strukturerade aktiviteter och
rikare material som stodjer sprak, kommunikation och samspel.
Fordjupa arbetet med smagrupper Vi behover fortsatta utveckla
genomtankta gruppindelningar 6ver hela dagen och anpassa
grupperna efter barnens behov och mognad. Ge aldre barn mer
utmaningar Vi vill erbjuda mer avancerade aktiviteter, ansvar och
utforskande aven utomhus for att mota deras utvecklingsniva.
Fordjupa pedagogernas roll som medforskande och sprakstodjande
Vivill arbeta annu mer aktivt med sprak, TAKK, turtagning och
guidning i leken — sarskilt i utemiljon. Utveckla tydligare strukturer i
utemiljon Vissa aktiviteter behdver mer forutsagbarhet och tydlighet
for att minska konflikter och skapa trygghet. Starka sociala normer i
leken Vivill fortsatta arbeta med turtagning, inkludering och att bjuda
in andra barn i leken. Utveckla arbetet med 6vergangar Sarskilt
morgon, pakladning och évergdngen mellan inne och ute behdover bli
mer forutsédgbara och lugna. Starka barns formaga till samspel och
relationer Vi behover gora riktade observationer och anpassningar for
barn som behdver extra stdd i sociala situationer. Forbattra rutiner
for dokumentation Vi vill skapa en mer hallbar struktur for att folja upp
varje barns individuella utveckling. Utveckla inkluderande lek och
gemensamma aktiviteter Vi vill fortsatta skapa aktiviteter som starker
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relationer bade inom och mellan avdelningar. Utveckla larmiljoerna
pa lilla garden Vi behover skapa battre 6verblick, tryggare zoner och
mer tillgangliga material. Skapa tydligare organisation vid farre
pedagoger Sarskilt morgon och eftermiddag behoéver en tydligare
struktur for att skapa trygghet i storre grupper. Fordjupa arbetet med
normer och varden Vi vill arbeta mer férebyggande mot diskriminering
och krankningar genom narvaro, sprak och bemétande. Starka
tryggheten med fler pedagoger an de ordinarie Barnen behdver fler
aterkommande moéten och smagruppsstunder med andra pedagoger
for att bredda sin trygghetsbas. Utveckla anpassningar i vardagen Vi
behover fortsatta arbeta med material, struktur och bemotande for
att mota en grupp dar manga barn behover stod samtidigt. Utveckla
de inre miljderna Mer avgransade, tillgangliga och
sjalvstandighetsframjande miljéer kan minska konflikter och 6ka
tryggheten. Stérka barnens tidiga sociala férmagor

3. Undersdk och analysera risker och hinder i

verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning
Genom diskussioner i arbetslaget och genom att samtala och lyssna in

barnen samt genom att analysera foregdende ars plan kan vi se vilka risker
och hinder som kan férekomma i utbildningen.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder for krdnkande behandling Analys av de orsaker till de risker och hinder for

krankande behandling som upptéacks
Undersdk om det finns risker for

krankande behandling Har skrivs analys av de orsaker till risker och
hinder som har upptackts.
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Kréankande behandling Det finns risk att vi missar krdnkningar mellan barn
Nar barn pratar ann:atsprak an svenska med som pratar ett annat sprak for att vi inte férstar och
varandra. Barnen gar undan i miljéerna, och

vet vad de sdger. Om pedagoger inte sprider ut sig i
alla miljéer finns risk att vi inte upptacker och kan
forhindra krankande behandling, da barnen ror sig
over stora ytor. Nar barnen gar undan ser
pedagogerna inte vad som sker i situationen,
savida vi inte ar utspridda eller har uppsikt éver vad
som sker, ex nar barn som har svart att acceptera
andras olikheter utsatter de barnen for
krankningar.

krénkningar kan ske.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier Analys av de orsaker till de risker och hinder

som upptacks
Undersok om det finns risker for, sexuella

trakasserier Har skrivs analys av de orsaker till risker och
hinder som har upptéackts

Sexuella trakasserier Barnen ska ha mojlighet att kunna ga undan
och fa leka i fred, som en del av barnens

Det finns risk for sexuella trakasserier eftersom utveckling. Barnen far Sida 9 (21) dock aldrig

barnen har méjlighet att ga undan i vara miljéer. vara riktigt i fred, d& vi pedagoger kan se

leken genom fonster pa dorren, och att dorrar
inte far vara helt stangda. Vi pedagoger maste
vara narvarande, harvarande och hdrvarande
for att forhindra sexuella trakasserier.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och Analys av de orsaker till de risker och hinder
trakasserier som upptacks

Undersdk om det finns risker for Har skrivs analys av de orsaker till risker och
diskriminering och trakasserier eller hinder som har upptéackts.

repressalier samt om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.
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Kon

Barn kan kanna att de blir olika bemotta
beroende pa kon.

Sambhallets gamla normer paverkar oss och vi
kan omedvetet bemota barnen fel da vi sager
”kom alla tjejer”, ”hej pa er killar” etc. Det &r
latt att falla in i bemotande som ”vilka fina
skor” eller ”vilken cool troja”.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Barn som lever i familjekonstellation med
konsoverskridande identiteter kan kadnna sig
annorlunda. Barn som upplever att de arfodda i
fel kropp kan vara i riskzonen for att kdnna sig
krénkta av bade vuxna och barn.

Om barn inte kan uttrycka sina kénslor kan vi
vuxna bendmna dem med fel kon. Da det inte
finns ndgon med uttalad konsoverskridande
identitet eller uttryck péa forskolan kan barn
kanna att de saknar nagon att identifiera sig
med eller satta ord pa det de kénner.

Etnisk tillhorighet

Barn kan kianna att de blir olika bemotta
utifrin sin etniska tillhorighet.

Om vi pedagoger inte har ett 6ppet och
accepterande forhallningssatt om alla manniskors
lika varde, och inte aktivt arbetar med vardegrunden
med barnen, finns risken for krankning.

Religion eller annan trosuppfattning

Pa grund av religion firar flera familjer andra
hégtider dn traditionellt svenska hogtider. Vi
kan omedvetet krinka familjer genom vir vilja
att uppmirksamma olika hogtider.

Om vi pedagoger inte har kunskap om olika
religioner och traditioner, finns risk att krankningar
sker.

Funktionsnedsattning

Barn med funktionsvariationer kan latt bli
utanfor eftersom de inte kan delta pa samma
villkor som andra barn.

Barn med funktionsvariationer kan ha svart
att forsta sociala sammanhang och regler,
lekregler och turtagning.

Barnen behover hjalp och stod for att kunna ingd i
alla sammanhang. Andra kan behdéva stod i lekkoder,
spelregler och turtagning. Anpassningar i den fysiska
miljon kan behovas for att alla barn ska fa tillgang till
alla miljéer och aktiviteter pa forskolan.

Sexuell laggning

Vi har inte identifierat nagon risk.

Barn i forskolealder uttrycker sallan sin sexuella
identitet.
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Alder

Barn blir benimnda och kategoriserade som

stora eller sma utifrin sin dlder.

Om vi fokuserar pa barnets dlder i stillet f6r
utvecklingsniva, och erbjuder aktiviteter,
lirmiljéer och material utifran alder uppstar
risken for diskriminering.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgarderna ar 6verforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen framjande och forebyggande,

se bilaga 1.
Planerade framjande Nar Hur? Ansvarig
atgarder pa férskolan | paborjas/genomférs
atgarden?
Vi ska utveckla en trygg) Genom tydliga strukturer,
inkluderande och genomtinkta smagrupper och ett
sprakutvecklande aktivt narvarande pedagogiskt

larmilj6 dar barnen far
mojlighet att utveckla
empati, ansvar, samspel
och respekt for
varandra.

forhallningssatt ska vi starka
barnens sociala f6rmagor och
skapa en verksamhet dir alla barn
kanner sig delaktiga, sedda och
vardefulla.

Stirka barns sociala férmagor
Vi arbetar med turtagning,
inkludering, att bjuda in andra i
leken och att hantera konflikter —
1 linje med Lpf6:s mal om empati,
hinsyn och samarbete.

Fordjupa arbetet i smigrupper
Genomtinkta gruppindelningar
skapar trygghet, delaktighet och
moijlighet att mota varje barn
utifran behov och mognad.
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Stirka pedagogernas roll som
nirvarande, sprakstodjande
och medforskande Genom
aktivt sprakstod, TAKK,
guidning och relationsskapande
arbete stirker vi barnens
kommunikation och delaktighet.

Ge ildre barn fler utmaningar
Att erbjuda ansvar och mer
avancerade aktiviteter stodjer
barns sjalvstindighet och
inflytande — centralt 1 Lpfo:s
demokratiuppdrag.

Utveckla tydliga strukturer och
forutsagbarhet Trygga rutiner
och tydliga milj6er minskar
konflikter och stirker barnens
kansla av sammanhang.

Utveckla 6vergangar Lugnare
och mer forutsigbara évergangar
skapar trygghet och stodjer
barnens sjilvreglering.

Utveckla anpassningar i
vardagen Vi moter barn med
olika behov genom material,
struktur och bemotande — i linje
med Lpf6:s krav pa likvirdighet
och tillginglighet.

Stirka tryggheten genom fler
aterkommande pedagogmoten
Fler relationer och fler trygga
vuxna breddar barnens
trygghetsbas.
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Fordjupa arbetet med normer
och virden Vi arbetar
torebyggande mot diskriminering
och krinkningar genom sprak,
nirvaro och bemotande.

Forbittra
dokumentationsrutiner En
hallbar struktur f6r uppféljning
siakerstaller att varje barn far det
stod och de utmaningar som
behovs.

Utveckla de inre ldrmiljéerna
Mer avgrinsade, tillgingliga och
sjalvstindighetsfrimjande milj6er
starker trygghet och socialt
samspel.

Planerade
forebyggande
atgarder pa férskolan

Nar
paborjas/genomfors
atgarden?

Hur?

Ansvarig

4. Delaktighet och forankring av planen

(samverkansskyldighet)
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4.1 Barns/elevers delaktighet

I det dagliga samtalet och i arbetet med barnen framgar barnens upplevelser
och uppfattningar om vad som ar ritt och fel. Vi ar férebilder och
medvetandegbr dem om konsekvenserna av hur vi férhaller oss mot
varandra.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor har upprittat planen utifrin samtal med pedagogerna och
diskussioner i arbetslagen och pa APT. Alla medarbetare har tagit del av
fardig plan och redigering har skett innan faststillande av planen. Kost- och
lokalvardspersonal dr delaktiga i férskolans arbete bland annat pa kost- och

stadrad.

4.3Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet

I framtagandet av planen tar pedagogerna med de synpunkter som framkommit
vid introduktion, vid utvecklingssamtal och vid vardagliga méten. Nar planen ar
antagen av forskolan och finns att lisa pa Matiestads kommun/Hertig Karls
forskolas hemsida

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptackt/information av/om konflikt

Steg

Atgard Ansvarig

Ingrip om behovligt. All personal
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2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt

3. Samtal med berérda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestam tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog

senare).

5. Dokumentera handelsen Mentor/pedagog

6. Kontakta vardnadshavare till berorda Mentor/pedagog

barn/elever. Beratta om handelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Upptéackt/information om kréankning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal krankning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via lank pa Navet
”Anmal krankning barn och elev”

2. Informerar berérda barns/elevers All personal

pedagoger/mentorer.

3. Informera berorda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmalan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna
4. Utredning paborjas Rektor
5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag

utredningstiden.
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Samtal med berérda barn/elever om
krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrdn mognad)

Pedagog/mentor

Atgérder/insatser satts in vid behov nar
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgarder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgarder/insatser.

Rektor

10.

Om krankning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krankningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgarder/insatser och eventuell tas hjalp av
andra professioner eller externa myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptéackt/information av/om krénkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berérd vardnadshavare om
krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/s
exuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor
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4, Samtal med berort barn (utifran mognad) /elev

och personalom

exuella trakasserierna

krankningen/diskrimineringen/trakasserierna/s

Rektor

5. Fackliga foretrddare och skyddsombud
informeras.

Rektor

6. Atgérder/insatser satts in vid behov nar
utredningen ar klar.

Rektor

7. Uppfoljning av atgarder/insatser

Rektor

8. Om kréankning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella

trakasserierna upphdr avslutas arendet.

Rektor

9. Om krankning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling

Upptéackt/information av/om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

kréankande behandling.

Scenario

Atgard

A. Elev utsatter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krankande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsatter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling.

Informera rektor
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C. Verksamheten’ utsatter barn/elev for Informera rektor
diskriminering.

D. Rektor utsatter barn/elev for Informera respektive avdelningschef.
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera respektive avdelningschef.
5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera respektive avdelningschef.

For information kan aven elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEQ vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rattigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rattigheter i
skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allménna rad — Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

1,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegérd, utformning och méblering, m.m. och
syftar pé bristande tillganglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m. och
syftar pé bristande tillganglighet.
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillgdnglighet

Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pé tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde

- andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan/skolan behandlar ett barn/elev sdmre an andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, konsdverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifran skolans Overgripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika
satt. Forebyggande atgarder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola tilldmpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla
barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som
pé grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barn/elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli
utsatt for krankande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vdrdnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar oonskat. Det ar den som ar
utsatt for trakasserier som avgor vad som &r oonskat eller krdnkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar férsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor for den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovalkommet. | vissa situationer kan
krankningen vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som kénner sig trakasserad.
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Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvasendet vilar pd demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning fér varje manniskas
egenvarde och respekt for miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, géller aven for barn/elever. Lagens andamal ar att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att aven i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar rektor for att det finns forutsattningar for att skapa en god arbetsmiljé som
lever upp till bestdmmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Rektor ska handlagga arendet enligt riktlinjer mot hot om
vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten hos
alla manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets basta alltid ska komma i framsta rummet.

Artiklar inom omréadet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)
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Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstéallda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kiannedom om nagot som kan innebara
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Vardegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Skolan ska
framja forstaelsen for andra manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska utformas péa ett sddant satt att
alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen
5kap.38§)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krédnkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmaéla alla handelser dar ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sddant
pedagoger och annan personal far kAnnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 8 socialtjanstlagen och det finns en
hanvisning till denna bestammelse i skollagen kap 29, 13 8.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att socialtjansten pa ett s3 tidigt stadium
som mojligt ska f& kdnnedom om barn och ungdomar som behoéver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen ar
kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla om
misstanke om Gvergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Service, support och stod i arbetet/Sjalvservice, blanketter och
mallar/Sjalvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter/Barn som
farilla
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