MARIESTAD Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida 1
2025-01-07
Beslutande organ Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Plats och tid Sammantridesrum Torso, Stadshuset k1 08.30-09.45
Beslutande Sara Swahnstrom (M) ordférande
Ola Bertilsson (S) 1:e vice ordférande
Katarina Ahlgren Brydzinski (M)  ledamot
Richard Thorell (M) ledamot
Marianne Johansson (S) ledamot
Ovriga deltagare Annelie Aberg forvaltningschef
Jennie Marcus bistandshandliggare § 2
Agneta Ronnkvist avdelningschef bistand
Pia Stenlund avdelningschef hilso- och sjukvard
Anette Katlsson avdelningschef funktionsstod
Jessica Green nimndsekreterare
Maha Aboarshid nimndsekreterare

Justerare Ola Bertilsson

Justeringens plats och tid  I<ommunledningskontoret enligt 6verenskommelse

Sekreterare Paragrafer §§ 1-10

Jessica Green

Ordférande

Sara Swahnstrom

Justerande

Ola Bertilsson
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2025-01-07

2025-01-08 Anslaget tas ner 2025-01-29

Nirarkivet, Kommunledningskontoret pa plan 4 i Stadshuset

Jessica Green
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arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida3

Sammantradesdatum
2025-01-07

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 1 Dnr

Godkannande av dagordning

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott godkidnner dagordningen.

Jav

Ingen ledamot anmiler jiv.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-01-07

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 2 Dnr 2024/00139

Lex Sarah - Brister i omvardnadsarbetet

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Bakgrund

Det var i borjan av oktober som en personal iakttog att en kollega stoppade in alla
atta mediciner samtidigt i munnen pé en brukare som lag ned, kollegan hade sedan
for avsikt att halla in vattnet i munnen pa brukaren. Personalen som var med
stoppade kollegan och héjde upp huvudindan pa brukaren innan arbetet kunde
fortsitta. Kollegan upplevdes hardhint och att allt skulle ga fort. Det var hastiga
rorelser och brukaren fick ingen information vid utférandet. Brukaren skrek ”Vad
gor du? sluta”. Kollegan nekade till hjilp med 6vre och nedre hygien pa brukaren
trots uppmaning fran den personal som var med vid morgonarbetet.

Senare samma dag behévde en annan brukare ha hjilp till toaletten och dd anvinds
en stalift. Brukaren fick inte chans att fa tag i staliften innan kollegan héjde upp den.
Brukarens armar svajade at sidan och brukaren blev orolig. Trots uppmaning fran
den personal som var med vid hindelsen att sinka liften sd att brukaren kunde ta tag
och kinna balans, nekade kollegan till detta.

De drabbade brukarna ir i beroendestillning och idr dirmed extra utsatta.
Hindelserna bedéms vara ett allvarligt missforhallande och édr dirmed anmalt till
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO). Anmilan 4r kompletterad med en
utredning.

Nedan presenteras atgirder i sammanfattad form. I lex Sarah-utredningen finns
atgirderna i sin helhet.

Verksamhetens omedelbara och vidtagna atgirder

Personal rapporterar om hindelserna muntligen till enhetschef samma dag som de
intriffar. Enhetschef meddelar avdelningschef, enhetschef pa ett annat sarskilt
boende, HR samt SAS.

Enhetschef pratar med den aktuella personalen. Den aktuella personalen stings av
fran arbete i verksamheten under tid som utredning om lex Sarah pagér. Enhetschef
pratar med respektive brukare samt med varsin anhérig till de drabbade brukarna.
Enhetschef pratar ocksa med all personal pa avdelningen om vad som hint och om
avstingningen. Sedan meddelade enhetschefen 6vriga medarbetare via meddelande i
verksamhetssystemet Lifecare om avstingningen. Enhetschef har samtal med den
aktuella personalen. HR ir inkopplade. HR hanterar personalirendet. Enhetschef har
informerat personalen pa avdelningen om att folja upprittad handlingsplan som finns
tor en av brukarna. Enhetschef informerar ocksa personalen om lagaffektivt
bemoétande. De samtalar om lagaffektivt bemoétande i alla fall dar brukare dr
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utitagerande. Inbokad utbildning gillande lagaffektivt bemdétande for personalen
(halvgrupp) ar i oktober samt i december.

Planerade atgirder

- Personalen pa det aktuella boendet ska fa utbildning i ligaffektivt bemétande och
mjukt sjalvforsvar vilket dr inplanerat sedan tidigare. Personalen édr uppdelad i tva
grupper; en grupp ska ga i oktober och en grupp i december 2024.

- Avdelningschef planerar att all personal inom édldreomsorgen ska fa utbildning i
lagaffektivt bemotande under nésta ar 2025.

- Enhetschef ska vid APT med alla medarbetare, inklusive nattpersonal, ha
genomging av "Rutin for avvikelsehantering” samt uppdatera/synliggéra
information om lex Sarah som all personal har fatt tagit del av och skrivit under i
samband med arbete i verksamheten. Tidigare enhetschef har skickat ut
information om rutin for avvikelsehantering till all personal.

- Det finns en rutin "Introduktion Aldreornsorg och Funktionsstod" framtagen.
Rutinen ska uppdateras. Det finns ocksé en checklista "Bredvidgang pa
arbetsplatsen” framtagen om introduktionens olika delar.

- TPortsitta att ta in referenser samt utdrag ur belastningsregistret pa personal som
bérjar i verksamheten.

- Revidering angdende den digitala introduktionen (Nanolearning) for nyanstillda
inom ildre- och omsorgsférvaltningen pagar.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifrdin denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsnimndens verksamheter ska hilla god kvalitet s att invinarna
kinner sig trygga med de insatser som utférs. Om brister uppticks ska dessa atgirdas
sd langt det dr mojligt. Beddmningen dr att de atgirder som vidtagits tillgodoser detta
behov.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifrdn denna dimension.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse lex Sarah — Brister i omvardnadsarbetet.

Utredning lex Sarah, avslutad 2024-11-25.

Besiutet ska skickas till:
Annelie Aberg, Aldre- och omsorgschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Selma Bandic, Avdelningschef dldreomsorg

Jennie Marcus, Utredare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 3 Dnr 2024/00149

Aldre- och omsorgsforvaltningens Aktiviteter 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnamnden godkianner informationen.

Bakgrund

En kommun finns primdrt till f6r sina invanare. De fortroendevaldas uppdrag ir att
omsatta “folkviljan” till faktisk handling. Det handlar om att prioritera och styra
resurser och aktiviteter sa att hgsta mojliga mervirde skapas f6r medborgarna.

Grunden f6r malprocessen ér styrmodellen f6r Mariestads kommun. Utifrin
styrmodellen och kommunfullmaktiges mal f6r mandatperioden har alla nimnder
tagit fram mal som dven de giller under hela mandatperioden.

Verksamheterna har arbetat fram aktiviteter som beskriver hur verksamheten ska ni
malen. De mal som Aldre- och omsorgsnimnden antagit och som aktiviteterna ska
bidra till att ni ar:

- Mariestads invanare ir trygga med att de far den hjilp de behéver nir de behover
den

- Aldre- och omsorgsnamnden har ett innovativt och hallbart férhallningssitt med
fokus pa digitala 16sningar som skapar mervirde f6r dem vi ar till f6r

- Inom Aldre- och omsorgsnimnden rader en positiv férindringskultur dir alla
medarbetare bidrar och vet hur de f6r fram nya idéer

- Alla medborgare fér ett tryggt och korrekt bemétande av Aldre- och
omsorgsnimnden verksamheter

- Aldre- och omsorgsnimnden i Mariestads kommun ir en attraktiv arbetsgivare
som lockar till sig ritt kompetenser i férhallande till vara behov

Aktiviteterna samlas i en arlig verksamhetsplan f6r nimnden — en konkret
handlingsplan med specifika aktiviteter som Aldre- och omsorgsforvaltningen
genomfor under kommande aret, 2025. Aktiviteterna i verksamhetsplanen ger
vigledning for de arliga insatser som férvantas bidra till att nd mélen och paverka
indikatorerna till 6nskad riktning.

Bed6mning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningens aktiviteter bidrar till miljiomissig maluppfyllelse
genom att verksamheten planerar, genomfér och féljer upp aktiviteter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningens aktiviteter bidrar till social maluppfyllelse genom
att verksamheten planerar, genomfor och féljer upp aktiviteter.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen aktiviteter bidrar till ekonomisk maluppfyllelse
genom att verksamheten planerar, genomfor och f6lja upp aktiviteter. Aktiviteterna
ska skapa langsiktig och hallbar resursanvindning genom att prioritera vad som ska
hanteras kommande ar strukturerat. Aktiviteterna ska sikerstilla bide ekonomisk
balans och hog kvalitet i verksamheten.

Underlag for beslut

Tjinsteskrivelse upprittad av Annelie Aberg, férvaltningschef

Stratsysrapport: Nimndens aktiviteter for 2025, Aldre- och omsorgsférvaltningen

Beslutet ska skickas till:

Agneta Rinnkuvist, Avdelningschef myndighet
Anette Karlsson, Avdelningschef Funktionsstod
Annelie Aberg, Firvaltningschef

El/in Finn, verksambetsutvecklare

Selma Bandic, Avdelningschef Aldreomsorg

Pia Stenlund, Avdelningschef Halso- och sjukvard

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 4 Dnr 2024/00130

Yttrande i mal 5920-24 om utdémande av sarskild avgift

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden beslutar att limna yttrande enligt nedan till
Forvaltningsritten i Jonkoping.

Arendet giller ett ej verkstillt beslut om bostad fér vuxna i form av gruppbostad
enligt 9 § punkt 9 LSS. Den enskilde beviljades insatsen den 21 februari 2023. IVO
har gjort bedémningen att oskaligt dréjsmal uppstod dtta méanader dérefter, den 22
oktober 2023 till den 31 mars 2024, dagen innan beslutet verkstilldes.

IVO bedomer att dréjsmalet i drendet inte 4r ringa utan far anses betydande i relation
till den enskildes stora behov av en bostad med sirskild service. I sin ans6kan sa
uppger IVO att behovet inte varit akut och hdnvisar i 6vrigt till sin sammantagna
bedémning.

Mariestads kommun beviljade kompenserande insats 1 form av personlig assistans
enligt 9 § punkt 2, och korttidsvistelse enligt 9 § punkt 6 LSS under vintetiden.
Personen har dven daglig verksamhet. Kommunen har inte gjort nigon
kostnadsbesparing for den uteblivna insatsen.

Mariestads kommun bedémer, utifrin den enskildes situation under vintetiden, att
oskiligt drojsmal uppstatt forst efter ett ar. Avgiften bor saledes berdknas f6r
perioden 22 februari till 31 mars 2024. Den tiden 4r sa pass kort att den sirskilda
avgiften totalt bor faststillas till det ligsta beloppet 10 000 kr.

Bakgrund

Forvaltningsritten i Jonkoping har fitt in en ansokan fran Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO) om utdémande av sirskild avgift.

IVO yrkar att Forvaltningsritten beslutar att Mariestads kommun ska betala en
sarskild avgift om 52 200 kronor.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsférvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan
utifrin denna dimension

Beddmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifrin denna dimension.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur ekonomisk dimension

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller en insats enligt I.SS 9 § som
nagon ar berittigad till enligt beslut av socialnamnden ska alaggas att betala en
sarskild avgift. Avgiften dr ldgst tio tusen kronor och hogst en miljon kronor.

Underlag for beslut

Forvaltningschefens tjansteskrivelse, daterad 2024-12-23

Beslutet ska skickas till:
Aldre och omsorgschef Annelie Aberg
Avdelningschef bistand Agneta Rionnkvist

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 5 Dnr 2024/00159

Uppfdljning av utbildningsinsatser 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen om utbildningsinsatser under
2024.

Bakgrund

Under 2024 har forvaltningen gjort en satsning pa kompetenshéjande aktiviteter for
medarbetarna. Syftet med satsningen ar att 6ka generell och specifik kompetens for
att sikerstilla god vard och omsorg for personerna i forvaltningens verksamheter
samt en god arbetsmilj6 f6r medarbetarna.

Vissa utbildningar har riktat sig till alla medarbetare inom forvaltningen, medan andra
har varit riktade insatser utifrin behov.

Forvaltningen redovisar genomférda utbildningar, utbildningens omfattning samt

malgrupp.
Beddmning ur miljomassig dimension

Arendet har ingen paverkan ur miljémassig dimension.

Beddmning ur social dimension

Det dr viktigt att medarbetar har ritt kompetens fOr att sikerstilla att f6rvaltningen
kan bedriva god vard och omsorg f6r kommunens invanare. Satsningen ber6r de
verksamheter som erbjuder insatser enligt socialtjanstlagen, lag om st6d och service
till vissa funktionshindrade samt hilso- och sjukvardslagen inom forvaltningens
ansvarsomriden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att bedriva en verksamhet med god kvalitet innebir att ekonomiska medel
forvaltas val.

Underlag for beslut

Tjinsteskrivelse upprittad av dldre och omsorgschef Annelie Aberg 2024-12-04
Rapport genomférda utbildningar 2024

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till:

Annelie Aberg, forvaltningschef

Anette Karlsson, avdelningschef Funktionsstid
Agneta Ronnquist, Myndighetschef

Selma Bandic avdelningschef Aldreomsorg

Pia Stenlund, avdelningschef Halso- och sjukvard

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 6 Dnr 2024/00141

Brukarundersokning Funktionsstdd 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre och omsorgsnamnden beslutar att notera informationen.

Bakgrund

Sveriges kommuner och regioners (SKR) nationella brukarundersékningar inom
socialtjansten idr arliga undersokningar som genomférs for flera olika malgrupper och
verksamheter inom individ- och familjeomsorg och funktionshinderomradet.
Deltagandet i undersckningen ar frivilligt.

Senast Mariestads kommun deltog var 2023. Samtliga personer i gruppbostad,
servicebostad, daglig verksamhet samt personer med personlig assistans har erbjudits
mojlighet att besvara enkiterna. Det har funnits méjlighet att besvara digitalt eller
som pappersenkit. Endast tva personer med personlig assistans har besvarat enkiten,
de svarande dr alldeles f6r fa for att sirskilt redovisas pa kommunniva. Svarsfrekvens
for ovriga ir, rikets siffror inom parentes;

- Daglig verksamhet, 62 procent (64 procent)
- Gruppbostad, 69 procent (63 procent)

- Servicebostad, 84 procent (65 proent)

Stodpedagogerna har arbetat med att stodja personer som behover for att kunna
besvara enkiterna.

Redovisningen av arets resultat visar en jaimforelse med féregaende mitning och i
relation till riket.

Resultat

Verksamheterna haller en god kvalitet. Servicebostiderna har inga resultat som visar
péa behov av utveckling, utifran brukarenkiterna.

Nir det giller gruppbostad visar resultatet ett behov av fortsatt utveckling gallande
individuellt stéd, kommunikation och trygghet. Daglig verksamhet behover fortsitta
utvecklingsarbetet gillande kommunikation, trygghet och trivsel. Servicebostiderna
har férsdmrat sitt resultat inom flera omraden men ligger dnda 6ver riket.

Utifran resultatet kommer handlingsplaner tas fram i verksamheterna for att utveckla
arbetet inom identifierade omriden.

Bed6mning ur miljomassig dimension

Arendet har ingen paverkan ur miljémissig dimension

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beddmning ur social dimension

Undersokningen ger en kvalitetsmassig indikation och fungerar vigledande i vad
verksamheten behover utveckla for att kunna erbjuda insatser med god kvalitet.
Personerna i verksamheten har ritt till goda levnadsvillkor enligt LSS (Lag om stod
och service till vissa funktionshindrade). Att bedriva god vard och omsorg f6r
kommunens invanare ar viktigt for att verksamheten ska kunna tillgodose
personernas behov av insatser enligt LSS.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att bedriva en verksamhet med god kvalitet innebar ekonomiska medel
torvaltas vil. Den nu genomférda undersékningen generera inga ytterligare
kostnader. De insatser som krivs kan genomforas inom befintlig ram.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad 2024-12-13 av forvaltningschef Annelie Aberg

Powerpointpresentation, Brukarundersékning 2024

Beslutet ska skickas till:
Annelie Aberg, firvaltningschef
Anette Karlsson, avdelningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 7 Dnr 2024/00176

Delegationsordning for &@ldre- och omsorgsnamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden antar delegationsordningen for édldre- och
omsorgsnamnden.

Bakgrund

Kommunfullmiktige har 1 sitt reglemente for aldre- och omsorgsnimnden bestimt
nimndens verksamhetsomride och samtidigt delegerat till dldre- och
omsorgsnamnden att fatta beslut f6r kommunen i angivna grupper av drenden.

Aldre- och omsorgsnimnden delegerar vissa beslut i sin tur till dldre- och
omsorgsforvaltningen. Syftet med delegation ar att avlasta nimndens mindre viktiga
arenden, sa kallade rutindrenden, for att mojliggora en effektivare verksamhet genom
att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare. Delegering innebar
overlatande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation dr juridiskt sett ett
nimndbeslut. Delegaten beslutar i nimndens namn och beslutet blir darfor jamstallt
med ett beslut som nimnden sjilv fattat. Nimnden kan inte i efterhand dndra
beslutet.

De dndringar som foreslds ar gulmarkerade 1 delegationsordningen.
Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsférvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan
utifrin denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifrdn denna dimension.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifrin denna dimension.

Underlag for beslut

Forvaltningschefens tjdnsteskrivelse, daterad 2024-12-19

Delegationsordning for dldre- och omsorgsnimnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till:
Forvaltningsohef Annelie Aberg
Avdelningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 8 Dnr 2024/00160

Handlingsplan for ny socialtjanstlag

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden foreslir kommunfullmiktige att anta ”Omstillning till
en langsiktigt hallbar socialtjanst i enlighet med den nya Socialtjdnstlagen -
Handlingsplan f6r Mariestads kommun” avseende nya socialtjanstlagen.

Bakgrund

I'juli 2025 beriknas den nya socialtjanstlagen att trada 1 kraft. Som forberedelse infor
detta har Socialstyrelsen under 2024 tilldelat alla kommuner ett statsbidrag for ett
genomfora en liges- och behovsanalys. Socialférvaltningen och dldre- och
omsorgsforvaltningen har gemensamt anlitat Governo i detta arbete. Processen har
bestatt av intervjuer, dokumentgranskning, omvirldsanalys och workshops. Arbetet
har utmynnat i en handlingsplan som sitter riktningen f6r Mariestads kommuns
arbete i omstillningen till den nya socialtjanstlagen.

Beddmning ur miljomassig dimension

Bedoms ej finnas.

Beddmning ur social dimension

Den nya socialtjinstlagen, som planeras trida i kraft i juli 2025, syftar till att gbra
socialtjinsten mer forebyggande, tillginglig och kunskapsbaserad. Samhillet har
forindrats och med det ocksa behoven. Omstillningen i och med den nya
socialtjanstlagen omfattar dock hela Mariestads kommun och ett arbete kommer att
behova ske dven i andra forvaltningar. Bedémningen ar att framtagen handlingsplan
kommer att vara en viktig del i kommunens arbete att uppna kraven som stills i den
nya socialtjanstlagen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Omstillningen 1 den nya socialtjanstlagen och aktiviteterna i framtagen handlingsplan
kommer att kriva resurser bade pa kort och lang sikt. Det bedoms darfor
grundliggande att hinsyn tas till denna omstallning och till aktiviteterna i
handlingsplanen i arbete med budget och ekonomisk planering. Under 2024-2028
g0rs en sirskild satsning pa statsbidrag till kommunerna f6r omstillningen till nya
socialtjanstlagen.

Underlag for beslut

Aldre och omsorgschefens tjinsteskrivelse, daterad 2024-12-17

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida18
Sammantradesdatum
2025-01-07

Omstillning till en langsiktigt hallbar socialtjanst i enlighet med den nya
Socialtjdnstlagen - Handlingsplan f6r Mariestads kommun

Beslutet ska skickas till:
Annelie Aberg, forvaltningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens

arbetsutskotts sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2025-01-07

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 9 Dnr 2025/00002

Aktuell Information

Sida 19

Aldre och omsorgschef informerar

Ingen information limnas pa dagens sammantrade.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Aldre- och omsorgsnamndens '
arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida20
Sammantradesdatum
2025-01-07

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 10 Dnr 2025/00003

Uppdrag till aldre- och omsorgsnadmndens verksamheter

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att godkinna redovisningen av
uppdragslistan.

Bakgrund

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott gar igenom pagaende uppdragslista och 1
samband med detta har arbetsutskottet mojlighet att ge nya uppdrag till dldre- och
omsorgsnamndens verksamheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



