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Utbildningsnamndens arbetsutskott

Sammantridesrum Dillo, Stadshuset kl 08:30-10.35
Motet ajonrneras k1 09.08-09.18.

Anette Karlsson (M) ordférande

Sebastian Ekeroth Clausson (S) vice ordférande

Johanna Svensson M) ledamot

Arne Andersson (S) ledamot

Liselotte Andersson M) tjanstgérande ersittare

Maria Appelgren utbildningschef

Ylva Grénlund sekreterare

Anna-Karin Yséus avd. chef forskola & grundskola, §§ 47-52
Erik Eriksson avdelningschef gymnasieskola, §§ 50-51
Majlis Hiljeskog avdelningschef kost, § 52

Malin Burman avdelningschef elevhilsa, § 53

Sebastian Ekeroth Clausson

Kommunledningskontoret enligt 6verenskommelse

Paragrafer  §§ 46-59

Ylva Gronlund

Anette Karlsson

Sebastian Ekeroth Clausson

|Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Beslutande organ
Sammantradesdatum
Anslagsdatum

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 2
Sammantradesdatum
2026-04-28

ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Utbildningsnamndens arbetsutskott

2026-04-28

2026-05-05 Anslaget tas ner 2026-05-26

Utbildningsforvaltningen, plan 4 i Stadshuset

Ylva Gronlund

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 3
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 46 Dnr 2025/00271

Godkannande av dagordning. Anmalan om jav.

Arbetsutskottets beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott godkianner upprittat forslag till dagordning.

Anmalan av jav

Ingen av ledamoterna/tjdnstgorande ersittarna anmiler jav i ndgot av de drenden
som behandlas vid dagens sammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 4
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 47 Dnr 2025/00266

Sekretess: Systematiskt kvalitetsarbete - Befarade
krankningsarenden, synpunkter och klagomal samt eventuellt
inkomna "Tillsyn individarenden"- 2026

Arbetsutskottets beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Statistik 6ver befarade krinkningsarenden informeras om pa varje méte. Denna gang
redovisas inkomna drenden av utbildningschef och avdelningschef f6r- och
grundskola under tiden fran 21 april till 28 april 2026.

Underlag for beslut

Muntlig information pa motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 5
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 48 Dnr 2024/00067

Handlingsplan for atgarder infor férvantat lagre antal barn i
forskolan

Arbetsutskottets beslut

Utbildningsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Utbildningsnamndens arbetsutskott gav utbildningschefen i uppdrag 2024-03-05
(Unau § 11) att redovisa en handlingsplan for atgarder infér forvintat lagre antal barn
1 forskolan hosten 2024.

Befolkningsprognos och fodelsetal visar pa en simre befolkningsutveckling in
tidigare ar. Utbildningsférvaltningen har darfér behov av att anpassa
torskoleverksamheten utifran radande demografiska forutsittningar. Detta innebir
att anpassa antalet lokaler efter behov, samt pedagoger efter antal barn och den
faststallda barnpengen.

Tidigare beslut i arendet
Utbildningsnamnden beslutade 2024-05-14 (Un § 83) att avsluta verksamheten
pedagogisk omsorg och att tillfilligt stinga Termitens forskola fran 1 augusti 2024.

Pa arbetsutskottets sammantride i september 2024 beslutades att rapportering om
forvintat antal barn i férskolan kommer att ges vid vartannat arbetsutskott framgent.

(Unau § 77/24).

Pa arbetsutskottets sammantride 1 november 2024 beslutades att rapportering om
forvintat antal barn i férskolan kommer att ges pa varje arbetsutskott framgent.
(Unau § 110/24).

Utbildningsnamnden beslutade 2025-02-18 (Un § 16) att tillfilligt stinga
Flugsvampens forskola pa grund av sjunkande barnantal.

Pa arbetsutskottets sammantride i december 2025 beslutades att rapportering om
forvintat antal barn i forskolan kommer att redovisas vartannat arbetsutskott med
start fran januari 2026 samt att arendet dven redovisas pa utbildningsnamndens
sammantride den 27 januari 2026. (Unau § 122/25)

Beddmning ur miljdmassig dimension

Utbildningsforvaltningens bedomning ér att atgirderna kan fa en positiv paverkan ur
miljomassig dimension, eftersom en samordning av lokaler anpassas mot behovet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2026-04-28

Sida 6

Beddmning ur social dimension

Utbildningsforvaltningen har inte gjort nagon bedémning utifrin denna dimension.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsforvaltningens bedomning ér att en anpassad dimensionering av
forskoleplatser dr viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv. Antalet platser bor svara mot
det prognostiserade behovet av férskola. Foreslagen planering bygger pa statistik av
antal f6dda barn och analyser av tidigare ars forvintade behov av forskoleplatser.
Antalet platser, samt avdelningar pa respektive forskola méste aven anpassas utifran
ett ekonomiskt perspektiv.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse "Handlingsplan atgiarder infér forvintat ldgre antal barn i férskolan”
upprittad av utbildningschef.

Muntlig information pa moétet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 7
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 49 Dnr 2026/00082

Uppfoljning — Mata vistelsetid for barnen pa forskolorna
Kompassen, Ljungdalen, Osterasen och Hertig Karls férskola

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden godkanner uppféljning av vistelsetid f6r barnen pa forskolorna
Ljungdalen, Kompassen, Osterdsen samt Hertig Karl.

Utbildningsnamnden beslutar vidare att hostens matning 2026 gillande vistelsetid ska
ske pa Ljungdalens forskola, Hasslerors forskola, Lyrestads forskola samt pa
Osterasens forskola. Mitning ska ske under september och oktober 2026.

Bakgrund

Utbildningsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-11-18 (Unau § 158/25) att ge
utbildningsférvaltningen i uppdrag att mita vistelsetid f6r barnen pa forskolorna
Kompassen, Ijungdalen, Osterdsen och Hertig Karl (inklusive vistelsetid kvill) under
8 veckor pa viren 2026.

I bilaga redovisas planerad tid och faktisk tid per forskola och avdelning under
veckorna 8-15 2026. Utbildningsnimnden foljer vistelsetiden for att folja
barngruppernas storlek.

Beddmning ur miljdmassig dimension

Utbildningsforvaltningen har inte gjort nagon bedémning ur denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forskolan har en betydelse f6r barns utveckling och lirande for att ligga en god
grund inf6r barns fortsatta skolgang. Forskolan har dven en viktig roll i barns
sprakutveckling och sociala utveckling.

Mariestads kommun tillgodoser dven barns behov av utbildning och undervisning
genom att erbjuda barn till f6raldralediga- och arbetslosa forskola 15 timmar i
veckan, det finns dven mojlighet f6r enskilda barn att fa ritt till en utékad vistelsetid i
enlighet med skollagen.

Enligt artikel 3 1 barnkonventionen ska barnets bista vara vigledande, vilket innebir
att vistelsetid inte far anvindas pa ett sitt som forsimrar barns trygghet eller
kontinuitet. Enligt artikel 6 behover sirskild hinsyn tas till hur lingre vistelsetider
paverkar barns behov av omsorg, vila, lek och utveckling. Barnets perspektiv enligt
artikel 12 ska beaktas genom pedagogiska observationer, dialog med vardnadshavare
och professionella bedémningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2026-04-28

Sida 8

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsforvaltningen har inte gjort nagon bedémning ur denna dimension.

Behandling pa sammantradet

Ordférande Anette Karlsson (M) yrkar pa att hostens miatning 2026 gillande
vistelsetid ska ske pa Ljungdalens férskola, Hasslerors forskola, Lyrestads férskola
samt pa Osterdsens forskola. Mitning ska ske under september och oktober 2026.

Ordférande Anette Karlsson (M) tar upp liggande forslag samt eget tilliggsyrkande
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslagen.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad av avdelningschef forskola 2026-04-15

Sammanstillning vistelsetid i férskola (och per avdelning) varen 20206, v 8-15.

Beslutet ska skickas till:

Avdelningschef forskola och grundskola

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 9
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 50 Dnr 2026/00101

Skolbiblioteksplan for utbildningsnamndens verksamheter

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

1. Utbildningsnimnden antar Skolbiblioteksplan f6r utbildningsnamndens
verksamheter i Mariestads kommun.

2. Utbildningsnimnden noterar informationen om att utbildningsforvaltningen
tecknar ett avtal med folkbiblioteket f6r anstillning av samordnande
skolbibliotekarie for avdelning grundskola.

Bakgrund

Den 1 juli 2025 tridde dndringar i skollagen 1 kraft avseende skolbibliotek. Lagindringarna
syftar till att stirka elevers tillgang till ett iandamalsenligt skolbibliotek som en del av
utbildningen. Mot bakgrund av dessa forindringar ska utbildningsnimnden faststilla en
skolbiblioteksplan f6r de verksamheter som omfattas av nimndens ansvar.

Andringarna i skollagen (2 kap. 24-25 §€) innebir i huvudsak féljande:

- En fortydligad definition av vad som avses med ett skolbibliotek.

- Elever ska som huvudregel ha tillgang till skolbibliotek pa den egna skolenheten.
Endast om sarskilda skil foreligger far skolbibliotek tillhandahallas pa annan
skolenhet inom huvudmannens organisation.

- Ett fortydligande av skolbibliotekets andamal, vilket bland annat omfattar att stodja
elevernas lirande och sprakliga utveckling.

- Varje huvudman ska anta en skolbiblioteksplan som preciserar hur indamalet med
skolbiblioteksverksamheten ska uppnas.

- Skolbiblioteken ska vara bemannade i sidan omfattning att iandamalen med
verksamheten kan uppnas.

- Huvudmannen ska striva efter att anstilla personal som i férsta hand har examen
inom biblioteks- och informationsvetenskap.

Under verksamhetsiret har utbildningsforvaltningen, 1 samverkan med folkbiblioteket, tagit
fram ett forslag till skolbiblioteksplan. I samband med detta har dven ett avtalsforslag
arbetats fram som moijliggdr anstillning av en samordnande skolbibliotekarie med relevant
utbildning via folkbiblioteket. Den samordnande funktionen avses fungera som ett
kompetenshojande stod for lirare pa respektive skolenhet med sirskilt ansvar for
skolbiblioteksverksamheten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 10
Sammantradesdatum
X 2026-04-28
Mariestads
kommun

Beddmning ur miljdmassig dimension

I drendet gbrs ingen bedémning ur denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Utbildningsforvaltningen bedomer att skolbiblioteken ur en social dimension har en viktig
roll genom att bidra till demokrati, lisning, lirande och likvardighet. Skolbiblioteken
stodjer elevernas sprakutveckling, lisférmaga samt medie- och informationskunnighet,
vilket ar avgorande for att eleverna ska na kunskapsmalen och kunna delta i det
demokratiska samtalet.

Genom sitt kompensatoriska uppdrag bidrar skolbiblioteken till att utjimna skillnader
mellan elever, med sirskilt fokus pa elever i behov av sirskilt stod, elever med annat
modersmail dn svenska samt elever som tillh6r nationella minoriteter.
Skolbiblioteksverksamheten bidrar dirmed till 6kad delaktighet, trygghet och social
héllbarhet inom utbildningen.

Arbetet utgar fran barnkonventionen, dir barnets basta ska beaktas i alla beslut som ror
barn (artikel 3). Skolbiblioteken stirker aven barnens ritt till information, utbildning och
delaktighet genom att frimja elevers mojlighet att uttrycka asikter och ta del av olika
perspektiv i enlighet med artikel 12 och artikel 28.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsforvaltningen bedémer ur en ekonomisk dimension att en ekonomisk satsning
pa skolbiblioteksverksamheten férlingningen kan bidra till bittre livsvillkor, livslangt
lirande och utjamnande av livschanser samt ett mer hallbart och inkluderande samhalle.
Detta skapar i sin tur en 6kad jamlikhet och dirmed mojligheter till ekonomisk tillvixt.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad av avdelningschef grundskola 2026-04-15
Skolbiblioteksplan for utbildningsnimnden Mariestads kommun

Avtalsforslag samordnande skolbibliotekarie f6r avdelning grundskola (med
folkbiblioteket)

Beslutet ska skickas till:

Utbildningschef

Avdelningschef for- och grundskola
Kultur/ Fritidschef

Kultur- och fritidsberedningen (anmidilan)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 11
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 51 Dnr 2026/00060

Uppfdljning resursfordelningsmodell for 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnaimnden noterar informationen angaende utvirdering av
resursfordelningsmodellen f6r avdelning férskola, avdelning grundskola och
avdelning gymnasieskola.

Bakgrund

Mariestads kommun antog 2014-12-15 en resursférdelningsmodell f6r férskola och
grundskola F-9. 2017 antogs dven en resursfordelningsmodell f6r gymnasieskolan
som tagits 1 bruk forst frin 2022. Resursfordelningsmodellen utvirderas och
revideras arligen utifran det systematiska kvalitetsarbetet. 2020 granskade dven PWC
Mariestads resursférdelningsmodell och bedémde att modellen féljer en tydlig
struktur, fljer de lagar och regler som giller och att det ar ldtt att folja arbetssattet.
Det efterfragades en beskrivning pa vissa ingaende virden och hur ekonomer
praktiskt tar fram arets barn- och elevpeng. Denna beskrivning ar framtagen och
presenterades i utbildningsnimnden 2021-12-20 (UN § 224/21).

Efter genomf6rd utvirdering 2021-06-21 (UN § 119/21) féreslog
utbildningsnimnden kommunfullmiktige att forindra variabler 1 strukturtilligget for
att nd ett mer likvardigt férdelningssystem. Analysen 1 utvirderingen visade att i
Mariestads kommun dr variationen liten mellan enheterna utifran barnen och
elevernas uppvaxtvillkor, detta visar pa ett relativt homogent samhille, darfor
kompenserar variablerna de skillnader som dnda finns férutom variabeln utlindsk
bakgrund. Utbildningsnimnden 2021-06-21 (UN § 121/21) féreslog
Kommunfullmiktige att férindra variabeln utlindsk bakgrund genom att anvinda
SCB: s statistik f6r Human Development index (HDI) som ir ett standardsitt att
mita vilfirden i det land som familjen ursprungligen kommer ifran.
Kommunfullmiktige beslutade enligt utbildningsnimndens foérslag 2021-11-29 (KS §
199/21).

Under 2024 reviderades samtliga resursfordelnings-modeller. Exempelvis anviander
gymnasieskolans resursférdelningsmodell HDI-index pa samma sitt som 6vriga
modeller.

For nirvarande pagar en process pa nationell niva med att utreda en ny modell f6r en
nationell skolpengsnorm (U 2023:05). Utredningen ska slutredovisas i november
2026. En nationell skolpengsnorm skulle kunna gora lokala
resursfordelningsmodeller 6verflodiga eller patagligt paverka hur
resursfoérdelningsmodeller hos huvudmin behover utformas. I vintan pa den
politiska processen pa nationell niva féreslas dirfor att inga férandringar gors i
resursfordelningsmodellerna i Mariestad under 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mariestads
kommun

Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2026-04-28

Sida 12

Beddmning ur miljdmassig dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran
denna dimension

Beddmning ur social dimension

Utbildningsforvaltningen bedomer att resursférdelningsmodellen féljer avsikten med
att tillgodose en likvirdig utbildning f6r barn och elever utifran denna dimension. En
likvirdig utbildning dér barn och elever ges forutsattningar till fullf6ljd utbildning
och dirmed férebygga risken for utanférskap 1 samhaillet pa sikt.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran
denna dimension.
Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad av avdelningschef for forskola, avdelningschef for
grundskola, avdelningschef f6r gymnasiet och utbildningschetf.

Muntlig information pa moétet.

Beslutet ska skickas till:

Utbildningschef
Avdelningschef for- och grundskola
Avdelningschef gymnasinm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 13
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 52 Dnr 2023/00132

Revidering av Riktlinje gallande produkter som innehaller
socker

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden beslutar att anta reviderat forslag till ”Riktlinje f6r produkter
som innehaller socker”.

Bakgrund

Utbildningsnimndens arbetsutskott beslutade den 3 mars 2026 (§ 25/26) om att
revidera riktlinjen for produkter som innehaller socker.

Riktlinjen reglerar hanteringen kring produkter innehallande tillsatt socker som
serveras 1 kommunala f6érskolor, forskoleklasser, grundskolor, fritidshem och
anpassad grundskola 1 Mariestads kommun.

Beddmning ur miljémassig dimension

Att frimja mer naringsrika och hallbara livsmedelsval bidrar dessutom till ett mer
resurseffektivt nyttjande av ravaror och stodjer en langsiktigt hallbar
maltidsverksambhet.

Beddmning ur social dimension

Genom att erbjuda niringsrika maltider och begrinsa produkter med tillsatt socker
skapas goda matvanor som frimjar barns och elevers halsa och vilbefinnande.
Riktlinjen ger en likvirdighet mellan olika verksamheter, dar alla barn far samma
forutsittningar att utveckla hallbara matvanor oavsett bakgrund.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom att begrinsa inkép och servering av produkter med tillsatt socker kan
verksamheterna anvinda sina resurser mer kostnadseffektivt och prioritera livsmedel
med hogre niringsvarde. Riktlinjen skapar battre forutsittningar for en langsiktigt
hallbar och ekonomiskt ansvarsfull maltidsverksamhet 1 kommunens férskolor och
skolor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 14
Sammantradesdatum
X 2026-04-28
Mariestads
kommun

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad av utbildningschef och kostchef, 2026-04-15
Riktlinje f6r produkter som innehaller socker, dec 2025

Beslutet ska skickas till:

Utbildningschef
Avdelningschef kost
Avdelningschef for- och grundskola

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 15
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 53 Dnr 2026/00059

Remiss av betankandet En forbattrad elevhalsa

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden beslutar anta féreslaget remissvar gillande SOU 2025:113 En
forbattrad elevhilsa.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att utbildningsforvaltningen till utbildningsnimndens
sammantride den 12 maj 2026 fortydligar sista meningen under punkten 6.1.4 1
remissvaret.

Bakgrund

Mariestads kommun dr utsedd remissinstans for utredningen SOU 2025:113 En forbittrad
elevhilsa.

Utbildningsforvaltningen har gatt igenom utredningens forslag och ser bade fordelar och
nackdelar med de presenterade forslagen. Det dr en ambitionshéjning att tydliggora, stirka
och utveckla elevhilsans syfte och uppdrag mot ett mer samlat, frimjande och
forebyggande arbete for elevers lirande, hilsa och utveckling. Samtidigt innebar forslagen
en betydande ambitionshéjning och i flera delar dven en breddning av elevhilsans uppdrag,
vilket riskerar att leda till ansvarsglidning mellan skola, hilso- och sjukvard och socialtjanst
om inte tydliga grinsdragningar gors. Det bedéms dven kravas att ytterligare resurser
tillférs verksamheten for att kunna verkstalla utredningens intention.

Miljdmassig dimension
Utredningen beaktar inte miljomassig dimension.
Social dimension

Forslagen 1 utredningen bed6éms fa positiva sociala konsekvenser genom att stirka
elevhilsans frimjande och forebyggande arbete. Sirskilt kan detta bidra till 6kad
likvirdighet mellan elever och skolor samt till att minska skillnader i psykisk och fysisk
hilsa bland barn och unga.

Ekonomisk dimension

Forslagen innebir 6kade ekonomiska dtaganden f6r huvudmannen, frimst genom krav pa
forstirkt bemanning och organisatorisk utveckling inom elevhilsan. Samtidigt kan tidiga
och samordnade insatser pa lingre sikt bidra till minskade kostnader f6r mer omfattande
stodinsatser och externa placeringar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 16
Sammantradesdatum
X 2026-04-28
Mariestads
kommun

Behandling pa sammantradet

Ordférande Anette Karlsson (M) yrkar pa att utbildningsforvaltningen till
utbildningsnimndens sammantride den 12 maj 2026 fortydligar sista meningen
under punkten 6.1.4 1 remissvaret.

Ordférande Anette Karlsson (M) tar upp liggande forslag samt eget tilliggsyrkande
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslagen.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse upprittad 2026-04-27 Remissvar En forbittrad elevhilsa upprittad av
utbildningschef Maria Appelgren/Elevhilsochef Malin Burman

Remissvar over betankandet SOU 2025:113 En forbattrad elevhilsa
Betankande — En forbattrad elevhalsa 2025:113

Beslutet ska skickas till:

Utbildningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande


mailto:u.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:u.s.remissvar@regeringskansliet.se
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Omvarlds- och nulagesanalys 2027-2029

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnamnden noterar informationen.

Bakgrund

Utbildningschef informerar om forvaltningens omvirlds- och nuldgesanalys for
2027-2029 och utmaningar i nya lagar och férordningar som paverkar
utbildningsnimndens verksambheter.

Beddmning ur miljdmassig dimension

Dimensionen beaktas inte i detta drende.

Beddmning ur social dimension

Dimensionen beaktas inte i detta drende.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Omvirldsanalysen innehaller de férvintade lagférindringar och utmaningar som
férvaltningens chefer bedémer kommer att paverka verksamheten ekonomiskt
framat. Det dr av stor vikt att beakta de foérandringar som aviseras for att mojliggora
att verksamheten uppfyller de aktuella kraven.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse ”Omvirlds- och nuldgesanalys” upprattad av utbildningschef.
Omvirlds- och nuligesanalys

Beslutet ska skickas till:

Utbildningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande gallande kommunrevisionens granskning av
kompetensforsorjning, utbildningsnamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnaimnden beslutar att limna nedanstdende yttrande 6ver de iakttagelser
och rekommendationer som kommunrevisionen framfér i granskningen gallande
kommunens arbete for att sakerstilla kompetenstorsorjningen.

Yttrande
Nedan redogérs for revisionens rekommendation utifran de iakttagelser de gjort i
samband med granskningen. Revisionens yttrande aterfinns i kursiv text f6r 6kad

tydlighet.

- Uppritta kompetensforsiryningsplaner som specificerar vilken kompetens som behover ntvecklas
eller avvecklas for att verksambetens mal ska kunna uppfyllas, hur detta ska ske, ndr och vem
Som ar ansvarig.

Varje ar gor skaraborgskommunerna en gemensam kompetenstorsorjningsanalys for
att fa god kinnedom om verksamhetens nuvarande och kommande forutsittningar.
Analysen tar avstamp 1 de tva Overgripande rekryteringsutmaningarna att sikra ratt
kompetens utifran specifika kompetenskrav och utifrin utmaningen med
volymrekrytering. Denna analys kan kompletteras med Mariestads kommuns lokala
forutsittningar och direfter brytas ner till férvaltningsniva och vid behov
kompletteras med forvaltningsspecifika forutsittningar. Den lokala analysen blir ett
underlag f6r uppdrag, atgarder och insatser per forvaltning. Med utgangspunkt i
detta kan planer tas fram f6r verksamhetens kompetensforsorjning.

Bakgrund

Utbildningsnamnden beslutar att limna nedanstdende yttrande 6ver de iakttagelser och
rekommendationer som kommunrevisionen framfor i granskningen gillande kommunens
arbete for att sikerstilla kompetensférsorjningen.

Yttrande

Nedan redogérs for revisionens rekommendation utifran de iakttagelser de gjort i samband
med granskningen. Revisionens yttrande aterfinns i kursiv text for 6kad tydlighet.

- Uppritta kompetensforsityningsplaner som specificerar vilken kompetens som behiover utvecklas eller
avvecklas for att verksambetens mal ska kunna upppyllas, hur detta ska ske, ndr och vem som dr

ansvarig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Varje ar gor skaraborgskommunerna en gemensam kompetensforsérjningsanalys for att fa
god kinnedom om verksamhetens nuvarande och kommande forutsittningar. Analysen tar
avstamp 1 de tva Overgripande rekryteringsutmaningarna att sakra ratt kompetens utifran
specifika kompetenskrav och utifrin utmaningen med volymrekrytering. Denna analys kan
kompletteras med Mariestads kommuns lokala férutsittningar och darefter brytas ner till
férvaltningsniva och vid behov kompletteras med forvaltningsspecifika férutsittningar.
Den lokala analysen blir ett underlag f6r uppdrag, atgarder och insatser per forvaltning.
Med utgangspunkt i detta kan planer tas fram f6r verksamhetens kompetensférsorjning.

Bakgrund

Kommunrevisionen har med stoéd av Azets Revision & Radgivning genomfort en
granskning av kommunens arbete for att sikerstilla kompetensforsorjningen. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen och nimnderna har en
tillfredstillande ledning, styrning och uppféljning av personal- och
kompetensforsorjningen. Den samlade beddmningen utifran granskningens syfte ar att
kommunstyrelsen och naimnderna endast delvis har ett indamalsenligt arbetssatt avseende
personal- och kompetensférsorjningen.

Utifran genomford granskning rekommenderar revisionen utbildningsnimnden att:

o Uppriitta kompetensforsiriningsplaner som specificerar vilken kompetens som bebiver utvecklas eller
avvecklas for att verksambetens mal ska kunna upppyllas, hur detta ska ske, ndr och vem som dr

ansvarig.

Beddmning ur miljdmassig dimension

I drendet gbrs inte nagon bedomning ur miljomissig dimension.

Beddmning ur social dimension

Strukturerad kompetensforsorjning enligt SKR:s actionplan och lokala analyser bedoms
starka formagan att mota bade nationella och lokala behov av arbetskraft i Mariestads
kommun. Genom att ta vara pa befintliga medarbetares kompetens och arbeta strategiskt
med uppfoljning och planering, skapas bittre forutsittningar for att minska arbetslosheten
och trygga kommunens kompetensférsorjningsbehov.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ur ett ekonomiskt perspektiv innebar strukturerad kompetensforsorjning att resurser
anvinds mer effektivt, vilket kan bidra till minskade kostnader f6r felrekryteringar och
personalomsittning. Genom att analysera och planera kompetensbehov i forvig sakerstalls
att ratt kompetens finns tillganglig nir det behovs, vilket minskar risken f6r forsdamrad
leverans och kvalitet och 6kar verksamhetens langsiktiga hallbarhet. Detta stirker
kommunens ekonomi och ger bittre forutsittningar att mota framtida utmaningar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Underlag for beslut

Yttrande/tjdnsteskrivelse upprittad 2026-04-21 ”Yttrande 6ver revisionens
granskning av kommunens arbete for att sikerstilla kompetensférsorjningen”

Missiv: Granskning av kommunens arbete for att sakerstilla kompetensforsérjningen

Revisionsrapport: Granskning av kommunens arbete for att sikerstilla
kompetensforsérjningen

Beslutet ska skickas till:

Rommunstyrelsen

HR chef Anna Brink
Kommunrevisionen
hannah.klarkner@azets.com
mifkael. lind@azets.com

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Utbildningsnamndens arbetsutskotts

sammantradesprotokoll Sida 21
Sammantradesdatum
2026-04-28
Mariestads
kommun
Utbildningsnamndens arbetsutskott
UNAU § 56 Dnr 2025/00265

Skolskjutsarenden 2026

Arbetsutskottets beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Utbildningschef redovisar inga skolskjutsirenden pa dagens sammantriade. April
manads skolskjutsirende redovisas pa arbetsutskottets sammantride den 26 maj
2026.

Underlag for beslut

Muntlig information pa motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdragslista 2026

Arbetsutskottets forslag till beslut i utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Uppdragslistan med nya och avslutade uppdrag givna av utbildningsnimndens
arbetsutskott och nimnd, gas igenom pa arbetsutskottens méten.

Underlag for beslut

Uppdragslista 2026 maj

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Information 2026

Utbildningschef informerar om:

- Ny rekrytering av enhetschef kost
- Skolinspektionen kommer att genomfora tillsyn pa Prismaskolan i maj 2026

- Den 25 maj kommer Skolverket informera Mariestads kommun om vilka
kompetensutvecklande insatser som rekommenderas (Skolverkets riktade
insatser). Pa utbildningsnimndens sammantride den 2 juni 2026 informeras
nimnden om insatserna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ovrig fraga 2026

Arbetsutskottets beslut

Arne Andersson (S) lyfte fraga om tillsynsplikten for fristiende gymnasieskolor.
Utbildningschef informerar om att tillsyn utovas frimst av Skolinspektionen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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