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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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Sikelvingens plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sidkerstilla

barns/elevers trygghet, lekro samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor for Sikelvingens forskola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende lasars atgirder pa Atgird uppfylld
Ja/Nej

Frimjande atgird Ja

Fortsitta med vart frimjande arbete som beskrevs i avsnitt 2.3.

I det dagliga arbetet motverka att krinkningar eller trakasserier sker utifran

diskrimineringsgrunderna.

Forebyggande atgird Ja

Arbeta for att det ska ske ett tillgingligt lirande for alla barn
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Inga krinkningsirenden har rapporterats.

2.3. Analys av framjande och forebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Under aret har det forekommit situationer/hindelser/konflikter mellan barn som krivt
insats fran pedagog som direkt tagit tag i situationen genom att prata med berérda barn
och vardnadshavare. Den kommunikationen ar vildigt viktig. Det gor att situationen,
blir 16st dir och da genom att pedagogen pratar med alla inblandade parter och reder ut.
Under aret har ingen hindelse resulterat i en anmilan till krinkningar/
diskrimineringar/trakasserier eller sexuella trakassetier

Vira pedagogiska ledord trygghet, glidje och utmaning genomsyrar atmosfiren pa
Sikelvingen. Forskolans gemensamma gard underlittar arbetet ” alla barn ér allas barn”.
Barn och pedagoger lir kinna varandra vilket bidrar till trygghet, dven vardnadshavarna
triffar hela enhetens pedagoger frekvent eftersom vi ofta vistas utomhus tillsammans pa
garden. Bevis for det tycker vi dr resultatet i forekolenkiten pa fragan ”Mitt barn kidnner
sig tryget i forskolan” dir resultatet var 100%.

I bérjan pa ldsaret, innan barn och pedagoger lirt kinna varandra, ligger vi stort fokus
pa hur vi dr mot varandra och vira rutiner. Under aret har vi arbetat for att det ska ske
ett tillgdngligt lirande for alla barn och da med extra fokus pa barn som haft behov av
lite extra stod. Under dret har vi haft hjilp av var specialpedagog som handlett och
viglett oss 1 vart arbetssitt och férhallningssatt. Samarbetet med specialpedagog ar
viktigt och har bidragit till att vi blivit sikrare som pedagoger pa hur vi ska mota varje
enskilt barn utifran hens och gruppens forutsittningar. Ibland dr det dock svart att fa till
tider bade for observation och handledning dé var specialpedagog har en mycket
fullbokad kalender men det kan dven bero pa att barnens nirvarotider inte alltid
fungerar thop med lediga tider hos specialpedagogen. Vi har under aret arbetat och
pratat mycket med barnen om att vi alla dr olika, kan olika saker, behover hjilp med
olika saker men att det dr helt ok. Vi har 1 de diskussionerna fangat upp barnens tankar,
asikter och virderingar och kunnat férdjupa de tankarna tillsammans. Vi har anpassat
vara miljoer och aktiviteter efter barnens behov och intressen och ir hela tiden
uppmarksamma pa barnens signaler och kroppssprak som visar pa nir nagot inte ar bra.
Vi har ocks3 ett niara samarbete med virdnadshavarna.

Vid framtagandet av planen infor forra lisaret gjordes en ordentlig kartliggning
kring vilka risker som fanns for krinkning, diskriminering eller trakasserier utifran
diskriminering grunderna. Vi kunde se att risk fanns inom alla omriden men
beskrev ocksa hur vi skulle arbeta f6r att motverka dessa risker. Vi tycker att vi
har lyckats med det pa ett bra sitt.
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En framgangsfaktor i allt arbete pa férskolan ér att vi delar barngruppen i mindre
grupper delar av dagen. Det bidrar till ett lugn och att alla barn blir sedda och
hérda.

Vi arbetar mot krinkande behandling genom att vara vuxna som féregar med gott
exempel och visar barnen hur vi ska bete oss och vara mot varandra genom att
aldrig tala illa om kollegor, andra barn eller virdnadshavare. Virt
virdegrundsarbete, dir vi pratar om och visar hur vi ska vara mot varandra, blir en
naturlig del av den dagliga verksamheten. Vi forsoker i storsta mojliga man att
vara nirvarande vuxna 1 lek och aktivitet i alla rum savil inne som utomhus. Om
konflikt uppstar hjilper vi vuxna till att reda ut det som hint. Vi anvinder oss av
TAKK (tecken som alternativ kommunikation) for att 6ka barns méjligheter att
uttrycka sig. Vi arbetar aktivt med att lira barnen att siga tydligt STOPP, med
bade t6st och kropp/tecken for att stirka dem i att de bestimmer 6ver sig sjilv,
sin kropp, nir de vill eller inte vill delta i lek och aktivitet. Vi anvinder oss ocksa
av vara gemensamma strategier/ord vinta, turas om, byta, lina, titta, hjdlpa och
tillsammans fOr att ge barnen egna strategier vid en konfliktsituation. Vi ser att
barnens strategier fOr att sjilva hantera konflikter, reda ut missférstand,
kompromissa och respekteras varandra har utvecklats tack vare de gemensamma
strategier pedagogerna haft. Barnen anvinder orden och kinner igen tecknen men
behover fortfarande paminnas ibland om inneb6rden. Det ar ett arbete som hela
tiden maste goras.

Som vuxen pa férskolan dr vi uppmarksamma pa vuxnas beteende och lyhorda f6r barnens
signaler. Det idr svart att undvika ensamarbete delar av dagen och i stérsta mojliga méan
forsoker vi undvika att okdnda vikarier byter bl6jor pa barnen eller 6ppnat/stinger
forskolan. Vi jobbar dagligen med barnens ratt till integritet, att siga stopp med ord och
tecken nir man inte vill och att det respekteras av vuxna och kompisar. Vi dr noga med att
begira utdrag fran belastningsregistret vid anstillning av personal. Det ér all personals
ansvar att omedelbart uppmirksamma om vi hoér eller ser nagot och ansvara for att
ifragasitta och uppmirksamma den vuxnes handlande direkt

Vi arbetar aktivt for att motverka traditionella kdnsmonster. Vi forsoker vara en
motvikt till de starka normer som ridder i samhillet och som delar in oss
manniskor i man/kvinna, pojke/flicka. Vi har stindiga samtal tillsammans med
barnen om att flickor och pojkar kan. Allt lekmaterial och alla aktiviteter ar
tillgdngliga for alla barn oberoende av kén och vi bendmner inte gruppindelningar
pa barnen med koén utan med andra namn som inte har med kon att gora. Det
finns lego/duplofigurer, dockor med olika kén, hudfirg och harfirg for att bli ett
naturligt inslag 1 barnens pedagogiska lirmilj6. Det finns barnlitteratur med bade
pojkar och flickor som huvudperson.

Vi skapar en god pedagogisk milj6 dir flickor och pojkar inte blir himmade av
traditionella tankar och férestillningar om biologisk konstillhorighet och
samhillets konsnormer genom att alla fa vara den man dr oberoende av kon och
dir det édr ok att bryta mot férestillningen om hur flickor och pojkar férvintas
vara eller se ut. Vi fangar upp barnens tankar, asikter och virderingar och ser detta
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som ett tillfalle for reflektion tillsammans med barnen. Barnlitteratur finns som
behandlar amnet.

Vi uppmirksammar och visar nyfikenhet f6r barns olika etniska tillhérigheter
genom att visa intresse for barnens/familjens hemsprak. Vi uppmirksammar de
barn som kan tala flera sprik som ndgot positivt och pratar mycket om det i
barngrupperna. Vi pratar om vad olika ord heter pa svenska och andra sprik. Vi
tar dven hjalp av vardnadshavare. Vi anvinder oss av den digitala tekniken for att
oversitta ord sanger. Vi anvander Polyglutt vilket 4r en app som fungerar som ett
bibliotek. Vi anvinder denna app ofta och man kan fa bocker upplista pa en
mangd olika sprak. Denna app ser vi som en framgangsfaktor nir det giller att
lyfta det mangkulturella, flersprakiga samt normgivande da det finns flera olika
kategorier att vilja bland. Att barnen serveras den mat som vardnadshavarna
onskar utifran etnisk tillhérighet dr ocksa en del 1 det frimjande arbetet. Vi
serverar dock inte halalslaktat kott. Vid placering pa forskolan tar vi i forvig reda
pé barnets/familjens hemsprik for att veta om tolk behovs i samtal.

Vi arbetar for att barnen utvecklar sin férmaga att leva sig in 1 och respektera andra kulturer
och virderingar genom att se varandras olikheter som nagot positivt och uppmuntrar
anvindandet av hemsprak.vi dr uppmarksamma pa vira egna foérestillningar och normer
kring religion. En annan del i det frimjande arbetet ar att barnen fir den mat som
vardnadshavarna 6nskar utifrin sin religion eller trosuppfattning. Dock serveras inte
halalslaktat kott.

Vi anpassar verksamheten med hinsyn till barnens olika forutsittningar genom att noga
tinka pa vilka gemensamma aktiviteter vi valjer och hur vi utformar aktiviteterna s att alla
barn ska kunna delta pa sina villkor. Om vi har barn i vara grupper som av en eller annan
orsak behover anpassningar utifrin en funktionsnedsittning sa férdjupar personalen sina
kunskaper om det genom relevant fortbildning, allt for att kunna se och forsta alla barn.
Forskolans specialpedagog ar viktig i det hir arbetet och BVH, barnhabilitering,
hérselverksamheten och SPSM bidrar med viktig ridgivning och handledning. Aven
vardnadshavare dr en viktig kunskapskilla.

Utifran barnens egna beskrivningar av sina familjer blir det naturligt att prata om att familjer
ser olika ut. Vi utmanar barnens tankar i leken nir till exempel barnen siger att det bara kan
vara en pappa sa sager vi att det kan bo tva pappor hir. Vi synlige6r och bejakar olika
familjekonstellationer och far varje barn att kinna stolthet 6ver sin familj. Barnlitteratur
som handlar om olika familjekonstellationer finns i den pedagogiska miljon.

Vi fyller dagarna med aktiviteter som édr anpassade till barnens férutsittningar och
intresse och inte beroende pa vilken édlder de har. Men pa Sikelvingen har vi vissa
aktiviteter som faktiskt dr forknippat med alder och det dr simskola och
skridskodkning, som de blivande skolbarnen deltar i. Fér 6vrigt benimner vi inte
gruppindelningar pa barnen med alder utan anvinder andra begrepp som tex.
avdelningarnas namn.



Sida 9 (21)

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten

for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Vi har analyserat féregaende ars plan med beskrivning av vart forebyggande och
frimjande arbete, beaktat det som framkommit i samtal med vardnadshavare vid
barnen utvecklingssamtal och observerat barngrupperna inomhus och utomhus.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Krankande behandling

Det finns risk att barn kan bli utsatta f6r bitning,
nyp, slag eller utsatt f6r knuffar. Bland de dldre
barnen pa forskolan kan barnen ocksa siga saker
till varandra som kan leda till att man blir
ledsen/kinna sig krinkt.

Trots att vi forséker vara nirvarande pedagoger
uppstar konflikter om saker eller att man inte far
sin vilja fram. Ofta beror det pa att man inte
kommit sa langt i sin sprakutveckling, att barnen
inte kan kommunicera med verbala spraket, utan
man tar till bitning, knuffar, slag, for att tala om
vad man vill eller inte vill. Risken att det sker ar
storre de tider pa dagen ndr médnga barn ir
nirvarande och de tider pa dagen nir det ar
fiarre pedagoger i arbete, ex. vid ensamarbete,
Oppning, stingning, samt ute pa garden eftersom
det dr svarare att ha uppsikt 6ver hela garden.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

Det skulle kunna vara en risk att sexuella
trakassetrier férekommer vuxen mot vuxen,
vuxen mot barn eller barn mot barn

Situationer som kan vara en faktor till 6kad
risk ar ensamarbete, vid skotbordet, vila,
toalettbesok.

I utrymmen dar det ér littare att komma
undan och toalettbes6k nir barnen borjar ga
sjalva.
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3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kon

Det finns en risk att barn kranker varandra
genom att siga -du far inte far vara med och
leka for att du dr pojke eller flicka.

Risken blir storre om vi vuxna 4r fasti de
traditionella konsmonstren som delar in oss
manniskor i facken man/kvinna,
pojke/flicka och att vi sjilva inte ar
medvetna eller uppmarksammar hur barnen
pratar kring kon.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Risk finns for krinkande kommentarer.

Det skulle kunna vara kommentarer fran
kompisar, vardnadshavare och pedagoger
om kldder eller frisyr som skulle kunna
upplevas som krinkande.

Etnisk tillhdrighet

Det kan finnas risk for diskriminering om vi
inte kan mota barnet/familjen pa ritt sitt
genom att ta och ge information.

En orsak skulle kunna vara att vi trot att
hemspriket dr ett men att det egentligen ar ett
annat och att vi pa sa sitt inte kan mota
barnet/familjen pa ritt sitt, att ta och ge
information, sa att barnet/familjen inte ges
samma forutsittningar som andra barn/familjer

Religion eller annan trosuppfattning

Det kan finnas en risk for diskriminering och
krinkande behandling

Risk finns att pedagoger pa forskolan inte har
tillricklig kunskap om olika religioner vad giller
till exempel klidkod och traditioner som da av
vardnadshavare kan upplevas krinkande emot
batrnet. Risk finns ocksa att pedagoger och/eller
vardnadshavare har dsikter om barn i gruppen
utifran etnisk tillhorighet och religion.

Funktionsnedsattning

Det kan finnas risk f6r diskriminering och
krinkande behandling

Praktiska hinder eller brist pd resurs dr exempel
pé sadant som skulle kunna paverka. Avsaknad
av praktiska hjalpmedel kan leda till att personen
inte kan delta i utbildningen/undervisningen
utifrdn sina specifika behov. Aven
organisatoriska forutsittningar som tex brist pa
resurs kan orsaka bade att den enskilda individen
inte far sina behov tillgodosedda men kan ocksa
leda till att resterande barngrupp inte far sin
utbildning tillcodosedd.

Sexuell laggning

Det kan finnas risk for diskriminering och
krinkande behandling

Det finns en risk om vi later den stereotypa
normen paverka vart forhallningsitt och risken
blir 4nnu storre om vi inte 4r medvetna om vilka
familjekonstellationer vara barn lever 1.
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Alder

Pa Sikelvingen har vi vissa aktiviteter som
faktiskt ar férknippat med alder och det ar
simskola och skridskoakning, som de blivande
skolbarnen deltar i. Aven kulturaktiviteter som
Skapande forskola dr ocksa styrda till alder.
Det finns en risk att barnen upplever det
krinkande att inte fa vara med pa alla

aktiviteter

Vi har tagit gemensamma beslut om att vissa
aktiviteter hor till en viss dlder och det skulle
kunna innebira att vi inte ser individen utan
bara siffran for alder vilket gor att vi har for
héga eller for laga férvintningar pa barnet
och dirmed inte ger barnet bista
forutsattningar for att lyckas

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.
Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa forskolan pabotjas/genomfors
Sikelvingen atgirden?
Fortsitta arbeta frimjande saisom | September 2023 och I det dagliga arbetet Alla
det beskrivs 1 avsnitt 2.3 frin sidan | fortsatter hela lasar frimja likabehandling. | pedagoger pa
7. 2023/2024 Vi féljer upp hur Sikelvingens

arbetet gar genom forskola

riktade fragor vid
manadsreflektion i
Unikum., vid
halvarsanalys 1
december och
utvirdering i maj
2023,
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Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig

atgirder pa forskolan pabotjas/genomfors

Sikelvingen atgirden?

Arbeta aktivt med vara September 2023. Om konflikt uppstar | Alla

virdegrundsstrategier. Arbetet f6ljs upp vid hjalper vi vuxna till pedagoger pa
minadsreflektioner, att reda ut det som forskolan.

Vi ska stirka och rusta
barnen med egna
strategier fOr att sa
smaningom sjilva
kunna hantera
konflikter, reda ut
missforstind,
kompromissa och
respektera varandra.

utvirderas vi
havlarsanalys i
december vid
utvirdering och analys
1 maj 2024.

hint. Vi anvinder oss
av TAKK (tecken
som alternativ
kommunikation) f6r
att 6ka barns
moijligheter att
uttrycka sig. Vi
arbetar aktivt med att
lira barnen att siga
tydligt STOPP, med
bade r6st och
kropp/tecken for att
stirka dem 1 att de
bestimmer Gver sig
sjilv, sin kropp, nir
de vill eller inte vill
delta i lek och
aktivitet. Vi anvander
oss ocksa av vara
gemensamma
strategier/ord vinta,
turas om, byta, lana,
titta, hjalpa och
tillsammans for att ge
barnen egna strategier
vid en
konfliktsituation.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1Barns delaktighet

Vi anvinder litteratur, berittelser och dramatisering for att fa igang reflektion och
diskussion tillsammans med barnen om hur vi ska vara mot varandra f6r att alla ska ma
bra och kinna trygghet.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor ansvarar for att all personal pa férskolan inklusive kok och stid far information
om innehallet i planen. Pedagogerna ansvarar for att planen f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet under aret. Rektor informerar nyanstilld personal och langtidsvikarier,
handledare informerar VFU- och APL studenter och avdelningens personal informerar
korttidsvikarier om innehallet i planen

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Vid kartliggning och utvirdering av atgarder i planen involveras vardnadshavarna
genom ex. utvecklingssamtal och resultatet beaktas nir vi beslutar om dtgirder infor
nista kalenderar. Vardnadshavare far information om innehallet i planen vid
inskolnings- och utvecklingssamtal, pa forialdraméten och planen publiceras pa
forskolans hemsida.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen. Ett barn eller en vuxen som
berittar att hen kdnner sig krinkt, ledsen, arg, sirad eller skadad maste alltid tas pa
allvar. Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar istillet 6ka om de inte aktivt motverkas, All personal i férskolan har
anmilningsskyldighet att anmila alla hindelser dir ett barn upplever sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling. Ingen ska kunna siga att ansvaret dr nigon
annans.
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5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptiickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit

eller eventuellt fatt
information om konflikt

3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare).

5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog

0. Kontakta vardnadshavare till berérda Mentor/pedagog

barn/elever. Beratta om hiandelsen och hur
forskolan/skolan/ fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev

Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgéird Ansvarig

1. Anmal krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

2. Informerar berorda barns/elevers All personal
pedagoger/mentorer.
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Informera berdrda barns/elevers
vardnadshavare om att en anmilan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog/mentor

Utredning paborjas

Rektor

Barnen/Eleverna hills under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/mentor/arbetslag

Samtal med berérda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berérda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Upptickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal
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2. Informera berérd virdnadshavare om Rektor
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.
3. Utredning pabérjas Rektor
4. Samtal med berért barn (utifran Rektor
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna
5. Fackliga foretradare och skyddsombud Rektor
informeras.
6. Atgérder/ insatser satts in vid behov nar Rektor
utredningen ar klar.
7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska géra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
behandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsitter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor
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C. Verksamheten' utsitter barn/elev for Informera rektor
diskriminering.

D. Rektor utsitter barn/elev for Informera respektive
diskriminering, trakasserier, sexuella avdelningschef.
trakasserier eller krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
Informera chef for forskola och pedagogisk omsorg.
5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera chef for forskola och pedagogisk omsorg.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling
e Socialtjanstlagen (2001:453)

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.
2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som 4r oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kidnner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar
forskolechef/rektor for att det finns férutsittningar for att skapa en god arbetsmiljo
som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot
hot om vald.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets basta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell liggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksambhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmiila till socialnimnden om de i sin
verksambhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och checklistor/Sektor
utbildning/Elevhilsa.
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