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Forord

Agenda 2030 och de 17 globala milen ir avgérande for var och planetens framtid. Som
kommun har vi en skyldighet att arbeta f6r att nd de globala malen och min uppfattning ar att
kommuner ska ta en storre roll an vad som gjorts tidigare. Kommuner ska vara drivande och
se till att arbetet gar snabbare dn vad det gor idag.

Vi beslutsfattare maste viga tinka nytt och sta upp f6r de férindringar och saker som behover
ske. Det handlar exempelvis om att prioritera, satsa pa ny teknik nar vi gér upphandlingar och
att vaxla upp det arbetet som vi redan gor. Det ér viktigt att vi fortsitter upplata var kommun
som test- och demonstrationsplats sa att nya och befintliga féretag kan utféra sa kallade
verklighetstest. Genom detta skapar vi mojligheter att prova ny teknik och stimulerar till
industriell férnyelse. Detta ér absolut nodvindigt for att kunna utveckla nya tekniker och
metoder som hjilper oss 1 arbetet med en hallbar utveckling.

De globala mélen omfattar mer dn bara klimatutmaningarna. De handlar ocksd om att utrota
fattigdom samt skapa fredliga och trygga samhaillen f6r var och fér kommande generationer.
De globala malen tar ett helhetsgrepp pa alla utmaningar inom den miljémissiga, sociala och
ckonomiska dimensionen av hallbarhet och vi behéver ta hinsyn till helheten 1 vart arbete.
Sverige som nation har férbundit sig att jobba med Agenda 2030 och det innebir ett ansvar
for kommunen men dven for oss som enskilda personer att bidra i arbetet.

Agenda 2030 dr den mest ambitiésa plan for att skapa en héllbar utveckling som virlden
nagonsin antagit. Som kommunstyrelsens ordférande anser jag att det dr oerhért viktigt att vi
som kommun har en strategi dér vi tydliggér och sitter upp var egen malsittning for vart
hallbarhetsarbete och som samtidigt bidrar till att vi gar fére och tar vart ansvar.

Detta dokument far aldrig bli en ”hyllvirmare” utan ska anvindas aktivt och ligga till grund
tor framtidens stillningstagande och beslut. Det dr ocksa viktigt att vi vagar fortsitta sticka ut
och sta upp for de globala malen sa som vi gor i vart arbete med ElectriVillage. Det dr genom
nyfikenhet vi ska vicka intresse for omstillning, inte genom pekpinnar och piska. En
forindring maste komma inifran, vara genuin och bygga pa nyfikenhet.

Lat oss tillsammans arbeta och bidra till att nd de globala mélen och Agenda 2030. Genom
detta bygger vi gemensamt viart hallbara samhalle nu och for framtiden.

Johan Abrahamsson (M)
kommunstyrelsens ordférande
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Om Agenda 2030 och de globala malen

Virlden star infOr stora utmaningar for att skapa ett hallbart samhille bade f6r nuvarande
och for framtida generationer. FNs generalforsamling antog i september 2015 resolutionen
Agenda 2030. I samband med detta utryckte FNs davarande generalsekreterare att ”vi ar
den forsta generationen som kan utrota fattigdomen och vi ir den sista som kan stoppa
klimatforandringarna”.

Agenda 2030 ir den mest omfattande planen for hallbar utveckling som virlden niagonsin
skadat. Lander och dess regeringar har tagit pa sig ansvaret att skapa en mer rittvis och
hallbar virld. Det handlar om att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och
orattvisor, frimja fred och rittvisa samt 16sa klimatkrisen. I Agenda 2030 ingar 17 globala
mal som konkretiserar malsattningar och ger vigledning till vad som behéver goras.

En av de birande grundpelarna i Agenda 2030 ar principen om respekt for de minskliga
rittigheterna och att ingen ska limnas utanfér. Arbetet med att na de globala malen ska
genomforas med sirskild hansyn till de ménniskor som har simst foérutsittningar och genom
ett inkluderande arbete.

Kommunerna spelar en stor roll f6r att na de 17 globala malen och genomférandet av
Agenda 2030. Det dr i kommunerna som de flesta kontakterna med medborgare,
foretagare och organisationer sker. Globala dtaganden, EU-férordningar och nationell
lagstiftning blir pa den kommunala nivan omsatta i praktisk handling. Den kommunala
planeringen ett viktigt redskap i arbetet for ett langsiktigt hallbart samhille.

Mariestads kommun ingar dven i ett av
varldens 700 modellomraden for hallbar

utveckling; Unescos Biosfaromride \ 4
Vinerskirgirden med Kinnekulle. Det GLOBAL
innebdr att vara foregangare och arbeta Agenda 2030 antagen av varldens

. L . stats- och regeringschefer
med att hitta lokala 16sningar pa de qerng

globala hallbarhetsutmaningarna och
sprida goda exempel.

NATIONELL
Nationella handlingsplaner, regleringar,
initiativ och kravstaliningar

Agenda 2030 blev antagen i september
2015 och sommaren 2018 beslutade LOKAL

Sveriges regering om en nationell REGIUI, mﬁﬁi?gf;géorga”isa“o”er
handlingsplan. I november 2019

beslutade kommunstyrelsen i Mariestad v

att ta fram en strategi f6r kommunens

arbete med att na malen i Agenda 2030.
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Alla linder utgar fran sina forutsittningar i arbetet med de globala malen. Sverige ligger i
topp i virlden nir det giller uppfyllande av de globala malen 2020."

Storst framgang enligt rapporten 2020 har vi inom:

e Mil 1, Ingen fattigdom - ol =
e Mail 5, Jimstalldhet

e Mal 7, Hallbar energi for alla 12 e [ 13 somms
a 1 1 1 1 -
Samst ligger vi till inom:

e Mal 12, Hallbar konsumtion och produktion
e Mal 13, Bekdmpa klimatforindringarna.

Definition hallbar utveckling

En hallbar utveckling ir en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers majlighet att tillfredsstilla sina behov.”

Syfte med strategin for Agenda 2030

Syftet med strategin for Agenda 2030 ir att:

e tydliggora politiska prioriteringar och mal

e samla kommunens arbete med miljémissig, social och ekonomisk hallbarhet i en
gemensam strategi

e kunna mata och f6lja upp arbetet

e skapa delaktighet och stolthet hos medarbetare, politiker och invanare

Det 6vergripande syftet for att arbeta med hallbarhet i kommunen ir att skapa
forutsittningar for att alla invanare ska kunna leva ett gott liv nu och i framtiden. Det far
dock inte ske pa bekostnad av nagon annans livskvalitet ndgon annanstans.

Insatsomraden

For arbetet med de globala malen 1 kommunen ér tre insatsomrdaden identifierade och
prioriterade. Urvalet av dessa omrdden grundar sig pa en samlad bedémning av
nedanstiende:

! https://dashboards.sdgindex.org/rankings

2 Brundtland, G.H (1987). Vir gemensamma framtid. Rapport fran FIN:s vérldskommission for miljo och utveckling


https://dashboards.sdgindex.org/rankings

Sida: 7 (16)

e Mariestads kommuns vision,
kommunfullmiktiges mal och nimndernas !
mal

e Stillningstaganden och prioriteringar i
kommunens styrdokument.

e De globala mal och delmal som har st6rst
koppling till den verksamhet som
kommunen har ridighet 6ver.

e De globala mal som Sverige har storst
utmaningar inom: Mal 12, Hallbar
konsumtion och produktion samt mal 13,
Bekimpa klirnatf('jréindringarna.3

o Att de tre dimensionerna av hallbarhet
ingar i respektive insatsomrade;
Miljéomassig, social och ekonomisk
hallbarhet.

e Samtal, workshops och kunskap hos
politiker, elever pa Vadsbogymnasiet och

medarbetare inom Mariestads kommun Illustration miljomaéssig- social- och ekonomisk hallbarhet:
Azote for Stockholm Resilience Centre,

Stockholms universitet

Mal och nyckeltal

Varje insatsomrade har konkretiserade mal som tydliggdr prioriteringar. Till malen kopplar
verksamheterna aktiviteter i sina verksamhetsplaner. Férutom i verksamhetsplanerna kan
insatser bli utférda utifran de styrdokument med prioriteringar som finns inom olika
omraden. Insatsomraden och mal galler till 2030 men kan vid en revidering av strategin bli
justerade eller dndrade. Avgrinsningen for insatserna dr det som kommunens
verksamheter har radighet 6ver.

For kommuners arbete med Agenda 2030 ir hittills ett 50-tal nyckeltal framtagna av Radet
for kommunala analyser.* Dessa nyckeltal handlar bide om det som kommuner har
radighet 6ver och 6ver det som ar svérare att paverka men viktigt att kinna till och ta
hinsyn till. Fler nyckeltal 4ar under utveckling. Nyckeltal visar trender 6ver tid i positiv eller
negativ riktning.

Till varje insatsomrade i strategin dr nagra av dessa framtagna nyckeltal kopplade. Strategin
innehaller dven kommunspecifika nyckeltal som ir egna framtagna nyckeltal. Vid
uppféljning dr nyckeltalen en killa till information om hur arbetet har gatt.

Ett nyckeltal har endast koppling till ett insatsomrade i strategin dven om det kan beréra
andra insatsomraden och flera globala mal. Vissa nyckeltal gar att anvinda som mitbara
mal, sa kallade indikatorer men i strategin star de med enbart som nyckeltal.

3 https://dashboards.sdgindex.org/profiles/SWE
4 http:/ /www.kolada.se


https://dashboards.sdgindex.org/profiles/SWE
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1kd9IC-0006mc-4G&i=57e1b682&c=Q8gAjoUH9Y2kc3a5Ph-4lHOhLw10MC54keupcbxiB6UOndh6naAeYDYm1CINQkrfRmbO7lZV1tDIgX-nRvkyf7dthst2VSH33Z7rvIbLg4h2KSENaDTUujBYSC0pNWEaylY78oOy9cIBP0KJaupmxsCb2-qPrZd89itqQMjafH8EytKR0SPhaaNHuUywMd5CReWftR1wgPWtNNmms-51uat6Ht6Ouo_SjHslaldEkT4
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Insatsomrade Livsstil

Kommunfullmaktiges mal Omraden

En valkomnande kommun dar Konsumtion
alla kontakter genomsyras av
ett gott bemétande Gott bemétande
Bgoummnm
En trygg kommun for alla Idrott =
En attraktiv tillvaxtkommun Social samvaro |!!|l
En kreativ och innovativ Parker och miljser 10 Sie
kommun =
Boende \ = 4

En kommun med langsiktig
héllbar ekonomi och god Hélsa 13 rsen: l g0 oo [l 17 sooutene

ekonomisk hushallnin SuALEN i
g Rekreation och @ !! @
naturupplevelser |
Trygghet
Kultur
Service

Varfor insatsomradet ar viktigt

Minniskors livsstil har en stor betydelse f6r méjligheten att uppna de globala mélen. Det
handlar om konsumtion av bade varor och livsmedel, meningsfulla aktiviteter pa fritiden
och social samvaro. Inte minst har kulturen en stor betydelse genom att férena och
paverka manniskor pa olika sitt. Tillvaxt inom niringslivet och samhillet i stort hanger
starkt samman med minniskors hilsa och vilbefinnande, eftersom det ar manniskor som
far hjulen att snurra och utvecklar samhillet. Individen g6r egna val och avvigningar och
kommunen ska skapa de bista méjliga forutsittningar for en god hilsa genom hela livet.
Egen kunskap hos individen dr nédvindigt f6r en hallbar livsstil och grunden f6r detta
kommer genom utbildning.

Vad vill och kan kommunen prioritera

Sambhillets utformning har en stor betydelse for att minska paverkbara halsoklyftor mellan
exempelvis olika socioekonomiska grupper. Hilsofrimjande och férebyggande atgirder
medverkar till minskade halsoskillnader och till samhillsekonomiska besparingar. Det
handlar om besparingar f6r kommuner, landsting, regioner och staten. Andelen
sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa 6kar och insatser i tidiga ar r av stor betydelse f6r
att forebygga detta.

God lirmiljé och utbildning inom skolan méjliggér att barn, ungdomar och vuxna
studerande kan fa kunskap om hallbarhet och hur de kan leva ett hallbart liv.
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Offentliga miljoer saisom lokaler, stadsmiljoer och rekreationsomraden ska vara trygga och
trafiksikra motesplatser for alla medborgare. Att bereda plats och méjlighet till social
samvaro for alla oavsett exempelvis alder, etnicitet eller funktionsnedsittning ger
forutsittningar f6r jamlikhet och en god livsstil.

Oppna och kreativa samt inspirerande miljder ger medborgarna méjlighet till bade fysisk
aktivitet och skapande. Mojligheten till ett rikt kulturliv skapar férutsittningar f6r
kommunens invanare att leva ett gott liv och kan dven attrahera féretag och locka
besokare till kommunen.

Mal
e Kommunen ger mojligheter till god hilsa hos invanarna genom trygga miljéer och
nirhet till rekreation.

e Kommunen mojliggdr sa att alla studerande kan fa de kunskaper och firdigheter som
de behover for att frimja en hallbar utveckling och for att kunna ha en hallbar livsstil.

Nyckeltal

Mal 1 — Ingen fattigdom
o Invinare 0-19 ir i ekonomiskt utsatta hushall, %o.

Mal 3 — Halsa och vélbefinnande
e Invanare med bra sjilvskattat halsotillstaind, andel %.

e Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar,
andel %.

Mal 4 — God utbildning for alla
e Flever iarskurs 9, jag kinner mig trygg i skolan, positiva svar, andel %.

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen
e Invinare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, %b.
e Kommunens resultat, andel (%) av skatter och statsbidrag.



Insatsomrade Omestéllning

En trygg kommun fér alla
En attraktiv tillvaxtkommun

En kreativ och innovativ

Kommunfullméktiges mal

Omraden

Klimatneutralt

Metodutveckling

13 R

Energiproduktion
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kommun
Kretslopp @
En kommun med langsiktig
hallbar ekonomi och god Upphandling

ekonomisk hushallning
Val av material

Teknikutveckling
Transporter

Byggnader och
bostader

Varfor insatsomradet ar viktigt

Just nu lever minniskan 6ver planetens tillgangar och naturens dndliga resurser riskerar att
ta slut samtidigt som det blir allt fler mianniskor pa jorden. Minniskan har paverkat
naturens naturliga kretslopp, vilket har fatt negativa effekter. Den omfattande
anvindningen av fossila ravaror har 6kat halten av koldioxid i luften, vilket har paverkat
vart klimat. Fossila ravaror behéver bli ersatta och det giller bade fossila brinslen till
transporter och energiproduktion samt ravaror till material. Miljofarliga amnen behover
ocksa bli ersatta. Manga ravaror som exempelvis sallsynta jordartsmetaller dr ovanliga,
koncentrerade till ett fatal platser och deras brytning innebir stor miljépaverkan. Sddana
ravaror dr ocksa ofta bidragande till konflikter.

Material behover in i ett kretslopp sa att avfall kan undvikas helt och hallet inom en snar
framtid. Omstillning behéver ske fran en linjir ekonomi till en cirkulir ekonomi. Den
cirkulira ekonomin behover tillimpas vid kravstillning infér upphandling savil som vid
exempelvis val av byggnadsmaterial.

Vad kan och vill kommunen prioritera

En stor del av samhallets miljdpaverkan utgbrs av bygg- och fastighetssektorn. Vid bade
ny- och ombyggnation behéver bostider och lokaler ha krav pa klimatsmart och resurssnal
byggnation. Energianvindningen under byggnadens livslingd behover ocksa bli sa lag som
mojligt. Material kan besta av bade ateranvant material savil som férnybart material som
trd. Byggnaderna ska utgbra en bra boende- och verksamhetsmilj6 f6r de méinniskor som
vistas dir och en del i det dr att anvinda giftfria byggnadsmaterial.

10
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Omstallning fran fossila transporter till fossilfria kraver tillgang till laddstolpar for elbilar
och tankstillen for alternativ drivmedel. Fordon behoéver dven vara byggda av material och
med arbetskraft utifrin ett hallbart perspektiv. Att fa fler midnniskor att anvinda
kollektivtrafiken savil som att cykla eller ga istillet f6r bildkning kraver olika insatser och
investeringar savil som ett andrat beteende. Den kommunala planeringen for exempelvis
bebyggelse skapar forutsittningar for detta.

Lokalt producerad el minskar belastningen pa distributionsnitet och ger arbetstillfillen
lokalt. Det ger ocksa en sikerhet 1 och med att graden av sjalvforsorjning 6kar. En 6kad
utbyggnad av solceller och utveckling av tekniker liknande systemlosningen for lagring av
energi 1 vitgas ger mojligheter inom omradet. Lokala 16sningar pa landsbygden for
exempelvis vatten eller avlopp kan 6ka teknikutvecklingen och minska belastningen pa ett
fatal storre enheter.

Genom att vara aktiva och vilja nya tekniker och metoder bidrar kommunen till 6kad
efterfragan pa klimatsmarta produkter och tjanster. Det kan ocksé leda till
niringslivsutveckling genom att foretag utvecklar nya produkter och tjinster utifran vira
behov. Aven gamla tekniker och metoder kan bli dterupptagna och inga i cirkulira
l6sningar. Upphandling ir ett effektivt verktyg for att styra marknaden till mer
klimatsmarta alternativ och for att stilla om kommunens verksamheter till att bli citkulira.

Mal
e Kommunens verksamheter ska vara klimatneutrala nir det giller el, uppvarmning och

transporter.

e Kommunen bygger och renoverar smart och resurseffektivt med cirkuldra och giftfria
material.

e Kommunen bidrar till teknik- och metodutveckling genom bland annat upphandling,
medverkan i utvecklingsprojekt och lokalt anpassade 16sningar.

Nyckeltal

Mal 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e Foretagsklimat enligt OJ (Insikt) NKI.

e Andel upphandlingar som ir funktions- och innovationsvinliga, %o.

Mal 11 - Hallbara stader och samhallen, kommunspecifik
o [.addstillen for elbilar och tankstationer med alternativa drivmedel 1 forhillande till
antal tankstationer med fossila drivimedel i kommunen, %.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion, kommunspecifik
e Andel upphandlingar som ir funktions- och innovationsvinliga, %o.

Mal 13 Bekampa klimatférandringarna
e Miljobilar i kommunorganisationen, %o.

11
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Insatsomrade Forsorjning

FORSORIJNING

Kommunfullmaktiges mal Omraden

4 GODUTBILONING
FORALLA

En vdlkomnande kommun déar Vard/omvardnad

alla kontakter genomsyras av

ett gott bemétande Biologisk mangfald
) " = 8 ANSTANDIGA
En trygg kommun fér alla Energi I ggg;ggm
En attraktiv tillvaxtkommun Ren luft
En kreativ och innovativ Utbildning
kommun
Livsmedel

En kommun med langsiktig

hallbar ekonomi och god Kompetensférsorjning 17 Somsans
ekonomisk hushallning . PATISUEP
Lokal produktion @
Vatten

Varfor insatsomradet ar viktigt

Forsorjning handlar bade om tillgang till mat, vatten, ren luft savil som tillgang till
arbetskraft for att trygga bade naringslivets och kommunens egna behov. En foérutsittning
for att bibehalla och 6ka tillvixten ir tillgangen till personal med relevant utbildning och
ritt kompetens. Ett vil fungerande samhille bygger dven pa att invanarna kinner sig
jamstillda och dr jamlika. Det dr en fraga om minskliga rattigheter men handlar ocksia om
kvalitet och effektivitet. En viktig del i forsorjningen dr dven tillgangen till vard och
omvardnad f6r medborgarna.

Idag ér i princip alla ekosystem paverkade av minniskan. Att utveckla och sikra tillgaingen
pa de tjdnster naturen levererar ar ett nédvandigt och langsiktigt samhallsintresse. Vil
forvaltade ekosystem dr inte enbart dr en fraga om milj6, utan pa lingre sikt ocksa en fraga
om ekonomi, vilbefinnande, sikerhet och minniskans 6verlevnad. Framforallt dd manga
ekosystemtjinster inte kan ersittas med andra resurser eller teknik.

Vad kan och vill kommunen prioritera

Utbildning och lirande sker genom hela livet. Genom skolan méter kommunen flertalet av
invanarna nigon gang under barndomen eller ungdomstiden Det ér viktigt att 1 tidig alder
skapa ett intresse for de yrken som det lokala niringslivet har behov av. Lika viktigt 4r att
skapa en positiv bild av kommunen som bostadsort for att fa behélla barnen och
ungdomarna som invanare i vuxen dlder. Lirandet och fortbildningen hos vuxna ska utga
frin de behov som niringslivet har, vilket exempelvis kommunens yrkesutbildningar ger
mojlighet till.

12
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For att sakerstilla, stirka och fa ekosystemtjansterna i omfattning behéver dessa inga i en
rad olika omraden. Det handlar om planering pa ling och kort sikt, bade nir det galler
exploatering, investeringar och skotsel. Omradet ekosystemtjanster dr komplext och
kunskap fran saval forskning som praktiker dr en av grunderna for att forsta
sammanhangen. Framtidens vattenférvaltning och luftkvalitet 4r exempelvis en viktig friga
for kommunen.

Genom att anvinda upphandling som ett av verktygen, exempelvis for inkép av livsmedel,
kan fler lokala méjligheter f6r produkter och tjanster bli stiarkta. Samarbete med aktorer
och att ta del av andras kunskap och erfarenheter kan hjilpa till att forfina arbetet och gora
saker 1 ritt tid.

Mal
e Kommunen later barn och ungdomar vara delaktiga i utvecklingen av sambhillet.

e Kommunen anvinder sin egen mark for att stirka ekosystemtjanster och biologisk
mangfald.

e Kommunen anvinder upphandling for att utveckla lokala och hallbara
produktionsméjligheter och tjanster.

Nyckeltal

Mal 4 — God utbildning for alla
e Elever ak 9 som ir behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel %.
¢ Gymnasieelever med examen inom fyra ar, hemkommun, andel %.

e Ungdomar som ir etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar tva ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning, hemkommun, andel %.

e Invanare, 20-64 ir, med eftergymnasial utbildning, andel %.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
o Forvirvsarbetande invinare 20-64 ir, andel %.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet
o Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel %

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion, kommunspecifikt nyckeltal
e Andel lokala leverantorer som limnar in anbud i upphandlingar, %
e Andel lokala leverantdrer som far sina anbud antagna, %

Nyckeltal for att folja trender for ekosystemtjanster samt biologisk mangfald ér dnnu inte
utvecklade.
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Vagledning i arbetet

Som ett stod 1 arbetet for att genomfora strategin och na de globala malen ér fem
vigledande perspektiv framtagna.

Helhet och prioritering

De 17 globala malen inom Agenda 2030 ér odelbara och sinsemellan beroende av
varandra. Dirfor ar det viktigt att se arbetet med de globala malen som en helhet. Insatser
och dtgirder for att uppna ett av de globala malen stddjer eller dr ofta beroende av ett eller
flera andra globala mal. Prioriteringar 4r dock dnda viktiga for att komma framat i arbetet.
Det gar inte att jobba med eller uppfylla allt pa en och samma gang.

Delaktighet och handlingskraft

Delaktighet och forutsittningar for att jobba med hallbar utveckling skapar handlingskraft.
Det handlar om engagemang och inflytande frain medarbetare, elever i skolan, brukare
inom omsorgen och andra berérda inom kommunens verksamheter. Unga personer ar
sarskilt viktiga att finga upp i processen med att na de globala malen. Det dr dock de
vuxna som bir ansvaret for att komma tillritta med utmaningarna.

Nytankande och kunskapsbaserat

Dagens l6sningar ricker inte till for att hantera morgondagens utmaningar. Utrymme att
testa nya idéer och arbetssitt inom organisationen ar avgorande for att na framgang.
Arbetet maste vara kunskapsbaserat och i linje med forskning sa att insatserna ger 6nskad
effekt och 6kad maluppfyllelse. Insatserna ska ocksa bli genomférda i samklang med de
snabba forindringar som kan ske 1 omvirlden. Kunskap om de globala malen och Agenda
2030 beh6ver komma alla i organisationen till del och ér en nyckelfaktor for att fa resultat.

Inspiration och kommunikation

Inspiration genom att visa pa goda exempel och ge ett personligt incitament for att jobba
hallbart ger en positiv forstirkning i arbetet. Kommunikation av goda exempel ska komma
medarbetare savil som invanare, organisationer och niringsliv till del.

Samverkan och partnerskap

Samverkan med andra aktSrer i samhillet lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
savil som invanare dr nddvindigt for att fa kraft 1 arbetet. Naringslivet dr en nyckelaktor
som driver arbetet med hallbarhet framat genom nya affirslésningar inom alla globala mal.
Stirkt samarbete med forskning, universitet och hégskolor dr mycket virdefullt.
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Strukturella och organisatoriska forutsattningar

Ett langsiktigt och strategiskt arbete med utgangspunkt i Agenda 2030 och de globala
malen behover ha strukturella och organisatoriska forutsittningar. Strategier och atgirder i
arbetet med Agenda 2030 f6ljer kommunens styrmodell.

”Styrmodellen tydliggor den réda traden fran visionen, via kommunfullmaktiges mél och
budget och nimndernas mal och budget till verksamheternas ansvar for aktiviteter och
resultat. Styrmodellen tydliggor ocksa aterkopplingen av resultat till kommunfullmiktige
utifrdn analys och uppféljning.”

Overgripande ansvar for verksamheternas genomférande av Strategin for Agenda 2030 har
kommunchefens ledningsgrupp som regelbundet f6ljer upp och diskuterar resultat och
eventuella dtgirder. Ledningsgruppen fungerar dven som en plattform for det samlade
hallbarhetsarbetet inom kommunens verksamheter. Informationsutbyte, samverkan Gver
sektorsgrinser och spridning av goda exempel ingar bland annat 1 det. Verktyg i arbetet ér
bland annat Klimatatgirdsbanken for att skapa engagemang och delaktighet hos
medarbetarna, miljomalsarbetet® och dtagande genom Klimat 2030".

Kommunen har flera stodjande funktioner som hjilper verksamheterna med exempelvis
planering och uppfoljning av arbetet med Agenda 2030 och de globala malen.
Funktionerna ingar dven i en arbetsgrupp som foljer upp, analyserar och ger forslag till
utveckling av kommunens arbete med genomférandet av strategin. Arbetsgruppen
organiserar dven utbildning och kommunikation om Agenda 2030 och globala mélen samt
utévar omvirldsbevakning. Langsiktighet 1 arbetet och personella resurser ir en
forutsittning for att kommunens ska kunna uppna strategins malsittningar.

Exempelvis dr det f6ljande funktioner som ingar i arbetsgruppen
e Sambhillbyggnadsstrateg

e TPolkhilsostrateg

e Miljostrateg

e  Kommunikator

e Controller

Kommunikation

Maluppfyllelse 1 arbetet med de globala malen kriver strategisk, anpassad och kontinuerlig

kommunikation. Det handlar exempelvis om:

e kunskap om de globala malen f6r att mobilisera politiker savil som medarbetare
eftersom alla beh6éver vara med i arbetet.

e att underlitta for lirare i skolan att diskutera hallbarhet och globala malen ur ett
Mariestadsperspektiv.

5 Styrmodell Matiestads kommun, kommunfullmaktige § 45/19
¢ www.sverigesmiljomal.se

7 https:/ /klimat2030.se
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att visa pa goda exempel for medborgarna och niringslivet for att fa dem inspirerade.

Exempel pa goda insatser som redan idag dr igang finns i bilaga 1.8

En kommunikationsplan ar knuten till arbetet med genomférandet av Strategin for
Agenda 2030. Kommunikationsplanen ar ett levande dokument som £6ljs upp och blir
uppdaterat en gang per halvir.

Andra styrdokument

I samband med att Strategin f6r Agenda 2030 blir antagen péaverkas foljande styrdokument

Folkhilsostrategi upphér och ir inarbetad i Strategin f6r Agenda 2030. Ovriga
styrdokument kopplade till folkhélsoarbetet ska ses 6ver vid behov bli omarbetade. Syftet
ar att inte viktiga och specifika delar for att bland annat stirka den psykiska hilsan ska
tappas bort.

Energi- och klimatplanen férnyas och det sker inom MTG-samarbetet.

Ett gront och skont MTG upphor.

Naturvardsplan arbetas in i kommande Bla- och gronstrukturplan.

Motesplats Mariestad- gronprogram arbetas in i kommande Bla- och gronstrukturplan.
Klimatanpassningsplanen arbetas om. Delen som r6r atgirder blir planer f6r respektive
beroérd naimnd. Delen som édr underlag, analyser och mer av kunskapskaraktir blir ett
dokument till stéd och hjilp f6r verksamheterna.

Vissa andra styrdokument kommer att beh6va uppdateras sd att de harmoniserar med
malen i strategin. Detta sker 16pande 1 samband med ordinarie revideringar.

8 Bilaga 1, Exempel pagiende insatser
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