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Sammantradesdatum
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ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag.

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

2025-04-29

2025-04-30 Anslaget tas ner 2025-05-22

Nirarkivet, Kommunledningskontoret pa plan 4 i Stadshuset

Maha Aboarshid

Sida 2

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 33 Dnr

Godkannande av dagordning

Sida 3

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen fér dagens
sammantride.

Jav

Ingen fortroendevald anmaler jdv.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida4
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 34 Dnr 2025/00028

Redovisning av e] verkstallda beslut, kvartal 1

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av ej verkstillda beslut
kvartal 1, 2025

Bakgrund

Verksamheten aterrapporterar ej verkstillda beslut f6r kvartal 1, 2025.

Enligt SoLL 16 kap 6 f § och LSS 28 h § ska Socialnimnden till Inspektionen f6r vard
och omsorg och till de revisorer som avses 1 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725)
rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 4 kap. 1 § och LSS 9 § som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje beslut ska nimnden
ange tidpunkten f6r beslutet och vilken typ av bistind beslutet giller samt kortfattat
uppge skalen for drojsmalet.

Samma giller f6r beslut dar verkstallighet har avbrutits och inte aterupptagits inom
tre méanader fran den dag da verkstilligheten avbrots.

Enligt SoLL 16 kap 6 h § och LSS 28 h § ska Socialndimnden till fullmiktige limna en
statistikrapport 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 9 § som inte har
verkstillts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare
ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive beslut.

Samma giller f6r beslut dar verkstillighet har avbrutits och inte aterupptagits inom
tre manader fran den dag dé verkstilligheten avbrots.

Under aktuellt kvartal fanns 19 ej verkstillda beslut, varav 2 verkstilldes under
rapporteringsperioden och en avslutades.

7 beslut gillde bostad LSS, 1 6 fall saknades det bostider, i 1 fall fanns specifika krav
som inte kunnat tillgodoses.

6 beslut gillde daglig verksamhet varav 5 dir det fanns specifika krav som inte
kunnat tillgodoses. 1 beslut har inte kunnat verkstillas pa grund av personliga skal
hos den enskilde

5 beslut gillde kontaktperson dir 1 beslut verkstilldes under perioden och 1
avslutades. I 3 drenden saknades kontaktperson.

1 beslut gillde ledsagarservice dir verkstilligheten fordrojts pa grund av flytt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidas
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre- och omsorgsforvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran denna dimension.

Bedodmning ur social dimension

De personer som ir berittigade till insatser enligt SoL. 4 kap 1 § eller LSS 9 § har
efter utredning bedomts ha behov av insatserna for att uppna skalig levnadsniva
respektive goda levnadsvillkor. Utan insatserna Okar risken for sociala komplikationer
och personerna far simre férutsittningar for en god utveckling.

I avvaktan pa att beslut ska verkstillas kan eventuellt andra insatser avhjilpa riskerna.

Bedomning ur ekonomisk dimension

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller en insats enligt SoL. 4 kap 1 §
eller LSS 9 § som nagon ar berittigad till enligt beslut av Socialndmnden ska dldggas
att betala en sirskild avgift. Avgiften ar lagst tio tusen kronor och hégst en miljon
kronor.

Underlag for beslut

Avdelningschefens tjansteskrivelse, daterad 2025-04-17
Ej verkstillda beslut Q1, 2025

Besiutet ska skickas till:

Kommunfullmditktige

Férvaltningschef Aldre- och omsorgsforvaltningen Annelie Aberg
Avdelningschef myndighet Agneta Ronnkvist

Enbetschef bistand Robin Lagergren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida6
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 35 Dnr 2025/00020

Yttrande Halso- och sjukvardsavtal

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre-och omsorgsnimnden beslutar att limna yttrande enligt bilaga ”Mariestad
kommuns svar - Remissenkit Halso-och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade
6verenskommelser”.

Bakgrund

Sedan regionbildningen dr 1999 har kommunerna i Vistra Gétalands lin och Vistra
Gotalandsregionen (VGR) reglerat ansvarsférdelning avseende primiérvard och hur
samverkan inom hilso-och sjukvird ska ske. Hilso-och sjukvardsavtalet 1 Vistra
Goétalands lin édr 1 dag huvudavtal f6r denna samverkan och grundar sig pa
6verenskommelser i samband med regionbildningen. Hilso-och sjukvérdsavtalet ar
ett 6vergripande avtal som beskriver ansvarsférdelning och samverkan i de delar dir
VGR och kommunerna i Vistra Go6taland samarbetar och delar hilso-och
sjukvardsansvaret enligt hilso-och sjukvardslagen. Det beskriver dven samverkan
mellan hilso-och sjukvird och socialtjanst. Till detta huvudavtal finns ett antal
lagreglerade 6verenskommelser, dessa dr underordnade huvudavtalet. Under 2024
stallde sig det politiska samradsorganet, SRO, bakom att ett nytt hialso-och
sjukvardsavtal med tillh6rande lagreglerade 6verenskommelser skulle tas fram. En
arbetsgrupp har direfter tagit fram forslagen som under varen 2025 ir ute pa remiss.

Bedomning ur miljomassig dimension

Aldre-och omsorgsnamnden har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran
denna dimension.

Bedodmning ur social dimension

Avtalet ska bidra till att parterna ger en god och siker vard till dem som har behov av
hilso-och sjukvardsinsatser frin bade kommun och region. Avtalet ska stirka
samverkan och tydligg6ra ansvarsférdelningen. Invanarna ska mota en samordnad
och sammanhallen vard som utgar frin samarbete oavsett huvudmannaskap, dir
patienten sitts i centrum. Malet dr att erbjuda varje invanare en god och nira vard
utifran den enskildes behov, dir den enskilde ar en sjilvklar part och medskapare av
sin hilso-och sjukvard.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Sedan regionbildningen 1999 har kommunerna 1 Vistra G6taland och Vistra
Gotalandsregionen reglerat ansvarsférdelningen av primirvard och samverkan for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida?
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

hilso-och sjukvard genom ett hilso-och sjukvardsavtal. Det gjordes ocksa en
ckonomisk reglering genom skattevixling. Varje huvudman bar ansvaret f6r
uppfoljning av sin verksamhet. Att utveckla gemensamma nyckeltal och att f6lja
kostnadsutvecklingen for den kommunala primarvarden i omstillningen till Nara
vard ar viktigt.

Underlag for beslut

Avdelningschefens tjansteskrivelse, daterad 2025-04-17

Bilaga Mariestads kommuns svar - Remissenkit Hilso-och sjukvardsavtal och
tillh6rande lagreglerade 6verenskommelser

Hailso-och sjukvardsavtal, remissversion

Overenskommelse om Vistra Gotalandsregionens likaransvar i kommunal
primarvard

Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in-och utskrivning frin
sluten hilso-och sjukvard

Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med skadligt bruk och beroende

Overenskommelse Samverkan om Munhilsa-uppsékande och nédvindig tandvard

Besiutet ska skickas till:
Pia Stenlund, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Annelie Aberg, Firvaltningschef Aldre-och omsorgsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida8
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 36 Dnr 2025/00017

Yttrande pa Forslag till Inriktningsdokument kommunal
primarvard

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre-och omsorgsnimnden beslutar att stilla sig bakom remissférslag av
inriktningsdokument kommunal primarvard och avstar att limna ytterligare
synpunkter.

Bakgrund

Under hosten 2023 genomférdes dialoger kring avtalsform f6r nytt hilso-och
sjukvardsavtal samt kommunal primarvird. Det fanns dd en stor enighet om att ta
fram en linsgemensam skrivning gillande kommunernas primarvardsuppdrag for de
49 kommunerna 1 Vastra Gotaland. For att stirka den kommunala r6sten i
samverkan med Vistra Gotalandsregionen, men framfor allt £Or att nd en mer jamlik
vard. Forslaget till inriktningsdokument ar vil genomarbetat och ger en tydlig bild av
kommunens ansvar och roll inom primarvarden.

Beddmning ur miljomassig dimension

Aldre-och omsorgsnimnden har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrin
denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Den kommunala primirvardens grunduppdrag innebar att tillhandahalla de hilso-och
sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt férekommande vardbehov hos
den enskilde individen. Virden ska vara litt tillginglig och dven tillhandahalla
rehabiliterande och férebyggande insatser utefter individuella behov.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Sedan regionbildningen 1999 har kommunerna 1 Vistra Gé6taland och Vistra
Gotalandsregionen reglerat ansvarsférdelningen av primarvard och samverkan for
hilso-och sjukvard genom ett hilso-och sjukvardsavtal. Det gjordes ocksé en
ckonomisk reglering genom skattevixling. Varje huvudman bar ansvaret f6r
uppfoljning av sin verksamhet. Att utveckla gemensamma nyckeltal och att f6lja
kostnadsutvecklingen for den kommunala primarvarden i omstillningen till Nara
vard ar viktigt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



i Aldre- och omsorgsnamndens _
Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida9

kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Underlag for beslut

Avdelningschefens tjansteskrivelse, daterad 2025-04-22

Forslag till inriktningsdokument kommunal primarvard

Beslutet ska skickas tilf:

Pia Stenlund, Medicinskt ansvarig sjnkskditerska Annelie Aberg, Firvaltningschef Aldre-och
omsorgsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida10

kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 37 Dnr 2025/00038

Arbetsmiljérapport aldre- och omsorgsforvaltningen 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut till &ldre- och omsorgsnamnden

Aldre- och omsorgsnimnden noterar informationen om arbetsmiljérapport 2024.

Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljéarbete har utgatt frin de kommungemensamma
styrdokumenten, riktlinjerna och rutinerna som édr kompletterade med rutiner f6r
forvaltningen. Syftet 1 arbetsmiljélagen ar att f6rebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Kommunen arbetar systematiskt och aktivt f6r att uppna sunda, sidkra och
utvecklande arbetsforhallanden. De fyra delarna undersoka, riskbedoma, genomfora
och f6lja upp ir centrala i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Syftet med rapporten dr att redovisa verksamheten, utvirdera genomfoérda aktiviteter
och utifran detta identifiera utvecklingsbehov. Denna rapport ska ge en 6vergripande
bild av forvaltningens arbete for den frimsta resursen, medarbetarna 1 forvaltningen.

Arbetsmiljorapporten dr under utveckling med syfte att utvecklas for att battre kunna
folja vara verksamheter lite ndrmare och skapa en enklare rapportering i de olika
systemen vi anvander.

Bedomning ur miljomassig dimension

Det systematiska arbetsmiljoarbetet handlar om att skapa en hallbar arbetsplats
genom att minska resursforbrukning, forbattra den fysiska arbetsmiljon och frimja
milj6vinliga arbetsmetoder. Genom att integrera hallbarhet 1 arbetsmiljéarbetet kan
kommunen bade férbittra medarbetarnas hilsa och minska sin klimatpaverkan.

Bedodmning ur social dimension

Den sociala dimensionen av arbetsmiljoarbetet handlar om att skapa en arbetsplats
ddr medarbetarna mar bra, kinner sig trygga och upplever meningsfullhet i sitt
arbete. Genom att arbeta med fragor som hilsa, samarbete, delaktighet och trygghet
kan kommunen bidra till en mer hallbar och trivsam arbetsmilj6 for alla anstillda.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljéarbete ekonomiska fordelar genom att
minska kostnader for sjukfranvaro, olyckor och ineffektivitet, samtidigt som det
skapar forutsittningar for en mer héllbar och produktiv organisation.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sidall
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Underlag for beslut

Aldre- och omsorgschefens tjinsteskrivelse, daterad 2025-03-20
Arbetsmiljérapport 2024

Beslutet ska skickas till:

Aldre-och omsorgschef Annelie Aberg

Avdelningschef Funktionsstod Anette Karlsson
Avdelningschef Hdilso- och sjukvard Pia Stenlund
Avdelningschef Myndighet Agneta Ronnguist
Avdelningschef Ordindrt boende Selma Bandic
Avdelningschef Vard och omsorgsboende Kerstin Thim
TF HR chef Petra Lindsten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll Sida12
kommun Sammantradesdatum
2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 38 Dnr 2025/00003

Uppdrag till aldre- och omsorgsnamndens verksamheter

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att godkinna redovisningen av

uppdragslistan och att punkt 2 ny redovisningsmodell kommer redovisas i november
2025.

Bakgrund
Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott gir igenom pagaende uppdragslista och i

samband med detta har arbetsutskottet mojlighet att ge nya uppdrag till dldre- och
omsorgsnamndens verksamheter.

Underlag for beslut

Uppdragslistan f6r maj.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Aldre- och omsorgsnamndens

Mariestads arbetsutskotts sammantradesprotokoll
kommun Sammantradesdatum

2025-04-29

Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott

Aonau § 39 Dnr 2025/00002

Aktuell Information

Sida 13

Aldre- och omsorgschefen informerar

Aldre- och omsorgs forvaltningschef Anneli Aberg informerar om:
e sommarbemanning
e Avslutade drenden lex Sarah

e Upphandling vard och omsorgsboende f6r lokal behov

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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