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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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1.1. Syfte

Kvarnstenens plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor f6r Kvarnstenens skola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende lasars atgirder pa Kvarnstenens skola Atgird uppfylld
Ja/Nej

Okad vuxennirvaro i friare utrymmen si som korridor, raster eller matsal. Ja

Oka samverkan och relation till vArdnadshavare genom att bjuda in till Nej

temakvallar under lasaret.

En stiende punkt pa dagordningen vid konferens ar Ja

avstimning kring klimatet i klasserna och reflektion/diskussion kring

eventuella nya dtgirder i klassen/pd skolan.

Systematiskt virdegrundsarbete (EQ) kommer att paborjas och genomforas | Delvis

under HT21, eventuell fortsittning dven under VI22. Material frain EQ-

verkstan.

Elevhilsan bjuds in till konferens/arbetslag 2 tillfillen/termin. Dir kommer | Delvis

diskussioner och arbete genomféras utifran normer, mentalisering, NPF etc.

”’tjej- och killtoaletter” kommer att tas bort fran enheten. Ja

Gemensamt arbete 1 personalgruppen kring sprakbruk. Arbetslag kommer Nej

att ta fram material och upplagg for att arbeta med sprakbruk och skapa

samsyn 1 personalgruppen.
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Rastaktiviteter. Ja, ett
tillfalle /vecka

Overblick/fortydligande kring skolans rutiner och skolgirdstregler. Elever Ja

och virdnadshavare ges information.

Hitta enklare kommunikationsvigar och rutin mellan personal pa Delvis

skolan/fritids vid te x byte av klass, elever eller vid olika situationer som

uppstar.

Omtag kring rast-virdarnas placering pa skolgirden (te x rast-virds-karta). Delvis

Fritidshemmet har elevintervjuer fOr att sikerstilla trygghet och identifiera Ja

risker och hinder.

Uppdelad férmiddagsrast mellan klasserna. Ja

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Under lasir 22/23 inkom 41 krinkningsanmalningar, vilket 4r en 6kning av
krinkningsirenden jamfoért med foregiaende lisir. Den stOrsta andelen dr fysiska
krinkningar samt verbala krinkningar. Pojkar dominerar bade som utsittare och
utsatta. Krinkningarna har skett till storst del pa skolgarden (50%), 1 kapprummen
(14,9%) och pa vig till skogen (14%). Anmilningar har fordelats relativt jimnt 6ver

skolans alla klasser och det ir ingen klass som
krinkningsirenden.

sticker ut” vad giller inkomna

Vad giller antalet krinkningsanmalningar ar det fortsatt av stor vikt att skolpersonal
g0r dessa krinkningsanmilningar f6r att fanga upp, reda ut och stédja elever som
varit utsatta och som utsatt andra for krinkningar. skolpersonalen behéver fortsitta
arbetet med att bli bittre och mer vana vid att géra anmilningarna. Skolpersonal
behover stindigt paminnas att genomforandet av krinkningsanmilningarna ar ett
viktigt led i det atgirdande, férebyggande och frimjande arbetet pa skolan som
stindigt utvecklas fOr att 6ka trygghet bland vara elever.

2.3. Analys av framjande och forebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Skolpersonal har genomfoért flera av planerade insatser féregaende ar. Skolpersonal ser

ocksid att arbetet behover fortsiatta utvecklas och infor nastkommande lasir behover

flertalet planerade atgarder sta kvar infér det fortsatta arbetet.
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Personalen ser att planen mot diskriminering och krinkande behandling behéver bli ett
levande dokument som kontinuerligt sikerstills. Arbetet kopplas till kvalitetsverktyget.

Skolpersonal upplever att det finns en vinst med att motas fysiskt, bade mellan personal
och mellan personal och vardnadshavare. Skolpersonal ser det som positivt att skolan kan
bjuda in vardnadshavare till skolan och att samarbetet pa s vis kan 6ka.

Vidare ser skolpersonal att trots arbete med sprakbruk 1 klasserna, sa finns det fortsatt ett
hart sprikbruk bland eleverna. Detta leder till ett behov av fortsatt arbete kring
virdegrund, normer, sprakbruk och klimat. Syftet ér att alla elever ska kinna sig trygga i
skolmiljon och att det inte ska forekomma krinkning eller diskriminering.

Under lisaret har skolpersonal haft APT med fokus pa normer, utifrin uppligg av
skolkurator. Att skolpersonalen fordjupar sig runt arbetet med normer ar en viktig punkt
infor att arbete med eleverna ska fa ett gott utfall. Detta kommer att fortlopa under
nistkommande ar.

Konferenser med fokus pa mentalisering har genomforts. Arbetet kommer att fortsitta
under nastkommande lasar.

Vi har arbetat med EQ i samtliga klasser, materialet har upplevts som enkelt och att
skolpersonal kunnat anpassa och vilja material utefter klassens behov. Vi fortsitter
arbetet under ndstkommande ldsar.

Skolpersonal har under lisdrets gang haft stindiga diskussioner om rast-virdskap och
placeringar pa skolgarden. Aven diskussioner kring personal i omklidningsrum upplevs
som en viktig fraga. Flera elever kan tycka att det dr jobbigt att byta om eller duscha om
inte en vuxen finns dir och har tillsyn. Vi ser att det i flera grupper finns ett behov av att
vara tva vuxna kring idrottslektionerna.

Under aret har ett trygghetsteam etablerats som bestar av skolkurator och personal frin
lagstadiet och mellanstadiet. Syftet med trygghetsteamet ar att pa ett tydligare och enklare
sitt finga upp och hantera fragor som ror trygghet pa skolan. Syftet ar att skolpersonal
ska kunna fordjupa sig i trygghetsfragor. Férhoppningen ér att detta team ska paverka
klimatet bland eleverna pa skolan till det positiva och att utfallet infér nistkommande
ldsar ar minskat antal krinkningsidrenden samt att eventuella krinkningsanmalningar gors
enligt riktlinjerna.

Skolpersonal upplever att dagar som bidrar till aktivitet och glidje 1 dldersblandade
grupper ér positiva. Skolpersonal ser att de planerade vinskapsdagarna som brukar infalla
under ldsaret har en god inverkan pa gruppklimatet pa skolan och kommer dirfor att
fortlopa och utvecklas dn mer. Skolpersonal ser en positiv respons pa samverkan mellan
klasserna och stadierna.

Vi ser att det behover finnas ett mer strukturerat arbete kring det férebyggande, frimjande
och atgirdade arbetet vad giller trygghet pa skolan. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling beh6ver hallas vid liv och kontinuerligt arbetas efter. Skolpersonal
har en vilja att halla i och halla ut i det f6rebyggande och frimjande arbetet men ser att
det kontinuerligt behover stimmas av.
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Fritids arbetar med elevintervjuer som genomférs varje ar. Syftet ar att fanga upp elevers
tankar och eventuella oro eller otrygghet pa fritids. Personalen ser att detta gynnar
trygghetsarbetet pa fritids och kommer didrmed att fortlopa kommande ar.

Flera av de insatserna som genomfoérts under tidigare ar har nu lagts till 1 skolans rutiner,
sa som gul vist vid rast-viardskap, bussvirdar eller genomging av fasta rutiner vid
terminsstarter

Slutsatsen som kan dras av antalet krinkningsanmilningar som inkommit, dr att ett aktivt
arbete mellan elever och pedagoger ir nédvindigt for att sakerstilla att forekomsten av
krinkningsirenden minskar samt att skolan har manga uppmarksamma pedagoger som
arbetar aktivt med krinkningsanmilningar, detta maste fortsitta fOr att skolan ska
fortsitta utveckla sitt arbetssitt.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Skolpersonal har genom trygghetsenkiter, elevintervjuer och trygghetsvandring
tagit del av elevernas upplevelser kring krinkande behandling och diskriminering.
Vidare har observationer, foregaende ars krankningsanmalningar samt féregaende
ars plan analyserats i stéd att uppticka risker och hinder i verksamheten.
Skolpersonal har tillsammans tagit fram planerade atgirder for lisir 22/23 for att
motverka krinkning eller diskriminering.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder for krinkande behandling | Analys av de orsaker till de risker och hinder

for krinkande behandling som uppticks

Vi ser att risken f6r krinkningar 6kar vid de tillfillen | Vi

och pi de stillen dir manga elever vistas samtidigt. Det
giller te x korridorer, kapprum, vid kébildning eller
friare utrymmen som vid raster eller till och fran
matsalen. Sammantaget Okar risken for krinkningar
vid de tillfdllen da vuxna inte har fullstindig uppsikt
over eleverna.

Det finns ocksé risker utifran elevernas sprakbruk.
Ett sirskilt ovardat sprakbruk férekommer oftare pa
rasterna.

Vi ser ocksa risk for krinkningar pa sociala medier och
dven om detta sker pa elevernas fritid, kan barnen
péaverkas 1 hog grad under skoldagarna.

har alltid rastvirdar ute under rasterna samt
skolpersonal nirvarande dir barnen vistas dér vi ser en
Okad risk for krinkningar (matko, busskd, kapprum
etc), for att minimera riskerna. Skolgarden 4r dock stor
och uppdelad 1 tva delar (framsidan och
baksidan/skogen). I skogen finns skymda ytor dir det
ir svarare fOr personal att halla uppsikt.
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Det dr viktigt att skolpersonal har en samsyn kring
regler och tillvigagangsitt. Om personal har samsyn
Okar tryggheten for eleverna da det i storre
utstrdckning bidrar till oro om personal fringir de
reglerna  som forankrats hos bade elever och
virdnadshavare. Det dr ocksa viktigt att skolpersonal
inte accepterar, utan papekar olimpliga ordval som
anvinds hos eleverna. En utmaning 4r att fi ett
fungerande arbetssitt kring detta, men skolpersonal
lyfter att samverkan med hemmet 4r en viktig faktor.
Stindiga diskussioner tillsammans med elever dr en
viktig férebyggande och frimjande faktor.

Sociala medier dr en vanlig faktor dér krinkningar kan
ske. En viktig faktor idr att skolan bor informera bade
elever och viardnadshavare om riskerna som finns
vilket inte genomfdrdes i tillrdcklig grad féregiende
lisir. Aven om krinkningar sker utanfor skoltid, kan
konsekvenserna paverka relationerna i skolan och
dirmed ocksa paverka elevens syn pé skoldagarna.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Vi ser en Okad risk att krinkningar av
denna art kan forekomma i situationer dar
vuxna inte ir nira t.ex. pa rastef, i
omklddningsrum, pa badhuset och pa
sociala medier. Det finns risker i elevernas
sprakbruk, dir ord och termer kan

upplevas krinkande eller diskriminerande.

Eleverna tillbringar mycket tid pa internet.
Bilder och filmer som krianker kan delas och
spridas. Ibland skriver eleverna saker till
varandra utan att ha forstielse for hur det
kan upplevas och tas emot av andra.

Skolpersonal férsoker upplysa savil elever
som vardnadshavare pd vilka risker som
finns pd sociala medier. Det dr viktigt att
skolpersonal pratar om nitetik bland
eleverna. Skolpersonal upplever att detta
omrdde, samt manga fler, tas upp pd ett bra
sitt 1 skolans skolmaterial som anvinds.
Overgripande behdver man stindigt fora
diskussion bland elever och personal pi
skolan.

Idrottsldraren finns pa plats foére och efter
varje idrottslektion.

Elever pd skolan har ett ovardat sprikbruk
dir flera ordval direkt kan bedémas som
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olimpliga. Ett fortsatt arbete med
sprakbruk, kommer att genomféras. Detta
genomférs  via  diskussioner,  tydliga

forklaringar samt tydliga férhallningsregler
samt med stod av samarbete med forildrar.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kon

Vi ser att det finns risk for eventuella
skillnader i bemétande och férvintningar
rérande koén samt betygsittning och
bedémning. Vi ser ocksé risker i att eleverna
delas upp i grupper utifran kén dir ocksa

olika sorts aktiviteter erbjuds.

Vi ser att det dr en viktig faktor dr att stindigt
analysera och uppmarksamma normer bland
béde personal och elever. Ett fortsatt arbete
kommer att fortldpa under lisdret dir fokus ar
Okad medvetenhet kring kénsdiskriminering och
6vergripande normkritiskt f&rhallningssatt. Att
Oka medvetenheten 6kar mojligheten for ett
konsneutralt arbetssitt. Skolpersonal upplever att
ett arbete ddr eleverna behdver géras medvetna,
delaktiga och uppmirksamma i dessa frigor.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi ser att risker for krinkningar finns i
samband med ombyte. Det finns risk for att
gruppindelningar gors utifrin en
stereotypisk  norm. Omklidning  och
uppdelningar efter kén kan ge konsekvenser
fér de elever som inte definierar sig som
flicka eller pojke.

P4 Kvarnstenen finns tvd omklddningsrum
utifran biologiskt kén. Det finns méjlighet
att byta om enskilt vid behov.

Att 6ka medvetenhet hos bade elever och
personal péd skolan minskar risken f6r krinkning
utifran ovanstaende. Situationer som omklidning
och gruppindelningar utifran kén kan ge
konsekvenser for den eller de elever som inte
identifierar sig som tjej eller kille. En 6kad
kunskap om normer och virderingar hos bade
elever och personal minskar risken f6r krinkning
eller diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Risk finns att det dr en allt f6r homogen grupp pd
skolan och att andra etniska tillhérigheter blir allt mer
fraimmande for eleverna. Vi ser att det finns en risk for
krinkning utifrin etisk tillhorighet utifrdn  att
forutfattade meningar kring olika etniska grupper kan

Kvarnstenens skola har en relativt
homogen grupp dir det férekommer lite
skiftande etnicitet. En liten enhet bidrar till
en Okad risk f6r krinkning eller
diskriminering, utifrin etnisk tillhorighet.
En viktig faktor f6r att forhindra
krinkningar p. g. a. etnisk tillhorighet ar att
alla vuxna stoppar verbala krinkningar och
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forekomma. Vi ser att det finns en risk att olika etniska

tydligt pavisar att dessa inte tolereras i

tillhorigheter  kan  vara ndgot som  kinns | skolan.

frimmande. Skolan anvinder sig ocksa av skolmaterial
som tar upp och gor eleverna medvetna
kring frigor som ror etnisk tillhdrighet.

Religion eller annan trosuppfattning Kvarnstenens  skola har  en  relativt
homogen grupp dir det férekommer lite

Det finns  risk  for  krinkningar skiftande religion och trosuppfattning.

diskriminering och utanférskap i samband
med olika hégtider. Vi ser risker vid t.ex.
skolavslutningar, maltidsservering,
fasteperioder och i omklidningsrum. Det
finns en risk att skolan planerar aktiviteter
som inte alla kan delta i.

Elever pa skolan har i hog grad en kristen
alternativt ateistisk syn pd
trosuppfattningen. Skolan har ocksid en
tradition av att gora sirskilda aktiviteter pa
sirskilda hogtider si som te x lucia-, pisk
eller julfirande. Det finns ocksa en tradition
av att ha skolavslutning i kyrkan. Vid dessa
tillfallen Okar risken for att kinna
utanférskap om man har en annan
trosuppfattning. Dock dr elever med annan
trosuppfattning  en  minoritet  pd
Kvarnstenens skola i nuliget, men vi ser att
det finns en risk for dessa att uppleva sig
diskriminerade  eller  krinkta  vilka
skolpersonal ~ behéver vara  stindigt
uppmirksammade pé for att sikerstilla att
ingen elev kdnner sig exkluderad under sina
skoldagar.

Funktionsnedsittning

Det
diskriminering utifrdin bédde psykisk och

finns risk f6r krinkning eller
fysisk funktionsnedsittning da detta kan
paverka elever och personalens mdoijlighet att
utfora de aktiviteter som skolan hatr. Bland
annat finns stora risker vid mer fristiende
aktiviteter sd som skoljogg och lekdagar. Det
finns dven risker utifran nedsatt férméga
inom sprik och kommunikation samt att
personal saknar adekvat kompetens kring

funktionsnedsittning,.

Skolans lokaler 6kar risker fOr vissa grupper inte
skulle kunna inkluderas i tillrickligt hég grad, dven
om de flesta lokalerna dr anpassade efter

eventuella fysiska funktionsnedsittningar. Skolans

Skolan forsoker anpassa for att alla elever
ska kunna vara delaktiga pa de aktiviteter
som skolan erbjuder, detta sker i hogsta
m6jliga mén.

Vissa elever har svirare att hantera t ex
friare aktiviteter, dir erbjuds sd gott det gar,
extra vuxenstod till de elever som bed6éms
vara i behov av det. Vid till exempel
utflykter kan det vara svirt att hitta ritt
anpassningar for att elever till exempel med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar
helt kan vara delaktiga i alla moment. Dock
ir skolans malbild att den medverkan som

kan mojliggdras ocksa ska genomforas.

Skolpersonal uppmirksammar ocksd att
elever i allt hogre grad har en Okad
forstdelse for savil fysiska som psykiska
funktionsnedsittningar. Detta medfér en
Okad kunskap och forstaelse.
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undervisning ir inte tillrittalagd for att méta en

variation av funktionsnedsittningar.

Trots att man forsoker undvika stereotypa
bilder kring funktionsnedsittningar si finns
risk  att detta kan férekomma i
undervisningen eller i liromedel som

anvands.

Risk finns att medverkan i undervisningsmoment
péd annan plats inte alltid kan méjliggoras, pa

grund av otillginglighet eller fortskaffningsmedel.

Risk finns utifran att det inte finns resurser att
tillgd £6r alla elever vilket kan leda till att det blir
svart att mota samtliga individuella behov. Bland
annat har skolan ocksa fi lediga lokaler/rum som
kan tillgds om en elev har behov av att vara

ensam.

Sexuell liggning Vi ser att det kan vara extra kidnsligt f6r
personer pa en liten ort att ’sticka ut”

Det finns risk f6r krinkning eller eftersom ”alla kidnner alla”. Elever kan ha

diskriminering utifrdn sprakbruk, val av
litteratur samt genom de stereotypa normer
som ofta férmedlas till barn och unga samt
skolpersonalen. Det finns ocksa risker 1 att
vuxna 1 skolan inte har kompetens, eller
vigar, att méta barns tankar kring sexuell
liggning och hjilpa dem att besvara de
fragor som kan finnas.

tankar och funderingar kring sin egen, eller
andras sexuella liggning som kan paverka
miende och arbetsro i skolan. Vi miste
ocksa arbeta for att vira elever ska ha
olikheter.
Olimpligt sprakbruk férekommer och vi

forstidelse  for  varandras
vuxna behover bide markera och forklara

olimpligheten i att anvinda orden.

Skolan har ett ansvar att belysa for elever te
x att ett fordldrapar inte alltid behéver
utgbras av en man och en kvinna, utan att
det ocksa kan réra sig om samkoénade par.
Skolans
diskutera och vara normkritiska 1 sitt

personal  behéver  stindigt
torhallningssitt, detta gbrs med stéd av
rektor och elevhilsa. Skolmaterial som
anvinds bidrar till 6kad kunskap och
forstdelse inom omrddet. Fragor som ror
aktuellt amne finns med i undervisningens

material.

Alder

Pia Kvarnstenens skola arbetar eleverna
ofta i dldersblandade grupper. Eleverna ges
da okat ansvar utifran dlder och mognad.
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Det finns risk for att bdde yngre och dldre
barn kdnner sig krinkta eller diskriminerade
p.ga. sin dlder. Det kan gilla tex. vilka

rastaktiviteter som tillits eller hur regler

tillampas.

Vi ser att virt vinskapsarbete gett en
positiv  inverkan pa  trygghet och
gemenskap. Vi ser att den pdgiende
pandemin har en pédverkan har gett en
negativ inverkan bland eleverna. Skolan
kommer att fortsitta ha gemensamma
dagar i aldersblandade grupper. Eleverna
far dven en storre trygghet med olika
pedagoger genom aktiviteter med fler

vuxna.

Vi bor foérklara fér och gora alla elever
medvetna om varfor en aktivitet kan vara
tilliten f6r en grupp elever, men inte f6r en

annan.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att

fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och forebyggande, se

bilaga 1.
Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Kvarnstenen pabotjas/genomfors
atgirden?
Regelbundet EQ-arbete i klasserna | Kontinuerligt under Ovningar finns i Pedagog
lisaret mapp pa Teams
Samverkan mellan olika klasser och| Under lisaret. Planering Vinskapsdagar och Pedagoger
elevgrupper och skapa glidjefyllda | gors vid uppstart HT23 arbete tillsammans
aktiviteter tillsammans under skoltid
Arbete med fokus pa normer och | Under lasaret 23 - 24 Skolkurator arbetar Skolkurator
sprakbruk nira elevgrupper i Rektor
samrad med ldrare
Pedagoger
Arbete i arbetslag rorande Arbetet fortgar under Liser tillsammans en | Rektor
mentalisering lasaret bok och f6r Pedagoger
diskussioner kring
innehallet i grupper
utifrin stadierna.
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Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Kvarnstenen pabotjas/genomfors

atgirden?
Rastaktiviteter Under lisaret. Varje Vuxen ansvarar for Fritids

fredag samt vid mojlighet. | att styra upp minst en | Rektor

) rastaktivitet i veckan. | Pedagoger

OﬂSkVé.lrt med ﬂer Diskussion f('jrs

tlllfallen Enkla aktiViteter. deare 1 arbetslag.
Personalnirvaro vid Vid APT under HT23 Diskussion om Pedagoger
omklidningsrummen samt omklddningsrummen | Rektor
diskussion kring samsyn. och rutiner kring

detta.
APT/K-dagar rérande samsyn i APT/K-dagar under Diskussionsfragor Rektor
arbetsgruppen for att 6ka stabilitet | HT23 Pedagoger
och trygghet hos vira elever.
Staende punkter pa dagordningen | Varje konferens Avstimning kring Pedagoger
sa som klimat pa skolan, trygghet klimat och
etc pa konferens och arbetslag. utvecklingsomraden
Trygghetsteamet arbetar Arbetet fortgar Regelbundna triffar | Skolkurator
regelbundet med klimat pa skolan under ldsaret en gang | Rektor
och fordjupning inom vissa per manad Personalgrup
omraden, forslag till dtgarder p
foreslas vid behov.
Fortsatt arbete med virdegrund, Kontinuerligt arbete Genomgadende arbete | Pedagoger
sprakbruk etc i klasserna. under ldsaret. 1 klasserna Stod av
skolkurator

Fortsitta med Teams som Kontinuerligt ligga in Sekreteraren ser till Fritids
kommunikationsvig mellan fritids | notat och information i att spara dokumentet | Pedagoger
och skola. teams. efter avslutat mote. Rektor
Planerade atgirder liggs in direkti | Vid terminstart HT23 Planerade datum, Rektor

skolpersonalens kalendarium.

atgirder etc skrivs in
pa ratt plats 1
kalendariet.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Elever gors delaktiga genom trygghetsenkiter, trygghetsvandring, elevrad samt genom
diskussioner i klassen tillsammans med pedagog. Fritidshemmet har genom sina éarliga
elevintervjuer kunnat inhdmta elevers synpunkter pa trygghet och oro.

4.2 Medarbetares delaktighet

Rektor leder arbetet med plan mot diskriminering och krinkande behandling men
Ovrig personal har varit delaktiga 1 diskussioner och framtagning av planen i stort.
Planen har utvirderats och analyserats under VI22 och den fullstindiga planen for
lasar 22/23 har sedan férankrats hos all personal under inledningen av HT22 {or att

sakerstilla samsyn.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet
Virdnadshavare har genom kontakt med skolan under utvecklingssamtal, méten, via

telefon eller mailkontakt bidragit till tankar, funderingar och idéer. Planen finns att
lisa pa Mariestad kommuns hemsida.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig

1. Ingrip om behévligt. All personal

2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt
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3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentot/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
0. Kontakta vardnadshavare till berérda Mentot/pedagog
barn/elever. Beriatta om hiandelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev

Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Anmal krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

2. Informerar berdrda barns/elevers All personal
pedagoger/mentorer.
3. Informera berorda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmilan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna

4. Utredning paborjas Rektor

5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag
utredningstiden.

0. Samtal med ber6rda barn/elever om Pedagog/mentor

krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrain mognad)
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Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berérda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Upptickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med berort barn (utifrin
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor
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6. Atgéirder/ insatser satts in vid behov nar Rektor
utredningen ar klar.

7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor

8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande

bebandling.
Scenario Atgird
A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.
B. Personal utsitter barn/elev for Informera rektor

diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for Informera rektor
diskriminering,.

D. Rektor utsitter barn/elev for Informera avdelningschef
diskriminering, trakasserier, sexuella grundskola.

trakasserier eller krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev

Informera grundskolans avdelningschef.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.
och syftar pi bristande tillginglighet.
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5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev
Informera grundskolans avdelningschef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs fran den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar
forskolechef/rektor for att det finns férutsittningar for att skapa en god arbetsmiljo
som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot
hot om vald.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets basta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell liggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksambhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmiila till socialnimnden om de i sin
verksambhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet under Service och i arbetet/ Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsforvaltningen/Elevhilsa.
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