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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen fOr varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgﬁrderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.
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1.1. Syfte

Tunaholmsskolan plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla

barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Féregiende lisars atgirder (frimjande) Atgird
uppfylld

Planera tillsittning av vikarie och annan tillfallig personal sa att vi till storsta | Delvis

man kan tillgodose elever och elevgrupper utifrin deras behov.

Fokus pa sexualitet, samtycke och relationer for att fraimja elevers hilsa och | Ja

vilbefinnande genom att bidra till férstaelse for egna och andras rattigheter

och férmedla betydelsen av samtycke och att gora sjilvstindiga val.

Likvardigt arbete personalgruppen: Delvis

Komma till samhandling i det som Gverenskommits samt

uppritthallande av ordningsregler och 6vriga rutiner och regler for

frimjande av studiero och trygghet.

Foregaende lisars atgirder (forebyggande) Atgird
uppfylld

Sprakbruk Delvis

Medvetandegora sprakets betydelse for trygghet och studiero och fortydliga
vad o6nskat krinkande sprakbruk kan leda till. Vidare hur
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diskrimineringsgrunderna ir kopplade till samhallets lagar i stort samt till
brottsbalken.

Sexuell liggning, heteronormen Ja

Normer kring sexuell liggning och problematisering av heteronormen som
kontinuerligt inslag i amnesundervisningen. Hur och nir varje imne beror
detta i imnesundervisningen specificeras for att fa helhetsbild.

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Under ldsaret har vi haft 56 krinkningsanmalningar som mestadels har handlat om
verbala krinkningar 38 procent, och fysiska krinkningar 32 procent. Fyra
anmilningar har varit kopplade mot diskrimineringsgrunderna varav en mot
sexuella trakasserier. Krinkningarna har skett fraimst i klassrum (29%) och
korridor (14% procent). Majoriteten av krinkningar sker 1 ak 7 (40%) darefter ak 8
(29%) och ak 9 (25%. Mellan arskurs 8 och 9 skiljer bara tva drenden.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarenden, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vikarietillsattning

Infor detta ldsar sa har vi aterigen haft bekymmer med hog franvaro av personal pa
grund av sjukdom. Dock har vi under detta ldsar haft framgangen att ha tre vikarier som
funnits med oss under hela lisaret vilket har bidragit till ett lugn hos bade personal och
elever dd man kunna bygga upp en relation till dessa tre. Skolan har ocksa kunnat
matcha vikarie med grupp och klass pa ett battre sitt utifran kinnedom och relation.
Men trots detta sa har vi behovt stilla in alltfér manga lektioner. Det i sig leder till oro i
mellanrummen. Vi behover fortsitta diskussionen i arbetslagen om hur vi, vid
vikariebrist, i hogre grad kan 16sa bemanning pa lektionerna.

Fokus pa sexualitet, samtycke och relationer och aktivt arbete med sexuell laggning och heteronormen
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Med anledning av den nya liroplanen Lgr 22 som bérjar gilla 1 juli 2022 har skolan fatt
ett tydligare ansvar for omradet sexualitet, samtycke och relationer samt maktstrukturer
kopplade till kon. I och med detta sa har Tunaholmsskolan arbetat aktivt med att belysa
iamnet i all undervisning. I NO har man under flera veckor fokuserat pa olika aspekter
av exempelvis hbtq+ samt sex, relationer och samtycke. I SO har man fokuserat pa lag
och ritt samt positiva normer och normer som ér osunda och destruktiva. Vidare har
vissa arskurser arbete med material frin ECPAT som ir en ideell organisation som
arbetar mot alla former av kommersiell sexuell exploatering av barn, dven kallat
barnsexhandel, vilket inkluderar barnpornografi, barnsexturism och trafficking —
minniskohandel med barn i sexuella syften. I svenskan har eleverna fatt lisa en bok som
handlar om ett samkonat par fOr att Oka forstielsen och acceptans kring olika
minniskors livsval samt 6ka tanken om allas lika virde. Dock ser vi att det fortsatt ar
svart for vissa lirare att veta hur man kan diskutera och koppla sexualitet, samtycke,
relationer och sexuell liggning/heteronormerna till sitt amne. Vidare ser vi dven att det
fortsatt finns elever som har svart att acceptera andra minniskors livsval och utifran
skolenkiten sa dr det bara 65 % som anser att olika sexuella liggningar accepteras. Ett
aktivt arbete for att 6ka acceptansnivan behovs och kommer att prioriteras.

Likvardigt arbete i personalgruppen

I toregiaende plan D och K skrev vi fram att ett arbete for att 6ka likvirdigheten 1
personalgruppen bor goras. Arbetslagen skulle uppritta handlingsplaner for att agera
samstaimmigt kring t ex hantering av grupprum, mobiler, sena ankomster etc. Detta
inkluderades dock inte i kvalitetsverktyget 22/23 vilket troligen gjorde att det f6ll bort.
Det framgir i arbetslagens kvalitetsverktyg att mer samsyn och samgérande behévs.
Under detta ldsar sker ett mer riktat och aktivt arbete i det arbetslag som tar emot vira
sjuor. Vi har dven skrivit in aktiviteter som ska frimja likvirdigt arbete 1
personalgruppen 1 arets kvalitetsverktyg och kommer dérfor att fortsitta arbetet kring
detta.

Aktivt arbete for ett forbattrat sprakbruk

Under ldsaret sa har ett utav fokusomradena legat pa att medvetandegéra sprakets
betydelse for trygghet och studiero och fortydliga vad oonskat krinkande sprakbruk kan
leda till. Vidare hur diskrimineringsgrunderna édr kopplade till samhallets lagar i stort
samt till brottsbalken. I vissa 2zmnen sa har man valt ut bocker och filmer som ar
kopplat till sprakbruk men upplevelsen dr ocksa bland vissa arbetslag att man inte riktig
fatt till ett bra arbete med detta. Det fanns ocksa en tanke om att bitridande rektor och
skolkurator skulle ha en dragning f6r lirarna om sprakbruket kopplat till brottsbalken
men pa grund av omorganisation i skolledningen sa blev detta inte av. Att arbetet med
sprakbruket inte blev som tinkt skulle kunna forklara de laga resultat i skolenkiten dar
bara 65 % upplever att lirare reagerar vid déligt sprakbruk. Da sprakbruket har varit ett
bekymmer 6ver tid pa Tunaholmsskolan krivs aktiva atgarder i arbetet under lasar 2324.

Krankningséarenden/diskriminering och sexuella trakasserier
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En dterkommande analys som stimt in de senaste aren ir att krinkningsidrenden
blir firre med elevernas alder och mognad och att en stor majoritet av drendena
ligger i 4k 7. Resultatet tror vi dr kopplat till graden av relationsskapande som
hunnit ske i grupperna, utifran de risker vi identifierat avseende nya och blandade
elevgrupper. Det ir en stor utmaning att helt frimja och férebygga for
krinkningsirenden 1 ak 7 eftersom vi som personalgrupp, trots noggranna
overlimningar, heller inte dnnu kdnner eleverna tillrickligt. Dirav tror vi att detta
ar en bild som kommer att sta sig 6ver tid. Men ett strukturerat, likvardigt
trygghetsarbete 1 mottagandet av nya grupper i arskurs 7 dr nédvindigt for att
frimja och forebygga krinkningar.

Orsaker till de verbala krinkningarna ir ofta ett socialt umgangessatt som ar
grinsoverskridande och krinkande i sprakbruk som en del av det sociala
samspelet. Detta marks dven i elevenkiten dir hilften av eleverna sjilva uttrycker
att sprakbruket pa skolan inte dr vardat. Detta dr en siffra som varit liknande de
senaste aren. Enbart hilften av eleverna anser dven att lirare reagerar/siger till
elever med daligt sprakbruk. Vi ser ett fortsatt behov av arbete med att f6rebygga
ett ovardat och krinkande sprakbruk. Personal behover aven 1 hogre grad
reagera/agera vid anvindning av déligt sprakbruk. Ungefir 65% av eleverna
upplever att lirarna markerar vid daligt sprakbruk. Vidare upplever vi en
okunskap hos eleverna kring allvargraden i vissa krinkningar och att de faktiskt
ibland kan vara lagbrott enligt brottsbalken. Dirav beh6ver vi dven arbeta for att
medvetandegora denna koppling.

Vildigt fa drenden (fyra stycken) dr kopplade till diskrimineringsgrund, och enbart
ett drende under ldsaret har kopplats till sexuella trakasserier. Vid ndrmare
granskning av dessa drenden visar det sig att enbart ett av drendena ir kopplande
till diskrimineringsgrunderna. Att vi enbart har haft ett drende gillande sexuella
trakasserier kinns orimligt. Slutsatsen vi drar utifran detta dr att det fortfarande
rader okunskap gillande diskrimineringsgrunderna bland personal. En forklaring
till den ldga siffran gillande sexuella trakasserier dr att det finns ett stort morkertal,
krinkningarna anmals inte och det kan bero pa att eleverna dr bendgna att ’utsta”
kommentarer och beréring av ovilkommen sexuell karaktir. Reflektionen ér att vi
behover fortsitta arbetet med att informera och sprida kunskap kring normer och
virden och begrepp kopplat till diskrimineringsgrunderna frimst gillande kén och
sexualitet. Elevenkiten visar att 35% av eleverna upplever att det inte finns
acceptans for olika sexuella liggningar pa skolan. Elevenkiten visar dven att 11%
(6kning sedan tidigare mitning) av eleverna upplever det saknas acceptans for
olika trosuppfattningar/religioner. Arbetet med krinkningsirenden med fokus pa
diskrimineringsgrunderna behéver dirfor fortsitta.

Aven om siffran gillande krinkningar i klassrum har sjunkit frin féregiende lisar
(fran 37% till 29%) anser vi att detta dr ndgot vi aktivt méste arbeta vidare med.
Att krainkningar kan dga rum pa lektionstid tror vi kan bero pa olika faktorer
sasom vikarieledda lektioner och nir elever limnas ensamma utan tillsyn i t ex
grupprum. En annan upplevelse som delas av personal och Elevhilsoteamet ar att
alltmer av elevernas fokus och energi liggs pa social interaktion och att hivda sig
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eller forhalla sig till 6vriga elever 1 klassrummet, vilket resulterar i simre fokus pa
undervisning. Detta dr av naturliga skal sarskilt tydligt i drskurs 7 dér trygghet
innu inte finns och eleverna ar nya for varandra. Lirare far da utmaningar i att

uppritthalla en god studiero och fokus pa undervisningen. Detta sammantaget

kan resultera 1 konflikter och krankningar i klassrummet. Arbetet med sprakbruket

kommer dven i ar att specificeras i de forebyggande aktiva atgirderna.

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten

for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Skolenkat bland eleverna, trygghetsvandringar, personals utvirderingsfragor,
arbetslagens kvalitetsverktyg, observationer och samtal, samt analys fran féregiaende ars
plan dr de metoder som anvints for kartligegningen av risker och hinder i verksamheten.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Nya och blandade elevgrupper dir elever kan ta
till negativa attityder/krinka eller trakasserar
annan elev eller elever.

I skolstart varje ldsair mots nya elever och ldrare i
olika amnen och situationer. I detta
relationskapande kan det finnas risk for
krinkningar och trakasserier 1 sin lira kidnna-
process innan man kéinner sig tryge i sin nya
milj6/situation.

Vidare finns det friutrymmen under skoltid vid
rasttid och i omklddningsrum dir vuxna inte
alltid ér eller kan vara narvarande. Detta skapar
utmaningar fOr vara elever som 1 sin osikerhet
eller oférmaga tar till negativa redskap i det
sociala samspelet. Det ir en del av méinniskors
samvaro och i alla sammanhang dir manniskor
mots finns risk for konflikter.

For att frimja relationsskapandet och minska
risken for krankningar gbrs insatser inom ramen
for trygghet och studiero. Dessa hinder och
risker arbetas med inom Tunaholmsskolan
inarbetade organisation med vuxentithet,
rastvardsscheman samt frimjande
schemaldggning och specificeras inte lingre i
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fraimjande atgirder. Arbetet f6ljs upp i
kvalitetsverktygen for enheten.

Nir vikarier och annan tillfillig personal behéver
tillsdttas pa grund av att ordinarie personal inte
kan vara pa plats.

Vikarier eller annan tillfillig personal har inte
alltid samma kinnedom och relation till eleverna
som den ordinarie personalen. Detta kan skapa
en osikerhet hos flera elever och elevgrupper.
Frekventa vikarier 6ver en lingre tid innebir
hogre risk for bristande trygghet och studiero
samt fler krinkningsirenden.

For att minska risken for detta har
Tunaholmsskolan arbetat aktivt med att anvinda
samma vikarier 6ver tid samt matcha vikarie till
grupp och klass for att 6ka trygghet och studiero
bland vara elever. Detta dr ndgot som vi pa Tuna
kommer att fortsitta striva efter aven
fortsittningsvis. Darav kommer detta inte
specificeras som en aktiv frimjande atgard i
kommande plan utan f6ljas upp i
kvalitetsverktygen for enheten.

Det finns dven en forvintan pa ordinarie
personal att till viss del ticka upp f6r kollegors
tranvaro.

Nir personal ibland inte lyckas halla det som
6verenskommits faller de regler och rutiner vi
satt fOr att sakra upp tryggheten for vara elever
och elevgrupper.

Det kan finnas olika orsaker till svarigheter att
uppratthalla 6verenskommelser och komma till
samhandling i personalgruppen, sisom
tolkningar, upplevd arbetsbelastning, eller egna
virderingar. Vi behover fortsitta arbetet med att
vuxenvirlden ska halla thop om det som
overenskommit samt att regler och rutiner foljs.

For att minska risken for detta kommer insatser
att géras under planens frimjande dtgirder.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks
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Risker for sexuella trakasserier kan finnas Skolans milj6 representerar samhallet i stort
1 miljéer dar manga ungdomar samlas och dir sexuella trakasserier dr ett problem i
och dir det saknas vuxennirvaro. samhillet lika sa dr det i skolan. Men utifran

de krinkningsirenden som inkommit under
lasaret 22/23 har bara nagra enstaka fall
berort sexuella anspelningar. En orsak till
detta kan vara dldern pa vara elever och att
detta kanske ar vanligare rorande lite aldre
elever. En annan orsak kan vara en
normalisering kring vissa beteenden dar
man inte uppfattar att det ar sexuella
trakasserier. Utifran det tror vi att det finns
ett morkertal.

Med anledning av den nya laroplanen Lgr
22 som borjar gilla 1 juli 2022 har skolan
fatt ett tydligare ansvar for omradet
sexualitet, samtycke och relationer samt
maktstrukturer kopplade till kon. Utifran
detta sa kommer Tunaholmsskolan att
arbeta med detta som en frimjande atgard
dven om omrédet i sig inte har framtritt
som ett prioriterat omrade utifran risker och
hinder. Sexualitet, samtycke och relationer
ingar dven 1 undervisningen inom ramen for
lirares ordinarie planering och
iamnesovergripande arbete.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier
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Risker och hinder for diskriminering och

trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och

hinder som uppticks

Kén

Risken for att man diskriminerar utifran
kon paverka samhillet i stort och saledes
aven i skolan. Till exempel att man utgar
ifran ett maskulint eller feminint
perspektiv i konsrollerna vilket begrinsar
alla kon.

Risken finns dven att killar tar storre talutrymme
och plats i det sociala samspelet.

Risk for samre studieresultat bide for

killar och tjejer

Orsaken till att vi i skolan kan vara en del som
bidra till diskriminering utifrin kén ér dels att
vissa dmnen (och yrken) traditionellt sétt varit
mer mans- eller kvinnodominerade, t ex trd-

och metallsl6jd, textilslojd, hem-och
konsumentkunskap och saledes dven
litteraturen.

Aterkommande forskning pavisar att
detta dr ett bekymmer i de svenska
skolorna och orsaken till detta kan
vara maskulinitetsnormen om att
killar ska synas, horas och ta plats. Pd
Tunaholmsskolan ser vi detta tydligt i
det sociala samspelet samt att pojkar
ar overrepresenterade i
krinkningsirenden.

Risk for simre studieresultat bland
pojkar finns statistiskt sakerstallt
nationellt utifrin betygsresultat och
ett socialt umgingesmonster som ofta
ar normstyrt (utifrain kén och
sexualitet) samt en uppfattad
antipluggkultur i vissa grupper. Dock
fanns det, lasdret 22/23, ingen
noterbat/stérre diskrepans pa Tuna
avseende flickors och pojkars
meritpoing 1 nagon arskurs eller i
behorigheten till gymnasiet.

Utifran ovanstaende risker och hinder
samt statistik och forskning om
diskrepans i lirande och skolresultat
utifrin kénsroller fortsitter det
l6pande arbetet med att utmana
normer kopplat till kon utifran
liroplanens kapitel 1 och 2.
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Kdnsdverskridande identitet eller uttryck

Indelning av elever i tjej- och killgrupper som
kan fa konsekvenser for den enskilde eleven

som inte upplever sig falla inom dessa grupper.

Omklidningsrummen ar uppdelade utifrin
biologiskt kon som kille och tjej vilket kan fa
konsekvenser f6r den enskilde eleven.

Liromedel utgir ofta fran heteronormen.

Traditionellt finns det en vana i skolan och i
samhallet i stort att vilja dela in grupper utefter
kon. Detta dr nagot vi inom ramen for
undervisningen undviker sa langt det 4r mojligt.

Orsak till detta ér att Tunaholmsskolan ér en
gammal skola med gammal arkitektur och
saledes inte dr anpassad utifran dagens behov.
Dock finns ett lasbart separat
omklddningsutrymme som kan vara en
mojlighet. I vissa omstindigheter finns dven
mojlighet att anvinda separat omklidningsrum
som vanligen anvinds av liraren.

Manga av vira liromedel dr gamla
och ir inte anpassade for dagens
behov. Dock finns det idag fler
liromedel som utgar ifran ett mer
normmedvetet perspektiv och som
skola arbetar vi aktivt med att vilja ut
de liromedel som visar pa
konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Utifrin ovanstiende risker och hinder
fortsitter det l6pande arbetet med att
utmana normer kopplat till
konsoverskridande identitet och
uttryck utifran liroplanens kapitel 1
och 2.
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Etnisk tillhdrighet

Stereotypa forestillningar om etniska Stereotypa forestillningar om olika grupper kan
verka direkt eller indirekt diskriminerande pa

individen. Skolan 4r en del av samhillet och
omfattas av i stort samma normer som
samhillet 1 6vrigt. Skolan maste dirfor aktivt
arbeta for att medvetandegora dessa normer
samt arbeta for att motverka fé6rdomar och
stereotypa attityder kring olika etniska och
religiosa grupper. Dir ingar att kritiskt granska
och diskutera hur minniskor och grupper
presenteras och framstills i vara liromedel och
i media.

och religitsa grupper som eventuellt
uttrycks pa skolan samt inom media och
liromedel.

Dock visar skolans enkit pa en
upplevd hog acceptans for etnisk
tillhorighet dar 98 procent av eleverna
svarar stimmer helt eller ganska bra
pa fragan ”Pa min skola accepteras
alla oavsett etnisk bakgrund”. Detta
skulle kunna forklaras med att vi 4r en
skola med stor variation pa etnisk
tillhorighet och olika religioner vilket
da faktiskt utgér normen pa vir skola.

Som skola erbjuder vi dven studiehandledare
och modersmalsundervisning, dock har vi ett
problem nir det giller vissa sprik eftersom det
ibland inte finns nagon modersmalsundervisare
att tillga i kommunen och rekrytering ar svar.

Modersmalslirare och studiehandledare
finns inte pa alla sprak i kommunen
vilket kan fi konsekvenser fo6r den
enskilde eleven.

Utifran goda resultat i skolenkiten kring
etnicitet fortsitter det Iopande arbetet med att
utmana normer kopplat till etnisk tillhorighet
utifran liroplanens kapitel 1 och 2 och ¢j som
prioriterat omrade.
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Religion eller annan trosuppfattning

Skolans verksamhet ér inte anpassad utifrin
tex. fastaperioder eller bénestunder som
forekommer inom vissa religioner eller
trosuppfattningar. Detta kan fd konsekvenser
f6r den enskilde individen.

Det har i enstaka fall forekommit att elever
anvinder ett negativt sprakbruk kring religion
eller annan trosuppfattning.

Svensk skola baseras pa etik efter kristen
tradition och visterlindsk humanism vilket
sitter ramarna for mojligheterna att anpassa
verksambheten till andra trosuppfattningar
och religioner. Detta kan ibland skapa
svarigheter for elever med annan religion
eller trosuppfattning. Som t ex vid Ramadan
dir elever upplevs orkeslésa och har svart
att prestera i skolan. Dock har vi méjlighet
tor elever med behov av att fa be under
skoltid att anvinda sig av vart vilorum samt
erbjuder anpassad kost under skollunchen.

Skolan ar en del av samhillet och omfattas av i
stort samma normer och hyser samma
férdomar som samhillet i 6vrigt. Skolan maste
darfor aktivt arbeta for att medvetandegora
dessa samt arbeta for att motverka fordomar
och stereotypa attityder kring olika religioner
och trosuppfattningar. Dir ingar att kritiskt
granska och diskutera hur manniskor och
grupper presenteras och framstalls i vara
liromedel och i media, samt arbeta kring
sprakbruk och tydliggbra ramarna for vad som
ar accepterat och inte.

Resultatet pa fragan ”Pa min skola
accepteras alla oavsett religion eller annan
trosuppfattning” i skolenkiten har minskat
nagot mellan mitningarna under
hostterminen och varterminen (fran 93% till
89 procent). Vi ar dock relativt n6jda att sa
manga elever anser att acceptansen dr hog
for olika trosuppfattningar. Forklaringen till
detta dr att Tunaholmsskolan dr en skola
med stor variation pa etnisk tillhorighet och
olika religioner vilket da utgér normen pa
var skola. Vi bor dock f6lja upp siffran vid
nédsta matning for att se om det dr en
neddtgaende trend eller om det var en
tillfallig nedgang.

Utifran goda resultat i skolenkiten fortsitter det
l6pande arbetet med att utmana normer
kopplat till religion och trosuppfattning utifran
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liroplanens kapitel 1 och 2 och ej som
prioriterat omrade.

Funktionsnedséttning

Klassrummen i nuvarande fysiska
utformning ger inte alltid en larmiljé som
passar alla. T.ex. har alla klassrum inte
tillgdng till grupprum och det finns inte
hissar till alla lokaler pa skolan.

Utbildningen ir inte alltid utformad sa
att alla elever kan tillgodose sig den.
Skolan har 1 uppdrag att anpassa
undervisningen for att géra den
tillgdnglig f6r alla.

Det finns bra kompensatoriska
hjilpmedel, men dessa anvinds inte alltid
av eleverna da man inte vill ”sticka’ ut.
Variation pa lirarnas fortrogenhet med
olika verktyg paverkar ocksa graden av
tillimpning 1 undervisningen.

Tunaholmsskolan ir byggd pa 60-talet
med olika tillbyggnader och
renoveringar genom édren. Byggnaden
1 sig och undervisningslokalernas
utformning sitter vissa ramar for hur
vi kan utforma utbildningen vilket
ibland forsvarar mojligheten att
sikerstilla en tillgdnglig utbildning for
alla. Av skolenkiten framgar dock att
91 procent tycker att utrymmena ar
anpassade sa att alla elever har tillging
till de olika lokalerna trots eventuella
funktionshinder.

Nir det giller undervisningens
tillgdnglighet beror detta pa manga
faktorer sasom skolans organisation 1
stort, samt larares utbildning,
erfarenhet och kompetens. Att skapa
en tillgénglig utbildning for alla elever
ar ett av skolans huvuduppdrag och
kommer att vara ett fokusomrade
under lasar 23/24.

Detta arbete sker 16pande inom ramen for
skolans kvalitetsarbete under lasiret och ar
darfor inget aktivt fokusomride inom ramen
for planen mot diskriminering och krinkande
behandling under lasir 23/24.

Sexuell laggning

I sprakbruk bland elever anvinder man ibland
sexuell ligening som ett skillsord (bég, homo,
OsV).
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Begrinsande normer kopplat till sexualitet och Anvindningen av krinkande sprakbruk
kon. kopplat till sexuell liggning beror 1 hég grad
pa normer kopplade till maskulinitet. Detta
sprakbruk ir ocksa vanligare bland pojkar
som del i kommunikationen 1 sitt sitt att
umgas. Nagon som vi ser i vira
krinkningsirenden bland annat. Vidare
framgar det av Tunas skolenkat att det finns
en bristande acceptans for annan sexuell
liggning dir bara 65 procent av eleverna
upplever att detta stimmer helt eller ganska

bra.

Skolan ar en del av samhillet och omfattas
av 1 stort samma normer och hyser samma
fordomar som sambhillet i 6vrigt. Skolan
miste darfor aktivt arbeta for att
medvetandegbra och problematisera
normer generellt och i synnerhet normer
kopplade till maskulinitet och sexualitet f6r
att komma till ratta bland annat med
krinkande sprakbruk.

Manga av vara liromedel dr gamla och
hinger inte med 1 ett stindigt forinderligt
samhille. Dock finns det idag fler liromedel
som utgar ifran ett mer normmedvetet
perspektiv. Som skola arbetar vi aktivt med
att vilja ut de liromedel som visar pa olika

Liromedel utgér ofta fran den heterosexuella
normen.

sexuella liggningar. Vidare ta eget ansvar
inom sin undervisning att anvianda sig av
normmedveten pedagogik.

Utifrdn ovanstiende risker och hinder samt
Upplevelsen hos pedagoger ir att man saknar resultat 1 skolenkit och viss personals
kunskap om HBTQ fragor och att undervisa upplevda osikerhet i HBTQ fragor

kring dessa. fortsitter arbetet med att utmana normer
kopplat till sexualitet utifran liroplanens
kapitel 1 och 2 och genom
Tunaholmsskolans aktiva dtgirder 1 planen
mot diskriminering och krinkande
behandling.




Sida 18 (29)

Beror detta pa att det inte finns nagra
eller har vi svart att tolka
diskrimineringsgrunderna alder. Trots

Alder

Nagra hinder eller risker har inte
uppmairksammats kring alder. att inga risker eller hinder har
uppmirksammats sa kommer
diskrimineringsgrunden dnda att lyftas
1 samtal och undervisning kopplad till
diskrimineringsgrunderna och

liroplanens kapitel 1 och 2.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir éverférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och
forebyggande, se bilaga 1.

Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Tunaholmsskolan pabotjas/genomfors
atgirden?

Likvirdigt arbete 1 personalgruppen. | I uppstart av ht 23 Arbetslaget anvinder Arbetslagen
Komma till samsyn och samhandling samt fortlopande under | arbetslagstid till att
gillande det som 6verenskommits | ldsaret 23/24. planera aktiviteter,
gillande t ex grupprum, sena torhallningssatt och
ankomster, mobiler, bemdtande av rutiner som ska gilla 1
o6nskat beteende m.m. klasserna.
Arbeta med normer i undervisningen Kontinuerligt arbete Arbeta mer med kapitel | Bitridande
for att motverka att parallella/icke- | under lisaret. 1 och 2 i liroplanen. rektor/rekto
6nskvirda normer ska uppsta eller r
bibehallas pa skolan. I imnesundervisning

men dven pa mentorstid.

En 6versyn av

kursplaner for att se hur | Arbetslagen

de olika amnena kan
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lyfta och diskutera

normet.
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Tunaholmsskolan pabotjas/genomfors
atgirden?
Sprakbruk [uppstart ht 23 vid Kartligga sprakbruketi | Arbetslagen
samtal om klasserna samt uppritta | 1 samrad
Medvetandegora sprakets betydelse | ordningsregler en handlingsplan for med kuratort.

for trygghet och studiero och
tortydliga vad odnskat krinkande

sprakbruk kan leda till.

Vidare hur diskrimineringsgrundernal
ar kopplade till samhillets lagar i

stort samt till brottsbalken.

-1 uppstart ht 23 och vt
24 vid genomgang av
plan mot
diskriminering och
krinkande behandling.

Lopande arbete £6ljs
upp 1 arbetslagens
kvalitetsverktyg.

likvirdigt arbete och
samhandling for ett
bittre sprakbruk t.ex:

-Specificera o6nskat
sprakbruk med
ordexempel i samtal med
eleverna om sprakbruk
som del av skolans
ordningsregler.

-ta upp sprakbruk vid
genomgang av plan mot
diskriminering och
krinkande behandling.

- saga till direkt vid
krinkande sprakbruk
och be eleven anvinda
andra ord.

- avbryta skojbrak
omedelbart

Trygghetsteamet gor
lektionsinslag/genomgin
g1dk 7 kring hur
diskrimineringsgrundern
a och krinkningar ar
kopplade till samhaillets
lagar 1 stort samt till
brottsbalken.

Bitr.rektor
och
skolkurator
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Fokus pa sexualitet, samtycke och | Kontinuerligt under Kartligening och Bitridande
relationer och aktivt arbete med lasar 23/24 planering inom dmnen rektor/kurat
sexuell liggning och heteronormen hur omradet berors 1 or
respektive amne och
amnesintegrerat. Lirare/kurat
or
Sexuella trakasserier Kontinuerligt arbete Planering av Lirare/kurat
under lisiret 23/24 undervisning i respektive | or

amne for att 6ka
elevernas medvetenhet
om vad sexuella
trakasserier 4r och vilka
konsekvenser det kan
medfora for den som
blir utsatt och den som
utsatter.

4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

De tva planerna, arlig plan mot krinkande behandling samt likabehandlings-plan mot
diskriminering och trakasserier, sammanfoérs i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO. http://korta.nu/n75r4 . Planen har upprittats och forankrats genom dialog i

olika forum.

4.1 Barns/elevers delaktighet

Eleverna dr delaktiga i planen genom bland annat elevskyddsombudens delaktighet 1

skyddsronder och trygghetsvandringar pa skolan, samt resultatet av de trygghetsenkiter

alla elever besvarar. En férenklad version av planen presenteras sedan i alla klasser och

eventuella synpunkter och kommentarer diskuteras i klasserna.

4.2 Medarbetares delaktighet

Personalen' utvirderar innevarande plan i slutet av virterminen. Utifrin utvirdering och
analys sitts nya mal upp for arbetet mot diskriminering och krinkningar. Rektor
tillsammans med bitridande rektor och kurator upprittar en ny plan med utgangspunkt i
dessa mal. I borjan av hostterminen diskuteras och kommenteras planen av personalen

och utifran den diskussionen faststaller rektor ny plan.

! Lirare, elevassistenter, resurspedagoger, fritidsledare, professioner i Elevhilsoteamet, skolrestaurangens
personal, lokalvardare, vaktmastare, rektor, bitridande rektor
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4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Virdnadshavare erbjuds maoijlighet att diskutera och kommentera innehallet i planen
under forildramoten. Planen liggs ocksa ut pa Infomentor dar mojlighet till
aterkoppling och kommentarer finns.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Ytterst ansvarig fOr att inga elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, krinks eller
trakasseras dr rektor. Det operativa arbetet leds av bitridande rektor pa delegation av
rektor. For att uppnd malet att alla behandlas vil och lika behover alla pa skolan kinna
ansvar for att uppmarksamma och rapportera diskriminering och krinkning. Eleverna
g0r det efter f6rmaga, for de anstillda vuxna ar det en skyldighet.

5.1 Rutin vid konflikt mellan elever

Upptiickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
tatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda elever (anvind Mentot/pedagog
girna dokument “Samtalsmetodik vid
krinkningsirende”).
4. Bestim tid f6r uppfoljning (ca en vecka Mentot/pedagog
senare).
5. Dokumentera kort i berérda elevers Mentor/pedagog
loggar om hindelsen och om det som
overenskommit.
0. Kontakta vardnadshavare till berérda Mentor/pedagog

elever. Beritta om hiandelsen och hur
skolan hanterat det samt dokumentera
kort samtalet i berorda elevers loggar.
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5.2 Rutin nar elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan elev

Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal krinkning till rektor via All personal
Draftit’. Anmailan gérs genom att
klicka pa “verktyg och linkar” pa
Navet ”Krinkningsanmalan
barn/elev”.
2. Informerar berérda elevers mentoret. All personal
3. Informera berdrda elevers Mentor
vardnadshavare om att en anmailan
gjorts och att skolans Trygghetsteam
kommer att utreda krinkningen enligt
rutin. (se plan mot diskriminering och
krinkande behandling punkt 5.2)
4, Eleverna halls under uppsikt under Mentor/atbetslag
utredningstiden.
5. Samtal med berdrda elever om Trygghetsteamet i forsta
krinkningen. hand, eventuellt efter
delegering mentor eller
annan pedagog.
6. Atgiirder/ insatser sitts in. Trygghetsteam
7. Samtal med ber6rda elevers Trygghetsteam
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatser.
8. Uppfoljning av atgarder/insatser. Trygehetsteam/mentor
/annan pedagog
9. Om krinkning upphor avslutas Trygghetsteam
arendet.
10. Om krankning inte upphor Trygghetsteam
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra

2 Draftit dr ett digitalt dokumentationssystem
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professioner eller externa
myndigheter.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar elev

Upptickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Elev/personal meddelar rektor, Elev/personal
vardnadshavare eller annan personal att
elev blir krinkt av personal.

2. Samtal med berérd elev och personal Rektor
om krinkningen.

3. Informera berdrd virdnadshavare om Rektor
krinkningen och dokumentera
samtalet.

4. Fackliga foéretridare och skyddsombud Rektor
informeras.

5. Atgirder/insatser sitts in. Rektor

6. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor

7. Om krinkning upphor avslutas Rektor
arendet.

8. Om krinkning inte upphor kontaktas Rektor

grundskolechefen eller
personalenheten.
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5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

krankande behandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

B. Personal utsitter elev f6r diskriminering, Informera rektor
trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

C. Verksamheten® utsitter elev for Informera rektor
diskriminering.

D. Rektor utsitter elev for diskriminering, Informera grundskolechef

trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar elev

Informera grundskolechef

5.6 Nar verksamheten* diskriminerar elev

Informera grundskolechef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid dsikter om utbildningen.

32 Med verksamheten menas skolans miljo, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.

42 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dair alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gOr att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
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och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl ar att f6rebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken édr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebira
att socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen f6r andra minniskor och fé6rmagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett saidant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §)
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7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar digital anmalan till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet https://navet.mariestad.se/service-support-och-stod-i-arbetet/sjalvservice-

blanketter-och-mallar/sjalvservice-och-blanketter /utbildningsforvaltningens-

blanketter
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