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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen fOr varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgﬁrderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.



1.1. Syfte

Lyrestad skolas plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor for skola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars
plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende ldsars atgirder pa Lyrestads skola Atgird uppfylld
Ja/Nej
Implementera definitionerna av begreppen (trakasserier, krinkande behandling, Ja

mobbning samt konflikt) hos personalen.

Implementera definitionerna av begreppen (trakasserier, krinkande behandling, Ja
mobbning samt konflikt) hos eleverna.

Klassrad/Elevrad/Kostrad Ja

Trygghetsenkat Ja

Eleverna ska svara pd en enkit inf6r utvecklingssamtal dir tva fragestillningar kring | Ja
trygehet och studiero besvaras. Resultatet diskuteras pa samtalet tillsammans med

virdnadshavare.

BUN:s enkit Ja
Trygghetsvandring (Formsenkit med bilder som nar alla elever.) Ja
Temadagar Ja
Gemensamma skolavslutningar. Belyst i klasserna att det finns olika sitt att fira Ja

traditioner pd.
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Aldersblandad undervisning Ja
Skoljogg Ja
EHT Ja
Elevirenden dr en stiende punkt pa konferenser for att medvetandegéra all personal | Ja
med aktuella situationer.
Fritids 4r delaktiga pa morgonméten for att fa en samlad bild av skoldagen.

Ja
Fritids organiserar aktiviteter i mindre grupper for att 6ka tryggheten nir det 4r som | Ja
flest barn.
Pedagoger foljer elever till slojdsalarna. Ja
Varje klass har egna ingangar till skolan fran rasterna. Ja
Elever slussas vid behov. Ja
Vi gar klassvis med respektive pedagog med tidsintervaller till matsalen. Ja
Eleverna har bestimda platser i matsalen. Ja
Bussvird finns alltid placerad vid busské. Ja
Bestimda platser i bussen for alla elever. Ja
Personal finns pa busstransporten till Hogelidsskolan f6r eleverna i 4k 6 samt | Ja
bad for arskurs 1-6.
I idrottssalens omklidningsrum finns personal. Ja
Vi har rastvirdar pa samtliga raster iklidda grona vistar. Ja
Vi har regler att forhalla sig till vid skolgardsaktiviteter, matsal och inom Ja
skolans byggnad.
Vid schemabrytande aktiviteter skapas grupper genom samsyn av Ja
pedagogerna for att skapa trygghet. Aktiviteterna planeras och implementeras
tor eleverna.
Samtala med elever hur man ska bete sig pa sociala medier/spel och vad man | Ja
ska géra om man blir utsatt.
Samtala och visa eleverna pa hur man beter sig i omkladningsrummet. Ja
Trygghetsteamet arbetar med konflikthantering med samtal och uppféljning. | Ja




Sida 7 (26)

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Antal krinkningar under lisaret 2022-2023 var 8 st pa Lyrestad skola. 6 var av
verbal karaktir och tva av fysisk karaktdr. Vi kan se att det dr i de friare
utrymmena som krinkningar skett. Det dr frimst pa skolgirden i samband med
rast men dven i mellanrummen.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vi har genomfort vira planerade frimjande och forebyggande atgirder for
att starka tryggheten pa skolan. Vi har under aret haft ett nara samarbete
tillsammans, EHT, klasslérare, fritids och 6vrig personal. Vi ser betydelse
av att vuxna finns med i omklidningsrummen, da inga krinkningar har
anmilds déir under aret. Vi har ett titare samarbete, med regelbundna
traffar mellan Trygghetsteam, EHT och klasslirare for att sdkerstilla att vi

inte missar signaler om otrygghet.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

Vi ser en risk med elevgrupper som far byta lirare eller som har vikarie en kortare eller
lingre period. Det finns ocksa risker om vi inte skulle fa tillgang till vikarier da vi maste
sla ihop klasser eller férindra scheman med kort varsel.

Vi ser en risk med att det ar stor aktivitet pa fotbollsplanen under stora delar av ldsaret.
Rastvirdar behéver finnas pa plats £or att frimja ett tryggt klimat.

Vi har fatt en inhdgnad innebandyplan i litet format. Det kan 6ka risken f6r konflikter.
Vi behover arbeta med strukturer och regler f6r anvindandet.

3.1 Metod/kartlaggning

Med hjilp av enkiatundersokningar, trygghetsvandringar och samtal med elever
och virdnadshavare har vi kommit fram till olika situationer dir krinkningar
utifrin diskrimineringsgrunderna (se nedan) eller annan krinkande behandling kan

uppstd.

3.2 Krankande behandling
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Risker och hinder f6r krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Skolans elever och personal vistas tillsammans 1

gemensamma lokaler under en stor del av dagen.

Risken for krainkningar 6kar i de mindre
strukturerade sammanhangen si som rast,
omklidning och forflyttningar mellan olika
lokaler. Genom schemalidggning/rutiner dar
riskerna beaktas minskar risken for att
krinkningar sker. Genom planerade frimjande
och forebyggande aktiviteter kan vi skapa goda
relationer mellan alla personer pa Lyrestad skola.

Sociala medier/spel

Sociala medier/spel ir en arena dir det kan ske
krinkningar. En svarighet med detta ar bristande
insyn fran vuxenvirlden samt att kontakten
mellan elever pa sociala medier ofta sker utanfér
skoltid men kan paverka relationerna mellan
eleverna dven i skolan.

Digitala verktyg

Eleverna kan komma at sociala medier pa olika
satt vilket skulle kunna 6ka otryggheten.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Skolans elever och personal vistas
tillsammans i gemensamma lokaler under
en stor del av dagen.

Av de krinkningsidrenden som vi
arbetat med under det gangna lasaret
har det inte r6rt sig om ndgra
trakasserier av sexuell art. Dock
behover vi vara vaksamma pa
sprakbruk och handlingar som r6r
detta omrade pa plats och pa sociala
medier.

Sociala medier/spel

Av de krinkningsirenden som vi
arbetat med under det gangna lasaret
har det inte r6rt sig om nagra

trakasserier av sexuell art. Dock
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behover vi vara vaksamma pa
sprakbruk och handlingar som r6r
detta omrade pa plats och pa sociala
medier.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

o Eventuella skillnader i
bemotande/ forvintningar beroende
pa kon

e Eventuella skillnader i
betygssittning/bedémning beroende
pa kon

e Grupperingar utifrin kén

e Eventuella skillnader i erbjudande av
aktiviteter beroende pa kén

Det ar viktigt att i alla situationer inte
sitbehandla/sirskilja elever och
personal beroende av kén. En
medvetenhet kring detta ar viktigt for
att ge alla samma forutsittningar
utifran ett kénsneutralt perspektiv:

e Omkliadningsrum édr uppdelade
utifran kén

e Gruppindelningar utifrin kon

Indelning av elever i traditionella tjej-
och killgrupper samt traditionellt
uppdelade omklidningsrum utifran
kon kan fi konsekvenser for den elev
som inte definierar sig som tjej eller
kille. Vi bor beakta detta nar vi t ex
delar in elever i olika grupper.

® Brist pa
tolkar/studiehandledare/modersmals
lirare gor att likvardigheten inte kan
tillocodoses for alla elever.

e Forutfattade meningar kring olika
etniska grupper kan
forekomma/upplevas.

Risken att behovet av
tolkar/studiehandledare/modersmalsl
arare inte kan uppfyllas kan finnas.
Da finns risken att bedémning och
betyg inte 6verensstimmer med
kunskaperna.
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e Traditionella kristna hogtider som ar
starkt férankrade i skolan, t.ex.
Lucia, jul- och paskaktiviteter.

e Verbala uttryck fran andra elever
angaende religios Overtygelse.

De traditionella hégtiderna kan fa
elever att kinna sig
diskriminerade/trakasserade. Det ir
viktigt att vi visar pa religioners
olikheter for att alla ska kinna sig
inkluderade.

e Undervisningen ir inte tillganglig for
alla elever i alla lokaler.

Det saknas ramp till idrottshallen.

Idrottssalen 4r inte anpassad for en
rullstolsburen elev eller lirare.

Idag har vi ingen rullstolsburen elev
eller larare.

Vid forflyttningar samt 1
gemensamma utrymmen kan det
ibland vara hog ljudniva och upplevas
rorigt. Detta kan upplevas extra
pafrestande for elever med
exempelvis neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

e Kommentarer och sprakbruk som
nedvirderar eller pa annat sitt ligger
en norm for sexuell laggning

e Osakerhet fran vuxenviarlden hur
elevers fragor och funderingar ska
bemodtas

Olimpligt sprakbruk férekommer i
viss utstrickning dar elever anvinder
nedvirderande ord mot andra. Vuxna
behover markera och forklara
olampligheten att anvinda orden.

Det kan finnas en osikerhet hos
vuxna kring hur elevers tankar och
funderingar i dessa fragor ska
bemotas. Dir kan kurator och
skolskoterska finnas med och stotta
bide vuxna och barn vid behov.

P43 rasterna finns det risk att elever blir
sirbehandlade p.g.a. dlder.

Rastvirdarna har en viktig uppgift att
vara nirvarande dir risken finns.




3.5 Planerade atgarder for lasaret
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att

fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

torebyggande, se bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet paborjas/

genomfors

atgirden?
Implementera definitionerna av begreppen Nir planen | Presenteras under ett Rektor
(trakasserier, krinkande behandling, mobbning | ir reviderad | APT.
samt konflikt) hos personalen. under ht.
Implementera definitionerna av begreppen Under Trivselreglerna Klasslirare
(trakasserier, krinkande behandling, mobbning | psykisk diskuteras och
samt konflikt) hos eleverna. hilsa- férankras hos eleverna.

veckan.
”Alla elever dr allas elever” Fran Vi pratar ocksa Lirare

skolstart och
lasaret ut

mycket om att "alla
elever ir allas
elever". Att som
larare ta kontakt
med elever utanfor
den egna klassen i
mellanrummen och
pé rasterna 6kar
ocksa tryggheten
och kinslan av
sammanhang for
eleverna.
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Fa lirarbyten

Skolstart

Vi har valt att ha
vir egen klass i de
flesta dmnen da vi
ser att eleverna har
lattare att forhalla
sig till strukturen 1
klassrummet om de
har firre lirarbyten
under en dag, detta
skapar trygghet for
eleverna.

Schemaliggare/
Rektor

Klassrad/Elevrad/Kostrad

Tva
tillfallen/ter
min.

Rektor kallar till dessa

moten.

Rektor

Elevernas upplevelse av sin trygghet och studiero
i skolan

v.38-41

Frigor gillande
trygghet och studiero
stills och diskuteras
med elev och
vardnadshavare under
utvecklingssamtal

Klasslirare

BUN::s enkit

VT

Eleverna och
foraldrarna besvarar
enskilt.

BUN

Trygghetsvandring,

Oktober och
april

Gors digitalt

Rektor/EHT

Temadagar.

Belys i klasserna att det finns olika sitt att fira
traditioner pa.

Enligt
kalendarium
et

FN-vecka, lisvecka,
pysseldag, lekdag,
psykisk hilsa, fira
skolan 70 ar,
relationsvecka,
aktivitetspromenad,
talang etc.

Arbetslaget

Gemensamma skolavslutningar.

Belys i klasserna att det finns olika sitt att fira
traditioner pd.

v.51/v.23

Arbetslaget
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Aldersblandad undervisning 2gr/termin | Aktivitetspromenader
runt sparet 1
dldersblandade grupper.
Skoljogg Host och Runt elljussparet Idrottslarare
var
EHT Veckovis Finns som stod for Rektor
(man och verksamheten.
tis)
Fritids. Pigiende Organiserar aktiviteter i | Fritidspedagoge
under ldsdret | mindre grupper for att | r
Oka tryggheten nir det
ir som flest barn.
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet pabotjas/ge
nomfors
atgirden?
Undvika ensamma forflyttningar Under lisaret | Pedagoger foljer Utnidmnda
elever till andra salar. | pedagoger
Elevirenden Varje mandag | Vilyfter Arbetslagsledare

elevirenden pa
vara arbetslag pa
méndagar varje
vecka for att ge
oss forstaelse for
vilka elever som
behover extra
stottning. Att alla
som 4r rastvardar
vet om vilka
elever som
behover
eventuellt
vuxenstod, kan
dven det 6ka
tryggheten bland
eleverna.

Fritids 4r delaktiga pa
morgonméten for att
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fa en samlad bild av
skoldagen.

Moéter upp eleverna pa morgonen

Skolstart

Nigot vi kan se
Okar tryggheten ar
att vi pedagoger
gar ner till
kapprummen
innan lektionen
bétjar och tar
emot eleverna.

Klasslirare

Egna ingangar

Under lasaret

Varje klass har egna
ingangar till skolan
fran rasterna.

Klasslaratre

Matsal

Under lasaret

Vi gar klassvis med
respektive pedagog
med tidsintervaller till
matsalen.

Eleverna har
bestdmda platser 1
matsalen.

Klasslirare

Bestimda platser 1 bussarna

Skolstart

Vi har bestamda
bussplatser p4 alla
bussturer. Det har
enligt
chaufforerna
blivit ett mycket
tryggare klimat.

Klasslirare

Buss vid hemging

Under aret

Bussvird finns alltid
placerad vid busské.

Bussvard

Buss till Hogelid

Under aret

Personal finns pa

busstransporten till
Hogelidsskolan for
eleverna i ak 6 samt
bad f6r arskurs 1-0.

Ansvarig
pedagog frin
Lyrestad
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Bestimda platser i omklidningsrum och
idrottshall

Skolstart

Bade 1
omklddningsrum
men, samt
idrottshallen har
vi bestimda
platser for att Oka
tryggheten.

Idrottslirare

Idrottssalen

Under aret

I idrottssalens
omklidningsrum
finns personal.

Samtala och visa
eleverna pa hur man
beter sig i
omklidningsrummet.

Idrottslarare

Rastvardar

Under iret

Vi har rastvirdar pd
samtliga raster iklidda
grona vastar.

Rektor,
rastvardar

Regler

Under aret

Vi har regler att
torhalla sig till vid
skolgardsaktiviteter,
matsal och inom
skolans byggnad.

Arbetslaget

Insamlande av mobiltelefoner

Skolstart

Vi har en tydlig
rutin vid
insamlande av
mobiltelefoner
vid forsta
lektionen pa
morgonen.

Lirare som har
forsta lektionen
under dagen.

Sociala medier/spel

Vid aktuella
tillfallen

Samtala med elever
hur man ska bete sig
pé sociala medier/spel
och vad man ska gora
om man blir utsatt.

Klasslirare

Trygghetsteam och EHT har regelbundna samtal
under ldséret.

Tva tillfallen
varje termin

Bokade moten

Rektor
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Trygghetsteamet triffas och sammanstiller nulidge
utifran samtal med klasslirare och fritids.

Fyra tillfillen
varje termin

Bokade moten

Trygghetsteamet.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling arbetas fram ihop med
eleverna beroende pa elevernas alder och mognad. Viart underlag for att ta fram
planen utgar ifran resultaten fran trygghetssamtal och trygghetsvandringar som
eleverna genomfor tillsammans med klasslirare respektive EHT. Eleverna gors dven
delaktiga i klassrad och elevrad.

4.2 Medarbetares delaktighet

Infor varje terminsstart diskuteras det frimjande och forebyggande arbetet och hur
vi arbetar med dessa utifran foéregiaende ars analys. Planen mot diskriminering och
krinkande behandling finns som stiende punkt pa varje aterkommande konferens-
tid. Likabehandlingsansvarig tar ansvar for att delge information om planen och
framliggande av kartliggningsresultat till samtlig personal pa skolan. Eventuella
utvecklingsomraden diskuteras gemensamt. Personalen vidarebefordrar resultatet av
kartlageningar, som trygghetsvandring och trivselenkiter, till klassrdd/elevrad.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Virdnadshavare far information om planen pa foérildramétet. De informeras dven
om att den revideras varje hosttermin och finns darefter tillginglig pa Mariestads
kommuns hemsida.



5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptdickt/ information av/ om konflikt
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Steg Atg'}itd Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentot/pedagog
barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur forskolan/skolan/ fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera
samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil All personal
krinkning/trakasserier/sexuella
trakasserier till rektor via link pa
Navet ”Draft it”.
2. Informerar berorda barns/elevers All personal

pedagoger/mentorert.
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Informera berdrda barns/elevers
virdnadshavare om att en anmailan
gjorts och att forskolan/skolan
kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Ber6rd pedagog

Utredning paborjas

Rektor

Barnen/Eleverna hills under uppsikt
under utredningstiden.

Berord
pedagog/arbetslag

Samtal med berorda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Ber6rd pedagog

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Ber6rd pedagog/Rektor

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatser.

Ber6rd pedagog/Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Ber6rd pedagog/Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjalp av andra
professioner eller externa
myndigheter.

Rektor/EHT




5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
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Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor
eller annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning paborjas

Rektor

Samtal med berért barn (utifran
mognad) /elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ar klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor
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5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

krdnkande behandling.

Scenario

Atgird

A. Elev utsitter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera grundskolechef
Anna-Karin Yseus

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Informera grundskolechef Anna-Karin Yseus.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera grundskolechef Anna-Karin Yseus

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dair alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker £6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs fOr att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gOr att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
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pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ér handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vild.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning
- 3lder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan innebira
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra minniskor och féormagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.
(Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet
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Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphér inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ir all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutdvning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsforvaltningen/Elevhilsa.
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