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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Didr ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande. Atgérderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.



1.1. Syfte

Unicaskolans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande

behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for

barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor f6r Unicaskolan ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars
plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregadende lasar

Foregaende lisars atgirder pa Unicaskolan Atgird uppfylld

Ja/Nej

Strategisk schemaldggning for att skapa ett bra fléde pa skolan sa att lagom | Ja
stora elevgrupper vistas pa samma yta samtidigt samt att det finns personal pa
de platser dir eleverna kan uppleva sig otrygga.

Veckovis information till elever och vardnadshavare fran skola och fritids. Ja
Fasta rutiner i varje elevgrupp i skolan och pa fritids. Ja
Gemensamma regler pa skolan som giller hela elevernas dag pa Unica. Ja
Lekredskap finns ute under hela dagen. Ja
Vuxennarvaro i alla ’mellanrum” Ja

Vid behov 6]js elever av pedagoger vid f6rflyttningar.

Rastvirdar bir vistar och sprider ut sig pa skolgarden. Ja
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Kost- och elevrad Ja
Aktivt arbete med elevernas sprakbruk Ja
Aterkommande arbete i klasserna kring hur man anvinder sociala medier pa | Ja
ett bra sitt.

Trygghetvandring och enkiter angiende trygghet Ja
Trygghetsvandring + enkit trygghet gors, resultatet analyseras och Ja
forbattringsatgarder tas fram.

Presentation av sammanstallning fran trygghetsvandringar med fokus pa Ja
torbattringsatgirder.

Overlimningsarbete mellan pedagoger for att skapa trygga elevgrupper. Ja
Tillginglig 1armilj6 — kompetensutveckling for alla pedagoger f6r att skapa en | Ja
lirmilj6 som passar alla elever.

Information till all personal kring anmilningplikt, drendegang kring Ja
krinknings- och diskrimineringsirenden.

Gemensamma regler, rutiner och riktlinjer finns i skolans digitala system. Ja

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Under lasdret 22/23 har 26 krinkningsanmalningar gjorts pd Unica. Detta ar
en minskning med 30 anmalningar jaimfort med foregaende ar. Minskningen
kan bero pa att personal jobbar aktivt med det sociala samspelet i grupperna
men det kan ocksa ge en indikation pa att firre krinkningar
uppmairksammas. De krinkningsanmalningar som gjorts har mestadels
handlat om fysiska och verbala krinkningar. Vi ser i analysen att de
krinkningar som gjorts dr 6vervigande i de yngre dldrarna pa skolan och att
de fraimst sker utomhus. Vi kan se att de under detta lisar skett farre
krinkningar pd multisportarenan troligtvis pa grund av aktivt arbete kring

”Fair play”.
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2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

For att Unicaskolan ska fortsitta utvecklas till en dnnu tryggare och trevligare
arbetsplats for bade elever och personal har vi fortsatt att ligga mycket tid pa att
skapa goda relationer bade pa grupp- och individniva. Samsyn i personalgruppen
har varit i fokus for att all personal ska kinna sig trygga i motet med alla elever. Vi
har fortsatt arbeta med att halla de rutiner och regler som vi skapat for ett fortsatt
gott klimat pa alla platser i och omkring skolan.

Trygghet

Vi har under féregaende lisar pa Unicaskolan arbetat mycket for att fa ett lugnare
klimat i vara gemensamma utrymmen pa skolan. I detta arbete har vi fortsatt
arbetet med gemensamma regler, dels kring att de ska foljas av alla pa skolan, dels
har vi gjort vissa dndringar i dem. Infor ldsarsstart hade vi lagt ett schema dir vi
tagit hinsyn till de framgangsfaktorer och utvecklingsomraden som vi sett pa
skolan under lisaret. Hela personalgruppen har under féregaende ldsar varit
delaktig f6r att infOr detta ldsar skapa forutsittningar for en dnnu battre
schemaldggning som skapar trygghet for eleverna till detta ldsar. Enkitsvar frin
elever, vardnadshavare, personal visar att de allra flesta kiinner sig trygga pa
Unicaskolan. Enkaterna har analyserats och vissa justeringar har gjorts utifran det
som framkom av analysen. Framforallt for att skapa en bittre skolgardsmiljé dar
eleverna kan vara aktiva och ha det trivsamt. Nar personal ar rastvardar bir de
targstarka vistar for att eleverna litt ska se vilka vuxna som ar pa plats pa
skolgarden. Infor nista lasar dr var ambition att fa igang strukturerade
rastaktiviteter sa att alla elever erbjuds en aktiv rast. Nar detta tidigare fanns
upplevdes det som positivt av eleverna. De riktade rastviardsuppdragen och
uppdrag 1 mellanrum och vid forflyttningar har bidragit till en battre arbetsmiljo
men vi ser att vi kan gora ytterligare forbattringar kring detta.

Relationer

I det dagliga arbetet med eleverna arbetar vi relationsstirkande. Punktinsatser gors
1 utvalda arskurser utifran kommunens kuratorers arshjul samt vid behov som
uppstar. I personalgruppen har vi arbetat mycket med att alla ska ha en samsyn
kring regler da det gor det littare for alla att ta ansvar fOr alla elever i skolan.
Fadderverksamheten och gemensamma temadagar, lekdagar mm kan nu aterigen
komma iging.
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Elevinflytande

Eleverna far i skolan kontinuerligt ldra sig om inflytande, delaktighet och
demokrati. I de yngre aren arbetar pedagogerna med att ge eleverna inflytande
utifran intresseomraden och genom att ta tillvara pa elevernas nyfikenhet. Med
stigande dlder far eleverna vara med att paverka innehall och arbetssitt utifran vara
kursplaner och det centrala innehallet i varje damne. De enkiter som gjorts under
lisaret visar att eleverna pa Unicaskolan i h6g grad upplever att lirarna tar hinsyn
till deras asikter och att undervisningen ér intressant. Dock syns det tydligt 1
enkiterna att de dldre eleverna tycker att de har mer inflytande 6ver sin
undervisning dn de yngre eleverna. For att eleverna ska ha maoijlighet att paverka sin
arbetsmiljo gors en virtuell trygghetsvandring i borjan av hostterminen och under
varterminen. Det som framkom i den var att de flesta eleverna kinner sig trygga
overallt pa skolan. De omraden dir flera elever upplevde sig otrygga ér pa toaletten
och i omkladningsrummen. Utomhus kinner sig vissa elever otrygga pa
grusplanen. Utifran dessa resultat ser vi att vi behover fortsitta med att
schemaligga personal 1 omklidningssituationer och pa raster samt erbjuda
rastaktiviteter sa att eleverna ar aktiva och sprider sig bittre pa var skolgard.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Utifran forra drets plan har vi stallt fragor till elever, personal och vardnadshavare
for att se var vi kan identifiera risker och hinder i verksamheten. Detta har skett
genom enkiter, medarbetarsamtal, utvecklingssamtal, observationer, digitala
trygghetsvandringar och genom analys av f6rra arets plan.
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

En stor heterogen grupp med elever och personal ar
tilsammans i gemensamma lokaler under en stor del av
dagen.

Pa Unicaskolan vistas ca 370 personer varje
dag. Detta kraver ett stort matt av samspel for
att fa allt att fungera. Risken for krankningar
Okar i de mindre strukturerade
sammanhangen sa som rast, omkladning och
forflyttningar mellan olika lokaler. Genom
strukturerad schemaléggning/rutiner dar
riskerna beaktas minskar risken for att
krankningar sker. Genom att arbeta
malinriktat for att skapa goda relationer mellan
alla personer som arbetar/studerar pa
Unicaskolan framjar vi en god miljé och
forebygger kréankningar.

Sociala medier

Sociala medier ar en arena déar det kan ske
krankningar. En svarighet med detta ar
bristande insyn fran vuxenvarlden samt att
kontakten mellan elever pa sociala medier
ofta sker utanfor skoltid men paverkar
relationerna mellan eleverna aven i skolan.

Eventuell brist pa samsyn i personalgruppen

Regler och rutiner beslutas gemensamt i
personalgruppen for att ge samsyn och for att
eleverna pa sa satt ska bli trygga i vad som
galler i verksamheten. Om nagon personal
eventuellt frangar det som beslutats
gemensamt skapas oro/osékerhet bade i elev-
och personalgruppen, vilket kan dka risken for
att krénkningar sker.
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Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

En stor heterogen grupp med elever och
personal ar tillsammans i gemensamma lokaler
under en stor del av dagen.

Av de krankningsarenden som vi arbetat
med under det gangna lasaret har det inte
rort sig om nagra trakasserier av sexuell art.
Dock behdver vi vara vaksamma pa
sprakbruk och handlingar som rér detta
omrade pa plats och p& sociala medier.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kén

Eventuella skillnader i

bemotande/forvantningar beroende pa kon.

Eventuella skillnader i

betygssattning/bedomning beroende pa kon.

Grupperingar utifran kon.

Eventuella skillnader i erbjudande av aktiviteter

beroende pa kon.

Det ar viktigt att i alla situationer inte
sarbehandla/sarskilja elever och personal
beroende av kdn. En medvetenhet kring
detta ar viktigt for att ge alla samma
forutsattningar utifran ett konsneutralt
perspektiv.

Vi ser i var analys av krankningsarenden att
fler killar (83%) utsatter kamrater for
krankningar och att fler tjejer blir utsatta for
krénkningar (71%). Foréndrad kultur och
sprakbruk i vara grupper.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Omkladningsrum ar uppdelade utifran kon.

Gruppindelningar utifran kon.

Indelning av elever i traditionella tjej- och
killgrupper samt traditionellt uppdelade
omkladningsrum utifran kon kan fa
konsekvenser fér den elev som inte definierar
sig som tjej eller kille. Vi bor beakta detta nér
vi t ex delar in elever i olika grupper. Det
finns mojlighet for alla elever att byta om och
duschai ett eget lasbart omkladningsrum.

Etnisk tillhdrighet

D4 vi pa skolan har manga olika etniska
tillhérigheter har vi ett medvetet tank kring




Sida 12 (24)

Brist pa
tolkar/studiehandledare/modersmalslarare gor
att likvardigheten inte kan tillgodoses for alla

elever.

Forutfattade meningar kring olika etniska

grupper kan forekomma/upplevas.

Personer kdnner sig exkluderade/osakra da

det pratas ett sprak man inte forstar.

dessa fragor. Det forekommer ibland att
elever anvander ord/uttryck angéende etnisk
tillhérighet i negativ bemarkelse. Att man som
vuxen alltid stoppar och pavisar detta ar
viktigt da det for vissa kan upplevas
krankande.

Vi ser positivt pd att vi pa skolan pratar
méanga olika sprék. Dock kan det finnas en
risk i samspelssituationer att utesluta andra
elever eller vuxna pa ett ej onskvart satt da
man inte talar samma sprak.

Att tillgangen till studiehandledare och tolkar
inte alltid dverensstammer med behovet ar
inget unikt for Unicaskolan, vissa sprak finns
bara en tolk i hela regionen och det gor att
méten maste bokas i lang tid i forvag. Vid
akuta situationer kan det da vara svart att fa
tillgang till tolkar.

Religion eller annan trosuppfattning

Handlingar som kan kopplas till religion t ex
fasteperioder kan ibland krocka med skolans

uppdrag/organisation.

Verbala uttryck fran andra elever angdende

religits dvertygelse.

P& Unicaskolan finns manga olika religioner
representerade. Detta ses i manga
avseenden som positivt och som en tillgang.
Detta gor att vara elever/var personal har stor
kunskap kring olikheter och ser detta som en
naturlig del i vardagen.

Under senare ar har vi pa skolan haft elever
som har valt att fasta under Ramadan. Da
vara skolaktiviteter inte anpassas for denna
period kan det vara svart att t.ex. forena fasta
och formaga att tillgodogora sig
undervisningen. En gemensam plan for
kommunen for vart agerande under
fasteperioder &r under bearbetning.

Funktionsnedséttning

Undervisningen &r inte alltid tillgénglig for alla

elever.

De gemensamma ytorna pa skolan &r inte

optimala fér att mota alla elevers behov.

Vara nya lokaler pa Unicaskolan ar i hog
grad anpassade for att mote elever med olika
funktionsvariationer. Vid forflyttningar samt i
gemensamma utrymmen kan det ibland vara
hog ljudniva och upplevas rorigt. Detta kan
upplevas extra pafrestande for elever med
exempelvis neuropsykiatriska
funktionsvariationer.
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Undervisningen pa skolan ar i hog grad
tillganglig for vara elever och det finns en stor
medvetenhet kring lektionsdesign hos vara
pedagoger. For att 6ka tillgangligheten
ytterligare har vi under detta lasar fokus pa
tillganglig undervisning som
kompetensutvecklingsinsats.

Sexuell laggning

Kommentarer och sprakbruk som nedvéarderar
eller pa annat satt lagger en norm for sexuell

laggning

Osakerhet fran vuxenvarlden hur elevers
frdgor och funderingar ska bemétas

Olampligt sprakbruk forekommer i viss
utstrackning dar elever anvander
nedvéarderande ord mot andra. Vuxna
behdver markera och forklara olampligheten
att anvanda orden.

Det kan finnas en osakerhet hos vuxna kring
hur elevers tankar och funderingar ska
bemdtas. Dar kan kurator och skolskoterska
finnas med och stétta bade vuxna och barn
vid behov.

Alder

Gruppindelningar och erbjudanden om att géra
olika aktiviteter delas ibland in efter alder

Erbjudanden om olika aktiviteter utifran alder
forekommer da olika
klasser/fritidsavdelningar erbjuder olika
aktiviteter.

Svarigheter med att erbjuda alla samma
aktiviteter bor diskuteras for att ge alla elever
samma chanser att kunna utvecklas.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgiirderna dr 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlépande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

torebygeande, se bilaga 1.



Sida 14 (24)

Planerade frimjande och forebyggande | Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Unicaskolan (skola + fritids) | paboérjas/gen
omfors
atgirden?
Strategisk schemaldggning for att skapa ett bra Mars -24 Fragor till Rektor/schema
fléde pa skolan sa att lagom stora elevgrupper arbetslagen liggare
vistas pa samma yta samtidigt samt att det
finns personal pa de platser dir eleverna kan
uppleva sig otrygea.
Veckovis information till elever och Liasaret 23/24 Via Infomentor Pedagoger
vardnadshavare fran skola och fritids. fritids + skola
Fasta rutiner i varje elevgrupp i skolan och pa | Lisaret 23/24 | Skapas i Pedagoger
fritids. respektive fritids + skola
elevgrupp.
Gemensamma regler pa skolan som giller Lisiret 23/24 | Gemensam Alla
hela elevernas dag pa Unica. genomgang vid
skolstart
Rastaktiviteter erbjuds Vt-24 Planerade Personal
aktiviteter som
leds av
elever/vuxna.
Vuxennirvaro i alla ”mellanrum” Under hela Scheman for Bitr. rektor
lasaret rast-, lunch och
Vid behov {6]js elever av pedagoger vid omklidnings-
forflyttningar. virdar
Rastvirdar bir vistar och sprider ut sig pa Lasdret 23/24 | De som ir rast- | Pedagoger

skolgarden.

vardar
tillsammans

pratar ihop sig.

fritids + skola

Regler och lagindelning vid spel pa Loépande under | Samtal och Mentorer
grusplanen for varje elevgrupp. lisaret organisation 1
varje elevgrupp.
Kost- och elevrad Lasaret 23/24 | Liggs in i Rektor
kalendarium
Aktivt arbete med elevernas sprikbruk, kultur| Liasaret 23/24 Medvetet arbete 1 | EHT
och attityder med extra fokus pa genus. grupperna med
stéd av EHT. Pedagoger

fritids + skola
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Aterkommande arbete i klasserna kring hur | Lasdret 23/24 Diskussioner Mentorer/peda
man anvander sociala medier pa ett bra satt. kring etik och goger fritids
moral pa nitet.

Trygghetsvandring + enkat trygghet gors, Sep -23/mars - | I varje elev- Rektor
resultatet analyseras och forbattringsatgarder | 24 grupp
tas fram.
Presentation av sammanstallning fran Okt - 23 Pi lektion Rektor
trygghetsvandringar med fokus pa
torbattringsatgirder. Mentorer
Overlﬁmningsarbete mellan pedagoger for att | Under K-dagar | Inplanerade Rektor
skapa trygga elevgrupper. vid ldsars-start | moten.

enl. plan f6r

overgangat.
Tillganglig larmilj6 — kompetensutveckling fo1 Lasdret 23/24 | Moten i arbets- Rektor/forste-
alla pedagoger for att skapa en lirmiljé som lagen larare/EHT
passar alla elever. Med extra fokus pa NPF.
Information till all personal kring Aug- 23 Under Rektor
anmailningsplikt, drendegang kring uppstartsdagarna
krinknings- och diskrimineringsirenden.

Uppfoljning pa

Okt - 23 APT
Gemensamma regler, rutiner och riktlinjer Uppdateras I skolas digitala | Rektor/grund-
finns i skolans digitala system. kontinuerligt system skolchef

4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Pa elevraden under det gangna lasaret har rektor triffat eleverna och pratat om hur
de upplevde det pa skolan och vad de hade f6r tankar kring vad vi kunde gora f6r
att alla skulle kinna sig trygga pa skolan. Under hdst och vir gjordes en virtuell
trygghetsvandring i alla elevgrupper samt en enkit om trygghet for att fa en
nuldgesrapport i de nya klasserna. Utifrin detta revideras skolans plan och den nya
planen presenteras i klasserna nir planen ir uppdaterad.
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4.2 Medarbetares delaktighet

Utvirdering av foregaende ldsars arbete skedde under slutet av lisaret tillsammans
med personalen. De utvecklingsomriden som da belystes har tagits med 1 utférandet
av detta lasars plan. Pedagogerna har dven utfort trygghetsvandringar med sina
elevgrupper och utifrin dessa uppmirksammat omraden/situationer dir eventuella
krinkningar kan ske. Planen ar framtagen utifran resultaten av
trygghetsvandringarna, arets kvalitetsuppfoljning samt fran diskussioner pa
medarbetarsamtal och pa konferenser. Innan planen faststills gar personalen igenom
planen under APT.

4.3Vardnadshavarens mgjlighet till delaktighet

Vid utvecklingssamtal, férildraméten och via information pa Infomentor har vi
uppmanat alla vardnadshavare att ta kontakt med oss pa skolan om de har dsikter
eller fragor och funderingar. Vi kinner att vi har god kommunikation med vara
vardnadshavare och vi dr uppmirksamma pé asikter kring elevernas trygghet,
miende och arbetsmiljé. Om det framkommer att elever kinner sig otrygga i var
verksamhet forsoker vi skyndsamt ta fram dtgirder for att komma till ritta med
detta.

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptiickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som

ingripit eller eventuellt
fatt information om

konflikt
3. Samtal med berérda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid f6r uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog

senare).




Sida 17 (24)

Dokumentera hindelsen

Mentor/pedagog

Kontakta virdnadshavare till berérda
barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur forskolan/skolan/fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera
samtalet.

Mentot/pedagog

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar

annan/annat barn/elev

Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Anmil
krinkning/trakasserier/sexuella
trakasserier till rektor via link pa
Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”

All personal

Informerar berérda barns/elevers
pedagoger/mentorer.

All personal

Informera berdrda barns/elevers
virdnadshavare om att en anmalan
gjorts och att forskolan/skolan
kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog/mentor

Utredning pabotjas

Rektor

Barnen/Eleverna halls under uppsikt
under utredningstiden.

Pedagog/mentor/arbets
lag

Samtal med berorda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor
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Atgirder/insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Rektor

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra
professioner eller externa

myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor
eller annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berérd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med ber6rt barn (utifran
mognad) /elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor
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5. Fackliga foéretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
0. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Rektor
utredningen ér klar.
7. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor
8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
kréinkande behandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C.

Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

. Rektor utsitter barn/elev for

diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera grundskolechefen

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.
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5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera grundskolechefen.
5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev
Informera grundskolechefen.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dair alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker £6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gOr att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
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pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ér handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vild.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan innebira
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra minniskor och féormagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

(Skollagen 5 kap. 3 §)
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7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsfoérvaltningen/Elevhilsa.
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