Mariestads
kommun

»

Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolan Vavaren
Lasar 2025/2026

Antagen
Mariestad

2025-10-15



Mariestads Datum: 2025-08-19

kommun Sida: 2 (24)
Typ av styrdokument: Plan
Beslutsinstans: Rektor Forskolan Vavaren
Datum for antagande: 2025-10-15

Diarienummer:

Dokumentet galler for: Forskolan Vavaren

Giltighetstid: Lasaret 2025/2026

Tidpunkt for aktualisering: 2025

Dokumentansvarig: Rektor Jenny Forsell
. Plan

Ar en instruktion som ger direktiv och beskriver konkreta mal och atgérder.



Sida 3 (24)

Innehallsforteckning

(R 11 =T | 1 e TR PP 4
PR P 1 Y 1 (= 5
L N 4 153 | PP 5

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars plan.................. 5
2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende 18sar ............cccoeeevvvvvivnnnnnnn. 5
2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier................ 8
2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt krankningsarende,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier .............ccccvvvviiiiiiiie e, 8

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten for

INNEVAraNdE JASAI ... ...couiiiii et 8
3.1 Metod/KartlAgQNing ......ccoooiiiiice e ————— 8
3.2 Krankande behandling ............uuuuuuiueueiiiiiiiiiiiiiiiieii e 9
3.3 SeXUEIIA traKASSEIIEN .......uuueeeiiiiiiiiiiiiieiiiiieiie e aeeeensnensnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 10
3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasSerier...............uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiieees 10
3.5 Planerade atgarder for IASAret ............ooooiiimiiii e, 14

4. Delaktighet och férankring av planen (samverkansskyldighet) ............ 16
4.1  Barns/elevers delaktighet ... 16
4.2 Medarbetares delaktighet.............cooooiiiii 16
4.3  Vardnadshavarens mgjlighet till delaktighet ... 16

5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande behandling .............cccooovviiiiinn, 17
5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever ... 17
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat barn/elev
.................................................................................................................................... 17
5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
.................................................................................................................................... 18
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ...........ccccooovviiiiiiii i, 19
5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev .......... 20
5.6 Nar verksamheten diskriminerar barn/elev .............ccccccvuiiiiiiiiiiines 20

B. REFEIENSEN ... 20

74 =11 = To [0 21
T4 DEfINILIONET ... . e 21
7.2 Lagstiftning och styrdoKUMENt ..............uuuiiiiiiiiiii e 23

7.3 ANMAININGSSKYIAIGNET ......eiiiiiiiiiiiii e 24



Sida 4 (24)

1. Inledning

Som stéd f6r arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen fOr varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomféras fortlopande. Atgﬁrderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som mojligt.
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Forskolan Vivarens plan grundar sig pa bestimmelser 1 skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla

barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende ldsars atgirder pa Forskolan Vivaren Atgird uppfylld
Ja/Nej

Alla vuxna ska vara goda férebilder, nirvarande och lyhérda Ja.

pedagoger som reagerar och agerar pa alla former av trakasserier och

krinkningar. Vi pedagoger har

Vi pedagoger har haft ett professionellt och medvetet
forhallningssatt vilket skapat en samsyn med barnens bésta 1
fokus. Vi pedagoger har jobbat pé ett oppet och inkluderande
arbetssitt och haft ett narvarande bemdétande och varit goda
forebilder 1 barnens lek.

En framgéngsfaktor ar nér vi standigt reflekterar, observerar och
organiserar gruppkonstellationer och det individuella barnet.
Samsynen har skapat goda forutséttningar att uppmirksamma
barnets beteende och utveckling. Vi har lart kéinna barnens
monster, rutiner och behov. Utifran var organisation och struktur
som skapat trygghet har vi kunnat ldra kéinna véra barn och véar
barngrupp och har pa sé sétt kunnat skapa forutsittningar for ett
gott klimat. Detta skapar forutsattningar for att barnen 1 mindre
sammanhang ska kunna utveckla sin lek, ldrande och sociala
kompetens.

haft ett medvetet
bemétande och
varit narvarande,
delaktiga samt
aktiva vilket har
skapat
forutsittningar
for en
organisation som
fungerar och som
har lett till att vi
har kunnat agera
vid uppkomna
behov.
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Vi uppmirksammar barnens beteende och reflekterar mycket
kring hur de 4r mot varandra. Vi har dven sett att de yngre harmar
och ser de dldre barnen som forebilder. Nar vi pedagoger har
observerat hdandelser t.ex. uttryck, attityder, krdnkningar agerar vi
direkt och lyfter det med barnen. Vi pedagoger har stindiga
reflektioner till vart forhallningssétt da det hela tiden uppkommer
nya situationer och vi behdver vara eniga kring.

Vi dr noga med att sitta ord pd olika kénslor, vi uttrycker oss
tydligt och forstarker med TAKK och andra kénslobilder som
finns i barnens larmiljo. Detta skapar forutsittningar for empati
och forméga att kunna sitta sig in 1 andras situation. Vi tar del av,
och later barnen delge varandra sina egna tankar och idéer kring
hur olika situationer kan 16sas.

Pedagogerna ska diskutera och reflektera kring gemensamma
viardegrundsfragor i lirmiljéerna, i arbetslaget och tillsammans med
barnen

For att nd fram till alla barns utveckling och ldrande behdver
miljon vara flexibel och i stindig fordandring och pedagogerna ska
vara lyhorda kring barnens funderingar och olikheter. Da ges
barnen forutsittningar for inflytande och en meningsfull
utbildning dér varje barns rost dr av stor vikt pa ett demokratiskt
satt. Detta ger forutséttningar for gliddje, trygghet och
sammanhdllning som ldgger grunden for utveckling, larande och
varje individs lika vérde.

Vi tar med barnen i skapandet av vira miljoer och vi anvénder oss
av tydlighet, tilltalande, tillgdnglig och tillaitande for att skapa
trygghet och inkludering av alla barn. Vi har ett reflekterande och
ett demokratiskt arbetssitt i utformandet av véra larmiljoer.

Att arbeta 1 mindre och medvetna sammanhang med farre barn
anser vi har stottat oss 1 vdra mdten med barnen. Vi har varit nédra
och engagerade 1 samspelet mellan barnen 1 véra larmiljoer, for
att fa igéng lek och samspel, och for att larmiljoerna ska fungera
pa bésta sitt. Det har bidragit till att barnen har getts
forutsattningar till att vaga tro pa sig sjdlva, lyssna pa andra och
kénna kénslan av att min rost och tanke ér viktig 1
viardegrundsfragorna. Nér vi jobbar pa detta sétt kan vi se,
uppmarksamma, bemota och agera vid uppkomna situationer

Ja.

Vi har en samsyn
1 vart
forhallningssatt
vilket skapat goda
forutsittningar
for demokrati
samt organisation
1 var utbildning.
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"Alla barn ska fd uppleva den tillfredstillelse och glddje det ger
att gora framsteg, overvinna svdarigheter och att vara en tillgang i
gruppen. Forskolan ska ge barnen en mojlighet att utveckla
positiv uppfattning om sig sjdlva som ldrande och skapande
individer. Ddrfor ska barnen fa mojlighet att uppticka och
forundras, préva och utforska, samt tilldgna sig och gestalta
olika kunskaper och erfarenheter.” LPFO-18 s. 10.

Ge positiv feedback och uppmuntra positiva beteenden mellan alla.

Vi bemoter, bekraftar och berommer barnens positiva beteenden
sa att de leder till samspel, forstaelse och kommunikation.
Positiva pedagoger speglar av sig pa barnen och skapar
forutsattningar till en trygg och glddjefylld grupp som vagar
utvecklas tillsammans och det krivs att vi stindigt arbetar med
trygghet och kommunikation for att bibehélla ett gott klimat.

Vi bemoter det positiva badde individuella och 1
gruppkonstellationerna, vi reflekterar tillsammans kring olika
hindelser och lyfter barnens kommunikation och agerande kring
hur man ger varandra positiv feedback. Vi hor hur barnen sjilva
anvander sig av ett positivt sprak och bemdtande i samspelet med
varandra.

Vi anser att vi har skapat en tillditande och vialkomnande atmosfar
dar barn, vardnadshavare och alla som métt barnen under dagarna
kan kénna sig inkluderade och delaktiga i utbildningen.

"Barnen dr inte pd ett speciellt sdtt, de blir, pa olika sdtt i
relation till de mojligheter och normer som de olika miljéerna
och aktiviteterna utgor. " Nordin Hultman 2004 s.168

"Det dr viktigt att barnet sjdlvt tror sig om att kunna ldra for att
det ska utvecklas. Ett barn som tror att det kan ldra sig och som
vet hur det ska gora for att ldra sig nya saker kommer att kunna
ldra sig pd alla mojliga olika omrdden. Kan forskolan stotta
barnet till en positiv ldrandeidentitet dr det nagot som barnet kan
ha nytta av under sitt fortsatta ldrande pa forskolan, i skolan och
i det fortsatta livet.” Ann S Philgren

Ja, vi har ett
medvetet och
gemensamt
forhallningssatt
och bemdtande
gentemot alla i var
utbildning som
smittar av sig.
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Vivaren har under aret inte haft nagra rapporterade krinkningsarenden.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

e Vi har varit nirvarande pedagoger och samarbetat 6ver grupperna. Vi har stindigt
diskuterat kring barnsyn, manniskosyn, empati, forhallningssitt i miljon och material.
Vi har tidigt reagerat pa alla former av trakasserier och krinkningar vilket vi sett 4r en
framgangsfaktor. Vi har fatt positiv respons pa vart gemensamma arbetssitt och var
samsyn kring bemoétande fran vardnadshavare vid utvecklingssamtal, samt vikarier
och studenter/elever.

e Vi har sett en framgangsfaktor 1 att vi pratar beteenden och kinslor som ocksa blir
en samsyn 1 utbildningen mellan pedagoger och barn. Vi ser och bemoter alla barn
utifrin deras férutsittningar och behov eftersom vi ligger grunden for en god
anknytning. Vi har pratat kontinuerligt tillsammans med barnen kring beteende och
bemoétande. Detta har gett barnen verktyg till att sjdlva reda ut och 16sa konflikter
genom kommunikation. Vi har synliggjort och uppmuntrat barnens empatiska
formagor. Vi har sett att barnen far en 6kad formaga och vilja att sjalvmant hjilpa
varandra, ta emot hjilp och bjuda in varandra till lek.

e [ var undervisning erbjuder vi barnen att utifran sina erfarenheter fa dela med sig
(genom t.ex. skapande och rollek) dir de bade lyfter sina egna idéer och blir lyssnade
pa och lyssnar pa andra; demokrati. Genom samtal med barnen hjilper vi dem att
starka sin sjilvkinsla, att vaga sta for sina asikter och kénslor. Vi har en forstaelse for
att barnen utgar fran sig sjilva, pedagogens uppgift ir att skapa forstaelse for att allas
roster dr av virde.

e Vi har haft en 6ppen och rak dialog med hemmen for att utveckla och frimja
barnens beteende.

e Vi har haft m6te med specialpedagog om bemétande och forebyggande
atgirder.

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Forskolan Vivarens utbildning utgar ifran var liroplan Lpfo-25.
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Vi stravar mot ett Oppet och inkluderande arbetssitt, genom samsyn och en god
kommunikation pedagogerna emellan. Vi ir nirvarande pedagoger dir vi lir och reflekterar
tillsammans med barnen.

Vi avsitter tid pa arbetsorganisationsméten fOr att tillsammans pa Vavaren reflektera och fa
en samsyn kring risker som kan paverka barnen. Vart arbetssatt for att férhindra
diskriminering och krinkande behandling dr att vara nirvarande pedagoger. Detta leder till
att vi kan erbjuda barnen verktyg och strategier till att stirka sin sjalvkinsla och respektera
varandra.

Vi pedagoger fortsitter bygga goda relationer, god gemenskap och aktivt arbeta med
virdegrundsfrigor tillsammans med barnen. Vi har en kontinuerlig dialog med
vardnadshavarna kring dessa fragor.

Aktivt dela in barngrupper i mindre sammanhang for att ge forutsittningar till nya relationer
mellan barnen, detta gynnar bland annat det kollegiala lirandet.

Alla pedagoger kommer ga utbildningen ”Bredda basen” dir vi kommer fa information och
handledning kring NPF-diagnoserna.

3.2 Krankande behandling

Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krinkande behandling som uppticks

Krdnkande behandling

En risk ar att vi inte uppmarksammar
krinkningar om vi pedagoger inte dr nirvarande,
att vi inte ser, hor eller forstir de situationer som
uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

Fn risk ar ocksd fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos oss alla.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar om
vad som ir en krinkning, vad som ar okej att
saga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier si att
vi kan vara narvarande i alla situationet.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi ar inte fler pedagoger. Vi kan inte se
och hor av allt som hinder och inte ldsa av alla
situationet.

Att vi inte ser allas lika varde.
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Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

En risk ar att vi inte uppmirksammar krinkningar
kring sexuella trakasserier.

Om vi pedagoger inte dr ndrvarande, att vi inte ser,
hor eller forstar de situationer som uppstar

FEn risk kan vara att information om handelser inte
nar fram till alla pedagoger.

En risk 4ar ocksa fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger,
barn och andra vuxna i utbildningen.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar vir
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller fir vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationer.

Att vi inte kan fordela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte l4sa av
alla situationer.

Att vi inte ser allas lika varde.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder f6r diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks
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Kén

En risk ar att vi inte uppmiarksammar krinkningar
kring kon om vi pedagoger inte dr nirvarande, att
vi inte set, hor eller forstir de situationer som
uppstar.

En risk kan vara att information om handelser
inte nar fram till alla pedagoger.

En risk att lekmiljon ér priglad och utformad
utifrin stereotypa kénsnormer.

En risk ar férdomar och forutfattade meningar
som finns med hos bade pedagoger, barn och
andra vuxna 1 utbildningen.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krankning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi trots att vi ar medvetna hamnar i vissa
konsmonster i olika sammanhang, t.ex. i
lekmilj6er.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller fir vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationetr.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hiander och inte lasa av
alla situationer.

Att vi inte ser allas lika varde.

Kénsoéverskridande identitet eller uttryck

En risk ar att vi inte uppmirksammar
krinkningar kring kénsoverskridande
identitet eller uttryck om vi pedagoger
inte 4r niarvarande, att vi inte ser, hor
eller forstar de situationer som uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

En risk ar férdomar och forutfattade meningar
som finns med hos bade pedagoger, barn och
andra vuxna 1 utbildningen.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationetr.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte ldsa av
alla situationet.

Att vi inte ser allas lika varde.
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Etnisk tillhérighet

En risk ar att vi inte uppmiarksammar krinkningar
kring etnisk tillhérighet om vi pedagoger inte ar
ndrvarande, att vi inte ser, hor eller forstar de
situationer som uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

En risk 4r ocksa fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger och
barn.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krankning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationetr.

Att vi inte kan fordela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte ldsa av
alla situationer.

Att vi inte ser allas lika varde.

Religion eller annan trosuppfattning

En risk ar att vi inte uppmiarksammar krinkningar
kring religion om vi pedagoger inte ar narvarande,
att vi inte set, hor eller forstir de situationer som
uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

En risk 4ar ocksa fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger och
barn.

P3 forskolan Vavaren moter vi sallan barn med
annan religion eller annan trosuppfattning.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som ar en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller fir vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationer.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hiander och inte lasa av
alla situationer.

Att vi inte ser allas lika varde.

Vi ser en risk i att barnen inte far forstaelse och
insikt 1 andra religioner och virderingar pa ett
naturligt satt.

Funktionsnedsitming

En risk ar att vi inte uppmirksammar krinkningar
kring funktionsvariationer om vi pedagoger inte
ar nirvarande, att vi inte ser, hor eller forstir de
situationer som uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier si
att vi kan vara narvarande i alla situationetr.
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En risk 4ar ocksa fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger och
barn.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte ldsa av
alla situationer.

Att vi inte ser allas lika varde.

Sexuell laggning

En risk ar att vi inte uppmirksammar krinkningar
kring sexuell liggning om vi pedagoger inte ér
nirvarande, att vi inte ser, hor eller forstir de
situationer som uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

En risk 4ar ocksa fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger och
barn.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar vir
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationer.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte ldsa av
alla situationet.

Att vi inte ser allas lika varde.

Alder

En risk ar att vi inte uppmirksammar krinkningar
pa grund av alder om vi pedagoger inte ar
nirvarande, att vi inte ser, hor eller forstir de
situationer som uppstar.

En risk kan ocksa vara att information om
hindelser inte nar fram till alla pedagoger.

En risk 4r ocksi fordomar och forutfattade
meningar som finns med hos bade pedagoger och
barn.

Det kan bli en risk om vi stindigt delar

in barnen i aldersgrupper, och inte

blandar dem.

Att vi dr olika och har olika uppfattningar
om vad som dr en krinkning, vad som ar
okej att siga och inte.

Att vi har vikarier som inte delar var
virdegrund.

Att vi inte satter in vikarier eller far vikarier sa
att vi kan vara narvarande i alla situationetr.

Att vi inte kan férdela oss 1 alla rum och pa alla
platser for vi dr inte fler pedagoger. Vi kan inte
se och hor av allt som hinder och inte ldsa av
alla situationet.

Att vi inte ser allas lika varde.

En risk att det skapar ett ’vi mot dem.”
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa férskolan vivaren| pabétjas/genomf
ors atgiarden?

Alla vuxna ska vara goda Under hela dret. Genom att ha ett Alla
forebilder, nidrvarande och professionellt och medvetet pedagoger
lyh6érda pedagoger som forhallningssitt kan vi se,
reagerar och agerar pa alla uppmirksamma, beméta och
former av trakasserier och agera vid uppkomna
krinkningar. situationet.

En stindigt aterkommande

reflektion kring var samsyn gor

oss trygga 1 vart

torhallningssatt. Detta leder till

att barnen blir bemétta pa

likvirdigt sitt av alla

pedagoger
Pedagogerna ska diskutera | Under hela 4ret Utforma en medveten och Alla
och reflektera kring intressant lirmiljé som stottar | pedagoger
gemensamma virdegrundsarbetet med
virdegrundsfragor i barnen. Vi tar med barnen i
lirmiljéerna, i arbetslaget skapandet av vira miljder och
och tillsammans med vi anvinder oss av tydlighet,
barnen tilltalande, tillginglig och

tillitande for att skapa trygghet

och inkludering av alla barn. Vi

har ett reflekterande och ett

demokratiskt arbetssitt i

utformandet av vara lirmiljoer.
Ge positiv feedback och Under hela aret. Vi beméter, bekriftar och Alla
uppmuntra positiva berdmmer barnens positiva pedagoger
beteenden mellan alla. beteenden sa att de leder till

samspel, forstaelse och

kommunikation.
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Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa forskolan paborjas/genomf
Vivaren ors atgirden?
Vi ska organisera och fordela | Under hela aret Vi skapar mindre Alla
pedagoger 1 hela utbildningen sammanhang, férdelar och pedagoger
under hela dagen for att omfordelar
forebygea krankande kamratkonstellationer i
behandling. Vi utformar torebyggande syfte.
lirmiljGer dir alla kan samspela.
Aterkopplar bemédtande for
utveckling och medvetenhet.
En tydlig organisation och
fordelning av pedagoger i
lirmiljéerna ute som inne.
Vi ska ha en samsyn och en
uppmirksamhet kring olika
beteendemonster for att
torhindra krinkningar.
Vi ska stirka barnens under hela aret Hjilpa barnen att vaga sta for | Alla
sjalvkansla. sina egna dsikter och virna om | pedagoger
sin egen person. Detta gor vi
genom att vara nirvarande och
medvetna pedagoger.
Samtal med specialpedagog pa | Mojlighet finns Handledning och samtal med | Alla
barnhalsoteam. BHT. tvd/tre ginger per | specialpedagog vid frigor. pedagoger
termin.
Info om barn pa Moijlighet finns vid | Information och diskussion pa | Alla
arbetsorganisationsmdtena, minj vatje motena for att skapa samsyni | pedagoger
STM arbetsorganisation | huset, samt uppmirksamma
smote varandra pa dolda ytor pa
garden.
Rapportera incidenter Under hela ret Rapportering i avsedda Alla
dokument pedagoger
Lisa litteratur som upplyser om | Under hela éret Medvetna val av litteratur. Alla
andra kulturer och religioner. Anvinda tillfillen som pedagoger
Lyfta olikheter 1 hemkulturer. uppkommer i utbildningen f6r
att reflektera tillsammans




Sida 16 (24)

Frimjande samtal for tillgingligtf En gang per Samtal mellan pedagoger, Alla
lirande termin per specialpedagog och rektor. pedagoger
arbetslag.

4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1Barns/elevers delaktighet

Sker genom att:

*Barnen uppmuntras stindigt att lyfta fram sina synpunkter och ge uttryck f6r sina
funderingar, upplevelser och kianslor

*Barnen samtalar med pedagoger och varandra

*Barnen reflekterar kring gemensamma virdegrundsfragor. (t.ex. hur man édr en bra
kompis.) Barnen dr pa detta vis aktiva i att kunna paverka sin vistelse pa forskolan.

4.2 Medarbetares delaktighet

Sker genom att:

Framtagandet av planen alterneras systematiskt mellan samtliga pedagoger,
alla blir delaktiga.

Reflekterar kontinuerligt kring gemensamma virdegrundsfragor och
forhallningssitt.

Rektor informerar kost och stidpersonal sa alla pa enheten blir delaktiga.
Alla anstillda har tagit del av rutin och atgird gillande diskriminering eller
krinkande behandling.

Rektor informerar nyanstillda och vid introduktion av nya vikarier
informerar ansvarig pedagog.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Sker genom att:

Vi £6r dagliga samtal med vardnadshavarna dir vi reflekterar kring
utbildningen och dir vardnadshavarnas fragor och asikter tas tillvara.

Planen lyfts vid inskolning och utvecklingssamtal

Varje ar limnas det ut en enkit dir varje vardnadshavare enskilt kan uttrycka
synpunkter pa var utbildning.

Den faststillda planen finns tillgdnglig pa vir hemsida.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptiickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt
3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid f6r uppfoljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berorda Mentot/pedagog
barn/elever. Beritta om hindelsen och hur
forskolan/skolan/ fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal krinkning/trakasserier/sexuella All personal

trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmal krinkning barn och elev”
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Informerar berorda barns/elevers
pedagoger/mentorer.

All personal

Informera berdrda barns/elevers
vardnadshavare om att en anmilan gjorts
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog/mentor

Utredning paborjas

Rektor

Barnen/Eleverna halls under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/mentor/arbetslag

Samtal med berérda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredning ar klar.

Rektor

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgarder/insatser.

Rektor

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Upptackt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig
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Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berord virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med berort barn (utifran mognad)
/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakassetierna
/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foéretridare och skyddsombud

informeras.

Rektor

Atgéirder/ insatser sitts in vid behov nar
utredningen ér klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor

5.4 Rutin fér hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande

behandling.

Scenario

Atgird

A. Elev utsitter annan elev for
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor
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B. Personal utsitter barn/elev for Informera rektor
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for Informera rektor
diskriminering.

D. Rektor utsitter barn/elev for Informera chef for forskola, Anna-
diskriminering, trakasserier, sexuella Karin Yséus

trakasserier eller krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
Informera avdelningschef for férskola Anna-Karin Yséus.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera avdelningschef for forskola Anna-Karin Yséus

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika réttigheter i skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.
2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.
och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ar oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor
for att det finns forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till
bestammelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets biasta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anmila till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Setvice, support och stod i arbetet/Sjilvservice, blanketter och
mallar/Sjilvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter/Barn som far
illa
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