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§ 34 Dnr 1 

Val av justerare 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att Janne Jansson (S) justerar protokollet. 
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Lönenämnden 2023-12-19 

 

Sid 4(15) 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 35 Dnr 2 

Godkännande av dagordning 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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Lönenämnden 2023-12-19 

 

Sid 5(15) 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 36 Dnr 3 

Anmälan om eventuellt jäv 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att det inte förekommer anmälan om jäv. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 37 Dnr 2023-00016 

Frågor från revisionen 

Behandling på sammanträdet 
Representanter från MTG revisionen och representant från KPMG deltar på 
sammanträdet. Ett antal frågor har sedan innan ställts till nämnden som ett led i 
den grundläggande årliga granskning som revisionen utför. Lönechefen och 
lönenämnden redovisar svar på frågorna och revisionen förklarade sig nöjda med 
svaren. 

Bakgrund 
MTG revisionen har skickat med ett antal frågor till lönenämnden utifrån den årliga 
granskning som ska utföras. 
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§ 38 Dnr 2023-00017 

Budget 2024 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att anta budgeten enligt förslag för år 2024 

 

Intäkter   - 11 166tkr 
Personalkostnader 8 122tkr 
Övriga kostnader 3 044tkr 
Summa kostnader 11 166tkr 

Bakgrund 
Lönechefen har upprättat ett förslag till budget för år 2024 för lönenämndens 
verksamhet med 2023 års budget som utgångspunkt. Budgeten är uppräknad med 
lönekostnader (löneökningar, extra satsning 2023 samt höjda PO-pålägg) samt 
indexhöjning på övriga kostnader motsvarande 3%. 

  

Ekonomi 

Intäkter   - 11 166tkr  
Personalkostnader 8 122tkr 
Övriga kostnader 3 044tkr 
Summa kostnader 11 166tkr 

 

Kostnaden för 2024 fördelas enligt nedan: 
Mariestads kommun:  6 519tkr 
Töreboda kommun:  2 601tkr 
Gullspångs kommun:  1 611tkr 
Tolkförmedling Väst:  436tkr 

 

SKR meddelade nyligen att PO-påläggen ökas mer än vad som prognostiserats och 
landar för 2024 på 47,2% (45,75% enligt tidigare prognos). Denna ökning finns inte 
medräknad i detta förslag till budget. Hur den ökade kostnaden ska hanteras är 
ännu inte bestämt inom MTG kommunerna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Budget 2024, skriven av Sara Hultman, Lönechef, 231208 
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Budget Lönenämnden (intäkt MTG + Tolkförmedling Väst) 2024 

Beslutet ska skickas till 
Respektive kommuns ekonomikontor 
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§ 39 Dnr 2023-00008 

IT-säkerhet 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Varje månad följs eventuella hot/attacker mot P-mobile upp som en del i 
lönenämndens internkontroll. Under perioden oktober-november 2023 har inga 
försök att attackera eller infektera P-mobile upptäckts. Tjänsten har en ganska låg 
hotprofil med få sårbarheter och liten attackyta med relativt låg belastning. IT har 
kontinuerlig övervakning på denna tjänst och blir notifierade om något skulle dyka 
upp. IT arbetar även kontinuerligt med att uppdatera tjänsterna och arbetar 
förebyggande med att patcha eventuella sårbarheter som uppdagas. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – IT-säkerhet, skriven av Sara Hultman 231211 
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§ 40 Dnr 2023-00013 

Granskning av lönehanteringsprocessen i Töreboda kommun 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Töreboda kommun har PWC 
genomfört en granskning av lönehanteringen. Granskningens syfte är att bedöma 
om kommunstyrelsen säkerställt en tillräcklig intern kontroll avseende hela 
Töreboda kommuns lönehantering. 

Granskningen har genomförts genom registeranalys av löneutbetalningar för 
perioden januari 2023 – juni 2023. PWC har granskat registeranalysen och har 
utifrån utfall, stickprovsvis begärt in en del verifikationer. Verksamheten har 
inkommit med de verifikationer som efterfrågats och väntar nu på om eventuella 
ytterligare kompletteringar ska lämnas in. 

Utöver registeranalysen genomfördes en granskning av rutiner samt relevanta 
nyckelkontroller i löneprocessen. Denna del genomfördes med hjälp av 
dokumentstudier och intervjuer. 

Verksamheten inväntar nu eventuella ytterligare kompletteringar och därefter en 
rapport på vad revisionen har kommit fram till. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Granskning av lönehanteringen i Töreboda kommun, skriven av 
Sara Hultman 231208 
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§ 41 Dnr 2023-00019 

Dokumenthanteringsplan - lönenämnden 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att anta ny dokumenthanteringsplan enligt förslaget att 
börja gälla 2024-01-01. 

Bakgrund 
En dokumenthanteringsplan är en beskrivning av hur verksamhetens handlingar 
ska hanteras oavsett format. Planen beskriver hur handlingarna ska förvaras, 
bevaras och arkiveras eller om handling under vissa förutsättningar får gallras.  

Nuvarande dokumenthanteringsplan daterad 2017-06-07 med diarienummer KS 
2017/161 är i behov av revidering och lönechefen har tagit fram ett förslag på ny 
plan. 

Den tidigare dokumenthanteringsplanen var en del av Gullspångs kommuns totala 
dokumenthanteringsplan. Lönenämndens dokumenthanteringsplan har nu brutits 
ut och friställts som en egen plan som enbart behandlar de dokument som 
hanteras av Lönenämnden. Handlingstyper som inte finns med i denna plan men 
som hanteras inom verksamheten, så som personalhandlingar och protokoll, lyder 
fortsatt under Gullspångs kommuns dokumenthanteringsplan. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Dokumenthanteringsplan – lönenämnden, skriven av Sara 
Hultman 231208 

Beslutet ska skickas till 
Kanslifunktionerna i respektive MTG kommun 
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§ 42 Dnr 2023-00020 

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Varje år ska det systematiska arbetsmiljöarbetet följas upp och redovisas i 
nämnden. Uppföljningen har skett genom att chef och skyddsombud gemensamt 
gått igenom checklistan ”årlig uppföljning” som är en del av årshjulet för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Uppföljningen visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar väl och att 
det sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Inför år 2024 behöver 
arbetet kring den organisatoriska och sociala arbetsmiljön utvecklas genom att mål 
för OSA ska tas fram. Detta håller HR-avdelningen i MTG på med att ta fram och 
verksamheten blir sedan delaktig genom att bryta ner de övrigripande målen i 
verksamhetsspecifika mål. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, skriven 
av Sara Hultman 231208 

Årlig uppföljning av SAM - 2023 
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§ 43 Dnr 2023-00018 

Sammanträdesdagar 2024 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för år 2024 

 

1 mars klockan 9.00  (Töreboda) 
14 maj klockan 9.30  (Mariestad) 
24 september klockan 14.00 (Gullspång) 
17 december  klockan 9.00  (Töreboda) 

Bakgrund 
Lönenämnden sammanträder fyra gånger per år, ett sammanträde per kvartal. Om 
mötet ska hållas digitalt eller fysiskt på plats beslutas av ordförande inför mötet. 

Förslagsvis äger mötena rum enligt nedan för år 2024 

9 februari klockan 13.00 (Töreboda) 
23 april klockan 9.00  (Mariestad) 
24 september klockan 9.00  (Gullspång) 
17 december  klockan 9.00  (Töreboda) 

I parentesen framgår i vilken kommun mötet hålls om det sker fysiskt på plats. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesdagar 2024, skriven av Sara Hultman 231211  

Beslutet ska skickas till 
Kanslifunktionerna i respektive MTG kommun 
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§ 44 Dnr 2023-00010 

Delegationsbeslut 2023 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden förklarar sig informerade 

Bakgrund 
Lönenämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman i enlighet med 
lönenämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till lönenämnden. 
Redovisningen innebär inte att lönenämnden omprövar eller fastställer 
delegationsbesluten. Däremot får lönenämnden återta lämnad delegering eller 
föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut. 

Beslutsunderlag 
Anmälan av ärenden enligt delegation 
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§ 45 Dnr 2023-00011 

Lönechefen informerar 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Behandling på sammanträdet 
Lönechefen informerar nämnden om följande aktuella frågor inom lönekontorets 
verksamhet 

Personalförändringar 

Under året har det skett några personalförändringar inom verksamheten och 
under 2024 kommer en medarbetare att vara föräldraledig. 

Resultatet av enkäten till lönekontorets kunder 

Resultatet visar på en kundnöjdhet om 94%. I enkäten framgår också vad man är 
nöjd med och vad som kan utvecklas framöver. 

Projekt under året 

Verksamheten har jobbat med ett antal olika projekt under året och byte av 
ekonomisystem har varit ett stort projekt som tagit mycket tid. 
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Lönenämnden 2023-12-19 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 34 Dnr 1 


Val av justerare 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att Janne Jansson (S) justerar protokollet. 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 4(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 35 Dnr 2 


Godkännande av dagordning 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 5(15) 
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§ 36 Dnr 3 


Anmälan om eventuellt jäv 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att det inte förekommer anmälan om jäv. 
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Lönenämnden 2023-12-19 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 37 Dnr 2023-00016 


Frågor från revisionen 


Behandling på sammanträdet 
Representanter från MTG revisionen och representant från KPMG deltar på 
sammanträdet. Ett antal frågor har sedan innan ställts till nämnden som ett led i 
den grundläggande årliga granskning som revisionen utför. Lönechefen och 
lönenämnden redovisar svar på frågorna och revisionen förklarade sig nöjda med 
svaren. 


Bakgrund 
MTG revisionen har skickat med ett antal frågor till lönenämnden utifrån den årliga 
granskning som ska utföras. 
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Lönenämnden 2023-12-19 
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§ 38 Dnr 2023-00017 


Budget 2024 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att anta budgeten enligt förslag för år 2024 


 


Intäkter   - 11 166tkr 
Personalkostnader 8 122tkr 
Övriga kostnader 3 044tkr 
Summa kostnader 11 166tkr 


Bakgrund 
Lönechefen har upprättat ett förslag till budget för år 2024 för lönenämndens 
verksamhet med 2023 års budget som utgångspunkt. Budgeten är uppräknad med 
lönekostnader (löneökningar, extra satsning 2023 samt höjda PO-pålägg) samt 
indexhöjning på övriga kostnader motsvarande 3%. 


  


Ekonomi 


Intäkter   - 11 166tkr  
Personalkostnader 8 122tkr 
Övriga kostnader 3 044tkr 
Summa kostnader 11 166tkr 


 


Kostnaden för 2024 fördelas enligt nedan: 
Mariestads kommun:  6 519tkr 
Töreboda kommun:  2 601tkr 
Gullspångs kommun:  1 611tkr 
Tolkförmedling Väst:  436tkr 


 


SKR meddelade nyligen att PO-påläggen ökas mer än vad som prognostiserats och 
landar för 2024 på 47,2% (45,75% enligt tidigare prognos). Denna ökning finns inte 
medräknad i detta förslag till budget. Hur den ökade kostnaden ska hanteras är 
ännu inte bestämt inom MTG kommunerna. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Budget 2024, skriven av Sara Hultman, Lönechef, 231208 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 8(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


Budget Lönenämnden (intäkt MTG + Tolkförmedling Väst) 2024 


Beslutet ska skickas till 
Respektive kommuns ekonomikontor 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 9(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 39 Dnr 2023-00008 


IT-säkerhet 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Bakgrund 
Varje månad följs eventuella hot/attacker mot P-mobile upp som en del i 
lönenämndens internkontroll. Under perioden oktober-november 2023 har inga 
försök att attackera eller infektera P-mobile upptäckts. Tjänsten har en ganska låg 
hotprofil med få sårbarheter och liten attackyta med relativt låg belastning. IT har 
kontinuerlig övervakning på denna tjänst och blir notifierade om något skulle dyka 
upp. IT arbetar även kontinuerligt med att uppdatera tjänsterna och arbetar 
förebyggande med att patcha eventuella sårbarheter som uppdagas. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – IT-säkerhet, skriven av Sara Hultman 231211 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 10(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 40 Dnr 2023-00013 


Granskning av lönehanteringsprocessen i Töreboda kommun 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Bakgrund 
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Töreboda kommun har PWC 
genomfört en granskning av lönehanteringen. Granskningens syfte är att bedöma 
om kommunstyrelsen säkerställt en tillräcklig intern kontroll avseende hela 
Töreboda kommuns lönehantering. 


Granskningen har genomförts genom registeranalys av löneutbetalningar för 
perioden januari 2023 – juni 2023. PWC har granskat registeranalysen och har 
utifrån utfall, stickprovsvis begärt in en del verifikationer. Verksamheten har 
inkommit med de verifikationer som efterfrågats och väntar nu på om eventuella 
ytterligare kompletteringar ska lämnas in. 


Utöver registeranalysen genomfördes en granskning av rutiner samt relevanta 
nyckelkontroller i löneprocessen. Denna del genomfördes med hjälp av 
dokumentstudier och intervjuer. 


Verksamheten inväntar nu eventuella ytterligare kompletteringar och därefter en 
rapport på vad revisionen har kommit fram till. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Granskning av lönehanteringen i Töreboda kommun, skriven av 
Sara Hultman 231208 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 11(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 41 Dnr 2023-00019 


Dokumenthanteringsplan - lönenämnden 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att anta ny dokumenthanteringsplan enligt förslaget att 
börja gälla 2024-01-01. 


Bakgrund 
En dokumenthanteringsplan är en beskrivning av hur verksamhetens handlingar 
ska hanteras oavsett format. Planen beskriver hur handlingarna ska förvaras, 
bevaras och arkiveras eller om handling under vissa förutsättningar får gallras.  


Nuvarande dokumenthanteringsplan daterad 2017-06-07 med diarienummer KS 
2017/161 är i behov av revidering och lönechefen har tagit fram ett förslag på ny 
plan. 


Den tidigare dokumenthanteringsplanen var en del av Gullspångs kommuns totala 
dokumenthanteringsplan. Lönenämndens dokumenthanteringsplan har nu brutits 
ut och friställts som en egen plan som enbart behandlar de dokument som 
hanteras av Lönenämnden. Handlingstyper som inte finns med i denna plan men 
som hanteras inom verksamheten, så som personalhandlingar och protokoll, lyder 
fortsatt under Gullspångs kommuns dokumenthanteringsplan. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Dokumenthanteringsplan – lönenämnden, skriven av Sara 
Hultman 231208 


Beslutet ska skickas till 
Kanslifunktionerna i respektive MTG kommun 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 12(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 42 Dnr 2023-00020 


Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Bakgrund 
Varje år ska det systematiska arbetsmiljöarbetet följas upp och redovisas i 
nämnden. Uppföljningen har skett genom att chef och skyddsombud gemensamt 
gått igenom checklistan ”årlig uppföljning” som är en del av årshjulet för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 


Uppföljningen visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar väl och att 
det sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Inför år 2024 behöver 
arbetet kring den organisatoriska och sociala arbetsmiljön utvecklas genom att mål 
för OSA ska tas fram. Detta håller HR-avdelningen i MTG på med att ta fram och 
verksamheten blir sedan delaktig genom att bryta ner de övrigripande målen i 
verksamhetsspecifika mål. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, skriven 
av Sara Hultman 231208 


Årlig uppföljning av SAM - 2023 
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Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 13(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 43 Dnr 2023-00018 


Sammanträdesdagar 2024 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar om följande sammanträdesdagar för år 2024 


 


1 mars klockan 9.00  (Töreboda) 
14 maj klockan 9.30  (Mariestad) 
24 september klockan 14.00 (Gullspång) 
17 december  klockan 9.00  (Töreboda) 


Bakgrund 
Lönenämnden sammanträder fyra gånger per år, ett sammanträde per kvartal. Om 
mötet ska hållas digitalt eller fysiskt på plats beslutas av ordförande inför mötet. 


Förslagsvis äger mötena rum enligt nedan för år 2024 


9 februari klockan 13.00 (Töreboda) 
23 april klockan 9.00  (Mariestad) 
24 september klockan 9.00  (Gullspång) 
17 december  klockan 9.00  (Töreboda) 


I parentesen framgår i vilken kommun mötet hålls om det sker fysiskt på plats. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Sammanträdesdagar 2024, skriven av Sara Hultman 231211  


Beslutet ska skickas till 
Kanslifunktionerna i respektive MTG kommun 







 


 


 Protokoll 


Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 14(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 44 Dnr 2023-00010 


Delegationsbeslut 2023 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden förklarar sig informerade 


Bakgrund 
Lönenämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman i enlighet med 
lönenämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till lönenämnden. 
Redovisningen innebär inte att lönenämnden omprövar eller fastställer 
delegationsbesluten. Däremot får lönenämnden återta lämnad delegering eller 
föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut. 


Beslutsunderlag 
Anmälan av ärenden enligt delegation 







 


 


 Protokoll 


Lönenämnden 2023-12-19 


 


Sid 15(15) 


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


 


§ 45 Dnr 2023-00011 


Lönechefen informerar 


Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 


Behandling på sammanträdet 
Lönechefen informerar nämnden om följande aktuella frågor inom lönekontorets 
verksamhet 


Personalförändringar 


Under året har det skett några personalförändringar inom verksamheten och 
under 2024 kommer en medarbetare att vara föräldraledig. 


Resultatet av enkäten till lönekontorets kunder 


Resultatet visar på en kundnöjdhet om 94%. I enkäten framgår också vad man är 
nöjd med och vad som kan utvecklas framöver. 


Projekt under året 


Verksamheten har jobbat med ett antal olika projekt under året och byte av 
ekonomisystem har varit ett stort projekt som tagit mycket tid. 


 





