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§ 13 Dnr 1 

Val av justerare 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att Linn Brandström (M) justerar protokollet. 
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§ 14 Dnr 2 

Godkännande av dagordning 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att godkänna dagordningen med följande tillägg: 

 Uppdrag till lönechefen 
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§ 15 Dnr 3 

Anmälan om eventuellt jäv 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att det inte förekommer anmälan om jäv. 
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§ 16 Dnr 2022-00011 

Budgetuppföljning kvartal 1 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Lönenämnden följer under året kontinuerligt upp hur den ekonomiska prognosen 
för helåret ser ut. Prognosen visar under kvartal 1 på ett överskott om cirka 50tkr. 
Överskottet beror på ökade intäkter. 

Beslutsunderlag 
Kvartalsrapport 2023 lönenämnden MTG 

Beslutet ska skickas till 
Ekonomikontoret MTG 
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§ 17 Dnr 2023-00004 

Manuella moment i löneprocessen 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Lönenämnden har gett lönechefen i uppdrag att kartlägga vilka arbetsmoment i 
lönehanteringsprocessen som fortfarande är manuella och tidskrävande och om 
det ser olika ut i hanteringen mellan kommunerna. Utredningen kring detta finns i 
separat bilaga. 

Beslutsunderlag 
Manuella moment i lönehanteringsprocessen 
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§ 18 Dnr 2023-00009 

Organisatorisk och social arbetsmiljö - Uppföljning 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Enligt kommunens årshjul kring det systematiska arbetsmiljöarbetet ska den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön följas upp årligen. Detta sker via en enkät 
till medarbetarna som skickas ut i januari månad. Utifrån resultatet ska 
arbetsgruppen arbeta med åtgärder för att förbättra de delar som visat på lägre 
resultat.  

Sammanställningen kring de huvudområden som enkäten tar upp ser ut enligt 
nedan: 

 Arbetsorganisation (95%) 

 Arbetsbelastning och krav (93%) 

 Handlingsutrymme och kontroll (87%) 

 Ledarskap (97%) 

 Stöd (95%) 

 Kunskaper och utveckling (96%) 

 Återhämtning (91%) 

 Säkerhet och hälsa (94%) 

 Viktiga friskfaktorer (98%) 

Beslutsunderlag 
Resultat av OSA enkät 2023 
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§ 19 Dnr 2023-00008 

IT-säkerhet 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Varje månad följs eventuella hot/attacker mot P-mobile upp som en del i 
lönenämndens internkontroll. Under det första kvartalet 2023 kan konstateras att 
inga hot/attacker har riktats specifikt mot P-mobile. Den övergripande domänen 
toreboda.se utsätts dagligen för ”på knackningar” där man söker efter svagheter, 
men inga aktiva försök till intrång har uppmärksammats vilket därmed även 
innebär att P-mobile inte vidare blivit utsatt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – IT-säkerhet, skriven av Sara Hultman 230419 
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§ 20 Dnr 2023-00011 

Lönechefen informerar 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Behandling på sammanträdet 
Lönechefen informerar nämnden om följande aktuella frågor inom Lönekontorets 
verksamhet  

Lönespecifikationer till digital brevlåda 

Fösta utskicket av lönespecifikationer till digital brevlåda gjordes i mars. 

Statistik mars 

Mariestad: 77% hade digital brevlåda (2495) 

Töreboda: 76% hade digital brevlåda (1085) 

Gullspång: 74% hade digital brevlåda (557) 

Statistik april 

Mariestad: 79% hade digital brevlåda (2475) 

Töreboda: 79% hade digital brevlåda (1067) 

Gullspång: 77% hade digital brevlåda (538) 

Utdata - semesterlöneskuld 

I lönesystemet finns olika verktyg till chefernas hjälp att följa upp och hålla koll på 
medarbetarnas semesterdagar. Det som önskas utöver detta är möjlighet att få 
det översatt i kronor och ören, här behöver lönekontoret och ekonomikontoret 
hjälpas åt att se hur det kan bli möjligt. 

Bemanning 

En ny kollega har börjat på lönekontoret under april. 

Integration mellan Personec P och Medvind 

Under maj kommer man i Gullspång att integrera Personec P och Medvind på ett 
bättre sätt än tidigare. Det kommer bland annat innebära en effektivare överföring 
mellan systemen och en smidigare hantering för medarbetare och chef. Gullspång 
är först ut och efter sommaren kommer även Töreboda och Mariestad att 
genomföra samma integration. 
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§ 21 Dnr 2023-00010 

Delegationsbeslut 2023 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden beslutar att notera informationen. 

Bakgrund 
Lönenämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman i enlighet med 
lönenämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till lönenämnden. 
Redovisningen innebär inte att lönenämnden omprövar eller fastställer 
delegationsbesluten. Däremot får lönenämnden återta lämnad delegering eller 
föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut. 
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§ 22 Dnr 2023-00012 

Uppdrag till Lönechefen 

Lönenämndens beslut 
Lönenämnden ger lönechefen i uppdrag att till nästa nämnd: 

 göra en sammanställning av personliga utlägg i MTG kommunerna 

 


