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Regattans normer och varden

Vi pedagoger pa forskolan Regattan arbetar utifran fyra ledord som speglar var syn pa normer och
varden. Den héar synen ska alltid finnas med i vart forhallningssatt till barnen. De fyra ledorden ar:

Demokrati, respekt, jamlikhet och framtidstro.

Demokrati

Vi ser demokrati som nagot som handlar om
oss alla tillsammans. Vi stravar efter att bygga
solidaritet och gemenskap dar allas asikter ska
beaktas och det innebar ett standigt forhand-
lande. Vi ser en styrka i den sociala gemen-
skapen dar vi alla utvecklar samhallet tillsam-
mans. Vi anser inte att samhallsmedborgare
ar nagot som barnen blir nar de blir vuxna
utan det ar nagot de dr redan idag.

Férskolan ingar i skolvdsendet och vilar pa de-
mokratins grund. Utbildningen ska [...] for-
medla och férankra respekt for de médnskliga
réttigheterna och de grundlédggande demokra-
tiska vérderingar som det svenska samhdillet
vilar pa. (Lpf6 18)

Arbetslaget ska visa respekt fér individen och
medverka till att skapa ett demokratiskt kli-
mat, ddr barnen far méjlighet att kidnna sam-
hérighet och utveckla ansvar och solidaritet.
(Lpfo 18)

Respekt

Omsesidig respekt ar utgdngspunkten i vart
forhallningssatt dar allas asikter ska lyssnas pa.
Vi stddjer barnen i deras samspel for att de ska
kunna fa en 6kad forstaelse for andras kanslor,
tankar och handlingar. Vi ska varna om
varandra, vart material och var miljé ute och
inne.

| férskolan [ska barnen] méta respekt for sin
person och sitt sdtt att ténka och férsta sin om-
vdrld. Alla som arbetar i forskolan ska ge varje
barn férutsdttningar att utveckla tillit och sjélv-
fértroende. (Lpfo 18)

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att
utveckla éppenhet, respekt, solidaritet och an-
svarstagande samt férmdga att ta hdnsyn till
och leva sig in i andra mdénniskors situation
samt vilja att hjélpa andra. (Lpfo 18)



Regattans normer och varden

Jdmlikhet

Pa var forskola har alla ett lika varde. Solidari-
tet och demokratiska varderingar gar hand i
hand. Vi stravar efter en 6ppenhet dar alla
deltar efter sin formaga. Vi arbetar aktivt for
att synliggora olika normer for oss pedagoger.
Genom detta vill vi erbjuda barnen fler mojlig-
heter och skapa en forskola dar mangfalden
finns representerad i bade miljoer, material
och bemotande/forhallningssatt.

Var och en som verkar inom férskolan ska
frdmja aktning for ménniskolivets okréink-
barhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt soli-
daritet mellan mdnniskor. (Lpfo 18)

Férskolldrare ska ansvara for att aktivt inklu-
dera ett jamstdlldhetsperspektiv sa att alla
barn fdr likvérdiga méjligheter till utvidgade
perspektiv och val oavsett kénstillhérighet.
Arbetslaget ska medvetet och aktivt arbeta
med jimstdlldhet. (Lpfo 18)

Framtidstro

Vi stravar efter
att barnen ska
bygga upp en
tilltro till att de
kan paverka
varlden med sina
handlingar och
idéer. Viser
denna tilltro som
ett fundament for alla medborgare i ett demo-
kratiskt samhélle. Vi arbetar for att barnen ska
tro pa sig sjalva, pa styrkan i gemenskapen och
pa en ljus framtid.

Vi vill formedla hopp om framtiden och att det
ar allas vart ansvar att tillsammans skapa var
gemensamma framtid. Vi vill att barnen ska
kdanna att de alla ar del av ett stérre samman-
hang. Tillsammans skapar vi en hallbar framtid.

Férskolan ska uppmuntra barnen att féra fram
sina tankar och idéer och skapa férutsdéttningar
for detta. Barnens dsikter ska tas tillvara i ut-
bildningen och de ska fa mdéjlighet att bilda sig
egna uppfattningar och géra val utifran sina
egna férutsdttningar. PG sa sdtt kan barnen
utveckla tilltro till sin egen férmdaga samt bli
delaktiga och utéva inflytande 6ver utbildning-
en. (Lpfo 18)

En positiv framtidstro ska prdgla utbildningen.
Utbildningen ska ge barnen méjlighet att
tilldgna sig ett ekologiskt och varsamt férhall-
ningssdtt till sin omgivande miljé och till natur
och samhidille. (Lpfo 18)



Forskolan Regattans

pedagogiska grund
Barn visar vdgen

Férskolan ingdar i skolvidsendet och vilar pa
demokratins grund.

(Lpfo 18)

Pa Regattan innebér det att barnen ska vara
delaktiga och ha inflytande i verksamheten.

Det kooperativa ldrandet sker i
lustfyllda sammanhang.
Madngfald och meningsskapande

utgor drivkraften for larandet.

Var forskola ska praglas av en 6msesidig

respekt dar utforskandet och glédjen genom-
syrar var verksamhet.




Var definition av orden

Inflytande

Var utgangspunkt ar att forskolan ar barnens
arena och vi vill att barnen ska kanna att det
de tycker och tanker ar viktigt. De ska sjalv-
klart bli lyssnade pa och deras asikt ar lika vik-
tig som nagon annans. Vi arbetar for att bar-
nen ska kdnna att de har inflytande och ar vik-
tiga samhallsmedborgare. Vi tanker att infly-
tande inte bara handlar om att ha inflytande
Over sitt eget liv utan att vi alla har inflytande
over varandras liv. Alla manniskor hor ihop och

vara liv vavs samman.

Det kooperativa ldrandet

Vi arbetar medvetet med att iordningstalla
vara miljoer sa de inbjuder till

samarbete. Vi ser ett stort varde i att
barnen inser vinsten av att samarbeta. Verk-
samheten organiseras for att skapa

moten i mindre grupper for att framja de
demokratiska vardena.

Lustfyllda sammanhang

For att tanda gnistan till det lustfyllda
larandet utgar vi fran barnens intressen. Det
ar viktigt att vara miljoer ar kreativa, utma-
nande och estetiskt tilltalande.

Mangfald

Vi ser olikheter som tillgang och
mojligheter. Mangfald ska genomsyra
hela verksamheten, till exempel
hypoteser, material, miljo, tankar och
idéer. Vara miljoer ar 100-sprakiga och
erbjuder manga mojligheter till
utforskande.

Meningsskapande

Vi ser meningsskapandet som en
forutsattning for det lustfyllda larandet. Det ar
viktigt att fa prova, undersdka och reflektera
over sina hypoteser. Vi som medforskande
pedagoger skapar meningsfulla sammanhang.

Utforskande

Som medforskande pedagoger har vi en viktig
roll att ta tillvara barnens nyfikenhet och in-
tressen. Vi vill att vara miljoer och vart forhall-
ningssatt ska inspirera barnen till att vilja veta

mera.

Glddje
Vi vill att gladje ska genomsyra vart
arbete pa Regattan.



Var definition av ett
inkluderande arbetssatt

Det arbetssatt vi har valt pa Regattan bygger
pa inkludering. Vi ser olikheter som en till-
gang. Vart processinriktade arbete gor att vi
far syn pa barnens olika tankar, strategier,
formagor och olika satt att lara. Alla barn far
vara delaktiga utifran sina forutsattningar och
respekteras utifran den unika person som de
ar. Detta ar grunden i vart forhallningssatt.

Vi stravar efter att mota alla familjer utifran
sina forutsattningar och ser allas lika varde.
Genom vart arbete med pedagogisk doku-
mentation ger vi barnens familjer mojlighet
att fa delaktighet i var verksamhet, vad vi gor
just nu och vad foéljer vi upp.

Vi arbetar for att alla ska vara delaktiga; barn,
foraldrar, kollegor, politiker, hela samhallet.
Vi vill inte att férskolan ska vara en isolerad
enhet som lever sitt eget liv utan vi vill att det

ska vara 6ppna fonster bade ut mot staden
och in mot forskolan och barnen. Forskolan
ska vara inkluderad i samhallet och vi vill
skapa moten mellan forskolan och 6vriga
samhallsmedborgare.



Reggio Emilia-inspirerat

forhallningsatt

Att vara inspirerad av Reggio Emilia ar for oss
att forvalta en vardegrund. Det innebar att
vart forhallningssatt praglas av:

e attvi ar lyhorda och narvarande

¢ att vi ar engagerade och
medforskande

e vitror pa barnens férmaga
¢ att barnen ar delaktiga och har inflytande

o att gladje och framtidstro ska
genomsyra var verksamhet

Var syn pa ldrande

| Regattans pedagogiska grund star det att det
kooperativa larandet sker i lustfyllda samman-
hang samt att mangfald och meningsskapande
utgor drivkraften for larandet.

Vi fangar upp och tar tillvara barnens intres-
sen och utgar fran deras tankar och idéer i
vara projekt och nar vi iscensatter vara
miljoer.



Vi skapar en ateljékultur dar projektet lever
hela dagen. Det innebar att vi bygger upp mil-
joer som ar kreativa, aterspeglar barnens in-
tressen och har ett tydligt samband.

Den pedagogiska miljon ar viktig for barnens
larande. Den ska vara inbjudande, aventyrlig,
utforskande, tilldtande, foranderlig, menings-
skapande, inspirerande, kreativ och skapa mo-
ten. Miljon ska erbjuda stimulerande material
som ger mangfald och majligheter i barnens
utforskande. Materialet ska stalla fragor och
inte vara fardigt. Vi stravar efter att barnen
ska ha inflytande 6ver organisation, miljoer
och material sa att de blir aktorer.

Vi ger barnen tid och mojligheter att utforska
och upptacka utifran sina behov och hypote-
ser. Vi vill ocksa uppmuntra barnens nyfiken-
het och ge dem nya utmaningar som foérdju-

par larandet.

Vi organiserar medvetet for det kooperativa
larandet genom att barnen far ta del av
varandras strategier och hypoteser. Vi ar éver-
tygade om att vi ldr mer tillsammans.

Forskolan Regattan har sin grund i den social-
konstruktionistiska kunskapssynen och inspi-
reras bland annat av John Dewey (1859 —
1952) och Lev Vygotskij (1896 — 1934). De var
filosofer som sag larande ur det perspektiv dar
omgivningen ses som avgorande for indivi-
dens utveckling. Kunskap konstrueras i inter-
aktionerna som sker mellan manniskor, miljén
och materialet. Det vill sdga att larande sker i
samspel och dr beroende av sammanhanget.

Ytterligare en stor forebild ar Loris Malaguzzi
(1921 — 1994) som var med och grundade de
forsta kommunala forskolorna i Reggio Emilia.

Han sag utforskande och delaktighet som
grundstenar i den pedagogiska verksamheten.
Hans filosofi bygger pa en stark tro pa manni-
skans mojligheter. Han trodde pa en djup re-
spekt for barnet samt var 6vertygad om att
alla barn fods rika och intelligenta med en
stark inneboende drivkraft att utforska varl-
den. En barande idé ar att utveckla barnens
alla uttrycksmoijligheter.

Vi hamtar ocksa kunskap och inspiration fran:

Martina Lundstrom, Erika Kyrk Seger, Ann
Aberg, Katinka Vikingsen med flera som
genom forelasningar, inldgg pa sociala medier
och litteratur berikar oss i vart arbete.
Regattan ingar dven i tva olika natverk som
har regelbundna traffar och dar ges vi majlig-
het att inspireras av och ge inspiration till
andra pedagoger. De bada natverken ar EKO
som bestar av Reggio Emilia-inspirerade for-
skolor i narliggande kommuner samt Syd-
vdstra nétverket som drivs av Reggio Emilia
Institutet. Vi tar ocksa del av material som
produceras av Reggio Emilia Institutet samt
annan litteratur som ror olika omraden som vi

fordjupar oss i.




Processbaserat arbetssditt

Pa forskolan Regattan har vi ett process-
baserat arbetssatt. Vi har ett gemensamt pro-
jekt som bildar en rod trad i huset. Under maj-
juni diskuterar och beslutar vi pedagoger den
overgripande inriktningen for projektet under
det kommande lasaret.

Lasaret inleds med ett pre-projekt dar vi ob-
serverar och lyssnar in barnens funderingar
och fascination. Utifran vad vi sett férdjupar vi
oss sedan i ett projekt. Under projektets gang
har vi ett rhizomatiskt (d.v.s. ej linjart) arbets-
satt dar det ar processerna och inte malet
(produkten) som ar viktigast.

Vi bygger en ateljé-kultur och iscensatter mil-
joer dar projektet kan leva over tid och som
stodjer barnens utforskande och lek.

Den pedagogiska dokumentationen utgor en
drivkraft i projektarbetet.

Pedagogisk dokumentation

Dokumentation ar vart arbetsverktyg.
Genom att dokumentera:

e far vi syn pa barnens intressen, strategier
och hypoteser.

e ser vi hur vi kan férdjupa projekten, samt
vilka material vi behover tillfora i miljon for
att utmana och utveckla barnens erfarenhet-
er.

e synliggdr vi barnens larprocesser for bar-
nen, vardnadshavarna och for oss pedagoger.

e gor vi foraldrarna delaktiga i férskolans
verksamhet.

e synliggors det individuella barnet.
(Unikum utvecklingssamtal)

Genom att anvanda dokumentationen till-
sammans med barnen stodjer vi dem i deras
reflektion och larande samt inspirerar och
bekraftar.

Vi pedagoger anvander dokumentationen
som underlag vid reflektion och den hjalper
oss att vidga vart satt att tdnka samt ger nya

uppslag till hur projektet kan utvecklas.




Organisation

Pa Regattan ar barnen indelade i fyra
aldersindelade hemvister: Jollen, Ekan, Skutan
och Lotsen. Varje host sker en rotation da
barn och pedagoger byter hemvist. Ibland sker
en mindre rotation dven pa varen.

Syftet med dessa aldersindelade

grupper ar att vi vill skapa miljéer dar alla kan
lyckas. | en aldersanpassad miljé har barnen
mojlighet att bli sjalvstandiga och allt eftersom
barnen blir dldre sker en stegring i materialet.

Vi ser oss som ett arbetslag i huset och arbetar
aktivt for en “réd trad” mellan hemvisterna.
Faktorer som bidrar till detta ar att vi roterar
samt har ett 6vergripande projekt i vilket vi
diskuterar och utbyter erfarenheter.

Varje pedagog har 2 timmar planeringstid i
veckan utover sin schemalagda arbetstid i
barngrupp (oavsett tjanstgoringsgrad). | detta
ingar APT, avdelningsmdte och egen plane-
ringstid. Utdver detta har varje arbetslag en
timmes gemensam reflektion i veckan.
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Pedagogisk handledare

Den pedagogiska handledaren arbetar for att
halla den roda traden i huset, utveckla verk-
samheten och delta pa de olika hemvisternas
reflektioner. Hon férbereder och utvecklar
dven pedagogiska diskussioner kring olika om-

raden som forskolan arbetar med.




Barnen i samhallet

Forskolan ar en del av samhallet och ska vara
en naturlig del i staden.

Barnen som samhallsmedborgare har ratt att
ta del av och paverka. Vi vill darfor att barnens
kreativitet, tankar och asikter ska fa synas och
horas.

Detta nar vi genom att vara gransoverskri-
dande och skapa méten i samhallet. For att
skapa dessa méten har vi bland annat deltagit
i utstallningar, satt upp dokumentation i sta-

den och pa andra platser som varit viktiga for
barnen som till exempel skogen.

| vara projektférdjupningar anvander vi ofta
staden som inspiration och verktyg i barnens
undersdkande.
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Vardnadshavares delaktighet

Vi vill att alla vardnadshavare ska kdnna sig
delaktiga i forskolans verksamhet och att de
ska kdnna att forskolan ar en viktig plats. Vi
arbetar med det pa olika satt under aret och
i den dagliga verksamheten. Innan barnet
borjar pa forskolan bjuds vardnadshavarna in
till valkomstmote. Vi arbetar sedan med for-
aldraaktiv inskolning.

Mariestads kommun anvander sig av plattfor-
men Unikum dar vi pedagoger samlar bilder
och anteckningar fran projektet som vi sedan
reflekterar dver for att kunna utveckla och
fordjupa verksamheten. Vardnadshavare
bjuds in att ta del av bilder och texter i Uni-
kum for att kunna félja det som sker i barn-

gruppen pa forskolan. Forskolan Regattan har
dven ett instagramkonto dar vardnadshavare
och andra kan ta del av var verksamhet.

Vi bjuder in till ett lite langre utvecklingssam-
tal varje var samt sa kallade minisamtal varje
host.

| maj varje ar anordnar vi en utstallning pa
forskolan dar vi visar upp det senaste lasa-
rets projekt. Till denna sa bjuds alla vard-
nadshavare in och de har da mdjlighet att ta
del av alla hemvisters olika projektarbeten.

Pa forskolan har vi aven fordaldramote samt

trivselkvallar.

12



Vara styrdokument

FN:s barnkonvention
Skollagen

Ldroplan foér férskolan (Lpfo 18)

| var verksamhet utgar vi fran laroplanens
olika omraden:

. Normer och varden
. Omsorg, utveckling och larande

. Barns delaktighet och inflytande

. Forskola och hem
. Overgéng och samverkan
. Uppfoljning, utvardering och utveckling

For att kvalitetssakra vart arbete sa foljer vi
de riktlinjer som kommunen tagit fram for
det systematiska kvalitetsarbetet (SKA). Infor
varje lasar satter vi upp nagra prioriterade
mal som utgar fran en kartlaggning och ana-
lys av foregaende lasar. | analysen far vi fram
olika utvecklingsomraden som sedan utgor
grunden for vara nya mal. Vi arbetar kontinu-
erligt mot malen under lasaret och utvarde-
rar arbetet en gang i manaden.

Lokalt styrdokument: Férskolan Regattans

verksamhetsbeskrivning
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