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1. Inledning

Som stod for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgarder for de frimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
besktiva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och frimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgﬁrderna ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som mojligt.
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1.1. Syfte

Tidavads foérskolas plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande
for barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet
ar att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att
sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor for forskola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars-

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende lisars atgirder pa Tidavads forskola Atgird uppfylld
Ja/Nej

Vi pedagoger reflekterar kring hur vi bést kan mota varje barn utifran sina Ja

egna forutsittningar och behov.

Vi pedagoger hjilper barnen att sitta ord pa och fOrsta sina- och andras Ja

kanslor.

Vi arbetar med att motverka konsmonster som begrinsar barnens val- och Ja

lirande.

Vi som pedagoger ska férega med gott exempel i alla situationer i Ja

utbildningen.

Arbeta med att uppmirksamma och synliggora traditioner, sprak och andra | Ja

kulturer for barnen.

Vi kommunicerar planen mot diskriminering och krinkande behandling till | Ja

vardnadshavare.
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All personal ser och reagerar pa eventuell krinkning och diskriminering. Ja
Vi som pedagoger arbetar for att utforma de pedagogiska miljoerna sa att de | Ja
tilltalar alla oavsett kén och intressen.

Att belysa sexuell liggning, konens lika virde for barnen samt olika Ja
familjekonstellationer.

Undvika att barnen exponeras vid toalett- och bléjbyten Ja

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Rektor ansvarar for att arenden rorande
krinkning/diskriminering/trakasserier/sexuella trakassetier rapporteras till
huvudmannen.

Under verksamhetsiret 22/23 har det inte inrapporterats nigra anmalningar
om krinkningar/trakassetier/sexuella trakassetier. Pedagogerna har arbetat
aktivt och metodiskt fo6r att skapa god atmosfir i barngrupperna for att
motverka diskriminering och krinkande behandling.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Friamjande:

Vi reflekterar med varandra kring hur vi ska beméta barnen och deras olika
behov. Vi dr lyhorda f6r vardnadshavarna da det dr de som kanner barnet bast.
Vi har ett samarbete med vardnadshavarna kring hur det fungerar f6r barnet pa
torskolan. Under Introduktionen dr det viktigt att vi dr lyhorda infor
vardnadshavarna for att kunna mota barnens behov och for att ge de bista
forutsittningen for bade barn och forildrar att kinna sig vilkomna. Vi tar hjilp
av specialpedagog i de fall dir vi kinner att vi behdver extra stottning i hur vi
ska bemota barnet och i andra fall har vi ett samarbete med virdnadshavarna
och specialpedagogen. Detta har bidragit till att vi mer medvetet kunnat mota
varje enskild individ utifrain en fOrstielse ur manga perspektiv, samt skapa
forutsittningar for barnen att motas i méten som frimjar relationer. Vi har
under aret haft aterkommande frimjande samtal med var specialpedagog. Vi
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upplever att det lett till en samsyn i det lilla arbetslaget och funnit arbetssitt som
skapar tydlighet, trygghet och tillit. Detta ser vi aven skapat forutsittningar for
att barnen ges storre ansvar som gor att de utvecklas och vixer. Svaren i
Forildraenkiten visade att vi har ett fortroende kring var verksamhet och att
vardnadshavarna kinner en trygghet att ha sina barn hos oss.
Reflektionsstunderna med var pedagogiska handledare hjilper oss att vinda och
vrida pa de situationer vi hamnar i under dagarna och vi far reflektera 6ver vad
och hur vi gér. Aven kvillsforelisningen med specialpedagogen om Nya
kinsloskolan gav oss nya tankar.

Hemvisterna arbetar aktivt med att dela sig i mindre sammanhang for att skapa
forutsittningar for pedagogerna att mota varje barn utifrin sina egna
forutsittningar och behov. Viupplever att det dr svart att dela in barnen i mindre
grupper nir vi enbart dr tva pedagoger. Genom att vi ir tre pedagoger kan vi
dela upp oss i fler rum. I det mindre sammanhanget ges vi mer tid och nirvaro
med barnen dir vi kan méta dem samt stotta dem 1 deras sociala sammanhang
och kommunikation med varandra. Grupperna varierar i storlek och
sammansittning vilket skapar mojligheter till att motas i nya konstellationer.
Detta arbetssitt ser vi har paverkat grupperna positivt.

Vi ser att det sker ett kollegialt lirande dir barnen 6ver dldrarna ger och tar i
samspelet med varandra, dir olikheterna blir en tillgang for varje alder. Det har
vi sett gjort att alla barn pratar positivt om de yngre pa ett sitt som vi ser i andra
alder grupper kan mirkas negativt.

Vi pedagoger kan genom vir nirvaro mota barnen och stotta dem i att sitta ord
pa och forsta kinslor. Pa sa sitt kan barnen utveckla en storre forstaelse kring
sina och andras kinslor. Vi finns nira barnen i deras lekar och delar upp oss i
de rum eller milj6er som barnen befinner sig i for att vara behjilpliga och stotta
barnen i samspelet med varandra. Vi hjilper dem att sitta ord pa sina och andras
kinslor i leken och i samspelet med varandra. I de situationer som uppstar si
reflekterar vi tillsammans med barnen om hur det kidnns och hur kompisen
kidnner, for att utveckla deras férstaelse kring kinslor. Att det ar okej att kinna
kinslor men att man maste hantera dem pad ett sitt sa att kompisarna inte skadas
eller tar illa vid sig. Detta har vi mycket diskussioner om och nu nir barnen
kidnner varandra vil blir konflikterna starkare och ihirdiga/djupare. Vi kan fa
givande samtal om konflikter i efterhand och vi har sett att barnen lir av detta i
samspel med varandra. Fér att méta barnen i sina kinslor och funderingar
anvinder vi oss av olika metoder 6r att tydliggéra detta omriade. Exempelvis
Kompisb&ckerna, ur.se, kinslobilder och samtal och TAKK.

Vi reflekterar kring var samsyn kring genus och utgar ifrin varje individ inte
beroende pa vilket kén de dr. Vi tinker pa att vara normkritiska och motverka
gamla kénsmonster genom att tinka pa att lirmiljoer passar till alla och till
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manga olika sorters lekar. Vi fortsitter att utveckla vara miljéer utifran intresse
och projekt. Barnen viljer vart de vill vara utifran det intresse de har f6r stunden
och alla barn leker tillsammans. Vi anvinder utklidning till rollek som passar
intressen hos barnen och har képt in flera olika djurdrikter for att berika
rolleken. Vi upplever att barnen leker rollekar mer och mer dar barnen tar olika
roller utifran vad de vill vara och inte utifran kon.

Vi dr trygga i vart forhallningssitt kring att beméta barnen utifran att de alla ar
barn och inte utifran kén. Uppmarksammar vi nagot kring t.ex. kladval sa pratar
vi om vad vi ser pd tréjan istillet f6r en genusvirdering 1 varfor det ar just ett
specifikt motiv pa tréjan. Barnen uppmirksammar inte varandra pa vilket kon
de har utan mest gor konstaterande, jag ar en kille eller jag dr en tjej.

Vi upplever att barnens val i leken inte speglas av konstillhorighet utan mer
kring kompisrelationer. Aven hiir ser vi vikten av var nirvaro, och att det stédet
vi ger i olika situationer hjilper barnen i olika nya sociala konstellationer. I vart
projekt har vi sett till att alla oavsett kon dr med pa lika villkor. Vi lyfter
individens val och lirande och har en uppmirksamhet kring situationer dir
konsmonster litt trider fram, ligger oss neutralt 1 frigan och tar tag i
diskussioner nir det blir.

"Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till f6rmén f6r den ena eller
andra askadningen. Dirfér ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-
konfessionell" (Lpfo 18, sid.o).

Att agera som goda férebilder handlar om att skapa forutsittningar f6r alla att
lyckas och att vi genom att skapa mindre sammanhang kan skapa lugnare och
mer lustfyllda stunder. T.ex. rutinsituationen i hallen som i manga fall kan vara
stressande och hamna 1 mycket tjat och harda toner, blir till en mer tillitande
miljo dér vi kan métas, kommunicera och lyckas genom ett positivt agerande.
Vi tinker pa hur vi agerar mot varandra, barn och vardnadshavare. Med ett
trevligt bemétande och genom att vara inkdnnande har vi skapat en bra
atmosfar.

Vi pedagoger ska vara goda féredémen f6r barnen i alla situationer under dagen
och forega med gott exempel genom att inte prata eller agera krinkande om
vuxna eller barn. Vi foéregar med gott exempel och diskuterar pedagoger emellan
sd att vi dr eniga i fragor som gynnar barnen for att ha en samsyn. Vi pedagoger
samspelar med barnen i miljéerna pd ett sitt som inte avbryter dem negativt i
processerna. I de samspelen skapar vi nirvaro som motverkar konflikter och
krinkningar. Samtidigt beh6ver jag som pedagog fa ta beslut som gynnar det
enskilda barnet kontra gruppen om beslutet gar att genomfora och lyfter barnen
1 sin sjalvbild. En langsam process inom normer och virden dr att vi uppmuntrar
barnen till att lyssna pa varandra och ge varandra taltid.
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Vi har under aret uppmirksammat och synliggjort traditioner nir de ar aktuella.
Detta skapar upplevelser och en boérjan till att beréra vara svenska traditioner.
Olika sprak och kulturer dr inget som vi upplever att vi moter naturligt i var
undervisning utan behéver mer medvetet beréras genom t.ex. litteratur och
Polyglutt. Vi hor att barnen dr nyfikna och medvetna om att det finns andra
sprak. De storre kulturella svenska traditionerna vi har som jul, lucia, pask med
mera firar vi genom att skapa upplevelser for barnen pa vart sitt. 4-6 aringarna
fick innan jul mojlighet att medverka pa en jul-vandring som svenska kyrkan
anordnade. Barnen reflekterade och aterkopplade linge efter beséket och vi
hade samtal om historien.

Forebyggande:

Forskolans rektor har kommunicerat planen pa férildraméte. Planen mot
diskriminering och krinkande behandling finns upphingd 1 var hall och dven i
vara digitala kanaler for vardnadshavarna.

Oavsett om vi ér inne eller ute delar vi pedagoger upp oss for att kunna vara dar
barnen dr och finnas till som stéd vid behov eller da konflikter uppstar. Vi har
dagliga samtal med vardnadshavare dar vi ser vikten av en god kommunikation
om deras barn och om det dr ndgot speciellt som vi eller virdnadshavarna
behover dela med sig av for att kunna mota deras barn pa bista sitt. Aven
liroplanen trycker pa att vi ska samarbeta med vardnadshavare, diskutera regler
och forhallningssitt och frimja barnets utveckling si att det blir en
ansvarskidnnande minniska och samhillsmedlem. Vi pedagoger placerar oss i
sammanhang dir barnen 4r for att kunna uppmirksamma och agera om
krinkning sker. Vi ser att ndr barnens sma stunder av utforskande och tinkande
tylls av uppmairksamhet fran oss pedagoger dr det konfliktférebyggande. Vi
personal uppmarksammar direkt om vi ser aktiviteter som kan mynna ut i en
krinkning eller diskriminering. Beroende pd vad det ér sa agerar vi ndr det dr
lige.

Vi jobbar stindigt for att utveckla vara larmiljéer utifran barnens intressen och
projekt dir vi tillsammans trdnar pa att utveckla ansvar och solidaritet med
varandra kring miljé och material. Miljon ska vara litt att dndra samtidigt som
den ska locka till ett kontinuerligt utforskande och upptickande. Allt for att
skapa ett sd demokratiskt klimat som méjligt i gruppen. Att se att vi dr olika och
har olika forutsittningar men att vi hjalps at och respekterar varandra. Vi
forindrar i vara lirmiljéer ifall vi marker att det blir en konfliktfylld miljé. Vi
indrar dem dd utifrdn vara observationer kring hur barnens samspel ser ut i

miljon.

Miljéerna utvecklas hela tiden och vi ser att alla barn 4r i alla milj6er oavsett kén
och att alla barn i gruppen leker tillsammans utifran det som de dr intresserade
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av. Vi viljer att forindra vara miljéer Over tid och liter barnen kinna in
miljéerna innan och inte andrar om f6r snabbt. Christian FEidevald och Agneta
Wallander (2016) menar att rummet och dess material inbjuder barnen till ett
handlande och att detta handlande star i stindig f6rindring beroende pa att barn
och barngrupper stindigt forandras. Miljon, det vill siga rummets, materialet
och dess anvindning samt rutiner och regler bor dirfér omférhandlas
kontinuerligt utifran barnens vixlande nyfikenhet och intresse (Rum f6r lirande
av Katinka Vikingsen, 2020).

Vi diskuterar sexuell liggning, konens lika virde samt familjekonstellationer nir
barnen sjilva tar upp eller ber6r det. De har till exempel funderat och diskuterat
med varandra kring vem man far gifta sig med och inte. Vi pedagoger kan bli
mer medvetna kring hur vi belyser detta fér barnen. Vi tinker pa hur vi
benimner och bemoéter dem, vilket vi upplever skapar forutsittningar for
barnen att de blir bemétta utifran vem de dr som individ och inte utifran kon.

Vi pedagoger finns med i hallen nidr manga ska ga pa toaletten. Vi diskuterar
med barnen om att man maste fa vara ifred pa toaletten och vi uppmuntrar
barnen till att i alla fall stinga dorren litegrann fOr att inte exponeras for de andra
barnen. Barnen uppmuntras till att knacka och friga om nagon ir pa toaletten,
da de flesta barn inte vill lisa om sig. Vart arbetssitt kring toalettsituationer som
vi tagit fram tillsammans med barnen har gett goda resultat i form av nistintill
noll konflikter till toalett. De knackar och lyssnar om nagon sitter dir. Barnen
har dven tagit till sig att man maste markera och std upp for sig sjalv om man
inte vill att nagon star och tittar pa en i dorrspringan. Nir det val hinder pratar
vi om det och konflikterna minskar. Vi pedagoger behover tinka till kring hur
barnen exponeras vid blojbyten/ pottsittning i vart skotrum/toalett. I dagsliget
ar det 6ppet och hur man dn gor sia exponeras barnet sa linge det dr andra
personer dir i rummet. I méjligaste man undviker vi bléjbyten nir manga
forildrar och syskon passerar exempelvis pa morgonen.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i
verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Undersokningen pa Tidavads forskola utgar fran olika typer av metoder for att
synliggora de risker och hinder som kan uppsta i var pedagogiska verksamhet.
De metoder vi har anvint oss av dr gemensamma reflektioner pa enheten och
diskussioner i arbetslaget samt observationer.
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Krankande behandling

Risken finns att barn hamnar i situationer, nar
batnen leker/samspelar, dir de kinner sig
krinkta. Oplanerade hindelser f6r personalen

okar risken for krinkande behandling bland
barnen.

Ett hinder vi ser 1 verksamheten ar att/i
situationer ndr vi inte ar tillrickligt med personal
nirvarande kring barnen och darfor kan missa en
krinkningshindelse.

Vidr nirvarande pedagoger for att kunna se och
héra vad som hinder 1 barngruppen. Vi tar
omedelbart tag i konflikter som uppstar mellan
barnen for att undvika krinkande behandling. Vi
pratar mycket tillsammans med barnen om hur
en bra kompis ska vara och vikten av att beméta
varandra med respekt.

Vi har identifierat risker for barnen att
bli utsatta for krinkande behandling.
For att motarbeta detta behover vi vara
mer rorliga ute pa gardarna samt ha en
god kommunikation pedagoger emellan
for att kunna forutse situationer dar vi
inte kan se alla barns samspel. Vi ir
nirvarande pedagoger for att kunna se
och hora vad som hinder i
barngruppen. Vi tar omedelbart tag i
konflikter som uppstar mellan barnen
tor att undvika krinkande behandling.
Vi pratar mycket tillsammans med
barnen om hur en bra kompis ska vara
och vikten av att bemdta varandra med
respekt.

Det dr det viktigt att vi uppmuntrar
barnen att de ska siga STOPP nir
nagon gor eller siger ndgot som inte
kanns bra eller som de inte kidnner sig
bekvima med. De ildre barnen hjilper
varandra om det uppstar konflikter och
kan himta en pedagog for hjilp. Vi
uppmuntrar barnen till ett positivt
samspel for att undvika att nagon
kanner sig krinkt eller utanfér. Att
diskutera med barnen tidigt i aldrarna
om kinslor, empati och skapa forstielse
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for andra, ar dven det en viktig del i det
torebyggande och frimjande arbetet.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Vi ser en risk i att barnen kdnner sig
krinkta eller obekvima om de exponeras
for andras blickar och kommentarer
under bl6jbyten och toalettbesok.

Vi ser att det extra viktigt att vi
pedagoger finns med i alla miljéer dér
barnen ir eller har sa pass god insyn sa
att krinkning undviks.

For att undvika sexuella trakasserier
mellan barnen dr vi pedagoger de bista
forebilderna igenom forhallningssatt-
och kommunikation. I anvandandet av
lisplattformen  Polyglutt kan  vi
pedagoger lyfta bocker dir vi kan ha
olika boksamtal och diskussioner.

Nir barnen sitter pa toaletten med
oppen dorr eller i vara utrymmen for
blojbyten gar ofta vardnadshavare,
vaktmistare, lokalvirdare forbi. Vi
pedagoger har ett ansvar att skyla barn
som vi mirker berors extra av att inte
kunna sitta ensamma eller ligger pa
skotbordet under blojbytet.
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3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Kon

Vi ser en risk att vi pedagoger hamnar i gamla
normer utan att utmana dem. Vi ser dven en
risk 1 att barnen utesluter varandra pga. kon.

Vi lyfter fram varje barn som
vardefullt och med virdefulla
egenskaper, for alla, oavsett kon,
alder och storlek. Vi pedagoger
behover vara tydliga i att vi ser
barnen som olika individer och
inte utifrin sexuell liggning eller
kon.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Vi ser en risk for oss pedagoger i att falla
tillbaka i dldre stereotypa monster. Risk finns
att det kommer kommentarer kring barnen
fran kompisar, vardnadshavare, familjens
umgingeskrets och pedagoger om t.ex. klader
eller frisyrer (barnets sociala uttryck) som
skulle kunna uppfattas som krinkande och
utpekande.

En mojlig orsak till att vi ser en
risk inom detta omride for
barnen ir att alla barn och vuxna
har en egen ryggsick med
erfarenheter  och  nedirvda
normer som formar barnens
tankar och uttryck. Vi lyfter
omridet for vardnadshavare for
att 6ppna upp tankar for att
barnen har ratt till sitt eget sociala
uttryck. Vi behover
uppmirksamma vad  barnen
identifierar sig med i dagens
sambhille. T.ex. olika seriefigurer,
spel, barnprogram, for att kunna
utmana barnen 1 detta och
uppmirksamma varje individs
intresse. D4 kan vi samtala om
viarden och  likheter och
skillnader.
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Etnisk tillhdrighet

P4 Tidavads forskola har vi fi antal barn med
annan etnisk tillhoérighet och religion. Vi har
identifierat en risk att vara barn inte fir
forstielse och insikt om andra kulturer och
virderingar.

Ett hinder f6r oss pa Tidavads
forskola 4r att barnen inte mots
av minniskor med annan etnisk
tillhorigheti lika stor utstrickning
som pa andra mer centrala
torskolor. For att ge barnen en
annan bild trots olika utseende
och bakgrund och géra barnen
medvetna om minniskor med
annan etnicitet anviander vi oss av
litteratur pa olika sitt. Vi samtalar
om olika levnadssitt. Vi arbetar
for att barnen ska fa mojlighet att
utveckla sin formaga att leva sig
in i och respektera andra kulturer
och  virderingar. Vi  for
diskussioner 1 arbetslagen om
material och hur man kan géra
det synligt.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi har identifierat en risk att vara barn inte far
forstielse och insikt om andra kulturer och
virderingar. Detta kan bero pa att vi dr en
forskola ute pa landsbygden dir den storsta
andelen barn och deras familjer pratar
svenska- och dr fédda i Sverige.

Pedagogerna har inte stor erfarenhet av andra
kulturer, religioner eller modersmal darfor ser
vi en risk for att barnen inte erbjuds kontakt
med andra religioner eller trosuppfattningar.

P4 Tidavads forskola har vi fa
antal barn med annan etnisk
tillhorighet och religion. Vi har
identifierat en risk att vara barn
inte far forstaelse och insikt om
andra kulturer och virderingar.

En risk dr att vi pedagoger inte
har tillrickligt stor kunskap om
andra religioner och
trosuppfattningar.

Funktionsnedséttning

Vi anpassar var verksamhet for
att passa alla individers olika
behov och bemoéter fragor som
uppstar. 1 samarbete med
specialpedagog fiar vi rdd och
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Vi ser att det finns en risk att vi inte kan
tillgodose barnets behov beroende pa vilken
funktionsnedsittning de har.

Risken finns 4ven att barn med en
funktionsnedsittning blir krinkta av andra
barn eller pedagoger nir kunskapen kring
barnets behov inte dr tillricklig eller att
funktionsnedsittningen inte syns, t.ex. NPF.

stod 1 barnets omsorg och
utbildning. Vi har en anpassad
milj6  f6r  personer  med
funktionsnedsittning och arbetar
for att inkludera alla. Tidavads
forskola arbetar starkt med att
barnen ska kinna till och kinna
trygghet med alla pedagoger.

For att kunna mota den enskilda
individens behov, f6r vi en dialog
med virdnadshavarna om det
specifika barnet och hur det
paverkar dess vardag.
Vardnadshavarna kidnner  sitt
barn bist. Lyssna pa barnet och
frimja barnets egen
sjalvstindighet.

Sexuell laggning

Vi ser en risk 1 att nagon ifragasitter ens
sexuella liggning som inte anses vara normen.

En risk ar att vi pedagoger normaliserar en
viss sexuell ligening genom att inte belysa att
det kan se olika ut till exempel
familjekonstellationer.

Vi pedagoger ir neutrala kring
minniskors sexuella liggning och
att man far alska och tycka om
vem man vill oberoende av
konen. For att fortydliga och lyfta
detta omrade kan vi anvianda oss
av litteratur och fora diskussioner
med barnen. Detta for att
neutralisera fragan med barnen.

Vi pratar och diskuterar med
barnen om olika
tamiljekonstellationer. Vi visar pa
hur olika familjer kan se ut och
pratar om  barnens  olika
familjeférhallanden  pa  ett
neutralt och Oppet sitt utan
démande virderingar. Att finnas
nirvarande for barnen hoppas vi
kunna  lisa  av  barnens
kroppssprak  och  samtal i
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situationer dér de kan kinna sig
utsatta.

Alder

Att vi inte 1 tillrickligt stor utstrickning
tillcodoser de utmaningar som varje enskild
individ behover utifran alder dr en risk som vi
har identifierat pa Tidavads forskola.

En risk dr att de dldre barnen ”ser ner” pa de
yngre barnen, t.ex. ndr de far flytta upp en
avdelning, dven barn som ér jimngamla, ndr vi
behover blanda barn 1 olika aldrar pa grund av
organisation.

Vir pedagogiska verksamhet
utgar fran barnens
forutsittningar och intresse. Vi
utmanar barnen i olika aktiviteter
tor att skapa meningsfullhet och
ett ssmmanhang dar trygghet och

larande ar 1 fokus oberoende av
alder.

For att minimera denna risk
planerar vi moten 1 de ’gamla”
grupperna for att barnen ska
kanna en grupptillhorighet till sin
aldersgrupp.

3.5 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

forebyggande, se bilaga 1.

Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Tidavads forskola paborjas/

genomfors

atgirden?
Vi pedagoger reflekterar kring hur vi bést kan| Stindigt Vi samarbetar- och dr | All personal

bemota varje barn utifran sina egna
torutsittningar och behov.

lyhoérda infor
vardnadshavarna och

tar dven hjilp av
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specialpedagog vid
behov.

Vi pedagoger hjilper barnen att sitta ord pa
och f6rsta sina- och andras kinslor utifrin
alder, mognad och funktionsvariation.

Standigt

Vidr nira pedagoger
som uppmarksammar
kinslor hos barnen
och andra i olika
situationer och pa
detta sitt hjalper dem
att utveckla en bittre
torstaelse kring
kinslot.

All personal

Vi arbetar med att motverka konsmonster
som begrinsar barnens val- och lirande.

Standigt

Vi pedagoger
diskuterar och
reflekterar
kontinuerligt kring
var samsyn samt
torhallningsitt kring
genus for att
uppmirksamma
situationer dar
koénsmonster latt
trader fram.

All personal

Vi som pedagoger ska férega med gott
exempel i alla situationer i utbildningen.

Stindigt

Vi som pedagoger ska
forega med gott
exempel genom att
inte prata illa om eller
agera krinkande mot
andra manniskor.

All personal

Vi uppmarksammar att vi alla ar olika,
exempelvis, lang, kort, olika harfirg och
hudfirg, olika humér, kognitiv f6rmaga och
mognad.

Standigt

Vi uppmarksammar
barnen pa vira
olikheter i olika
undervisnings- eller
vardagssituationer

All personal

Arbeta med att uppmirksamma och
synliggdra traditioner, sprak och andra
kulturer f6r barnen.

Stindigt

Vi uppmarksammar
barnen pa andra
kulturer genom
litteratur, i
diskussioner som

All personal
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uppstar och riktat
material.

Vi informerar vardnadshavare om planen Standigt Vi gor planen synligi | All personal
mot diskriminering och krinkande vira hallar, pa
behandling till virdnadshavare samt hur vi forildramoten, och
arbetar med férskolas virdegrund. genom Unikum med

vardnadshavarna.
Vi som pedagoger arbetar for att utforma de | Stindigt Vi skapar larmiljoer All personal
pedagogiska miljGerna sa att de tilltalar alla efter barnens
oavsett kon och intressen. intressen och utifran

allas olikheter.
Undvika att barnen exponeras vid toalett- Standigt Vi pedagoger All personal
och blojbyten. behover anpassa

verksamheten och

rutiner s att barnen

inte ska exponeras for

torbigiende vid

blojbyten/toalettbeso

k.
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Tidavads forskola paborjas/

genomfors
atgirden?

All personal ser, reagerar och agerar pa Stindigt | Pedagogerna sprider | All personal

eventuell krinkning och diskriminering.

ut oss ute- och inne,
for att ha en sa stor
uppsikt som mojligt.
Vi pedagoger fordelar
oss och delar
barngruppen for att
skapa mindre
sammanhang dar vi
littare kan uppticka
krinkningar bade i
ute- och inne miljon.
Vid konfikter —
kommunicerar vi
respektfullt med
barnen, inte
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skuldbeligga nigot
barn utan att fi de
inblandades persektiv
pa vad som hinde.

Se Giraffspraket
Att belysa for barnen att olika 4ar bra oavsett | Stindigt Vianvinder oss av All personal
om det giller sexuell ligening, konens lika polyglutt och annan
virde, olika familjekonstellationer, kulturer litteratur. I samtal
m.m med barnen fangar vi
upp och sitter ord pa
deras tankar. I leken
kan vi pavisa och
utmana barnen i de
traditionella
normerna.
Vi férandrar var lirmiljé om vi ser att det Stindigt Nir konflikter All personal
skapas konflikter kring material. uppstar skapar vi
”nya” miljéer som
kan fanga barnen till
nya utmaningar
Vid k6 och -vintsituationer kan krinkningar | Stindigt Ha rimliga krav och | Pedagoger
och konflikter uppsta t ex k6 upp till maten, | utvirdera torvantningar pa
matkon, och vinta pa att fa ga ner till avd. nulige barnen. Har en
efter maten. medveten tanke och
strategi med ko och -
vintsituationerna.
Vid staketet intill ”lilla” garden kan barnen | Vid utelek | Som pedagog Pedagoger

komma undan vilket kan innebara att
krinkningar uppstar.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Genom att diskutera hindelser och finna l6sningar pa problem i barngruppen
blir de involverade i arbetet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling.

4.2 Medarbetares delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas fram gemensamt pa
enheten dir all personal dr delaktiga. Vidare for vi kontinuerliga diskussioner
om planen for att halla den levande. Alla pedagoger ska lisa igenom planen
och vara insatta i den. Alla pedagoger dr delaktiga i att framféra asikter och
indringar som kan goras av planen. Foregaende ldsars plan har legat till grund
framtagandet av detta lasars plan. Aven kék och -stadpersonal har varit
delaktiga i framtagandet av planen. Rektor ansvarar for att planen f6ljs upp
som en punkt pa APT. Varje manad {6ljs de férebyggande och frimjande
atgiarderna upp 1 var lirplattform Unikum.

4.3Vardnadshavarens mgjlighet till delaktighet

Ligga ut planen mot diskriminering och krinkande behandling pa Unikum
och 1 vara hallar for lisning och mojlighet att paverka ha synpunkter pa
innehallet. Genom att visa och kommunicera planen pa féridldramote samt i
hemvisternas hallar visar vi vardnadshavare att- och hur vi kontinuerligt
arbetar med fragor kring diskriminering och krinkningar pa férskolan med
barnen.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn

Upptdickt/ information av/ om konflikt

Steg Atg'}itd Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens pedagoger. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn pedagog
4. Bestim tid for uppfoljning (ca en vecka pedagog
senare).
5. Dokumentera handelsen pedagog
6. Kontakta vardnadshavare till berorda pedagog
barn. Beratta om handelsen och hur
forskolan hanterat det samt
dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmal All personal
krinkning/trakasserier/sexuella
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trakasserier till rektor via link pa
Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”’

Informerar berorda barns/elevers
pedagoger/mentoret.

All personal

Informera berdrda barns
virdnadshavare om att en anmailan
gjorts och att forskolan kommer att
utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog

Utredning paborjas

Rektor

Barnen halls under uppsikt under
utredningstiden.

Pedagog/arbetslag

Samtal med berdérda barn om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog

Atgiirder/ insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Rektor

Samtal med berdrda barns
vardnadshavare om utredningen och
om atgirder/insatset.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra

Rektor
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professioner eller externa
myndigheter.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn

Upptiickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/personal meddelar rektor eller
annan personal att barn blir krankt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med ber6rt barn (utifran
mognad) och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ar klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,

diskriminering/trakasserierna/sexuella

Rektor
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trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande

behandling
Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling.
Scenario Atgird
A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.
B. Personal utsitter barn for Informera rektor
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.
C. Verksamheten utsitter barn for Informera rektor
diskriminering.
D. Rektor utsitter barn f6r diskriminering, Informera avdelningschef f6r

trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

forskolan
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5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Informera avdelningschef for férskola.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn

Informera ansvarig rektor.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BHEO vid asikter om
utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
skolan

e FN:s barnkonvention
e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)

1,2 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering,
m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skaliga utifran krav pa tillgianglighet 1 lag och annan férfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut&varen och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten f6r alla manniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 dir alla barn och elever kdnner sig trygega och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pé olika
sitt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning..



Sida: 27 (30)

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pé grund av religisa skil eller pa grund av en allergi
behover annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller viardnadshavare har anmalt skolan f6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, konsoverskridande identitet/uttryck
eller dlder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara av nigon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier r ett beteende som ir oonskat. Det dr den som ér
utsatt for trakasserier som avgor vad som édr oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs fOr att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor f6r den
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som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan
krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs fran den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kinner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl ar att f6rebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ir handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Férskolechef/rektor ska handligga
arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla manniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i
frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Foérbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- koén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning
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- sexuell laggning
- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att genast anmaila till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebdra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen f6r andra minniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant

satt att alla elever tillférsakras en skolmilj6 som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmailningsskyldighet att anmila alla hindelser dar ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning
och som foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmialningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som
antingen ir kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om 6vergrepp, vanvard eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.
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Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.
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