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1. Inledning

Som st6d for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska 6ppna forskolan utarbeta en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgarder for de fraimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
besktiva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och férebygeande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett f6rebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande édtgirder som skiligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva tgirder ska genomforas fortldpande. Atgirderna ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som moijligt.
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Oppna forskolan Pirlans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1 083)
om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och
forebygeande for barns lika rittigheter och méjligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling.
Ett steg 1 arbetet dr att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen
syftar till att sdkerstilla barns trygghet och deras rittigheter nir de vistas pa

Oppna forskolan.

1.2 Ansvar

Barn- och elevhilsochef ansvarar f6r framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1 Framjande och forebyggande atgarder féregaende lasar

mellan bes6karna skapas.

Foregaende ldsars atgirder Atgird | Resultat/Analys
pa o6ppna férskolan Pirlan uppfylld
Ja/Nej
Pedagog, och andra professioner | Ja Virdnadshavare berattar for
tillhérande familjecentralen pedagogen att de blir sedda och
foregar med gott bemétande sa kinner sig trygga och vilkomna
att alla kdnner sig sedda och pa 6ppna forskolan. Manga siger
bekriftade. Vi skapar goda att de kinner att de kan vara som
relationer till alla bes6ékare. de dr och det gor att det blir
littare att skapa relationer med
varandra.
Pedagog stottar i att relationerna | Ja Pedagog bjuder in till samtal och

andra aktiviteter, for att alla
besckarna ska kinna sig
delaktiga. Ett flertal av
vardnadshavarna har borjat att
triffas och umgis privat, speciellt]
de som har gitt pa babymassage.
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Virdnadshavare som kommer
for forsta gangen, blir
introducerade av pedagogen, for
att de ska kinna sig vilkomna.

Det ir viktigt att alla kinner sig
trygga, att komma till 6ppna
forskolan och att alla kan kinna,
att de befinner sig i ett
sammanhang(IKASAM).

Genom att pedagogen pratar
med vardnadshavarna om deras
upplevelser.

Pedagogens dagliga upplevelser
och reflektioner.

Detta har dven enkiten visat(se
enkitrutan nedan)

Ha en milj6 som ger alla barn
samma forutsittningar i leken.

Miljon dr anpassad for att mota
ALLA barn.

De saker och miljéer som finns
pa 6ppna forskolan, upplevs
positivt av bade pojkar och
flickor. Det viktigaste dr att inte
benimna vissa saker som

specifika for flickor eller pojkar.

Bocker pa olika sprak

Ja

Det finns bocker pa flera sprak
och bockerna finns pa de sprak
som representerar besokarna.
Pedagog har manga bocker, som
kontinuerligt bytts ut.

Kan 6ppna forskolan fa tillging
till Polyglutt? Polyglutt dr en
applikation med manga bécker
som forskolan har tillgang till.
Man kan se béckerna pa
storbildsskdrm och fa béckerna
upplista pa manga olika
sprak(samt teckensprak).

Material som kops dr medvetet
valt fOr att passa alla.

Det ar viktigt att det finns
imaterial som vardnadshavarna
kan vara delaktiga i med barnet.
Detta kan inspirera
vardnadshavarna till lek och
samvaro dven i hemmet.
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I f6rsta hand forsoker
pedagogen att det ska passa alla
barn, men i vissa fall sa kops
material utifrin dlder. Eftersom
barnen ar mellan noll till sex ar.
Pedagog har uppmarksammat
att magnetleksaker, dr det som
vardnadshavare och barn oftast
leker med tillsammans. Finns
det flera olika sorters magneter
som kan kopas in?

Pa 6ppna forskolan finns en
almanacka som ar mangkulturell

Nej

Detta har glomts bort och
fortsittningsvis ska den finnas.
For att fa kunskap om olika
kulturer och hogtider.
Beroende pa de olika
besdkarna, kan vi fira olika
hogtider. Detta gor att flera far
kunskap om andras kulturer
och vi kan bygga broar mellan
oss. Tidigare har vi bara firat de
svenska hogtiderna. Vi har
samtidigt bakat och atit mat
som inspirerats fran andra
lander.

Almanacka bestills genom
Sensus

Arabisktalande resurs, som kan
stotta 1 och ha kunskap i den
arabiska kulturen. Detta gbr att
det kan vara manga givande
samtal.

De arabisktalande resutrserna ir
pa Oppna foérskolan tva dagar 1
veckan. Detta dr positivt for alla
som besoker, for att vi alla ska
fa forstaelse f6r varandra. Vi
upplever dven att vi natt fler
arabisktalande virdnadshavare
att komma. Flera familjer har
bérjat att umgas med varandra
privat.

Samtal om likheter och olikheter
hos oss alla.

Det ar viktigt att ta(fanga upp) de|
diskussioner som kommer upp.
Diskussionerna kan handla om
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sloja eller inte sl6ja. Detta
upplevdes som positivt av manga
och nagra hade fragor som de
fick svar pa.

Genom appen, WhatsUp farde  |Ja Detta har varit ett bra och
arabisktalande, information om smidigt sitt att sprida
verksamheten och olika aktiviteter information. Forutsittningen ar
som erbjuds. att ha ett nira samarbete med

resurspersonen som ar
arabisktalande. Nackdelen ir att
vi kanske missar en del pa grund
av att vi inte kinner till alla.

For att fler ska fa vetskap om var
verksamhet, sd har pedagog
pratat med
integrationssamordnaren. Samt
genom samverkanspartner i
familjecentralen har vi kunnat
sprida information om
verksamheten.

(Det har under éret startat en
integrationsgrupp, som vinder
sig till mammor och deras barn.
IAtt vi har valt att vinda oss bara
till mammort, ar for att ndr de blir
forildralediga far de sluta pa SFI.
Pappan far fortsatta pa SFI eller
att arbeta. D4 kan 6ppna
forskolan bli en arena for att
trina svenska och att mota andra
mammor i samma situation.).
Resursen har slutat pa 6ppna
forskolan, for att studera. Hon
har varit barare av denna
kommunikation och haft en
relation med manga av

deltagarna.
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Synliggora verksamheten genom
att lagea ut bilder pa sociala
medier.

Genom att anvinda sig av
Facebook sa nar vi manga med
information, och vad som gjorts
pa 6ppna forskolan. Detta gors
genom text och bilder. Vi
upplever att vi ska bli bittre pa
att dven synliggdra samverkan i
familjecentralen. Ska vi dven
anvinda instagram, for att na
flera? Var reflektion ar att
vardnadshavare oftare anvinder
sig av instagram.

Inspirera till samtal, som utgar
fran diskrimineringsgrunderna.

Det giller f6r pedagogen att
fanga samtalsimnen nar tillfalle
ges. Samt att vara lyhord f6r
olika asikter Under ldsaret har
det blivit flera djupa
diskussioner, som har lett till att
fa forstielse for varandra.

Bjuda in sa att alla kinner sig
delaktiga i verksamheten.

Pedagogen brukar forst sitta sig
hos vardnadshavare och prata,
for att senare bjuda in till
samhorighet. Detta har lett till att
flera av virdnadshavarna triffas
privat. Vardnadshavarna kan
dven stotta varandra privat pa
andra satt.

\Vid entrén finns skyltar dir det
star vilkommen pa manga olika
sprak. De sprak som finns,
representerar de olika sprak som
finns bland familjerna som
bescker 6ppna forskolan.

Besokarna uttrycker att det kinns
vilkomnande och att deras spriak
uppmirksammas. De sprak som
finns pa vaggen i korridoren, dr
besckarnas sprak. Det som
saknas dr ett minoritetssprak som)
talas 1 Kina.

Ansvarspedagogen har pratat
med en av vardnadshavarna om
hur texten ser ut for ordet
vilkommen. Hon visste inte hur
tecknet siag ut. Pedagog
undersoker, hur vi ska inhdmta

kunskap om just det spraket.
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Ge information om 6ppna Ja Pedagog besoker Tillsammans
forskolans verksamhet i for Mariestad, ungefir en gang
Tillsammans for Mariestad. 1 manaden. Syftet med

Pedagog bjuder in att komma till bestken dr att skapa relationer
verksamheten, som genererar i och ge information om 6ppna

forskolans verksamhet. Detta
generera i nya besokare, oftast
ar det arabisktalande familjer
som nis. P4 senare tid 4ar det
oftast samma familjer(med
ildre barn) och
ensamkommande pojkar som
kommer till caféet.

Som det ser ut nu ar det firre
barnfamiljer som kommer till
caféet. De familjer som
tidigare kom till Tillsammans
for Mariestad, har nu fatt

goda relationer.

férskoleplats.
Det finns anpassade Ja Att Oppningstiderna ar
Oppningstider, utifran alder, t.ex. uppdelade beror pa att de allra
0-1 ar och 0-6 ar. minsta ska kunna befinna sigi en

lugnare miljo.

Oppettiden f6r 0-6 4r, si kan
familjer komma med bade
bibisar och aldre syskon.

Introducera planen f6r dem olika | Nej Under hésten gick all
professionerna inom samverkanstid at att planera
Familjecentralen. nitverksdag for alla

familjecentraler i forna
Skaraborg. Detta gjorde att det
glomdes av att introducera. De
ovriga samverkansparterna ar
inte delaktiga i denna plan, men
vi ska komma ihag att gora
detta i host.

Skapa nitverk, t.ex. kyrkan, Réda| Ja
korset, Glidjespridarna, Ett av syftet med samarbetet ar
integrationen och Ridda barnen. att kunna stétta och hjilpa
familjer att koma i kontakt med
de olika organisationerna.
Genom samverkan kan familjer
som behd6ver hjalp av nagot
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slag, kan pedagogen stotta
genom att hjilpa till.

Kyrkan bjuder familjer till liger
1 juni.

Andra organisationer erbjuder
familjer att fa dka pa utflykter.
Detta har genererat 1 att
vardnadshavare limnar utvixta
klader till 6ppna férskolan.
Klédderna ges till andra barn.

Samarbetet med de olika
organisationerna ar nagot som
vi upplever ar viktigt och som
vi vill fortsitta med.

Bjuda in barnbibliotekarie till Nej Barnbibliotekarien har blivit
Oppna forskolan. Be inbjuden till 6ppna férskolan pa
bibliotekarien att ta med en den riktade verksamheten. .
anpassad boklada, Pedagog upplever att lisandet
utifran diskrimineringsgrunderna. av bocker inte prioriteras nar

familjerna beséker 6ppna
torskolan. En av anledningarna
att vardnadshavare kommer till
Oppna forskolan dr att barnen
ska leka med andra barn.
Milj6n bjuder inte in till
lasstund

Bocker finns synliga pa en list
pa viggen for att inspirera till
lasande

Den lugna hérnan anvinds
mest av matande(amning eller
nappflaska) och for vissa samtal
i enskildhet. Diremot tar
pedagog upp vikten av att lisa
tor sina barn. Pedagogen har
ibland sagoldsning for barnen.
Barnbibliotekarien ar inbjuden
och ir en del av
familjecentralens utbildnings-
tillfallen.

Bibliotekarien har fatt
utvecklingsmedel f6r ink6p av
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nya bocker, vilket 6ppna
forskolan fitt ta del av.

En del av dessa bocker dr
utifrin
diskrimineringsgrunderna, t.ex.
om stjarnfamiljer.

Gora en enkitundersokning Ja Enkiten har gjorts bade pa host
och vir. Virdnadshavarna hade
mojlighet att svara pa enkiten
under en hel vecka.
Enkitsvaren dr anonyma.
De som dr pa 6ppna férskolan
under dessa veckor svarar pa
enkaten.
Under enkitperioden i véras var
det fi besokare. Det innebar att
det inte var si stor
svarsfrekvens.
Svaren frin hdsten och viren ar
likvirdiga. Resultatet visar att
e  Man kommer till 6ppna
forskolan for att deras
barn ska fa mojligheten
att leka med andra barn.
e De kdnner sig trygga och
kdnner att de ar
valkomna.
e De upplever att de blir
bra bemotta.
Var reflektion 4t om vi kan
mita pa nagot annat satt?
Kan man ha mer spontana
enkiter som inte har
forbestimda veckor? Fler ger
per termin?

Mirka upp material, med bilder | Ja Detta dr gjort och det
underlittar strukturen pa 6ppna
forskolan.
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Barnmorskemottagningen(BMM)| Ja Genom att vi har det

kommer kontinuerligt med en arbetssittet sa far

grupp blivande forildrar till virdnadshavarna information
Oppna forskolan. Pedagog visar om G6ppna forskolan och

vad verksamheten erbjuder. De familjecentralens samverkan.
som inte ingar i De far dven triffa pedagogen,
barnmorskemottagningens som vilkomnar dem till besok
torildrautbildning, kan och erbjuder babymassage.
barnmorskan félja med till 6ppna Pedagogen tror att det generar
forskolan. att de kommer till den 6ppna

verksamheten. Aven
babymassagen ir en inkérsport
till att komma pa besok.

Diskutera och fraga Nej Detta har inte gjorts for att det
vardnadshavarna om nagon ir kommer olika vardnadshavare
intresserad av att vara delaktig 1 dag for dag. Ibland kommer
framtagandet av planen. Samt hur nagon vardnadshavare en viss
vi kan fa mer kunskap om dag eller period.
vardnadshavarnas tankar, utifrin Pedagogen har ingen vetskap
t.ex. diskrimineringsgrunderna. om vilka som kommer dag for
dag.

Det gor det svart att be nigon
eller ndgra att vara delaktig i

planen.
TAKK(tecken som alternativ och| Ja Detta har gjorts och
kompletterande vardnadshavarna har blivit
kommunikation)foreldsning i de medvetna om att de kan
riktade grupperna. Samt i den del anvinda sig av tecken for att
av forildrautbildningen, som forstirka det talade spraket.
handlar om sprak och Vardnadshavarna pratar och ar
kommunikation. medvetna om vad det star for.

Specialpedagogen har gjort
material for att de ska kunna
komma igang att teckna.
Forildrautbildningen har varit
pa eftermiddagstid eller tidig
kvallstid, det har varit fa
vardnadshavare som kommit.
De som har kommit har varit
intresserade och nyfikna.

Samverkansgruppen valt att ha
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informationen pa ett annat satt
inne pa 6ppna férskolan. Pa
babymassagen far
vardnadshavare information om
tecken, samt ett kompendium

med babytecken.

2.2 Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Det har inte anmalts nagon krinkning, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa Oppna férskolan Pirlan. Pedagogen upplever att det inte varit nagra
krankningar under foregiaende dr, men ar samtidigt medveten om att det ar svart att
kunna se och hora allt som hander under dagen. Pedagogen har inga upplevelser eller
vetskap om att nagon kint sig krankt, trakasserad eller diskriminerad nir de besokt
Oppna forskolan. Pedagogens bemétande och forhallningssitt dr viktig for att bade
barn och vuxna ska kinna vilkomna och trygga i verksamheten.

Rektor ansvarar for drenden rérande krinkning/diskriminering/ trakasserier/sexuella
trakasserier rapporteras till huvudmannen.

3. Undersok risker och hinder i verksamheten for
innevarande lasar

3.1 Understkning samt analys

Oppna forskolan ir inte en lagstadgad verksamhet, vi har valt att géra en plan mot
diskriminering och krinkande behandling.

Oppna férskolans undersékning utgar fran olika metoder for att synligeora risker och
hinder som kan uppsta i verksamheten. De metoder som anvinds ar pedagogens
observationer, diskussioner, samt gemensamma reflektioner i samverkan med andra
professioner i familjecentralen. Pedagogen upplever att det dr god stimning, att alla
verkar kunna vara delaktiga och kinna sig trygea i verksamheten, som i sin tur leder till
ett 6ppet klimat for att lyfta olika fragor. Enkaten dr en del av den kvalitetssakring som
gOrs pa 6ppna forskolan.
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I féljande omraden har vi identifierat risker och hinder.

3.1.1 Krankande behandling

En risk ar att vi inte uppmarksammar krinkande behandling nir det 4r méinga
bestkare och pedagogen arbetar mycket ensam och har svart att
uppmarksamma allt som hiander. Vi har en mangfald av barn och
vardnadshavare som kommer olika dagar och olika frekvent. Det giller for
pedagogen att vara uppmarksam pa att ingen krinkande behandling
forekommer.

En risk ar att vardnadshavarna grupperar sig, sa att exkludering forekommer.

3.1.2 Sexuella trakasserier

Pedagogen pa 6ppna forskolan har inte uppmiarksammat nagra sexuella
trakasserier. En risk édr att det kan vara manga personer pa besék pa 6ppna
forskolan och det dr da svart att ha uppsikt och hora vad som sigs eller gors.

3.1.3 Kon

Pa 6ppna forskolan vill vi att barn och vuxna ska bli bemétta utifran individ
inte utifran kén. Miljon dr anpassad fOr alla barn och vuxna. Risker finns att
falla tillbaka i stereotypa konsroller, och det ar viktigt att vara medveten och
forhindra detta. Under alla diskrimineringsgrunder ar det viktigt att bjuda in till
samvaro och samtal. En risk dr att det kan vara manga personer pa besok pa
Oppna férskolan och det dr dd svart att ha uppsikt och hora vad som sigs eller
gofs.

3.1.4 Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Pa 6ppna forskolan dr det viktigt att ha ett likvirdigt bemétande av de
vardnadshavare och barn som kommer. En risk édr att det kan vara manga
personer pa besék pa 6ppna forskolan och det dr da svart att ha uppsikt och
héra vad som sigs eller gérs. En annan risk ar att vi inte har kunskap och
behover fa detta. En risk ar att vrdnadshavarna grupperar sig, sa att exkludering
férekommer.
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3.1.5 Etnisk tillhdrighet

Alla besokare beméts pa samma satt med respekt, tillit och allas lika virde. En
risk dr att det kan vara méanga personer pa besok pa 6ppna forskolan och det
ar da svart att ha uppsikt och hora vad som sigs eller gors.

3.1.6 Religion eller annan trosuppfattning

Alla som dr anstillda eller dr pa besok i 6ppna férskolan, ska bemétas pa
samma sitt oavsett religion eller annan trosuppfattning. En risk ér att det kan
vara manga personer pa besok pa 6ppna forskolan och det 4dr da svart att ha
uppsikt och hora vad som sigs eller gors.

3.1.7 Funktionsnedséttning

Tillgingligheten ir god f6r barn/foérdldrar med funktionsnedsittningar. Det finns
en liten trappa i lokalen, det finns en mobil ramp att sitta upp ifall det skulle
behdvas. En risk édr att pedagogen glommer av att rampen finns for att gora hela
lokalen tillganglig f6r alla.

3.1.8 Sexuell laggning

Alla ska bli bemotta pa lika villkor oavsett sexuell liggning. En risk dr att det
kan vara manga personer pa besck pa 6ppna férskolan och det dr da svart att
ha uppsikt och hora vad som sigs eller gors.

3.1.9 Alder

Oppna férskolan har sin verksamhet riktad f6r barn, 0-6 4r. Oppna férskolan
har valt att dela upp vistelsetiden f6r bebisar 0-1 ar och barn mellan 0-6 ar.

3.1.10 Diskriminering

En fara som vi kan se i alla diskrimineringsgrunderna, ar att eftersom det dr en
oppen verksamhet kan det vara svart att uppmirksamma olika diskussioner,
besckarna emellan. Dir har pedagogen en viktig roll att lyfta olika perspektiv.
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3.2 Metod/kartlaggning

De risker och hinder som framkommit dr genom samtal med vardnadshavare,
diskussioner, enkiter och pedagogens dagliga observationer.

Oppna férskolans undersékning utgir fran olika metoder for att synliggora
risker och hinder som kan uppsta i verksamheten. De metoder som anvinds
ar pedagogens observationer, diskussioner, samt gemensamma reflektioner i
samverkan med andra professioner 1 familjecentralen.

Enkiter som limnas till bes6karna pa 6ppna forskolan dr en del av den kvalitetssikring
som gors pa Oppna forskolan, eftersom det gors under en vecka pa hosten och en vecka
pa viren.

3.3 Analysera

P& 6ppna forskolan arbetar oftast pedagogen ensam och da kan det vara svart att ha en
overblick 6ver vad som hander och sker i verksamheten. Samt vi inte uppmarksammar
krinkande behandling nir det 4r manga besokare. Vi har en mangfald av barn och
vardnadshavare som kommer olika dagar och olika frekvent. Det giller for
pedagogen att vara uppmarksam, sa att ingen diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling férekommer.

3.4 Planerade atgarder for lasaret

Atgirderna ir éverférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlépande genomforas. For definition av begreppen frimjande och
forebygeande, se bilaga 1.

Planerade frimjande Nir Ansvarig
atgirder pa 6ppna forskolan péborjas/genomfors

atgiarden?
Pedagog, och andra professioner Dagligen Pedagog, men dven
tillh6rande familjecentralen féregar de andra
med gott bemd&tande och professionerna i
forhallningssitt sa att alla kinner sig samverkansgruppen.

sedda och bekriftade. Skapar goda
relationer till alla besokare.

Pedagog stottar i att relationerna Dagligen Pedagog
mellan bes6karna skapas.
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Det ir viktigt att alla kinner sig

trygga, att komma till 5ppna

forskolan och att alla kan kidnna,
att de befinner sig i ett
sammanhang(KASAM).

Dagligen

Pedagog

Ha en milj6 som ger alla barn
samma foérutsittningar i leken.

Dagligen

Pedagog

Pa fredagar finns en arabisktalande
resurs, som kan stotta i och ha
kunskap i den arabiska kulturen.
Detta gor att det kan vara manga
givande samtal.

Varje fredag

Pedagog

Inspirera till samtal, som utgar frin
diskrimineringsgrunderna

Nir tillfalle ges

Pedagog

Bjuda in si att alla kinner sig
delaktiga i verksamheten.

Dagligen

Pedagog

Fortsitta att samarbeta med
nitverken(t.ex. kyrkan, Roda
korset, Gliddjespridarna,
integrationen, Ridda barnen och
Tillsammans f6r Mariestad.)

Kontinuerligt

Pedagog

Barnmorskemottagningen(BMM)
kommer kontinuerligt med en
grupp blivande féraldrar till 6ppna
forskolan. Pedagog visar vad
verksamheten erbjuder. De som
inte ingar i
barnmorskemottagningens
torildrautbildning, kan
barnmorskan f6lja med till 6ppna
forskolan.

Kontinuerligt

Pedagog och
barnmorska

Planerade férebyggande
atgirder pa 6ppna forskolan

Nir
paborjas/genomfors
atgiarden?

Ansvarig

For att fa tillgang till bocker pa olika
sprak. Fraga Annika Henrysson, om
Oppna forskolan kan fa tillgang till
Polyglutt, for att fa bocker pa manga
olika sprak(aven teckensprak)

oktober

Pedagog
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Kopa in mer magnetleksaker. Oktober Pedagog

Material som kops ar medvetet valt

for att passa alla.

Kopa in en multikulturell almanacka, | Oktober Pedagog

tor att fa kunskap om olika religicsa

hogtider.

Diskutera om vi kan vi fira ndgon Efter att almanackan Pedagog

hogtid fran nagra kulturer? kommit.

Diskutera hur vi kan lyfta dessa

hogtider?

Synliggora verksamheten genom att | Veckovis Pedagog

ligga ut bilder pa sociala medier.,

bade pa Facebook och Instagram.

Synliggéra de olika professionernai | Ta upp nista

samverkansgruppen(specialpedagog, | samverkansgrupp

Barnhilsovird,

barnmorskemottagningen och

socialtjinst)

Om det kommer en familj med annat| Vid behov Pedagog

sprak dan de som finns representerade

pa vialkommenviggen, sd bestills

skylt pa det spraket.

Introducera planen f6r dem olika Nista samverkansmote | Pedagog

professionerna inom

Familjecentralen.

Diskutera hur vi ska géra Oktober Pedagog och

enkitundersokningen till specialpedagog

vardnadshavarna.

Enkatundersokning Beroende pa vad som Pedagog och
bestims under specialpedagog
diskussionen.

Lidsa materialet om HBTQ Oktober Pedagog och

specialpedagog
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Vi har manga olika barn i var verksamhet varje dag, en del kommer
regelbundet och en del da och dad. Vi gor barnen delaktiga i
likabehandlingsarbetet i samspel, lek och kreativitet.

Inga barn har varit med i processen(framtagande, arbetet, utviardering) att ta
fram plan mot diskriminering och krinkande behandling

4.2 Medarbetares delaktighet

Ansvarig pedagog pa Oppna férskolan har tillsammans med ansvarig
specialpedagog gjort planen. Ansvarig pedagog informerar alla olika
professioner inom familjecentralen, dessa ar BHV-skoterska, barnmorska och
socialtjinst. Aven den extratjinst som just nu finns pa 6ppna forskolan far
information om planen. Deras tankar, reflektioner och ésikter tas med i det
fortsatta arbetet med planen.

4.3 Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet

Pa 6ppna forskolan kommer det olika vardnadshavare, dag f6r dag och det
innebir att det ar svart att gora dem delaktiga 1 planen.

Tva ganger per ar gors en forildraenkat, det fors dagliga samtal och
diskussioner, detta ligger for grund for plan mot diskriminering och krinkande
behandling. For att fa bittre bild av vardnadshavarnas upplevelse av vistelsen
pa Oppna forskolan, sa kommer enkiten géras dven under hosten.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med ber6rda barn/elever Mentot/pedagog
4. Bestam tid f6r uppfoljning (ca en vecka Mentot/pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentot/pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berérda Mentor/pedagog
barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur forskolan/skolan/fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera
samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil All personal

krinkning/trakasserier/sexuella
trakasserier till rektor via link pa
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Navet ”Anmil krinkning barn och
elev”

Informerar berdérda barns/elevers
pedagoger/mentoret.

All personal

Informera berorda barns/elevers
vardnadshavare om att en anmailan
gjorts och att forskolan/skolan
kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Pedagog

Utredning paborijas

Rektor

Barnen/Eleverna halls under uppsikt
under utredningstiden.

Pedagog/mentor/arbets
lag

Samtal med berorda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Pedagog/mentor

Atgirder/insatser sitts in vid behov
nir utredning ér klar.

Rektor

Samtal med berorda elevers
vardnadshavare om utredningen och
om dtgirder/insatser.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser.

Rektor

10.

Om
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas
arendet.

Rektor

11.

Om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor
intensifieras atgirder/insatser och
eventuell tas hjilp av andra
professioner eller externa
myndigheter.

Rektor




5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier
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Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor
eller annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berord virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

Rektor

Utredning pabérjas

Rektor

Samtal med ber6rt barn (utifran
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud

informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ér klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatser

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor kontaktas
chef forskola och pedagogisk omsorg/

grundskolechef/avdelningschef

Rektor
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Vadsbogymnasiet och vuxenutbildning
och/eller personalenheten.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krdankande

behandling

Upptackt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

krankande behandling.

Scenatrio

Atgéird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller

Informera pedagog

krankande behandling.

B. Personal utsitter elev for diskriminering, Informera barn- och
trakasserier, sexuella trakasserier eller elevhilsochef
krinkande behandling.

C. Verksamheten' utsitter elev for Informerabarn- och
diskriminering. elevhilsochef

D. Barn- och elevhilsochef utsitter elev f6r Informera sektorchef

diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Informera chef forskola och pedagogisk omsorg/
grundskolechef/avdelningschef Vadsbogymnasiet och vuxenutbildning

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering,

m.m. och syftar pa bristande tillginglighet.



5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera rektor eller chef forskola och pedagogisk omsorg/
grundskolechef/avdelningschef Vadsbogymnasiet och vuxenutbildning

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid dsikter om
utbildningen.
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http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillgidnglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skaliga utifran krav pa tillginglighet 1 lag och annan férfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde

- andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Friamjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 dir alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika
satt. Forebygeande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram 1 en kartlaggning..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krankande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier
Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller vardnadshavare har anmilt skolan for

diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som kranker nagons vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konséverskridande identitet/uttryck
eller alder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av niagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som dr oonskat. Det 4r den som ar
utsatt for trakasserier som avgor vad som ir oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det ar dirfor viktigt att den som ér trakasserad klargor for den
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som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan
krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frin den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att ett barn/elev kinner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvdsendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rattigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dindamal ir att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsdttningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ar handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga
arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla minniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma 1
frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kon

- konsoéverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning
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- sexuell laggning
- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan
innebira att socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra manniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant
satt att alla elever tillf6rsikras en skolmiljé som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal 1 verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla hiandelser dir ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmailningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning
och som foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras 1 kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmailningsskyldigheten ar att socialtjinsten pa ett sa tidigt stadium
som moijligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som
antingen ir kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om 6vergrepp, vanvard eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.
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Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.
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