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Beslutande Anette Karlsson  (M) ordförande 
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Synneve Åberg  rektor, § 2 
Tomas Ärlevik  rektor, § 2 
Maria Helgée  skoljurist, § 2 
Emma Bohman  rektor, § 3 
Malin Burman  barn- och elevhälsochef, §§ 3-14 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 1                                                   Dnr 2023/00006  

Godkännande av dagordning 

  

Beslut 

1. Ärende ”Bidrag pedagogisk omsorg, fristående huvudman för 2023” 
utgår från dagordning då inga handlingar finns att tillgå. 

2. Arbetsutskottet beslutar att nya barn- och elevhälsochefen får 
auskultera under detta arbetsutskotts möte. Syftet är att ge en inblick i 
hur arbetsutskottet arbetar.                    
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 2                                                   Dnr 2023/00002  

Sekretess - Systematiskt kvalitetsarbete - Befarade 
kränkningsärenden  

  

Beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen.      

Bakgrund 

- Återkoppling klagomål på Prismaskolan dnr 2022/202 och 208. 

- Information om elevärenden gällande Högelidsskolan.  

- Information kring verksamhetens arbete mot droger.  

- Statistik över befarade kränkningsärenden inkomna under tiden 10 
december till 19 januari redovisas.                   

 

 

 
 

 



 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 
sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

Sida 5 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 3                                                   Dnr 2022/00201  

Särskild undervisningsgrupp 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

1. Utbildningsnämnden godkänner informationen avseende förändrad 
organisation och struktur gällande anpassad skolmiljö, avdelning 
grundskola. Verksamheten beräknas starta 1 februari 2023. 

Verksamheten beräknas år ett kosta 4 388 tkr och år två 6 388 tkr. 
Finansiering år ett, budget 2023, är prioriterad i avdelning grundskolas 
ram med 1 000 tkr, övriga kostnader finansieras av statsbidraget 
Likvärdig skola och sökt stadsbidrag från specialpedagogiska 
skolmyndigheten, SPSM. 

2. Analys och återrapportering om hur verksamheten fortgår till 
utbildningsnämnden görs i oktober 2023.   

Bakgrund 

Utbildningsnämnden beslutade godkänna informationen 2022-10-11 (Un § 147) 
avseende förändrad organisation, avdelning grundskola. Omorganisationen 
diskuterades med nämnden vid verksamhetsbesök på Tunaholmsskolan den  
19 september 2022.  

Grundskolechef beslutade 2022-09-01 i dialog med grundskolans rektorer, att 
under hösten 2022 arbeta fram och organisera om i ledningsorganisationen 
inom grundskolan för att starta upp ett arbete med att organisera en 
resursgrupp som anpassar och formar en skolmiljö för att möta dessa elever 
och deras behov för att nå en fullföljd utbildning över tid. Förändringen 
innebär ett långsiktigt arbete att skapa en resursgrupp, som en del i 
grundskolans organisation, samt ge förutsättningar att stötta grundskolans 
rektorer och lärare att organisera för elever med behov av dessa anpassningar. 
Underlaget för beslutet 2022-09-01 utgick från huvudmannens systematiska 
kvalitetsarbete som i analysen av resultaten av elevernas måluppfyllelse samt i 
analysen av trygghet och studiero gällande elever i behov av särskilt stöd samt 
elever med hög skolfrånvaro. 

En organisering och en struktur av en förändrad skolmiljö är nu framtagen för 
att starta och underlaget delges utbildningsnämnden. Organisationen är 
framtagen av grundskolans ledningsgrupp och framarbetad av ansvarig rektor 
för den anpassade skolmiljön. 

Verksamheten beräknas starta 1 februari 2023.  
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Forts § 3 
 

Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en 
social dimension skapar förutsättningar för en likvärdig utbildning för elever 
med sociala, mediciniska och pedagogiska utmaningar. Detta för att ge elever 
förutsättningar till en fullföljd utbildning vilket därmed förebygger risken för 
utanförskap i samhället på sikt.  
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att informationen ur 
en ekonomisk dimension kräver ett långsiktigt perspektiv kring elevresultat och 
socioekonomi som gagnar utbildningsnivån och individens möjligheter till 
anställning och ett hållbart liv. 

Verksamheten beräknas år ett kosta 4 388 tkr och år två 6 388 tkr. Finansiering 
år ett, budget 2023, är prioriterad i avdelning grundskolas ram med 1 000 tkr, 
övriga kostnader finansieras av statsbidraget Likvärdig skola och sökt 
stadsbidrag från specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Särskild undervisningsgrupp" upprättad av grundskolechef 
och utbildningschef 

Ekonomisk kalkyl för anpassad skolmiljö.  

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 4                                                   Dnr 2020/00185  

Närvaroteam  

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar godkänna informationen om att närvaroteam 
Victoria upphör på grund av förändrad organisation "särskilda 
undervisningsgrupper" inom grundskolan.   

Bakgrund 

Utbildningsnämnden beslutade 2018-03-14, (Un §41) 

1. att bidra med resurser motsvarande två heltidstjänster, en lärare och en 
socialpedagog, till ett Närvaroteam. 

2. att finansiera Närvaroteamet genom att omfördela budgeterade medel 
avseende placeringar med 1,2 mkr. 

3. att utvärdering av Närvaroteamet ska genomföras efter 6 månader, 
gemensamt med socialnämnden, avseende effekten samt kostnadsfördelningen.  
 
Målsättningen var att minska antalet hemmasittare/school-drop-outs genom att 
arbeta mer förebyggande och främjande samt skapa fler lösningar på 
hemmaplan så att det endast i undantagsfall blir aktuellt med externa 
placeringar. Denna målgrupp har ofta en komplex problematik och en 
framgångsfaktor i arbetet med dessa barn/unga/elever är att rätt stöd sätts in 
samtidigt från skola och socialtjänst. För dessa barn och unga behöver 
socialnämnden och utbildningsnämnden ytterligare utveckla samverkansformer. 
Socialnämnden rekryterade en fritidspedagog med erfarenhet av 
familjebehandling till Närvaroteamet. Lärartjänsten tillsattes inte då 
rekryteringsunderlaget var undermåligt och behovet inte fanns då ansvarig skola 
stöttade Närvaroteamet i att ge den undervisning eleven förmådde ta till sig. 

Då avdelning grundskola våren 2023 kommer starta en anpassad skolmiljö, 
kommer huvuddelen av de elever närvaroteamet arbetar med, ingå i den nya 
verksamheten, vilket gör att berörd socialpedagog i Närvaroteam Victoria 
organiseras i den anpassade skolmiljön och arbetsleds av ansvarig rektor för 
verksamheten. En riskbedömning är genomförd med berörd socialpedagog. 
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola har inte funnit några särskilda 
aspekter på frågan utifrån denna dimension. 
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Forts § 4 

 

Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en 
social dimension skapar förutsättningar för elever att delta i den anpassade 
skolmiljön då socialpedagog i närvaroteamet bygger trygga relationer samt har 
kompetens och erfarenhet av att möte elever med problematisk skolfrånvaro, 
sociala, mediciniska och pedagogiska utmaningar.  
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en 
ekonomisk dimension inte finansiellt påverkas då tjänsten finansieras inom 
avdelning grundskola sedan 2021 genom statsbidraget Likvärdig skola. Om 
statsbidraget avvecklas är kostnaden för tjänsten 600 tkr.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Information om förändrad organisation Närvaroteam Victoria 
avdelning grundskolan” upprättad av grundskolechef och utbildningschef. 

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 5                                                   Dnr 2023/00028  

Lokal "Kronopark" 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar hyra tillfällig lokal till anpassad skolmiljö. 

Hyreskontrakt kommer upprättas efter beslut. Lokalhyran beräknas av 
fastighetsavdelningen till 15 000 kr/mån. Hyreskostnaden ryms inom beräknad 
budget 2023 för verksamheten anpassad skolmiljö. 

Bakgrund 

Utbildningsnämnden beslutade godkänna informationen 2022-10-11 (Un § 147) 
avseende förändrad organisation avdelning grundskola. Omorganisationen 
diskuterades med nämnden vid verksamhetsbesök på Tunaholmsskolan den 19 
september 2022.  
 
Grundskolechef beslutade 2022-09-01 i dialog med grundskolans rektorer, att 
under hösten 2022 arbeta fram och organisera om i ledningsorganisationen 
inom grundskolan för att starta upp ett arbete med att organisera en 
resursgrupp som anpassar och formar en skolmiljö för att möta dessa elever 
och deras behov för att nå en fullföljd utbildning över tid.  
 
Gällande den anpassade skolmiljön så utreds internt i utbildningsförvaltningen 
att organisera för en mer permanent lokal för verksamheten. Under 
utredningstiden har fastighetsavdelningen erbjudit utbildningsförvaltningen, 
avdelning grundskola att hyra Kronoparkens idrottshall och matsal, från 1 
februari till 20 juni 2023.  Innan lokalen tomställdes så var lokalen 
Kronoparkskolans matsal, idrottshall och fritidshem. Lokalerna kan användas 
utan verksamhetsförändringar.  
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen avdelning förskola och grundskola bedömer att 
beslutet följer avsikten att ta hänsyn till miljö utifrån den samordnande effekten 
av verksamheten.  
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet ur en 
social dimension skapar förutsättningar för en likvärdig utbildning för elever 
med sociala, mediciniska och pedagogiska utmaningar. Detta för att ge elever 
förutsättningar till en fullföljd utbildning vilket därmed förebygger risken för 
utanförskap i samhället på sikt.   
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Forts § 5 

 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning grundskola bedömer att beslutet följer 
avsikten att ta hänsyn till ekonomi genom att effektivisera lokalutnyttjandet av 
kommunens befintliga lokaler. Kronoparkens lokal är under utredning för en 
permanent lokal inom kommunal förvaltning. Uppdraget avses genomföras 
under hösten 2023. Hyreskontrakt kommer upprättas efter beslut. Lokalhyran 
beräknas av fastighetsavdelningen till 15 000 kr/mån. Hyreskostnaden ryms 
inom beräknad budget 2023 för verksamheten anpassad skolmiljö.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Tillfällig lokal anpassad skolmiljö" upprättad av 
grundskolechef och utbildningschef.  

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 6                                                   Dnr 2022/00071  

Information - Samordning lokaler Termitens förskola och 
Prisma 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar godkänna informationen avseende fortsatt 
nyttjande av skollokaler för Prismaskolan på Termitens förskola läsåret 
2023/2024. 

Bakgrund 

Utbildningsnämnden beslutade godkänna informationen 2022-03-22 UN§47 
avseende nyttjande av skollokaler för Prismaskolan på Termitens förskola från 
och med 1 augusti 2022 

Avdelningschef för grundskola hade aviserat ett behov av ytterligare skollokaler 
på Prismaskolan läsåret 2022/2023. Lokalbehovet ökar på grundskolan utifrån 
behov av skolplatser, behov av lokaler för undervisning i mindre sammanhang 
samt högt elevantal på fritidshemmet. I dialog avdelningschef för förskola och 
förskolans ledningsgrupp framkom att förskolan utifrån nuvarande 
befolkningsstruktur hade möjlighet att avvara en del av lokalerna på Termitens 
förskola. Utifrån detta beslutade avdelningschef för förskola och avdelningschef 
för grundskola att genomföra denna förändring. Beslutet skulle omprövas 
årligen i april.  

Beslutet omprövades december 2022 i stället för april 2023 utifrån 
budgetarbetet och inför organisationen av en anpassad skolmiljö inom 
avdelning grundskola. Grundskolans behov kvarstår och antalet födda barn 
2022 minskar vilket gör att Termitens förskola fortsatt kan avvara en del av 
lokalerna.   
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen avdelning förskola och grundskola bedömer att 
beslutet följer avsikten att ta hänsyn till miljö utifrån den samordnande effekten 
av verksamheten.   
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen avdelning förskola och grundskola bedömer att 
beslutet följer avsikten genom att skapa goda förutsättningar att stötta varje elev 
i sin kunskapsutveckling.   
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Forts § 6 

 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen, avdelning förskola och grundskola, bedömer att 
beslutet följer avsikten att ta hänsyn till ekonomi genom att effektivisera 
lokalutnyttjandet av kommunens befintliga lokaler. Termitens lokaler ligger i 
anslutning till Prismaskolans skolgård och det finns egna ingångar för planerad 
skolverksamhet.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Information – fortsatt samordning lokaler Termitens förskola 
och Prismaskolan" upprättad av grundskolechef och utbildningschef.  

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 7                                                   Dnr 2020/00335  

Skolskjuts - Riktlinjer 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

1. Utbildningsnämnden beslutar godkänna föreslagen revidering av Regler 
och riktlinjer för skolskjutsar. 

Beslut 

2. Utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen om 
skolskjutsärenden under november månad 2022.   

3. Utbildningsnämndens arbetsutskott önskar mer information när avslag 
av skolskjuts gjorts på grund av ekonomiska eller organisatoriska skäl.     

Bakgrund 

Skolskjutsverksamheten handläggs från2019-01-01 inom 
utbildningsförvaltningen. 

Utbildningsförvaltningen har genomfört en revidering av Regler och riktlinjer 
för skolskjutsar. 

Redovisning av skolskjutsärenden handlagda under december månad 2022.  
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.   
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Regler och riktlinjer – Skolskjuts” upprättad av 
utbildningschef. 

Regler och riktlinje för skolskjutsar.    

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden   
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 8                                                   Dnr 2022/00197  

Riktlinje för mottagande i grundsärskola och 
gymnasiesärskola 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar fastställa reviderad ”Riktlinje för mottagande i 
grundsärskola och gymnasiesärskola”. 

Bakgrund 

I enlighet med 7 kap. 5 § skollagen ska barn som bedöms inte kunna nå upp till 
grundskolans kunskapskrav därför att de har en intellektuell 
funktionsnedsättning, tas emot i grundsärskolan. 18 kap. 2 och 5 §§ skollagen 
stadgar att gymnasiesärskolan ska ge elever med intellektuell 
funktionsnedsättning en för dem anpassad utbildning som ska ge en god grund 
för personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhället. Frågan om 
mottagande i särskolan prövas av barnets hemkommun och huvudmannen är 
ansvarig för utbildning i särskola.  

Utbildningsnämnden beslutade 2017-03-14 om Riktlinje för mottagande i 
grundsärskola och gymnasiesärskola för att förtydliga och säkerställa 
huvudmannens ansvar (UN § 40). 

Revideringen av riktlinjen innebär att avdelningschef för grundskolan och 
avdelningschef för gymnasiet beslutar om mottagande i särskola för respektive 
verksamhet. Tidigare var det barn- och elevhälsochefen som var beslutsfattare.  
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.   
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.           
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Forts § 8 

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Riktlinje för mottagande i grundsärskola och 
gymnasiesärskola" upprättad av skoljurist och utbildningschef. 

 

Riktlinje för mottagande i grundsärskola och gymnasiesärskola.  

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 9                                                   Dnr 2022/00207  

Riktlinje Mottagande av nyanlända  

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar fastställa reviderad riktlinje.  

Bakgrund 

Från och med den 1 januari 2016 finns särskilda bestämmelser i skollagen 
(Skollagen 2010:800) för mottagande, bedömning och utbildning av nyanlända 
elever. Syftet är att stärka en likvärdig utbildning för alla elever. I skollagen 
definieras en nyanländ elev som den elev som varit bosatt utomlands och som 
nu är bosatt i Sverige och påbörjat sin utbildning senare än höstterminens start 
det år eleven fyller sju år.  

Utbildningsnämnden beslutade 2017-03-14 att anta ”Riktlinje mottagande av 
och utbildning för nyanlända barn och elever i förskola, grundskola och 
gymnasieskola”.  

Årets revideringar är främst kopplade till förtydliganden av visst sakinnehåll 
samt ansvarsfördelning.  
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Reviderad riktlinje Mottagande av och utbildning för 
nyanlända barn och elever i förskola, grundskola och gymnasieskola" upprättad 
av skoljurist och utbildningschef.   

Riktlinje mottagande av och utbildning för nyanlända barn och elever i förskola, 
grundskola och gymnasieskola. 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden   
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 10                                                   Dnr 2022/00225  

Påslag för lönesatsning 2022 för friskolor 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna beloppet för lönesatsning 2022 för 
friförskolor. Beloppet för förskolan är 2 645,32 kr/barn och år. 

Bakgrund 

Beloppet är uträknat genom att dela förskolans lönesatsning (2 931 896 kr) med 
totalt antal barn i snitt för året 2022 för förskolorna (1 108 st) i Mariestads 
kommun. Summan blir per barn och år 2 645,32 kr, när administration (3 %) 
lagts till blir summan per barn 2 724,68 kr. Därefter läggs moms på (6 %) och 
summan att utbetala per barn och år blir 2 888,16 kr.  

Barnantalen för friskolorna är baserade på snittet över året 2022. Då hade 
Torsö 33 barn. Det ger en utbetalning på 95 309,28 kr för förskolan. Sagopark 
hade 45 barn och det ger en utbetalning på 129 967,20 kr. Montessori hade ett 
barn som ger en utbetalning på 2 888,16 kr.  

Beslutet kan överklagas.        

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Påslag för lönesatsning för 2022, friskolor" upprättad av 
controllersamordnare och utbildningschef. 

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden  
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 11                                                   Dnr 2022/00172  

Internkontrollplan 2023 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar godkänna föreslagen intern kontrollplan för 
nämndens verksamhet år 2023.   

Bakgrund 

Nämndens ansvar för internkontroll regleras i kommunallagen. En tydlig och 
stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att rapporteringen 
om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att verksamheten efterlever 
lagar och regler. 

Varje nämnd har ansvar för att det finns en tillräcklig intern kontroll i 
verksamheten. Det innebär att det behöver finnas strukturer, system och 
processer för den interna kontrollen. Reglementet för detta finns antaget av 
kommunstyrelsen 2020-12-14, och syftar till att säkerställa att styrelser och 
nämnder upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll. Med intern kontroll 
ska följande mål uppnås:  

1. Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet  

2. Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten  

3. Efterlevnad av lämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer och regler med mera  

Nämnderna ska varje år anta en intern kontrollplan. Olika granskningsområden 
bör väljas ut med utgångspunkt från risk- och väsentlighetsanalysen. 
Kommunstyrelsen har möjlighet att komplettera nämndernas planer med 
obligatoriska kontrollmoment som gäller för samtliga nämnder.  
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.  
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen bedömer att flera av de punkter som fanns 2022 inom 
internkontrollen bör kvarstå som kontrollpunkter även kommande år.   
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Forts § 11       

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse ”Internkontrollplan 2023” upprättad av utbildningschef. 

Risk och väsentlighetsanalys.  

 

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden 
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 12                                                   Dnr 2022/00215  

Patientsäkerhetsberättelse 2022 

  

Förslag till beslut i utbildningsnämnden 

Utbildningsnämnden beslutar godkänna Patientsäkerhetsberättelse – 
Elevhälsans medicinska och psykologiska insatser 2022. 

Bakgrund 

3 kap. 10 § Patientsäkerhetslagen (SFS 2010:659) stadgar att vårdgivaren årligen 
ska upprätta en patientsäkerhetsberättelse av vilken det ska framgå:  

- Hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under föregående kalenderår 

- Vilka åtgärder som vidtagits för att öka patientsäkerheten 

- Vilka resultat som uppnåtts 

Patientsäkerhetsberättelsen ska hållas tillgänglig för den som önskar ta del av 
den.   
 
Bedömning ur miljömässig dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.   
 
Bedömning ur social dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.   
 
Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utbildningsförvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan 
utifrån denna dimension.         

Underlag för beslut 

Tjänsteskrivelse "Patientsäkerhetsberättelse 2022" upprättad av utbildningschef 
tillika verksamhetschef elevhälsans medicinska och psykologiska insatser. 

Patientsäkerhetsberättelse – Elevhälsans medicinska och psykologiska insatser 
2022.   

 

Expedierats till: 
Utbildningsnämnden   
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 13                                                   Dnr 2023/00003  

Information 

  

 

Utbildningschef informerar om att 7 mars, 11 maj och 13 juni planeras för 
heldagar för utbildningsnämnden.                            
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Utbildningsnämndens arbetsutskott 

UNAU § 14                                                   Dnr 2023/00008  

Övriga frågor 

  

Beslut 

Utbildningsnämndens arbetsutskott ger utbildningschef i uppdrag att utreda hur 
kommunfullmäktiges beslut, att barngruppernas storlek inom kommunens 
förskolor ska ligga inom Skolverkets riktmärken och aldrig överskrida det 
rekommenderade maximala antalet, ska verkställas.                    

 

 

Expedierats till: 
Utbildningschef 

 


