ﬁ MARIESTAD

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Hassleror skola och fritidshem
Lasar 2023-2024

Antagen

Mariestad
2023-11-09



MARIESTAD
Datum: 2023-11-09

Dnr:
Sida: 2 (28)

Typ av styrdokument: Plan mot diskriminering och krankande behandling
Beslutsinstans: Rektor Hassleror skola

Datum for antagande: 2023-11-09

Diarienummer:

Dokumentet galler for: Alla elever pa Hassleror skola

Giltighetstid: Lasaret 2023/2024

Tidpunkt for aktualisering: Hostterminen 2024

Dokumentansvarig: Rektor Hassleror skola

. Plan

Ar en instruktion som ger direktiv och beskriver konkreta méal och atgarder.



Sida 3 (28)

Innehall
R | 01T [ 1] T PR 4
O Y/ 11 SRR 5
O N 11 £ T PP 5
2. Uppféljining, utvardering och analys av féregaende lasars plan. ............ 5
2.1. Framjande och férebyggande atgarder foregaende I&Sar ...........cccccvvvvevveernnenne. 5
2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier................ 7
2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt krankningsarende,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier .............ccccvvvvvviiiiiiiee e, 7
3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten for
INNEVAIANAE TASAT .. ..ccci it 8
3.1 Metod/KartlgQNinNg .......ccooeiieiiiie e 8
3.2 Krankande DeNandling ............uuuuueiueiiiiiiiiiiiiiiiiiie bbb 9
RIS T o) (U [=] | Fo T U= 1 TS 1= 10
3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasSSerier...........coovvvviiiuiiiiiiee e 11
3.5 Planerade Atgarder fOr IASAret .........c..covueiiiieiie et 17
4. Delaktighet och forankring av planen (samverkansskyldighet) ............ 20
4.1  Barns/elevers delaktighet........... ... 20
4.2  Medarbetares delaktighet............cooommiiiii i 20
4.3  Vardnadshavarens mojlighet till delaktighet .............cccoveiiiiiiiiiie e, 20
5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling ...........cccoovvvviiiiiiiineeennnn. 21
5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever ..............uuueiiiiiiiiiiiiiiiiiees 21
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat barn/elev
.................................................................................................................................... 21
5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev
.................................................................................................................................... 22
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling ..............cccoceiiiiiiice e, 23
5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev .......... 24
5.6 Nar verksamheten diskriminerar barn/elev ..., 24
B. REIEIENSEN ... e 24
A = 1= T [0 S 25
4% = {011 1= USSP 25
7.2 Lagstiftning och StyrdOKUMENT ...........uuiiiiiiii e e 26

7.3 ANMAININGSSKYIAIGNET ... 27



Sida 4 (28)

1. Inledning

Som st6d 61 arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska vatje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses som en
dokumentation av det frimjande, férebyggande och dtgirdande arbetet och den ska upprittas
arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och f6rebyggande insatserna som bygger pa
kartliggningar och utvirderingar av tidigare lisdrs arbete. Dir ska det finnas en beskrivning av vilket
arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva hur barn/elever,
vardnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva dtgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva dtgirder innebir
att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder £6r enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva dtgirder ska genomforas fortlépande. Atgirderna ska tidsplaneras och
genomforas si snart som mojligt.
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1.1. Syfte

Hassler6r skolas plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling. Enligt
dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for barns/elevers lika
rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling. Ett steg i arbetet it att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete.
Planen syftar till att sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor £6r skola ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregaende lasars

plan.

2.1.

Framjande och forebyggande atgarder foregaende lasar

Foregaende lisars atgirder Atgird uppfylld
Lata information gillande elever, vara en stidende punkt pa Ja

konferenser. Detta for att medvetandegra all personal om aktuelld
situationet.

Fritids 4r delaktiga pA morgonmotena fOr att £ en samlad bild
over hela skoldagen.

Ja

Elevernas upplevelse av sin egen trygghet och studiero pa skolan.

Friga om trygghet och studiero
stilldes under
utvecklingssamtalen och i
trygghetsenkiten.

Eleverna 1 klass 3 och 5 svarar
dven pa kommunens
grundskoleenkiit.

Trygghetsenkit genomfors under varterminen.

Ja.

Fritids organiserar aktiviteter i mindre grupper for att 6ka
tryggheten ndr det dr som flest barn.

Ja

Trivselreglerna forankras hos eleverna.

Ja.




Skola och fritids tre gyllene regler:
* Alla fir vara med, det finns alltid en plats i gemenskapen.
* Inget barn bestimmer Gver nagot annat barn.

* Om man siger stop eller sluta méiste man medelbart sluta.

Implementera definitionerna av begreppen (trakasserier, krinkande

behandling, mobbning samt konflikt) hos eleverna.

Ja.

Implementera definitionerna av begreppen (trakasserier, krinkande

behandling, mobbning samt konflikt) hos personalen.

Ja.

Temavecka “vinskap”

Ja.

P4 mellanstadiet fokuserade vi
pa relationer.

Nir krinkning sker ansvarar personal som varit med vid Ja.

situationen. Anmalan sker 1 Draftit.

Féregaende lisars atgirder Atgird uppfylld
Tillsyn i omklddningsrummen. Ja.

Tillsyn pé skolgirden av personal morgontid. Ja.

Tillsyn av elever vid hemging. Ja.

Rastvirdar samtliga raster. Ja.

Raster ska ha gréna vistar.

Personal finns pa busstransport till bad och till Hégelid f6r ik 6. | Ja.

Bestdmda platser 1 matsalen f6r bade skola och fritids.

Pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.

Tva matlag fOr att minska antalet elever som dter samtidigt.
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Aldersblandade arbeten mojliggor att eleverna kinner sig trygga
med alla.

Ja.

Personalen ska kunna anmila krinkning i Draftit.
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2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Hassler6rs skola hade under lisaret 22/23, 17 st krinkningsirenden.

8 fysiska, 4 verbala och 5 psykosociala. Flera av krinkningsirendena inkom runt skolstart. Efter att
pedagoger, tillsammans med eht, arbetat med dtgirder kring dessa samt arbetat férebyggande och
frimjande sa minskade krinkningsanmilningarna drastiskt under ldsaret.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vi har rastvirdar ute pa elevernas rasttid. Alla rastvirdar har gron vist pa sig. Vid elevernas
utvirdering av planen mot diskriminering och krinkande behandling, framkom det att eleverna
upplever att rastvirdarna ibland kommer ut sent gillande 7:30-7:50 rasten. Vi har diskuterat det i
arbetslaget och vi kommer se &ver det till kommande ladsar.

De rutiner som vi har haft kring matsalssituationen gillande bestimda platser, tva matlag och
pedagogisk lunch har resulterat i att det inte skett nagra krinkningar kring den situationen.

Tidigare ldsar har vi genomfort trygghetsvandring men 1 ar dndrades trygghetsvandringen till en
digital trygghetsenkit med bildstéd. Det framkom i trygghetsenkiten samt i de diskussioner som
forts pa utvecklingssamtal, visar att samtliga elever trivs mycket bra eller bra. Pedagogerna ar
trots detta vil medvetna om att konflikter och krinkningar kan uppsta. De kidnner sig sdkra pa
irendegingen vid krinkningsanmilningar.

Ber6rda vardnadshavare blir informerade om vilka atgirder och insatser som gors i samband
med krinkningsanmilningar.
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3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

Pa Hasslerdrs skola vistas drygt 80 personer varje dag. Detta kriver ett stort métt av samspel f6r
att fa allt att fungera. Risken for krinkningar 6kar i de mindre strukturerade sammanhangen sd
som rast, omklddning och forflyttningar mellan olika lokaler. Genom strukturerad
schemaldggning/rutiner dir riskerna beaktas minskar risken for att krinkningar sker. Genom att
arbeta malinriktat fOr att skapa goda relationer mellan alla personer som arbetar pa Hasslerdrs
skola frimjar vi en god milj6 och férebygger krinkningar.

Regler och rutiner beslutas gemensamt i personalgruppen for att ge samsyn och for att eleverna
pé sd sitt ska bli trygga i vad som giller i verksamheten. Om nédgon personal eventuellt fringir
det som beslutats gemensamt skapas oro/osikerhet bade i elev- och personalgruppen, vilket kan
Oka risken for att krinkningar sker.

3.1 Metod/kartlaggning

Med hjilp av trygghetsenkat, klassrad, elevrad samt i samtal med elever och
vardnadshavare har vi kommit fram till olika situationer ddr krinkningar utifrin
diskrimineringsgrunderna eller annan krinkande behandling kan uppsta.

1. Rast-situationer.

2. Kobildning.

3. Omklidningsrummen.

4. Utflykter.

5. Temadagar med blandade dldersgrupper.

6. Vikarier vid sjukdom for ordinarie personal.

7. Elever kinner sig utanfor och/eller oftivilligt styrda i lek.
Arendet giller bade skola och fritidshemmet.

8. Nitet.



3.2 Krankande behandling
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Krinkande bebandling

* En heterogen grupp med elever och personal dr
tillsammans i gemensamma lokaler under en stor del
av dagen.

* Sociala medier — ny plattform f6r samspel.

* Eventuell brist pd samsyn i personalgruppen.

Regler och rutiner beslutas gemensamt 1
personalgruppen for att ge samsyn och for att
eleverna pa sd sitt ska bli trygga i vad som giller i
verksamheten. Om ndgon personal eventuellt fringdr
det som beslutats gemensamt skapas oro/osikerhet
badde i elev- och personalgruppen, vilket kan 6ka
risken for att krinkningar sker.

Rast-situationer: Flera elever kommer med buss till
skolan och har tid pé skolgarden fore forsta lektionen.
Detta resulterar i att mdnga elever ér ute samtidigt.
Genom schemaldggning dir personal finns tillginglig
frin det att eleverna kommer till skolan, minskar
risken f6r krinkningar. Skolans elever har dven en
gemensam forsta rast. P4 varje rast finns rastvirdar
ute som dr strategiskt placerade for att risken f6r
krinkningar skall minimeras.

Koébildning: Vid kébildning i skolrestaurangen samt
till bussarna finns risk for knuffar och verbala
krinkningar. FOr att minimera risken f6r att manga
elever samlas p4 liten yta slussas elever med pedagog
vid olika tider till skolresturanger. Vid bussarna finns
en bussvird schemalagd for att minska risken f6r
krinkningar.

Omkliddningsrummen: I omkliddningsrummen vid
ombyte och i duschen kan elever kdnna sig otrygga. 1
de flesta klasser finns vuxna schemalagda for att
finnas med vid ombyte i bade killarnas och tjejernas
omklddningsrum.

Utflykter: Oro f6r vem man ska gi eller sitta
tillsammans med vid utflykter. Risk f6r utfrysning.
For att minska risken f6r krinkande behandling finns
rutin for att pedagoger styr val av sittkompis pa
bussen, vilka som ska arbeta thop vid grupparbeten
och liknande.

Vikarier vid sjukdom f6r ordinarie personal: Rutiner
bryts di ny personal sitts in. Ordningsregler
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ifragasitts och arbetsron kan bli lidande. Det kan
skapas storre uttymme {6r krinkningar. D4 skolan har
en ambition att alltid ha en kind personal i
klassrummet, minskar risken f6r krinkningar. I forsta
hand f6rsoker skolan 16sa det med ordinatie personal.

Elever kinner sig utanfér och /eller ofrivilligt styrda i
lek.

Skola och fritidshemmet: Vid friare leksituationer
finns utrymmet f6r maktspel mellan eleverna. Vad
betriffar fritidshemmet sa har de styrt upp den fria
leken till storre del, genom att organisera olika
aktiviteter dé trycket dr som storst. Detta fOr att
minska konflikter och risken diskriminering och
krinkande behandling. Vad betriffar rasterna i skolan
sa finns schemalagda rastvirdar som cirkulerar bland
eleverna. I flera fall pratas det med eleverna innan rast
for att sakerstalla att alla elever har nagot att gora.

Nitet: Vi behover diskutera det som hander/kan
hinda pa nitet i klassrummen. Sociala medier dr en
arena dir det kan ske krinkningar. En svérighet med
detta dr bristande insyn frin vuxenvirlden samt att
kontakten mellan elever pd sociala medier ofta sker
utanfor skoltid men kan péverka relationerna mellan
eleverna 4ven i skolan.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexcuella trakasserier

* En heterogen grupp med elever och
personal 4r tillsammans i gemensamma
lokaler under en stor del av dagen.

* Sociala medier — ny plattform f6r samspel.

Av de krinkningsirenden som vi arbetat
med under det gangna ldsdret har inget
drende rort sig om trakasserier av sexuell
art. Vi behover dock vara vaksamma pa
sprakbruk och handlingar som ror detta
omrade pa plats och pa sociala medier.
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Kobildning: Vid kébildning 1
skolrestaurangen samt till bussarna finns
risk f6r sexuella trakasserier. For att
minimera risken fOr att manga elever
samlas pa liten yta slussas elever med
pedagog vid olika tider till
skolresturanger. Vid bussarna finns en
bussvird schemalagd f6r att minska
risken f6r krinkningar.

Omklddningsrummen: 1
omklidningsrummen vid ombyte och i
duschen kan elever kdnna sig otrygga. 1
de flesta klasser finns vuxna schemalagda
for att finnas med vid ombyte i biade
killarnas och tjejernas omklddningsrum.
Pedagogerna pratar kontinuerligt hur
man dr mot varandra och att man mdste
tinka pa sprakbruket.

Natet: Vi har sett 1 var trivselenkit att
eleverna blir utsatta pa nitet. Vi behdver
diskutera det som hinder/kan hinda pa
nitet 1 klassrummen.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Kon

* Eventuella skillnader i
bemotande/ forvintningar beroende pa kon

* Eventuella skillnader i
betygssittning/bedomning beroende pa
koén

* Grupperingar utifrin kén

Det ar viktigt att 1 alla situationer inte
sarbehandla/sirskilja elever och personal
beroende av kén. Det 4r ocksa viktigt att
betygsittning/bedémning inte paverkas av
vilket kén man har. En medvetenhet kring
detta ér viktigt for att ge alla samma
forutsittningar utifran ett kénsneutralt
perspektiv. Vi kommer inte att arbeta med
betygsittning/bedémning som planerad
atgird.




Sida 12 (28)

* Eventuella skillnader i erbjudande av
aktiviteter beroende pa kén

Temadagar med blandade aldersgrupper:
Vid t.ex. elevens-val eller samarbetsdagar
dir elever frin olika arskurser bildar nya
grupper som ska samarbeta. Pedagogerna
delar aldrig upp eleverna i grupper efter
kén.

Elever kinner sig utanfor och/eller
ofrivilligt styrda i lek.

Galler bade skola och fritidshemmet: Vid
friare leksituationer finns utrymmet f6r
maktspel mellan eleverna. Vad betriffar
fritidshemmet s har de styrt upp den fria
leken till storre del, genom att organisera
olika aktiviteter dd trycket dr som storst.
Detta for att minska konflikter och risken

diskriminering och krinkande behandling.

Vad betraffar rasterna i skolan sa finns
schemalagda rastvirdar som cirkulerar
bland eleverna. I flera fall pratas det med
eleverna innan rast for att sikerstalla att
alla elever har ndgot att gora. Eleverna
delas aldrig upp i grupper efter kon.

Kinsoverskridande identitet eller uttryck

* Omkladningsrum 4r uppdelade utifrin
koén.

* Gruppindelningar utifran koén.

Indelning av elever i traditionella tjej- och
killgrupper samt traditionellt uppdelade
omklidningsrum utifran koén kan fi
konsekvenser for den elev som inte
definierar sig som tjej eller kille. Vi b6t
beakta detta nir vi t ex delar in elever i

olika grupper.

Under lasaret 2022/2023 gjordes ingen
krinkningsanmalan dér nagon elev kan ha
kint sig krinkt under denna
diskrimineringspunkt.

Etnisk tillborighet

* Brist pa
tolkar/studiehandledare/modersmalslirare
g0r att likvirdigheten inte kan tillgodoses
for alla elever.

Da vi pa skolan har olika etniska
tillhorigheter har vi ett medvetet tink
kring dessa fragor. Under ldsaret
2022/2023 gjordes ingen
krinkningsanmailan ddr nagon elev kan ha
kant sig krinkt under denna
diskrimineringspunkt.
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¢ Forutfattade meningar kring olika etniska
grupper kan forekomma/upplevas.

* Personer kinner sig exkluderade/osikra
da det pratas ett sprak man inte forstar.

Rast-situationer: Flera elever kommer med
buss till skolan och har tid pa skolgirden
fore forsta lektionen. Vilket resulterar 1 att
mianga elever ir ute samtidigt. Skolans
elever har dven en gemensam forsta rast.
Genom schemaliggning dér personal
finns tillgdnglig frin det att eleverna
kommer till skolan, minskar risken for
krinkningar.

Omklidningsrummen: I
omklidningsrummen vid ombyte och i
duschen kan elever kinna sig otrygga.
Vissa elever kan inte byta om ithop med
andra elever pé grund av sin etnicitet,
vilket kan leda till utanférskap. I de flesta
klasser finns vuxna schemalagda for att
finnas med vid ombyte i bade killarnas
och tjejernas omklidningsrum.
Pedagogerna pratar kontinuerligt hur man
ar mot varandra och att man madste tinka
pa sprakbruket. Vi har ett alternativt
omklidningsrum om behov finns.

Elever kinner sig utanfor och/eller oftivilligt styrda i
lek.

Arendet giller bade skola och fritidshemmet: Vid
friare leksituationer finns utrymmet £6r maktspel
mellan eleverna. Spraket kan bli ett hinder i leken.
Det kan bli missforstind. Vad betriffar
fritidshemmet sa har de styrt upp den fria leken till
storre del, genom att organisera olika aktiviteter da
trycket dr som storst. Detta for att minska konflikter
och risken diskriminering och krinkande behandling.
Nir det 4r mindre grupper kan pedagogen littare ha
en 6verblick 6ver elevgruppen och stétta och medla
nir hinder/ missforstind uppstir. Vad betriffar
rasterna i skolan sa finns schemalagda rastvirdar som
cirkulerar bland eleverna for att stotta och medla nar
hinder/ missforstind uppstit.

Religion eller annan trosuppfattning

* Handlingar som kan kopplas till religion t ex

fasteperioder kan ibland krocka med

skolans uppdrag/organisation.

Under lasaret 2022/2023 uppkom ingen
situation dér nagon elev genomfort
handlingar som har krockat med skolans
uppdrag/organisation.

Rast-situationer: Flera elever kommer med
buss till skolan och har tid pa skolgarden
fore forsta lektionen. Vilket resulterar i att
manga elever dr ute samtidigt. Skolans
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*Verbala uttryck fran andra elever angaende religits

Overtygelse.

elever har dven en gemensam fOrsta rast.
Pa varje rast finns rastvirdar schemalagda
som ir strategiskt placerade for att risken
for krinkningar skall minimeras.

Elever kinner sig utanfor och/eller
ofrivilligt styrda i lek.

Atendet giller bade skola och
fritidshemmet: Vid friare leksituationer
finns utrymmet f6r maktspel mellan
eleverna. Vad betriffar fritidshemmet si
har de styrt upp den fria leken till stérre
del, genom att organisera olika aktiviteter
da trycket dr som storst. Detta for att
minska konflikter och risken
diskriminering och krinkande behandling.
Nir det dr mindre grupper kan pedagogen
littare ha en 6verblick 6ver elevgruppen
och stotta och medla nir hinder/
missforstind uppstir. Vad betriffar
rasterna i skolan sé finns schemalagda
rastviardar som cirkulerar bland eleverna
for att stotta och medla nir hinder/
missforstind uppstdr. Det dr ocksd av stor
vikt att pedagoger bade pa fritids och i
skolan diskuterar kontinuerligt elevers
olika tros- och religionsuppfattning och
ger utrymme for att synliggtra elever
olikheter.

Nitet: Vi behover diskutera det som
hinder/kan hinda pa nitet i
klassrtummen.

Funfktionsnedsattning

* Undervisningen ir inte alltid tillgdnglig £6r
alla elever

* De gemensamma ytorna pa skolan ér inte
optimala fOr att mota alla elevers behov

Vid forflyttningar samt i gemensamma
utrymmen kan det ibland vara hog
ljudniva och upplevas rorigt. Detta kan
upplevas extra pafrestande for elever med
exempelvis neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

Undervisningen pa skolan ér i hog grad
tillganglig for vara elever och det finns en
stor medvetenhet kring lektionsdesign hos
vara pedagoger.
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Utflykter: Vid utflykter kan
tillgdngligheten vara ett bekymmer om
elever dr rullstolsburna. Att ga utanfor de
vardagliga ramarna i skolan kan vara svirt
tor elever med NPF- diagnos. For att
minska risken f6r diskriminering krivs det
av personal att vara vil férberedd och
vilplanerad pi det utflyktsmal som giller.

Elever kinner sig utanfor och/eller ofrivilligt styrda i
lek.

Arendet giller bide skola och fritidshemmet: Vid
friare leksituationer finns utrymmet f6r maktspel
mellan eleverna. Pi fritidshemmet har man
strukturerat upp delar av den fria tiden till styrda
aktiviteter f6r att minska diskriminering och
krinkande behandling. En tydlig struktur och
forforstaelse ar till férdel for elever med NPF
diagnos. I flera fall pratas det med eleverna innan rast
tor att sikerstilla att alla elever har nagot att gora,
detta kan vara en trygghet £6r elever med NPF
diagnoser. Att kontinuerligt lyfta fram och arbeta
med acceptansen av elever olikheter 4r av stor vikt
for att elever ska kdnna sig trygga och for att minska

krinkningar.
Sexcuell ldggning Oldmpligt sprakbruk férekommer i viss
utstrickning dir elever anvinder
* Kommentarer och sprakbruk som nedvirderande ord mot andra. Vuxna
nedvirderar eller pa annat sitt ligger en behéver markera och forklara
norm for sexuell liggning olimpligheten att anvinda orden. Att

anmila 1 Draftit om krinkning

* Osakerhet fran vuxenvarlden hur elevers forekommer

fragor och funderingar ska bemétas

Det kan finnas en osikerhet hos vuxna
kring hur elevers tankar och funderingar i
dessa frdgor ska bemétas. Dir kan kurator
och skolskoterska finnas med och stotta
bide vuxna och barn vid behov.

Under lasaret 2022/2023 gjordes ingen
krinkningsanmadlan dér nagon elev kan ha kint sig
krinkt under denna diskrimineringspunkt.

Alder Pa grund av att véra cyklar 4r anpassade
tor yngre elever och inte haller f6r vira

* Aldre elever kan kinna sig exkluderade storre elever har vi varit tvungna att sitta

genom att de inte far anvinda skolans upp regler kring detta.

lekcyklar under skoltid.
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Rast-situationer: Flera elever kommer med
buss till skolan och har tid pa skolgirden
tore forsta lektionen. Vilket resulterar i att
mianga elever ir ute samtidigt. Skolans
elever har dven en gemensam férsta rast,
dir alla aldrar mots ute pa skolgarden.
Genom schemaliggning dér personal
finns tillgdnglig frin det att eleverna
kommer till skolan, minskar risken for
krinkningar.

Temadagar med blandade dldersgrupper:
Vid t.ex. elevens-val eller
sammarbetsdagar dir elever fran olika
arskurser bildar nya grupper som ska
samarbeta. Nir elever arbetar
aldersintegrerat finns risk for krinkande
behandling. Genom att pedagoger
anpassar gruppen efter elevernas behov
minskar risken for krinkningar.

Elever kinner sig utanfor och/eller
ofrivilligt styrda i lek.

Arendet giller bade skola och
fritidshemmet: Vid friare leksituationer
finns utrymmet £6r maktspel mellan

eleverna.




3.5 Planerade atgarder for lasaret
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

torebyggande, se bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Hasslerors skola paborjas/genomf
ors atgirden?
Lata information gillande elever, vara en Arbetslagskonferens | Pi Arbetslag.
stdende punkt pd konferenser. Detta for att arbetslagskonferens.
medvetandegéra all personal om aktuella
situationet.
Elevernas upplevelse av sin egen trygghet September samt Frdgor angaende Mentor.
och studiero pa skolan. februari. trivsel och studiero
stills och diskuteras
tillsammans med
elev och
vardnadshavare
under
utvecklingssamtalet.
Svaren sammanstills
och analyseras i det
systematiska-
kvalitetsverktyget.
Trygghetsenkit 2 ggr/ldsar Oktober och mars Digital enkit med Rektor och
bildstéd som skickas | personal.
ut av rektor.
Fritids organiserar aktiviteter i mindre Terminsstart samt Fritidspersonal Fritidspersonal.
grupper for att 6ka tryggheten ndr det dr som| pagdende under planerar grupper.
flest barn. lasaret.
Trivselreglerna férankras hos eleverna. v.35 Vid terminsstart Rektor.
under klassrdd och
Skola och fritids tre gyllene regler: v.2 elevrad. Mentor.
* Alla fir vara med, det finns alltid en plats i
gemenskapen.
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¢ Inget barn bestimmer Gver nigot annat
barn.
* Om man siger stop eller sluta maste man
medelbart sluta.
Implementera definitionerna av begreppen | v.35 Presentera och Mentor.
(trakasserier, krinkande behandling, arbeta med elev-
mobbning samt konflikt) hos eleverna. versionen” av
Planen mot
diskriminering och
krinkande
behandling.
Implementera definitionerna av begreppen | APT. Presentera och Rektor.
(trakasserier, krinkande behandling, diskutera planen
mobbning samt konflikt) hos personalen. mot diskriminering | Arbetslag.
och krinkande
behandling.
Temavecka “vinskap” v. 6 Relationer. Lirare.
Nir krinkning sker ansvarar personal som | Vid hindelse. Anmilare registrerar | Den som
varit med vid situationen. Anmilan sker i hindelsen i Draftit. | anmiler.
Draftit.
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa Hasslerors skola paborjas/genomfo
rs atgirden?
Tillsyn i omklddningsrum. Skolstart samt under | Idrottsliraren Idrottslarare.
hela ldsaret. ansvarar for
tillsynen 1
omklddnings-
rummen.
Tillsyn pa skolgirden av personal morgontid.| Dagligen. Rastvird med gron | Rastvird.
vast 4ar ute 7:30-
7:50.
Tillsyn av elever vid hemging. Dagligen. Rastvird med grén | Rastvird.
vast ar ute 12:20
samt 14:20.
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Rastvirdar samtliga raster.
Raster ska ha reflexvast.

Dagligen.

Rastvird enligt
schema.

Rastvard.

Personal finns pa busstransport till bad och
till Hogelid for dk 6.

Under hela lasiret.

Personal finns
med till och fran
bad.

Ansvarig lirare
fran Lyrestads
skola finns med till
och frin
Hoégelidsskolan.

Rektor.

Bestimda platser i matsalen f6r bade skola
och fritids.

Under hela ldsaret.

Ansvarig mentor
bestimmer plats
till eleverna i
matsalen.

Mentor.

Pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.

Under hela lasaret.

Mentor iter/sitter
med tillsammans
med eleverna i
matsalen.

Mentor.

Tva matlag for att minska antalet elever som
dter samtidigt.

Under hela lisaret.

Lagstadiet dter
10:50-11:20
mellanstadiet dter
11:20-11:40.

Mentor.

Aldersblandade arbeten mojliggor att
eleverna kinner sig trygga med alla.

Aterkommande
gemensamma
aktiviteter.

Vid
gruppindelning
ansvarar
mentorerna for
hur grupperna
gofs.

Mentor.

Personalen ska kunna anmila krinkning i
Draftit.

APT

Rektor gir igenom
rutinerna for

” Anmilan vid
misstanke om
krinkning” i
Draftit.

Rektort.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Barns/elevers delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling bygger pa elevenkiter och
trygghetsvandringar. Eleverna gors dven delaktiga genom klassrad, elevrad och samtal
kontinuerligt under lisaret. Den nya planen férankras hos eleverna med hjilp av en
torenklad version av denna plan. For de yngre eleverna fortydligas dven begreppen genom
dramatisering av pedagoger.

4.2 Medarbetares delaktighet

Skolans trygghetsteam, rektor och EHT ir delaktiga i framtagandet av planen. Planen
presenteras sedan for 6vriga medarbetare. Foregaende drs Plan mot diskriminering och
krinkande behandling utvirderades i juni manad. Synpunkter som kommit upp fran 6vrig
personal som stidd/kost och vaktmistare tas med i analysen. Resultatet av analysen bli
underlag f6r den nya planen. Nir planen édr antagen presenteras och férankras den hos alla
yrkesgrupper pa skolan.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

De synpunkter som vardnadshavare har framfért i utvecklingssamtal och i andra forum har
funnits med som underlag nir planen skrevs.

Viardnadshavare far information om PMDK pa férdldramétet och att planen finns tillginglig pa
skolans hemsida efter revidering under hostterminen.



5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt
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virdnadshavare om att en anmdlan gjorts

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behévligt. All personal
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/berérd pedagog
4. Bestim tid f6r uppféljning (ca en vecka Mentor/berérd pedagog
senare).
5. Dokumentera hindelsen Mentor/betérd pedagog
6. Kontakta virdnadshavare till berérda Mentot/berord pedagog
barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur férskolan/skolan/fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera samtalet.
5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar
annan/annat barn/elev
Uppz‘dckz‘/ information om Rrinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil krinkning/trakassetier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
” Anmil krinkning barn och elev”
2. Informerar berorda barns/elevers All personal
pedagoger/mentoret.
3. Informera berorda barns/elevers Ber6rd pedagog
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och att forskolan/skolan kommer att
utreda

krinkningen /trakasserierna/sexuella
trakasserierna

Utredning pabotjas

Rektor

Barnen/Eleverna halls under uppsikt
under utredningstiden.

Berord pedagog/arbetslag

Samtal med berérda barn/elever om
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrin mognad)

Berdrd pedagog

Atgiirder/insatser sitts in vid behov nir
utredning 4r klar.

Rektor/ berord pedagog

Samtal med berorda barn/elevers
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser.

Rektor/ berord pedagog

Uppfoljning av atgirder/insatset.

Rektor/ berord pedagog

10.

Om krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

11.

Om krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp
av andra professioner eller externa
myndigheter.

Rektor

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt

trakasserar barn/elev

Upptickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berord virdnadshavare om

krinkningen/diskrimineringen/trakasserier

Rektor
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na/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

3. Utredning pabdrjas Rektor

4. Samtal med ber6rt barn (utifrin mognad) Rektor
/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/ trakasserier
na/sexuella trakasserierna

5. Fackliga foretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
6. Atgérder/ insatser sitts in vid behov nar Rektor

utredningen dr klar.

7. Uppf6ljning av atgirder/insatser Rektor

8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
bebandling.

Scenario Atgird

A. Elev utsitter annan elev for Informera mentor
trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

B. Personal utsitter barn/elev for Informera rektor
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.
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C. Verksamheten! utsitter barn/elev for
diskriminering.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera grundskolechef Anna-
Karin Yseus

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Informera grundskolechef Anna-Karin Yseus.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera grundskolechef Anna-karin Yseus.

For information kan dven elev och virdnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BHEO vid dsikter om utbildningen.

6. Referenser

FN:s barnkonvention
e Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)
Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter 1 férskolan

Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter 1 skolan

e Skolverkets allmédnna rid — Arbetet mot diskriminering och krinkande

behandling
e Socialtjanstlagen (2001:453)

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sddana atgirder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jimférbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som dr skiliga utifran krav pa
tillgdnglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering dr nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
batn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det nigon form av makt hos den som utf6r diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nigon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifrin skolans &vergripande uppdrag att verka f6r
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla méinniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljé dir alla barn och elever
kianner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det foérebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartliggning.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn /elev paett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiGsa skil eller pd grund av en allergi beh6ver annan mat.

Krinkande behandling
Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
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handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ighorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev fOr straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning, konséverskridande identitet/uttryck eller alder. Det kan bland annat vara att
man anvinder sig av f6rléjligande eller nedvirderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller kastar
nérgiangna blickar. Det kan ocksd handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som 4r oonskat. Det 4r den som ar utsatt for
trakasserier som avgdr vad som dr odnskat eller krinkande. Enligt lagen maste den som trakasserar
forsta hur agerandet upplevs £6r att det ska bli friga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det édr
darfor viktigt att den som ar trakasserad klargdr f6r den som trakasserar att beteendet dr obehagligt
och ovilkommet. I vissa situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga pipekande krivs frin
den som kinner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att ett barn/elev kinner sig férolimpad,
hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakassetier av personal
som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvdsendet syfiar till att eleverna ska inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de manskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pd. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje minniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)
AML, giller dven for barn/elever. Lagens dandamal ar att forebygga ohilsa och olycksfall i



Sida 27 (28)

arbetet samt att dven i 6vrigt uppnd en god arbetsmiljé. Enligt AML ansvarar
forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som
lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tving straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot hot
om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pd perspektivet
att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:

- kon

- kénséverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- dlder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anmiila till socialndimnden om de i sin
verksamhet fir kinnedom om nédgot som kan innebira att socialndmnden behéver ingripa
till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhillningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstdelsen f6r andra méinniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas f6r
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever
tillférsdkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphoér inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.
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All personal har anmailningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev upplever
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ir all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning och som féranleder
oro over ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjinstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmailningsskyldigheten dr att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fi kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhdllanden som antingen dr kopplade till
batnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmilningsblanketten till socialtjinsten pd kommunens medarbetarportal Navet
under Service och 1 arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsférvaltningen /Elevhilsa.
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