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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av féregaende drets arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.
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1.1. Syfte

Hogelidsskolans plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter

1.2. Ansvar

Rektor Hogelidsskolan 7-9 ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregaende
arsplan

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregadende lasar



Foregaende lisars atgirder pa Hogelidsskolan 7-9

Atgird uppfylld

Ja/Nej

Foéregaende lisars planerade frimjande insatser

Trivselregler/ordningsregler/virdegrundsord (ledord) behover
implementeras mer frekvent av personal med elever pa skolan.

Ja

Implementering om ny lag gillande mobiltelefoner i skolan

Delvis

Vi efterstrivar ett normkritiskt férhallningssitt i undervisningen och
bemdétande pa skolan utifran elevers lika virde.

Ja

Arbeta med eleverna utifran de sju diskrimineringsgrunderna
o Kobn
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Sexuell liggning
e Funktionsnedsittning
e Religion och annan trosuppfattning
o Alder
e Etnisk tillh6righet

Foregaende lisars planerade forebyggande insatser

Oka elevernas och pedagogernas kunskap fér hantering och
gemensamt férhallningssitt inom krinkande och diskriminerade
behandling.

Delvis

Prata om sexualitet, samtycke och relationer samt HBTQ fragor for
6kad kunskap inom omradet.

Kartligga elevgruppens sprakbruk for att stirka ett positivt sprakbruk
pa skolan.

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Antal krinkningsirenden

Antalet krinkningsirenden under féregdaende ar var 36 st varav 28 st konstaterade

kriankningar:
Verbal 47.2% 17
Fysisk 19,4% 7
Text/Bild 13,9% 5
Psykosocial 8,3% 3
Sexuella trakassetier 5,5% 2
Trakasserier 5,5% 2
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Plats dir kriankning intriffat

P4 lektionstid 50% 15
Korridor/Skdpshall/Studiehall 16,7% 5
I skolan generellt 13,3% 4
Cafeterian 6,7% 2
Omklddningsrum 3,3% 1
Matsalen 3,3% 1

Antalet krinkningsirenden har 6kat vilket vi tror dr f6r att vi har blivit bittre pa
att anmaila drenden och uppmirksamma hiandelser. Det var en klass som stack ut 1
anmilda krinkningsirende , de stod f6r 57% av alla drenden. Da det var en klass
som behévde skyndsamma atgirder planerades det gruppsamtal, fordldramoten
samt uppfoljande gruppstirkande aktiviteter.

Fordelningen mellan kénen som utsattes for krinkningar var jamt, flickor 46,4%,
pojkar 50% samt hen 3,6%. Pojkarna var 6verrepresenterade nir det giller vem
som dr utsittare, pojkar 76,7%. Det handlade mycket om verbal krinkning samt
tysisk.

2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Analys av féregaende arsplans frimjande och férebyggande atgirder samt

krankningssirende/diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier

Trivselregler/ordningsregler/virdegrundsord (ledord) behéver implementeras mer
frekvent av personal med elever pa skolan.

Under ldsaret har Hogelidsskolans personal arbetat regelbundet f6r att skapa en god gemensam
virdegrund. Vi arbetade under hela aret med att sikerstilla och trygga i skolans miljoer.
Hostterminen -22 startades med en temadag i klasserna som handlade om virdegrund och en
del klasser f6ljde dven upp detta arbete med en ny temadag under varen.

Okad vuxennirvaro har skett i form av att vi haft flera vuxna i skolans mellanrum vid elevtita
tider, bade vid start, -under och avslut av skoldagen. Vid schemaarbetet f6r klasser, pedagoger
och rastvirdar finns ett tink kring vuxentithet for att frimja och férebygga att krikning och
diskriminering sker i skolan. Vi har fortsatt med att schemaldgga att det alltid finns en vuxen i
cafét fredag eftermiddag, till dess att sista eleven gatt hem. Resultatet av ldsarets insatser anses
positiva da fler krinkningar fangats upp och resulterat i fler krinkningsanmalningar vilket vi
tidigare tror har varit ett morkertal. Vi vuxna har sett néir och var konflikter sker, mellan vilka
elever och har di kunnat vigleda och finga upp sprakbruket och pimint varandra om
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bemotande. Det finns ett fortsatt behov av att jobba inom omradet hur man 4r mot varandra,
att man ska visa respekt och inte krinka nagon annan.

Arskurs 7 har till stor del hemklassrum. Foregiende ar har personalen upplevt att det skapats
ett lugn men under innevarande lasar har effekterna inte varit lika tydliga, men vi tror
fortfarande pa idén om att det ar viktigt for arskurs 7 med hemklassrum.

Ordningsregler och trivselregler upprittas och faststilldes i elevradet efter samforstand mellan
elever och rektor. Reglerna informerades sedan i varje klass pa respektive mentorstid. Under ldsaret
arbetar varje mentorspar med klassen kring regler och virdeord i form av diskussion med eleverna,
dels 1 helklass men dven i mindre grupper och vid behov samtal med enskilda elever. Reglerna sitter
tydligt for alla 1 klassrummen och i skolans korridorer. Dock ser vi att dessa inte efterlevs av
alla, ndgot som vi behéver arbeta vidare med. Mobiltelefoner ir en sadan regel som ir svar att
fa eleverna att folja. Detta kan bero pa att personalen inte har en samsyn och ett fortsatt arbete
kring detta behover goras. En annan regel som vi upplever att eleverna har svart att folja ar att
de ¢j far fortira godis och lisk/energidryck inne pa skolan.

Skolan har inte satt gemensamma virdeord som ér kinda hos alla. Vad begreppet virdeord ir
kan se olika ut i olika klasser.

Implementering om ny lag gillande mobiltelefoner i skolan

Under hela ldsaret 22/23 fanns det en regel som stirker virt beslut om att inte ta med
mobiltelefoner till lektionerna alt. limna in den i en mobillida som fanns i klassrummet. Denna
regel efterlevdes inte av eleverna och lirarna hade ingen samsyn hur det skulle hanteras.
Mentorstiden anvandes bl.a. till att informera och f6r att arbeta vidare med regeln.
Konsekvensen da de tog med telefonen var varierande, en del lirare tog telefonen i beslag
lektionen ut och en del bad eleverna g tillbaka med dem till skapet. Denna rutin var
tidskravande och skapade irritation hos lirare och elever samt att en del av lektionstiden gick
till spillo.

Till nasta lasar behGver lirarna ha samsyn hur detta ska hanteras och alla ska kinna sig trygga
med denna regel.

Vi efterstrivar ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen och bemétande pa
skolan utifrdn elevers lika virde.

Da krinkningsirenden 6vervigande handlade om verbala krankningar har vi inte uppnatt fullt
ut med vart normkritiska forhallningssitt utan detta ar ett stindigt pagaende arbete som sker
kontinuerligt pa lektionerna. Nar eleverna krinker varandra dr det 6vervigande med att sidga
nedlitande kommentarer som bygger pa sexism, kon och ursprung. Da detta sker hanterar vi
detta genom att vi pratar med inblandade elever och ibland 4dven med hela klasser for att
paminna varandra hur vi ska vara mot varandra. Elevernas kunskaper kring sexuell liggning
upplevs god och vi har inte uppfattat att elever skulle ha dsikten att det finns ritt eller fel sorts
sexuell liggning, diremot anvinds vissa begrepp for att provocera eller sira i samband med
brak och dven sa kallat skojbrak. Fortsatt arbete inom sexualitet, relationer och samtycke ér av
vikt.

Vi utmanar dven eleverna i normkritiskt tinkande bland annat genom att se filmen ”Min pappa
Marianne” for att sedan diskutera tillsammans. Eleverna har aven fatt ta del av
teaterforestillning samt skapande skola som utmanat normer i samhallet.
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Arbeta med eleverna utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Arbetet kring de sju diskrimineringsgrunderna har pagitt i olika former, aterkommande pa
lektioner, riktat lektionsinnehall pa bilden och under en temadag. Pa temadagen under vt-23
fick eleverna skriva kontrakt pa vad man far och inte far gora i klassrummen. Detta mynnade
dven ut i bra diskussioner.

Da vi har elever och personal med olika religioner och etiskt ursprung ar detta ett viktigt
virdegrundsarbete sa att alla ska fa kdnna sig sedda och accepterade oavsett kultur och
bakgrund. Att alla har lika virde arbetas det med bland annat pa SO-lektionerna och lyfts dven
pé andra lektioner. Det dr viktigt att vi synlige6r detta och skapar forstaelse f6r varandra.

Inga krinkningsanmilningar gjordes utifran diskrimineringsgrunden élder. Detta kan bero pa
att vi upplevde att vi hade en lugn ak 9 som paverkade 6vriga elever pa ett positivt sitt.

I klassrum och korridorer pagir det stindigt ett arbete med att fortydliga strukturen samt vira
forvintningar pa eleverna. Da vi fitt ny personal under aret ar det viktigt att vi introducerar alla
att vi ska anvianda oss av en lektionsstruktur bestiende av timetimer samt skriva upp pa tavlan
Vad, Hur och Varfér. Tydligheten i lirmiljéerna kan utvecklas ytterligare sd att eleverna forstar
syftet med lektionen och dess innehall.

Ljud och ljusmiljé upplevs olika i olika undervisningslokaler. De elever som vi dr medvetna om
som har exempelvis en horselnedsittning tar vi hinsyn till detta vid placering i klassrummet.
Elevhilsan har ett samarbete tillsammans med lirarna om hur vi ska kunna mota alla elever.

Oka elevernas och pedagogernas kunskap for hantering och gemensamt
forhallningssitt inom kriankande och diskriminerade behandling.

Alla lirare vet att man ska anmila krinkningsirende i vart system Draftit. En del kdnner sig
osikra kring vad skolan egentligen ska utreda (som skett pa fritiden, framfor allt pa sociala
medier) och hur man ska ga till viga. Det dr skolans uppdrag att utreda om det paverkar eleven
skoldag. Hir finns EHT som en stéttande funktion och kan delta bade i utredning och vid
samtal.

Prata om sexualitet, samtycke och relationer samt HBTQ fragor for 6kad kunskap
inom omrédet.

Det har varit tva krinkningsirende gillande sexuella trakasserier. Elevernas kunskap kring
sexuell liggning upplevs god och vi har inte uppfattat att elever skulle ha asikten att det finns
ritt eller fel sorts sexuell liggning. Det forekommer att elever anvinder exempelvis ’b6g” som
skillsord eller f6r att provocera. Nir man pratar med eleverna ser de inte innebdrden 1 orden
kopplat till sexualitet utan slinger sig med uttrycket.

Pa skolan har vi stérre fokus pa sexualitet, samtycke och relationer under vecka sex, da material
frain UMO.se och RFSU.se anvinds. Det sker dmnesovergripande undervisning i svenska,
engelska och biologi d4 eleverna lir sig om begreppet HBTQIA+. Aven pa SO-lektionerna
kopplar man detta till etik. Filmen ”Min pappa Marianne” skapar bra underlag f6r diskussioner.
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Kartligga elevgruppens spriakbruk for att stirka ett positivt sprakbruk pa skolan.
Ak 9 genomforde en enkit for att kartligga sprakbruket. Resultatet blev till ett bra
diskussionsunderlag som de arbetade med pa mentorstiden.

All personal har haft som uppgift att siga till om oldampligt sprakbruk sa fort de hor nagot
sidant. Aven elevridet har varit involverade att vi ska arbeta for att ha ett gemensamt trevligt
sprakbruk mot varandra. P4 mentorstiden har vi medvetandegjort och lyft hur spraket paverkar

vart valmaende och sociala klimat.

3. Undersok och analysera risker och hinder i
verksamheten for innevarande lasar

3.1 Metod/kartliggning

Metoder som vi anvant oss av for att identifiera hinder och risker i verksamheten:

e Arbetslagens kvalitetsverktyg

e Observationer och hilsosamtal

o FElevenkit

e Trygghetsvandring med uppfoljning tillsammans med elevskyddsombud,
skolkurator och skolskodterska

e Analys frin foregiende drsplan

3.2 Krinkande behandling

Risker och hinder f6r krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krinkande behandling som uppticks

Risk for krankningar finns da elever undervisas av
icke ordinarie larare sa att studieron minskar.

Under raster och i allmdnna utrymmen som
skapshallar, korridorer, toaletter och
omklddningsrum finns det en risk att elever
anvinder sig av negativa attityder i form av fysiskt
handgeming, kroppssprak och ord dir man
krinker eller trakasserar andra pa skolan.

Risk for krankningar finns da liraren inte sétter

upp tydliga regler och strukturer under lektionstid.

Relation, kompetens och struktur saknas for att
skapa trygghet, ett oroligare klimat kan orsaka inre
stress och innebira en risk for krinkande
handlingar.

Vid dessa utrymmen dir vuxna saknas blir det litt
att strukturer forindras och att negativa attityder
6kar. Det dr tydligt att det fungerar bittre med
nirvarande vuxna.
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3.3 Sexuella trakasserier

Da lektionerna inte har en god grundstruktur och
tydligt 4ar lirarledda skapar detta otrygghet hos
elever vilket kan medféra fler krinkningar.

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder
som uppticks

Risk finns att eleverna blir utsatta for sexuella
trakasserier pa sociala medier.

Risk finns att verbala sexuella trakasserier
forekommer i moten mellan elever dd vuxna
inte ar narvarande.

En orsak ir bristande forstaelse och kunskap
inom dmnet grooming. Vi behéver sikerstilla
kunskapen bland vuxna och elever. Orsak till
krinkning kan dven vara normalisering kring
vissa beteenden och uttryck mellan eleverna
dir man inte uppfattar att man krinker
varandra. Det dr viktigt med en rak och 6ppen
dialog med eleverna kring vad som ir lampligt
eller ej att siga till varandra eller att publicera
pa sociala medier.

Kunskap om ordens betydelse och paverkan
saknas hos dem som utsitter andra barn. Det har
blivit en norm i vissa grupper att anvanda uttryck
som 4r sexuella trakasserier utan att man vet om
att det ar det.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier
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Risker och hinder for diskriminering och

trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Kin

Risk finns for olika upplevelser bland eleverna
1 att det finns skillnader kring forhallningssitt
beroende pa kon.

Risk finns att killar tar storre talutrymme och
plats i det sociala samspelet pa skolan.

Vi ser att pojkarna dr Gverrepresenterade i
krinkningsirenden nir det kommer till att
utsitta andra. Vi har samma regler gillande
pojkar och flickor men pojkarna kan uttrycka
“varfor sager ni aldrig till tjejerna”. Det kan
bero pa att pojkarna tar mer plats och hors
mer i olika sociala sammanhang.

Vi har arbetat med att bygga en positiv
pluggkultur dir det ska vara tillitet f6r pojkar att
fa bra betyg/resultat. Givetvis kommer det att
komma flickorna till del ocksa, men vi har haft
extra fokus pa pojkar vilket ocksa gett resultat.

Forskning visar pad att redan fran det att
barnen 4r sma omedvetet bemoter vi flickor
och pojkar olika. Dirfér behéver vi pa
Hogelidsskolan fortsitta vart arbete med att
diskutera orsaker till detta och hur vi kan
hitta sitt, utifrin normer och virdegrund,
som bidrar till att det upplevda skillnader i
torhallningssitten och i undervisningens
utformande skall f6rdelas mer jaimt mellan
konen.

Konsiverskridande identitet eller nttryck

Konsindelade omklidningsrum, toaletter eller
aktiviteter som ar indelade efter

konstillhorighet.

Elever som inte identifierar sig som flicka
eller pojke kan kianna sig krankta av en
organiserad fordelning som inte
Overensstammer med deras identitet.

Enisk tillbirighet

Elever med utlindskt namn kan hora sitt
namn uttalas pa felaktigt satt.

Ett namn som uttalas fel kan fi en annan
betydelse, vilket kan upplevas krinkande eller i
varsta fall kan leda till trakasserier.
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Religion eller annan trosuppfatining

Bristande forstaelse f6r olikheter kring tex
kladsel eller kost.

Vid religi6sa ritualer, exempelvis fastan, kan
det bli det svart for den enskilde att fullt ut
genomfora ritualen utifrin organisation och

schema utan att det fir konsekvenser i skolan.

Elever vars klddsel eller kost bryter den radande
normen pa skolan kan riskera att bli
diskriminerade. Ridande normer behéver
belysas.

Vid religiosa ritualer som exempelvis fastan ser
vi att elever dr paverkade av de tillfalliga
forindringarna 1 vardagsrutinerna med s6mn
och mat och energinivaer. I vissa fall ir eleverna
lattirriterade, ledsna och orkeslésa med mindre
energi till skolan vilket ocksa kan paverka
inldrning och det sociala samspelet med andra
elever pa skolan negativt.

Funktionsnedsittning

Utbildningen ir inte alltid utformad sa att alla
elever kan tillgodose sig den. Skolan har 1
uppdrag att anpassa undervisningen for att
gora den tillginglig for alla.

For elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF) kan moment som
raster, friluftsdagar, schemabrytande
aktiviteter, 6vergangar mellan lektioner och
lirarbyten vara en risk.

Det finns en risk att undervisningen inte alltid
kan mota alla elever gillande organisation kring
lokaler, erfarenhet, kompetens och enskilda
elevers specifika behov och 6nskningar. Att
skapa en tillganglig utbildning for alla elever ar
ett av skolans huvuduppdrag,.

Vid neuropsykiatriska diagnoser kan elever ha
svart med férmagan att strukturera och planera.
Det finns risk att vuxna i verksamheten har
otillracklig relation till eleverna eller otillricklig
kunskap kring elevernas behov. Eleven kan
komma att utsittas f6r diskriminering om
verksamheten planeras pa ett sitt som begrinsar
mojligheten att deltaga.

Sescuell liggning

Det finns risk att det finns en bristande
acceptans pa skolan inom sexuell
liggning. Inom sprakbruket anvinds
emellanat sexuell liggning som skallsord
och det finns risk for att elever inte
vagar vara den man vill.

Bristande kunskap om elevers sexuella liggning
kan leda till diskriminering som kan paverka
deras upplevelse av omgivningen, tex
omklidningsrum.

I samhallet finns normer, virderingar och
térdomar inom omradet sexuell liggning som
dven vi 1 skolan paverkas av. Vi tycker att det ar
viktigt att vi fortsitter frimja arbetet fOr att visa
pa allas lika virde och motverka stereotypa
attityder, normer och virderingar inom omradet
sexuell liggning.
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Risk finns att personal saknar kunskap inom
HBTQIA+ frigor.

Hogelidsskolan arbetar aktivt med norm-
medveten pedagogik i undervisningen gentemot
eleverna. Dock finns viss osakerhet i fragorna
och bemétande varvid detta arbete kommer
beroras i Hogelidsskolans forebyggande och
frimjande virdegrundsarbete.

Alder

Nigra hinder eller risker har inte
uppmirksammats kring alder.

Vi behover dock vara uppmarksammad sa
att aldre elever inte bestimmer Gver yngre.

Under 22/23 genomfordes en elevenkit i 4k 8 gillande deras upplevelse av trygghet och
studiero 1 skolan.

Svarsfrekvens fran elevenkiten:
8a: 88% (14/16)
8b: 71% (17/24)
8c: 64% (14/22)
8d: 68% (15/22)

Upplevd trygghet i ak 8 hade varierande resultat dir en klass hamnade pa 79%, tva klasser
pa 93% och en klass pa 100%. Det gir att utldsa att de flesta elever kidnner en trygghet att
vara 1 skolan men att det finns en klass som sticker ut. For att atgirda detta behover klassen
intervjuas for att undersoka vilka bakomliggande faktorer som finns.
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att
fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.
Planerade frimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet pébérjas/genomfors
atgiarden?
Trivselregler/ordningsregler beh6ver | Utfors under ht-23 av | Ordningsreglerna | Rektor

implementeras och uppritthallas i
verksamheten av personal med
eleverna pa skolan. Detta for att
frimja studiero och trygghet pa
skolan.

elevradet och pagar
under hela lisiret
23/24.

faststalls av rektor
i samrid med
elevradet 1 borjan
av lisaret for att
sedan gilla under
lasiret.

Regler kommer
aven gas igenom
vid mentorssamtal
utvecklingssamtal
och
elevkonferenser
men ocksi vid
utredning av
krinkningsarende.

ol

Foljs upp av EHT
1 ging/termin
eller vid behov.

Mentorer + all
personal

. . Medvetandegora
Akt.uft arbeta for att frimja det eleverna om hur Rektor + all
positiva sprakbruket. vért sprak personal
paverkar vart
sociala klimat och
vart vilmédende.
Skolpersonal 4r medveten i sina Under ldsaret Tilltala eleverna Skolans
uttryck kring elevers konsidentitet. vid namn istillet personal

for tjej/kille.
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Undvika att fordela eleverna i Vid gruppfordelning Medvetet blanda | Skolans
grupper utifrin konstillhorighet. kon vid personal

gruppindelning
Oka kunskap inom omridet sexuell Under varterminen HBTQIA+ Skolkurator

. material som ar

liggning utarbetat i

Mariestads

kommun.
Sikerhetsstalla anpassningar i November, april Riskanalys av Skolkurator
skolmilj6 gillande skolgarden och
funktionsnedsittning skolskoterska
Oka kunskap om tillginglighet Pigiende under lisaret | Specialpedagog Special-
samt pedagogiska metoder fOr att kommer ut och pedagog
frimja elevernas egna strategier for arbetar med
att lyckas i skolan arbetslagen och

stottar dem 1

arbetet.
Uppmirksamma och informera om | Hela ldsaret Involvera det i SO-ldrarna
olika hogtider fran andra kulturer. undervisningen
Planerade férebyggande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa skolan/fritidshemmet paboétjas/genomférs

atgirden?

Samsyn i personalgruppen kring Uppstart samt under Kontinuerligt pa Rektor och
regler, bemotande och hela lasaret arbetslagstriffar skolans
forhallningssatt. samt pa APT. personal
Att mentorer kdnner sig trygga i att Att all personal Rektor och
reda ut konflikter pa individ- och Under hela ldsaret ska kinna sig EHT
gruppniva och ta nédvindiga trygga med gingen
kontakter med vardnadshavare eller av
andra instanser. krinkningsirenden

samt hur man har

samtal.

. . Planera i
Sl o S | g | e
elever i de olika gruppkonstellationet| att eleverna fir
som kan férekomma pa elevernas atbeta m?d
schema. trygghet i klassen

tor att skapa
/starka relationer.
Att i de olika
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grupperna standigt

arbeta med
trygghet.
Arbetslag samtalar kring hur Under varterminen HBTQIA+ Skolkurator
verksamheten bemoter elever med | med fokus vecka sex. normtinkande tas
koénsoverskridande identitet vid upp pa
exempelvis ombyte. arbetsplatstraff
Sakerftall.a att det erb]ud“s. . .| Under hostterminen Idrottslarare visar
omklidningsrum och mo]h.ghet for Jokal Idrottslirare
personer med kénséverskridande
identitet eller uttryck att byta om.
Oka forstaelse och kunskaper kring | Under varterminen Materiel fran Skolkurator
sexuell liggning, sexualitet, samtycke UMO.se och tillsammans med
och relationer. RFSU.se. 1 mentorer.
) undervisningen
Oka kunskap om HBTQIA+ 16pande lyfta
exempel med
kopplingar till olika
familjekonstellation
er.
Ljudmiljon 4r av extra stor betydelse| Under lasaret Placering i All personal

for elever med horselnedsattning.
Viktigt att ha en bra arbetsmilj6 for
att tillgodose sig undervisningen.

klassrummet och
kartligga elevens
behov. Att ha en
god arbetsmiljé i
klassrummet som
ej pekar ut
enskilda elever.
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4. Delaktighet och férankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1 Batrns/elevers delaktighet

Varje klass pratar om denna plans syfte och innehall. Pedagogerna uppmanar barnen
till delaktighet i det dagliga arbetet med frimjande och férebyggande insatser och
atgirder i sitt virdegrundsarbete. Elever och lirare utviarderar och samtalar om hur
tryggheten upplevs och hur planerade aktiviteter upplevs. Till rektor och
elevhilsoteam framkommer informationen via lirare, elevrad, elevskyddsombud och
andra elevméten. Da denna plan utformas utgar innehallet fran elevers upplevelser
och asikter. Rektor och elevrepresentanter reflekterar tillsammans kring planen fér
att eleverna ska kidnna mening samt aktivt vara delaktiga i dess utformning.

4.2 Medarbetares delaktighet

Planen innehaller handlingsplaner vilka skapas utifran elevgruppers behov och
upprittas dirfér under hostterminen. Vi har ett aktivt arbete for att alla medarbetare
ska kinna sig delaktiga med planens utformning och innehall. Vid arbetsplatstraff
under juni manad analyseras resultatet av planens aktiviteter. Vid ytterligare tillfalle
analyseras risker och hinder i verksamheten. Dessa analyser ligger till grund f6r
handlingsplaner till kommande lasar.

4.3 Vardnadshavarens moijlighet till delaktighet

Denna plan presenteras for vardnadshavarna digitalt via skolans larplattform.
Virdnadshavare ombeds att ldsa, tycka till och kontakta skolans rektor om fragor
eller férslag kring planens innehall.
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5. Rutin/4tgirder vid hindelse av konflikt, diskriminering, trakassetier,

sexuella trakasserier och krinkande behandling

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig

1. Ingrip om behovligt All personal

2. Meddela barnens/elevers mentorer (Skriv ner Den personal som ingripit
hindelseforloppet och skicka till mentor). eller eventuellt fatt

information om konflikt

3. Samtal med ber6rda barn/elever Mentor/pedagog

4. Bestim tid f6r uppféljning (ca en vecka Mentor/pedagog
senare)

5. Dokumentera handelsen Mentot/pedagog

6. Kontakta virdnadshavare till berérda Mentor/pedagog

barn/elever. Beratta om handelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet
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5.2 Rutin nir barn/elev krianker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat barn/elev

Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atg'}ird Ansvarig

1. Anmal krinkning/trakasserier/sexuella All personal
trakasserier till rektor via link pa Navet
”Anmil krinkning barn och elev”

2. Informerar berdrda barns/elevers All personal
pedagoger/mentorer
3. Informera ber6rda barns/elevers Pedagog/mentor

vardnadshavare om att en anmailan gjorts
och att skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella

trakasserierna

4. Utredning paborjas Rektor

5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentor/arbetslag
utredningstiden

6. Samtal med berérda barn/elever om Pedagog/mentor

krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrain mognad)

7. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Rektor
utredning ar klar

8. Samtal med berorda barn/elevers Rektor
vardnadshavare om utredningen och om
atgirder/insatser

9. Uppfoljning av atgirder/insatser Rektor

10. Om krinkning/trakasserierna/sexuella Rektor

trakasserierna upphor avslutas drendet

11. Om krinkningen/trakasserierna/sexuella Rektor
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter
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5.3 Rutin nir personal krinker/diskriminerat/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg

Atgird

Ansvarig

Barn/elev/personal meddelar rektor eller
annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

All personal

Informera berdrd virdnadshavare om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

Rektor

Utredning pabétjas.

Rektor

Samtal med ber6rt barn (utifran
mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna.

Rektor

Fackliga foretridare och skyddsombud
informeras.

Rektor

Atgirder/insatser sitts in vid behov nir
utredningen ar klar.

Rektor

Uppfoljning av atgirder/insatset.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.

Rektor

Om krinkning,
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.

Rektor




Sida 22 (27)

5.4 Rutin f6r hur vardnadshavare ska gora for att anmaila diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier eller krinkande behandling

Upptiickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande

bebandling.

Scenario

Atgird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera respektive
avdelningschef.

5.5 Nir rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev

Informera respektive avdelningschef.

5.6 Nir verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera respektive avdelningschef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och

elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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6. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande dtgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som 4r oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kidnner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar rektor
for att det finns forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljé som lever upp till
bestammelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets biasta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 306.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anmila till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.
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Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmailningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet. Setvice, support och stod i arbetet/Sjilvservice, blanketter och
mallar/Sjilvservice och blanketter/Utbildningsforvaltningens blanketter.
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