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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder f6r de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare ars arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett foérebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.



1.1. Syfte

Hogelidsskolan F-6:s plan grundar sig pa bestimmelser 1 skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i arbetet ar

att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor pa Hogelidsskolan F-6 ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.

2. Uppfoljning, utvardering och analys av féregaende ars

plan.

2.1.

Framjande och forebyggande atgarder féregaende lasar
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Foregaende ldsars atgirder pa Nir Ansvarig Atgird
Hoégelidsskolan F-6 paborjas/genomfors uppfylld
atgiarden?
Ja/Nej
Uppritta gemensamma rutiner i arbetslaget | Augusti med Pedagoger/rekto | Ja
tor arbetet med trygghet och studiero uppfoljningar lett av t/forsteldrare
forsteldrare
Klassrad regelbundet Starten av lasaret samt Pedagoger Ja infor elevrad
stracker sig 6ver hela
lisaret
Elevrad 2-3 ganger per termin Rektor Ja
Samlingar med virdegrundsdiskussioner Veckovis med stod av Fritidspedagoger | Ja
virdegrundskort
Rastbodar med lekmaterial f6r aktiva raster | Mandag-fredag All personal Inte pd alla
raster.
Virdegrundsdiskussioner samt belysa 1 gang per ldsar Trygghetsteamet | Ja

diskrimineringsgrunderna

ansvarar fOr att
ta fram ett
forenklat
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material till
klasserna.

Friskvardsvecka En vecka per termin Arbetslag F-3 Ja
och 4-6
Diskussioner kring sjilvkinsla for ak.6 Enligt framtaget drshjul Kurator och Nej
tor frimjande arbete forebyggare genomfordes
inte
Integrering av elever fran grundsirskolani | Hela ldsaret Rektor och
idrott pedagoger
Oka vuxennirvaron i omklidningsrum och | Hela lisaret Pedagoger/ Ja
dir hogstadiet moter yngre elever t.ex. vid elevassistenter Inte heltickande
stora matsalen 1alla ak
Foregdende ldsars forebyggande Nir Ansvarig Atgird uppfylld
atgirder pa Hogelidsskolan F-6 pabotjas/genomfors
atgirden? Ja/Nej
Rastvirdssystem med fler rastvirdar ute pa | Hela ldsaret Pedagoger/ Delvis
skolgarden. Samtliga ska bira reflexvist. elevassistenter
Vuxennirvaro dir barnen finns for att Hela lasaret Pedagoger/ Delvis
guida 1 det sociala samspelet och elevassistenter
uppmirksamma positiva beteenden frimst
pa rasterna.
Se till att ingen elev dr ensam pa rasten Hela lasaret Pedagoget/ Delvis
genom att erbjuda fler aktiviteter med elevassistenter
rastbodar.
Jobba med tillginglig larmilj i Hela lasaret Rektor/pedagog | Ja
klassrummen som en trygghetsskapande er/elevhilsa
atgird
Levande diskussioner om Pa arbetslag Rektor/pedagog | Delvis
konflikter/krinkningar/diskrimineringar. er/elevhilsa/

arbetslagsledare




2.2.

2.3.
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Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella
trakasserier

Rektor ansvarar for att arenden rorande
krinkning/diskriminering/trakasserier/sexuella trakassetier rapporteras till
huvudmannen.

Totalt 18 st under lisaret 22/23 vilket dr 11 st firre dn foregiende lasir.

Av de 18 krinkningsanmilningar som gjorts under lisaret har det varit lika manga
pojkar som flickor som varit utsatta. Utsatt elev ar jamnt fordelat mellan pojkar och
flickor men vi ser att 3/4 av utsittare ir en pojke. De rapporterade krinkningarna dr
tordelade mellan ak 2 till 6.

Kategori av krinkning ér fysisk 6st och verbalt 5st.

Krinkningarna sker frimst pa rast men aven i samband med lektion.

Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Vi har haft aterkommande klass- och elevrad dir eleverna har fatt framfora sina
asikter i olika frigor och dven haft beslutsmandat. Vi har anvant klass- och elevrad
till att bland annat utvirdera och folja upp vara olika dtgirder och insatser som t.ex.
rastviardarnas omraden, anvandandet av reflexvistar och vira rastbodar.
Klassrumsregler, ordningsregler och matsalsregler har diskuterats och upprittats 1
samforstand. Till grund f6r dessa ligger virdegrundsdiskussioner som fors dagligen
1 klassrummen och samlingar pa fritids dar man anvander virdegrundskort samt
filmer for att lyfta hur vi dr mot och ser pa varandra. Elevhilsan har féregaende
ldsar jobbat till viss del utifran det framtagna drshjulet gillande frimjande arbete i
berorda klasser. Elevhilsan har vid behov tillsammans med pedagogerna jobbat
forebyggande kring saker, situationer och fragor som varit aktuellt for elevgrupper
och klasser. Pa grund av vakanser inom elevhilsan har inte alla planerade insatser
genomforts enligt arshjulet.

Vi anvinder véra klass- och elevrad som bollplank 1 upprittandet av vara planer. Vi
ser en vits 1 att eleverna far vara med att paverka och utveckla skolans arbete och
att deras asikter dr en viktig del och virderas hogt.

Vi gick igenom de olika diskrimineringsgrunderna i samtliga arskurser i samband
med implementeringen av Planen mot diskriminering och krinkande behandling.
Varje arskurs kunde dldersanpassa presentationsmaterialet beroende pa alder.

Under Friskvardsveckan f6r F-3 valde pedagogerna att ha en schemabrytande aktivitet
om dagen for att kunna behélla sd manga rutiner och strukturer som moijligt. Syftet
med veckan var att belysa vikten av att rOra pa sig och prata om faktorer for att ma bra
samt att genomfora aktiviteter som vaver in detta. Upplevelsen frin personalen ir att
det krivs mycket planering innan men att en klar majoritet av eleverna verkligen
uppskattar veckans innehall.
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Under varterminen hade mellanstadiet planerade rastaktiviteter for eleverna pa en av
dagens raster dir en vuxen hade ansvar f6r genomférande.
Aktiviteterna var uppskattade och antalet konflikter minskade.

Den utékade vuxennirvaron pa raster och i omkladningsrum har lett till att mindre
oro upplevs. Resurspersoner anvinds for att minimera orosmoment kring
torflyttningar och miljer dir de méter hogstadieelever. Rastvirdssystemet har setts
over och personalen ror sig kring de platser som eleverna pekat ut som oroliga. De
flesta 1 personalen har reflexvistar pa sig vilket medfort att eleverna littare kan se var
de vuxna finns.

Vi har under lasaret organiserat s att vi har rastbodar 6ppna pa nagra raster sa att
eleverna ska kunna erbjudas fler aktiviteter. Kring dessa rastbodar har det funnits
fritidspedagoger som hjilper eleverna att delta i fler lekar. Nir rastbodarna dr 6ppna
finns alltid personal tillgingliga f6r eleverna.

3. Undersdk och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning
De risker och hinder i verksamheten enheten har identifierat har framkommit via

enkiter, observationer, samtal, trygghetsvandringar samt analys frin féregaende
ars plan.

3.2 Krankande behandling

Risker for krinkande behandling samt Analys av de orsaker till de risker och hinder
hinder i verksamheten for krinkande behandling som uppticks

Nya och blandade elevgrupper

I'sin lira kinna-process 1 samband med skolstart
finns det osdkerhet kring det nya och kring
attityder vilket vi tinker grundar sig i att de inte
riktigt vet vad som vintar pa ny skola eller ny

I skolstart i fsk, vid stadiebyte och nyinflyttade
elever mots nya elever och lirare. I dessa
grupprocesser kan det finnas risk for krinkningar

och trakasserier. : . .
klass samt att de inte kidnner alla sina nya klass-

och skolkamrater. I vissa fall, dir elev och larare
inte lyckas skapa en fortroendefull relation, finns
en hogre risk f6r ohilsa och krankningar.
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Raster och mellanrum

Under raster och fria aktiviteter samt i
omklidningsrum finns det en risk att elever ta till
negativa attityder/krinker eller trakasserar
annan/andra elev/elever.

I skapandet av nya grupperingar har barnen
kommit olika langt i sin utveckling i socialt
samspel. Detta medfor att vissa barn behéver
handledning av vuxna for att lyckas. Det ér
ibland en utmaning for véra elever som i sin
osikerhet tar till negativa redskap 1 det sociala
samspelet.

Samsyn om rutiner

Om personal inte lyckas halla det som de
overenskommit i till exempel plan mot trygghet
och studiero faller da de regler och rutiner vi satt
for att sakra upp trygga elevgrupper. Utifran
detta sa finns det dd en risk att elever tar till
negativa attityder samt att man ges utrymme att
krinka och/eller trakassera annan/andra
elev/elever.

Det kan finnas olika orsaker till svérigheter att
uppritthélla samsyn/6verenskommelser i
personalgruppen, sasom tolkningar, upplevd
arbetsbelastning, eller egna virderingar. Vi
behover fortsitta arbetet med att vuxenvirlden
ska halla ihop om det som 6verenskommit samt
att regler och rutiner f6ljs. Detta gor vi 1 ar med
uppfoljningar i tripplarna dir plan mot trygghet
och studiero utvarderas kontinuerligt.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Sexuella trakasserier

Redan i yngre dldrar finns risker att
elever anvinder ord, uttryck och
handlande som krinker en annan elev
sexuellt. Det kan vara ex tafsa, skicka

Barn lir sig ord och uttryck fran sin
omgivning bade i hemmet, sociala
medier, nitet filmer med mera och tar
med sig detta till skolan.
Virdgrundsdiskussioner fors dagligen
utifrin alder for att motverka detta.
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bilder, kommentarer, anspelningar eller Amnet behéver fortsitta diskuteras

jargonger. utifrdn medvetet arbete med normer
och virdegrund.

3.4 Diskrimineringsgrunderna och trakasserier

Risker och hinder for diskriminering och Analys av de orsaker till de risker och hinder
trakasserier som uppticks

Kon

Skiamt och nedsittande kommentar utifrin Stereotypa kénsbilder finns

stereotypa konsbilder. fortfarande i elevernas miljé bade i och

utanfor skolan. I skolan behover vi
diskutera kring dessa konsbilder for att
undvika diskrimineringar och
trakasserier gallande kon.

Indelning av elever i traditionella kill- och

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck o e
tjejgrupper, samt traditionellt utformade

Omklidningsrummen ir uppdelade omklddningsrum kan fa konsekvenser f6r den
utifran biologiskt kén som kille och tjej elev som inte upplever sig falla inom dessa
normet.

vilket kan fa konsekvenser for den

enskilde eleven Det dr nagot vi behéver diskutera vidare utifrin

kénsnormer och ta hinsyn till ndr vi viljer att
dela upp elever utifran kon.

Vi kan erbjuda enskilda
omklddningsrum for ett fatal elever
som inte kinner sig bekvima/trygga i
att byta om med andra elever.

Etnisk tillhdrighet ) )
Stereotypa forestallningar om olika grupper kan

Stereotypa forestillningar om etniska verka direkt eller indirekt diskriminerande pa
individen. Skolan ar en del av samhallet och
omfattas av i stort samma normer som samhallet
i 6vrigt. Skolan maste dirfor aktivt arbeta for att

och religitsa grupper som eventuellt
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uttrycks pé skolan samt inom media och
liromedel.

Modersmalslarare och studiehandledare
finns inte pa alla sprak i kommunen
vilket kan fi konsekvenser fo6r den
enskilde eleven.

medvetandegOra dessa normer samt arbeta for
att motverka férdomar och stereotypa attityder
kring olika etniska och religitsa grupper. Dir
ingar att kritiskt granska och diskutera hur

manniskor och grupper presenteras och
framstills i vara liromedel och i media.

Som skola erbjuder vi studiehandledning och

modersmalsundervisning,.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolans verksamhet dr anpassad utifrin
kristendomens hégtider och traditioner.
Detta kan fa konsekvenser for den
enskilde elever som tillhér andra
religioner och trosuppfattningar vid
t.ex. fastaperioder, bénestunder och
specialkost.

Svensk skola anpassas efter kristen tro
och svenska traditioner vilket sitter
ramarna f6r mojligheterna att anpassa
verksamheten till andra
trosuppfattningar och religioner. Detta
kan ibland skapa svarigheter for elever
med annan religion eller
trosuppfattning,

Skolan erbjuder alternativ kost for de
som 4r i behov av det.

Funktionsnedséttning

Klassrummen i nuvarande fysiska
utformning ger inte alltid en larmiljé
som passar alla. T.ex. har alla klassrum

inte tillgang till grupprum.

Gruppernas storlekar kan vara en
riskfaktor f6r elever som behéver
anpassat sammanhang.

Personalomsittning kan innebira
minskad kunskap om
funktionsnedsittning, bemétande och
behov.

Hogelidsskolan dr byged i etapper med
olika tillbyggnader och renoveringar
genom aren. Byggnaden i sig och
undervisningslokalernas utformning
sdtter vissa ramar fOr hur vi kan
utforma utbildningen vilket ibland
torsvarar mojligheten att sikerstilla en
tillgénglig utbildning for alla.

Vi ser vikten av kompetens,
kontinuitet och att sprida kunskap
inom personalgruppen.

Vi delar lokaler med en Anpassad
grundskola vilket leder till att vira
elever redan fran férskoleklass blir
vana med att triffa pa och umgas med
barn med olika fysiska, psykiska och
intellektuella férutsittningar.
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Sexuell laggning

I sprakbruk bland elever anvinder man Skolan ir en del av samhillet och
ibland sexuell liggning som ett skallsord omfattas av i stort samma normer och
(bog, homo, osv). hyser samma fordomar som samhillet

1 6vrigt. Skolan maste darfor aktivt
arbeta for att medvetandegora dessa
samt arbeta for att motverka fordomar
och stereotypa attityder kring sexuell
ligening. I skolans verksamhet
problematiseras inte normer och vissa
ord/begrepp (t ex "normal”) i
tillricklig hég grad.

Vi behover 1 hogre grad kritiskt granska vira
egna forestillningar och normer och utifrin
detta dven diskutera hur minniskor och grupper
presenteras och framstills 1 vira liromedel och i
media. Vidare beh6vs aktivt arbete kring
sprakbruk och tydliggérande av ramarna for vad
som dr accepterat och inte.

Alder

Risksituationer kan uppsta p4 raster d4 I fria aktiviteter hander det att de édldre

dldre elever forsoker dndra regler eller eleverna forsoker styra de yngre. Det

forutsittningar till sin egen fordel. r ytterst viktigt att rastvirdarna ar
aktiva och forhindrar

aldersdiskriminering.

Vid basketplanen utanfor hogstadiet
mots yngre och dldre elever. Viktigt att
se Over rastvardarnas ansvarsomriden.




3.5 Planerade atgarder for lasaret
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att

fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.
Planerade fraimjande Nir Ansvarig
atgirder pa Hogelidsskolan F-6 péaborjas/genomfors
atgiarden?
Uppritta gemensamma rutiner i arbetslaget | Augusti med Pedagoger/rektor/
for arbetet med trygghet och studiero uppféljningar lett av arbetslagsledare
arbetslagsledare under
lasaret
Klassrad regelbundet Starten av ldsaret samt Pedagoger
stracker sig 6ver hela
lasaret
Elevrid En ging per manad under | Rektor
hela lisaret.
Mariestads hilsosamtalsmodell F-klass, dk 2 och ik 4 EHT
En gang per lasar
Samlingar med virdegrundsdiskussioner Veckovis med stod av Fritidspedagoger
virdegrundskort
Rastbodar med lekmaterial fOr aktiva raster | Mandag-fredag All personal

Virdegrundsdiskussioner samt belysa
diskrimineringsgrunderna

1 gang per lasar

EHT ansvarar for
att ta fram ett
forenklat material
till klasserna.

Friskvardsvecka

En vecka per termin

Arbetslag F-3 och
4-6

Integrering av elever fran anpassade Hela lasaret Rektor och
grundskolan 1 idrott pedagoger
Planerade férebyggande Nir Ansvarig
atgirder pa Hogelidsskolan F-6 pabotjas/genomfors

atgirden?
Oka vuxennirvaron i omklidningsrum och | Hela ldsaret Pedagoger/elevassi
dir hogstadiet moter yngre elever t.ex. vid stenter

stora matsalen
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Rastvirdssystem med fler rastvirdar ute pa | Hela ldsaret Pedagoger/clevassi
skolgarden. Samtliga ska bira reflexvist. stenter
Vuxenndrvaro dir barnen finns for att guida | Hela ldsaret Pedagoger/clevassi
1 det sociala samspelet och uppmirksamma stenter

positiva beteenden frimst pa rasterna.

Se till att ingen elev dr ensam pa rasten Hela lasaret Pedagoger/clevassi
genom att erbjuda fler aktiviteter med stenter
material fran rastbodar.

Jobba med tillginglig larmilj6 i klassrummen | Hela ldsaret Rektor/pedagoger

som en trygghetsskapande atgard /elevhilsa

Levande diskussioner om Pa arbetslag Rektor/pedagoger

konflikter/krinkningar/diskrimineringar. /elevhilsa/arbetsla
gsledare

4. Delaktighet och forankring av planen
(samverkansskyldighet)

4.1Barns/elevers delaktighet
Planen gas igenom 1 klasserna och direfter pa elevrad tillsammans med rektor och

bitridande rektor. Vid klassrad diskuteras de olika diskrimineringsgrunderna samt
vad som ir krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.

4.2 Medarbetares delaktighet

Planen skickas ut pa remiss till samtliga 1 personalen innan den antas. Utvirdering av
féregaende ars plan ska genomforas i slutet av lasaret.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Planen liaggs ut pa hemsidan och Unikum vilket leder till att mojlighet f6r
aterkoppling och synpunkter finns. Vardnadshavare informeras om planen samt
deras mojlighet att ha synpunkter via Unikum i samband med publiceringen.
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5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

6.  Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, krinks eller
trakasseras dr rektor. For att uppnd malet att alla behandlas vil och lika behover
alla pa skolan kinna ansvar for att uppmirksamma och rapportera diskriminering
och krinkning. Eleverna gor det efter férmaga, for de anstillda vuxna ar det en
skyldighet.

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingtip om behovligt. Den som ir pa plats/all
personal har ansvar
2. Meddela barnens/elevers mentorer. Den personal som ingripit
eller eventuellt fatt
information om konflikt
3. Samtal med ber6rda barn/elever Mentor, vid behov ta hjilp
Bedom om samtalet behdver ske omgdende, av personal som ingtipit
vid nista rast, eller innan dagen ar slut
4, Vid misstanke om krinkning: f6lj stegen Mentort, vid behov ta hjilp
under rubriken 5.2 av personal som ingtipit
5. Bestim tid f6r uppfoljning med inblandade Mentor
elever (ca en vecka senare).
6. Dokumentera hindelsen i elevlogg Mentor, vid behov ta hjilp
av personal som ingripit
7. Kontakta vardnadshavare till berérda Mentor, vid behov ta hjilp

barn/elever. Beriatta om hindelsen och hur
forskolan/skolan/fritidshemmet hanterat det
samt dokumentera samtalet.

av personal som ingripit
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5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar annan/annat
barn/elev

Upptiickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Anmil krinkning/trakasserier/sexuella Den personal som ingtipit
trakasserier till rektor via Draftit eller eventuellt fatt
”Krinkningsanmilan barn och elev” information om en eventuell

krankning

2. Informerar berérda barns/elevers Anmailaren
pedagoger/mentorer.

3. Informera ber6rda barns/elevers Mentort, vid behov ta hjilp av
vardnadshavare om att en anmailan gjorts personal som anmalt
och att forskolan/skolan kommer att utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna

4. Utredning paborjas Rektor delegerar drendet

5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt under Pedagog/mentot/arbetslag
utredningstiden.

6. Samtal med berorda barn/elever om Mentor, vid behov ta hjilp av
krinkningen/trakasserierna/sexuella personal
trakasserierna (utifrain mognad)

7. Beddmning, krinkning eller inte krinkning Rektor i dialog med mentor

3. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Mentor efter dialog med
utredning ar klar. rektor

9. Samtal med berdrda barn/elevers Mentor vid behov ta hjilp av
vardnadshavare om utredningen och om personal
atgirder/insatset.

10. Uppfoljning av atgirder/insatset. Mentor i dialog med rektor

11. Om krinkning/trakasserierna/sexuella Rektor
trakasserierna upphor avslutas drendet.
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12. Om krinkningen/trakasserierna/sexuella Rektor
trakasserierna inte upphor intensifieras
atgirder/insatser och eventuell tas hjilp av
andra professioner eller externa
myndigheter.

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt trakasserar
barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Barn/elev/personal meddelar rektor eller All personal
annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

2. Anmil drendet i Draftit. Den personal som
uppmarksammat hindelsen
eller eventuellt fatt
information om en eventuell
krinkning

3. Informera berdrd virdnadshavare om Rektor

krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna och dokumentera
samtalet.

4, Utredning paborjas Rektor

5. Samtal med berort barn (utifran Rektor

mognad)/elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasserierna
/sexuella trakasserierna

0. Fackliga foéretridare och skyddsombud Rektor

informeras.

7. Atgirder/insatser sitts in vid behov nir Rektor

utredningen ér klar.

8. Uppfoljning av dtgirder/insatser Rektor




Sida 18 (23)

9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
10. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
bebandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for

diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera respektive
avdelningschef.

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar barn/elev

Informera avdelningschef for grundskolan.

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

Informera avdelningschef for grundskolan.

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pi bristande tillginglighet.
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For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6 Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)



http://www.skolinpektionen.se/BEO

Sida 20 (23)

7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits fOr att den personen ska komma i en jaimf&rbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skiliga utifran krav pa
tillgdnglighet 1 lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskrimineting handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen.
Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Framjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/elev pa ett
sdtt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn/elever
serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de barn/elever som pé grund av
religiésa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till exempel
handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan bli utsatt for
krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder. Det kan bland annat
vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasseriet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel tafsar eller kastar
nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir odnskat. Det dr den som ér
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som 4r oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar fOorsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraiga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kidnner sig trakasserad.

Det gemensamma fOr trakassetier 4r att de gor att ett barn/elev kdnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for trakasserier av
petsonal som av andra barn/elever.
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7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska inhémta
och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje manniskas egenvirde och
respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamdl dr att forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML ansvarar
forskolechef/rektor for att det finns férutsittningar for att skapa en god arbetsmiljo
som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och
olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt riktlinjer mot
hot om vald.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
minniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet
att barnets basta alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell liggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r krinkande

behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, dr bade skolmyndigheten och alla anstillda inom férskoleverksambhet,
skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmiila till socialnimnden om de i sin
verksambhet far kinnedom om ndgot som kan innebira att socialnimnden behéver
ingripa till ett barns skydd”.



Sida 23 (23)

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska frimja
torstaelsen f6r andra minniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla elever
tillférsikras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det dr viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte automatiskt
utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmalningsskyldiga dr all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmailningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen ér kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke om
overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett
riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens medarbetarportal
Navet under Service och i arbetet/ Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsforvaltningen/Elevhilsa.
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