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1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan
ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet och den
ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva dtgirder for de frimjande och férebyggande insatserna som
bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare édrs arbete. Dir ska det finnas en
beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska beskriva
hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva atgirder
innebdr att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Unders6ka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter 1 verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som moijligt.

1.1. Syfte

Prismaskolans plan grundar sig pd bestimmelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande
behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och férebyggande for
barns/elevers lika rittigheter och méjligheter samt mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling. Ett steg i1 arbetet dr
att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen syftar till att sikerstilla
barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Rektor pa Prismaskolan ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.
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2. Uppfdljning, utvardering och analys av foregaende ars

plan.

2.1. Framjande och forebyggande atgarder foregadende lasar

Foregaende lisars atgiarder pa Prismaskolan Atgird uppfylld
Ja/Nej
Prismaledaraktiviteter anordnas under raster. Ja
Gemensamma ordningsregler. Ja
Vuxentithet och nirvaro under raster, i korridorer och andra 6ppna ytor. | Ja
Sprakbruket pa skolan- fortsitta belysa det som vi vill hora, de positiva | Ja
orden och gesterna vi gbr mot varandra.
Arbete kring trygghet och studiero pa enheten. Ja
Rastvirdsscheman for personal pa skolan. Ja
Regler och férhallningssatt. Ja
Information till all personal om t.ex. anmalningsskyldighet, Ja
krinkningsirendeging, loggboksskrivande samt franvarotrappan till all
personal.
Plan for 6vergangar mellan arskurser inom Prismaskolan. Ja

2.2. Krankningsarenden/diskriminering/trakasserier/sexuella

trakasserier

Under aret som gatt har det gjorts 67 anmilningar angdende befarade
krinkningar. Manga av drendena (36,7%) r0r fysiska krinkningar och de 6vriga
arendena dr av verbal karaktir (22,5%) psykosociala (24,49%)

Hindelserna sker fraimst under raster, i mellanrum och pa fritidstid och de
sker déd fraimst pa skolgarden, 1 korridorer eller 1 idrottshallen
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2.3. Analys av framjande och férebyggande atgarder samt
krankningsarende, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier

All personal ir fortrogen med hur krinkningsirenden ska hanteras 1 Draftit och det
vi ser for 14 22/23 ir att ligstadiet har de flesta drendena. Pedagogerna har
aterkommande jobbat med normer och virden si som kompisrelationer och
virdegrundsfragor i klassrummet.

Frimst sker incidenter péd skolgarden samt i korridorerna utanfor klassrummen.
Pedagogerna och EHT finns nirvarande vid mellanrummen. Eleverna ar fértrogna
med vad som forvintas av dem pa morgonen och efter rast. I klassrummen finns
lugna aktiviteter med tydlig struktur som férebygger trygghet och studiero.

Vissa rastaktiviteter skapar en "hard" miljé med tufft sprikbruk och konflikter vad

giller regler. Hog nirvaro fran vuxna har satts in for att férhindra krainkningar och
konflikter.

Styrda aktiviteter/lekar med hjilp av vuxna ir positivt, samtidigt som vi ska fostra
eleverna att hantera den fria leken och meningsskiljaktigheter som kommer att
uppsta. Arbetet blir sdledes fortsatt att fokusera goda relationer och arbeta
frimjande for att eleverna ska skapa en bra kamratkultur. Dir har forsteldrare ett
sarskilt riktat uppdrag for la 22-24, att leda ett utvecklingsarbete med fokus pa
virdegrundsfrigor och metoder for att skapa goda relationer pa hela enheten.

Eleverna har bland annat setts i faddergrupper och vinskapsgrupper. Syftet har
varit att triffas over stadier fOr att skapa fler trygga relationer pa enheten. Arbetet
har skett i olika aktiviteter bade ur ett lirande perspektiv och socialt perspektiv.

Slutet av lisar 22/23 gjordes ett studiebesok pa en skola i Kartlstad for att fi dn mer
inspiration for att forbéttra vara raster. Ytterligare ett fortsatt viktigt arbete blir
darfor att sdtta 4n mer fokus pa rastaktiviteter, dels genom att engagera eleverna
an mer i form av vara Prismaledare och genom att utoka deras tid pa rasterna i
veckan, samt dels genom ett riktat uppdrag till fritidspedagog att utveckla en
tydligare struktur kring rasterna.

Enligt statistiken sker de flesta konflikter/krinkningar pa raster, darfor dr det
fortsatta arbete kring elevernas raster viktigt.

Vi har dven detta ldsar fortsatt att f6lja upp elevernas upplevelse av trygghet med
hjilp av trivselenkiter, trygghetsvandringar och samtal pa mentorstid samt vid
utvecklingssamtal. Vi har sett till att trygga miljéer som eleverna har kint varit
otrygga med vuxennirvaro och vi har ett vil utarbetat rastvirdsschema for att
hjilpa eleverna i de fria aktiviteterna och pedagogerna har regelbundet lyft
ordningsregler och kamratskap fOr att skapa ett positivt klimat pa skolan.
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Tidigare ar har krinkningsanmalningar 1 stort sett endast utretts av socialpedagog
pa Prismaskolan. Da mentor och 6vrig personal édr viktiga personer runteleven, ar
det viktigt att mentor dr val insatt 1 planen. Ny rutin har tagits fram for att
tortydliga gangen i arbetet. Vi ser att vi an mer behéver fortydliga vad som ingar i
uppdraget. Hur rutinen ska arbetas med behéver lyftas igen, sa den blir saker for
personalen att anvinda. har dr krinkningsanmailningar och dessa utreds skyndsamt
med gott resultat, vilket ocksa tryggar eleverna.

Vi behover fortsitta att utveckla arbetet med klass6verskridande aktiviteter, bade
vad giller pedagogers delaktighet i olika klasser och fadderskap bland elevgrupper.
Det fortsatta virdegrundsarbetet ska leda till att ett arshjul utarbetas 1

kvalitetsverktyget for frimjande och férebyggande aktiviteter i samtliga arskurser IF
- 6.

Vi fortsitter att f6lja kommunens plan for 6vergangar mellan stadier och
skolor. Dock ser vi att Overgangarna inom enheten behéver dn mer
struktureras och systematiseras och en tydlig plan med bestimda datum for
overlimningar mellan arskurser utarbetas. Viktigt hir dr ocksa att planera for
overlimningar pa fritids, nir elever byter pedagoger.

Kompetensutveckling pa enheten f6r kommande ldsar leds av forsteldrare
dir enheten arbetar med fokus pa att bygga trygga relationer, virdegrund och
kooperativt lirande for en 6kad maluppfyllelse bland eleverna. Det
kooperativa lirandet som undervisningsmetod tror vi ocksa kommer att ge
positiva forutsittningar for relationskapandet elever emellan, bade pa skoltid
och fritidstid.

3. Undersok och analysera risker och hinder i verksamheten
for innevarande lasar

3.1 Metod/kartlaggning

Vir analys av risker bygger pa de enkiter véra elever och vardnadshavare svarar p4, t.ex.
trivselenkiten samt elevradets/fritidsrddets analys i slutet av ldsaret och
trygghetsvandringarna som genomfors pa skolan. Synpunkter tas ocksa tillvara vid olika
samtal, som till exempel regelbundna utvecklingssamtal men ocksa i l6pande dialog med
vardnadshavare. Elevhilsopersonal har fortsatt gjort observationer och kartligeningar
av undervisningsmoment och rast situationer som ocksa ar en grund for var
kartligening och analys. Diskussioner i1 personalgruppen och riktade fragestillningar till
arbetslag dr dven det en viktig metod fOr att £ syn pa risker och hinder.
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Risker och hinder for krinkande behandling

Analys av de orsaker till de risker och hinder
for krankande behandling som uppticks

Manga elever som mots och forflyttar
sig tillsammans pa friare ytor, som
exempelvis korridorer eller ytor pa
skolgarden dir vuxna inte alltid finns
lika nara.

Forflyttningar mellan olika byggnader (till
exempel fritidsavdelning Diamantens forflyttning
efter skoltid) kan leda till vintetid i elevgruppen.

Aven under lisiret 22/23 ser vi att det fortsatt ar
utmanande for elever vad giller det sociala
samspelet i ett storre sammanhang. Vi behover
fortsatt trygga upp med vuxenndrvaro i de
former vi redan gér, men ocksa arbeta
forebyggande genom att trina eleverna i
strategier fOr att kunna vara tillsammans pa ett
bra sitt.

En vuxen kan krianka en elev eller en

kollega.

I tringda eller stressade situationer kan en vuxen
krinka en elev eller kollega, men under det
gangna ldsaret har vi inte haft nagon krankning
kopplat till detta.

Sociala medier — nya former av
samspel, fritidshindelser foljer med till
skolan.

Vi ser att sociala medier 4r en arena dar
krinkningar kan ske. Dessa sker utanfér skoltid,
men far i vissa fall tas om hand om och utredas
av skolan. Under 14 22/23 har dessa anmalda
krinkningar minskat.

3.3 Sexuella trakasserier

Risker och hinder for sexuella trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och
hinder som uppticks

Anspelningar eller rena trakasserier av
sexuell art kan ske till exempel i
omklidningsrum eller mer stingda
utrymmen.

Under liasaret har vi haft enstaka
krinkningsirende som r6r sexuella
trakasserier. Vi behover dock vara
fortsatt vaksamma pa sprakbruk och
aktiviteter som t0r detta omrade bade
under lektioner och pa fritidstid.

Omkladningsrummen ar fortsatt ett
riskomrade och vi behover

schemaldgga vuxna som kan finnas
dir.
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Risker och hinder for diskriminering och
trakasserier

Analys av de orsaker till de risker och hinder

som uppticks

Kin

1, Upplevda skillnader i férhallningssatt
beroende pa kén

2, Upplevda skillnader i
undervisningens utformning beroende
pa kon

3, Upplevda skillnader i bedémningar
och betygsittningar beroende pa kén

4, Uppdelningar under lektionsmoment

eller fritidsaktiviteter

1-4, Det har inte framkommit nagra
fall dir en elev kanner sig
diskriminerad pa grund av sitt kén. En
medvetenhet kring detta 4r viktigt att
ha for alla i sitt agerande och att till
exempel bedémningar gbrs utifran ett
konsneutralt perspektiv.

Forstelarare leder arbete kring normer
och virden, vi tror det har effekt pa
firre krinkningar inom omradet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitetsutovande kan
forsvaras i till exempel
omklidningsrumssituationer, toaletter och
olika lektionsmoment.

Vira elever har lag dlder, vi pratar ofta
med eleverna om olikheter och det
finns i dagsliget ett fatal elever pa
skolan som faller inom ramen for
konsoverskridande identitet. Dessa
elever har till exempel méjlighet att
byta om och duscha i eget rum om
eleven 6nskar.

Etnisk tillhdrighet

1, Verbala uttryck fran andra elever
angaende etniskt ursprung.

2, Genom att prata ett annat modersmal
kan andra elever kinna sig utanfor.

3, Alla vara elever far studiechandledning
pa sitt modersmél om behov finns.

Det dr ibland svirt att ha méten som
kan tolkas pa plats eller via telefon da
tolkar pa vissa sprak dr mycket svira att
fa tag 1.

1, Pa skolan anvinder elever ibland
uttryck angaende etniskt ursprung i
negativ bemirkelse. Det ar viktigt att
fortsatt arbeta férebyggande och
beméta och frin vuxenhall aktivt
stoppa ett sadant sprakbruk da detta
kan upplevas stotande eller krinkande.

2, Vi ser positivt till att eleverna
utvecklar manga sprak och att finnas 1
sprakliga miljGer men ett annat
samtalssprék 1 sociala
samspelssituationer kan ocksa utesluta
andra elever eller vuxna pa ett icke
onskvirt sitt.
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3, Att tillgangen till studiehandledare
och tolkar inte alltid 6verensstimmer
med vara behov ir inget unikt fér
Prismaskolan. For vissa sprak finns
bara en tolk i hela regionen och det
gOr att moten maste bokas lang tid 1
torvig. Vid akuta situationer kan det
da vara svirt att fa tillgang till tolkar.

Religion eller annan trosuppfattning

1, Religiosa aktiviteter som till exempel
faste-perioder eller bon kan vara svara
att fullt ut genomfora utifran skolans
organisation och schemalidggning

2, Verbala uttryck fran andra elever
angaende religios Overtygelse

1, P4 skolan har vi haft elever som har
valt att fasta under Ramadan. D4 vira
skolaktiviteter inte anpassas for denna
period kan det vara svart att t.ex.
forena fasta och friidrottsdag eller
annan fysisk aktivitet under varma
dagar. Detta kan gora att det for den
enskilde 4r svart att utféra dessa
aktiviteter och en dialog med
vardnadshavare ar viktigt 1 dessa fall.

2, P4 skolan anvinder elever ibland
uttryck angaende religios Overtygelse i
negativ bemirkelse. Det ar fortsatt
viktigt att arbeta férebyggande, beméta
och fran vuxenhall aktivt stoppa ett
sadant sprakbruk da detta kan
upplevas stotande eller krinkande.

Funktionsnedséttning

1, Skolans undervisningslokaler gor det
svart for vissa grupper att inkluderas.

2, Skolans undervisning ér inte
tillrdttalagd fOr att mota alla elevers
behov.

3, Medverkan i undervisningsmoment pa
annan plats mojliggdrs inte pa grund av
otillgdnglig milj6 eller fortskaffningsmedel.

1, Vara lokaler dr anpassade till olika
funktionsvariationer men vi ser att den
Oppna planlosningen 1 navet kan vara
svar nir det giller t.ex. ljudnivéer vid
en horselnedsittning eller vid
neuropsykiatriska funktionsvariationer.

2, Nir det giller att mota alla elever 1
undervisningen har vér skola kommit
lingt, men ser ett fortsatt behov kring
torhallningssitt och inkludering nir
det kommer till elever med
neuropsykiatriska funktionsvariationer.
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3, Vid olika skolaktiviteter (utflykter,
Luciafirande, skolavslutning, etc.) kan det vara
svart att hitta ritt anpassningar sa att elever med
till exempel med neuropsykiatriska
funktionsvariationer helt kan vara delaktiga i alla

moment,
Sexuell laggning
1, Kommentarer och sprakbruk som 1, Vad giller sprakbruk ser vi att elever
nedvirderar eller pa annat sitt ligger en anvinder nedvirderande ord vars
norm for sexuell liggning. innebo6rd de inte forstar och har
behover vuxna fortsatt markera
2, Stereotypa bilder kring sexuell olampligheten i att anvinda orden och
liggning i undervisningen eller beroende pa dlder/situation forklara
laromedel kan forekomma. varfor. Det behovs ocksi ett fortsatt
torebyggande arbete.

3, Osikerhet fran vuxenvirlden att
méta elevers funderingar och tankar i 2, Vi arbetar vidare med detta omrade som till

exempel under den kommungemensamma vecka
6 med rubriken Sex vecka sex”. Vi ser Over att
vara liromedel dr uppdaterade i material for vara
elevers aldrar.

fragor kring sexuell liggning.

3, Osikerhet hos vuxna hur man ska
bemota elevers fragor eller tankar
kring dmnet kan finnas. Har kan
kurator finnas med och stotta biade
vuxna och barn.

1-3, Forsteliarare leder arbete kring
normer och virden, vi tror det har
effekt pa farre krinkningar inom

omradet.
Alder
1, Utifran att elever oavsett aldersgrupp 1, Personal pa skolan behover
ar tillsammans pa skolgarden, kan handleda éldre elever till att vara goda
diskriminering ske. torebilder f6r de yngre barnen.

Skojbrak ir ej tillatet.
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Atgirderna ir 6verférda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att

fortlopande genomforas. For definition av begreppen frimjande och

torebyggande, se bilaga 1.

Planerade fraimjande Nir Hur? Ansvarig
atgirder pa pabotjas/genomfors
Prismaskolan atgirden?
Utokning av Genomférs under hela | Under tydlig ledning och Prismaledare,
Prismaledaraktiviteter lasaret fyra ganger/ guidning g6ra PL-ledarna tritidspedagoger
under raster. vecka pa delaktighet i
formiddagsrasten from | rastaktiviteterna.
ht -23
Under tydlig ledning och
guidning ge eleverna
meningsfulla rastaktiviteter.
Uppstart av Lekotek Startas upp ht 2023. Lekoteket bemannas av en | Fritidspedagog
Pagir under lisaret vuxen och ibland elever Socialpedagog
23/24 under samtliga raster pa
skolan.
Fortsatt arbete med att Genomfors hela lisaret | Gemensamt Forstelarare,
bygga trygga relationer utvecklingsarbete pa EHT, all
pé enheten. enheten. Arbete med t. ex. | personal
vinskapsgrupper och
Rasten ska vara faddergrupper,
meningsfull och skapa virdegrundsfrigor och
mojlighet till glidje och relationsskapande. Arshjul
gemenskap. tas fram for
virdegrundsaktiviteter i alla
arskurser.
Alla elever pa skolan har
rast samtidigt 9.30-10.00
varje dag.
Gemensamma Efter klassrid och Alla elever engageras i att ta | Elever,
ordningsregler. elevrad i september. fram vara ordningsregler mentorer,
och arbeta for att de blir arbetslag,
meningsfulla nog att folja bitridande
samt fortydligar rektor, rektor
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gemensamma begrepp och
forhallningsatt.
Vuxentithet och nirvaro | Schema f6ljs och Genom rast-, mat- och All personal
under raster, 1 korridorer | utvirderas busschema. EHT forstirker
och andra 6ppna ytor. kontinuerligt under 1 korridorer och klassrum
hela ldsaret. for att trygga upp.
Planerade Nir Hur? Ansvarig
forebyggande pabotjas/genomfors
atgarder pa atgirden?
Prismaskolan
Sprakbruket pé skolan. Kontinuerligt under Belysa det som vi vill héra, | Alla
lasaret. de positiva orden och
gesterna vi gor mot
varandra. Sprakbruk ar
nagot som tas upp i
klasserna kontinuerligt samt
1 samband med att
krinkningsarenden utreds.
Arbetet kring trygghet Kontinuerligt under Arbetet sker 1 respektive Alla
och studiero pa enheten. | ldsaret. Mits 1 klass.
elevenkiten.
Rastvirdsschema for Under hela lisiret, med | Riktade rast-, mat- och Rektor,
personal pa skolan. aterkommande bussvirdsuppdrag och bitridande
uppfoljningar. uppdrag i korridorer, vid rektor,
forflyttningar samt socialpedagog,
vuxennirhet vid arbetslag
omklddningsrummen.
Regler och Uppstarten i augusti Gemensam traff for all Rektor, arbetslag
torhallningssitt. och kontinuerligt personal dir vara regler och
arbete. forhallningssitt gas igenom
sa att en samsyn finns, till
exempel om
diskrimineringsgrunderna.
Information till all Uppstarten i augusti Vid APT informeras all Rektor, EHT
personal. och kontinuerligt personal om t.ex.
arbete. anmailningsskyldighet,
krinkningsirendegang,
loggboksskrivande/sikra
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antekningar samt
franvarotrappan.

Plan for 6vergiangar Virterminen, innan
mellan arskurser inom skolavslutning
Prismaskolan.

Plan f6r 6vergiangar inom
enheten skrivs och gas
igenom med personal vid
APT, uppstart jan-24

Rektor, EHT,
arbetslag

4. Delaktighet och férankring av planen

(samverkansskyldighet)

4.1 Elevers delaktighet

I juni utvirderar elevradet arbetet som varit under aret och ringar in fortsatta

fokusomraden tillsammans med bitridande rektor och socialpedagog.

Trygghetsvandringens och trivselenkitens resultat 1 uppstarten av

hostterminen ligger ocksa till grund for den nya planens faststiallande. Ny plan
lyfts i klasserna under november (olika beroende pa alder) for att se om

omradena motsvarar de tankar eleverna hat.

4.2 Medarbetares delaktighet

Personalen utvirderar planen under varterminens slut och ser vilka omraden som
ska fortsatt vara i fokus for vart arbete. Rektor tillsammans med bitrddande rektor,
socialpedagog och kurator upprittar en ny plan utifrin synpunkterna. Den nya

planen diskuteras och det ges utrymmen f6r synpunkter av personalen innan planen

faststalls fOor ndsta lasir av rektor.

4.3Vardnadshavarens majlighet till delaktighet

Viardnadshavare har méjlighet att framféra synpunkter pa vart pagaende arbete
l6pande 1 olika sammanhang (t.ex. vid forildraméte, utvecklingssamtal eller andra
samtal med personal.) Den nya planen presenteras for vardnadshavarna via Unikum

i decembet.



5. Rutin/atgarder vid handelse av konflikt, diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling
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Rektor dr ytterst ansvarig for arbetet med att alla elever trivs och har en bra skolvardag,.
Bitridande rektor bistar rektor i arbetet med att uppritta plan, organisera for
kartligeningar och analysarbete. Alla vuxna i verksamheten dr skyldiga att agera enligt

skollagen om vi ser nagot barn som far illa eller krinks. Vi féljer nedanstdende rutiner

vid konflikt eller befarad krinkning/diskriminering.

5.1 Rutin vid konflikt mellan barn/elever

Upptickt/ information av/ om konflikt

Steg Atgird Ansvarig
1. Ingrip om behovligt All personal som
uppmarksammar
konflikten
2. Meddela barnens/elevers mentorer Den personal som
ingripit eller eventuellt
fatt information om
konflikt
3. Samtal med berorda barn/elever Mentor/pedagog
4. Bestim tid f6r uppfoljning (ca en vecka Mentot/pedagog
senare)
5. Dokumentera handelsen i Mentot/pedagog
elevlogg/sikra antekningar
6. Kontakta virdnadshavare till berérda Mentor/pedagog

barn/elever. Beritta om hindelsen och
hur forskolan/skolan/fritidshemmet
hanterat det samt dokumentera samtalet
1 elevlogg

5.2 Rutin nar barn/elev kranker/trakasserar/sexuellt trakasserar

annan/annat barn/elev



Upptickt/ information om krinkning, trakasserier eller sexuella trakasserier
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Steg Atgird Ansvarig
1. Anmil Den personal som ser
krinkning/trakasserier/sexuella hindelsen eller far
trakasserier till rektor via lank pa information av elev
Navet ”Anmil krinkning barn och upprattar anmalan (all
elev” personal ansvarar)
2. Informerar berorda barns/elevers Den personal som ser
pedagoger/mentorer hindelsen eller fir
information av elev
informerar
pedagog/mentor (all
personal ansvarar)
3. Informera muntligt i f6rsta hand Pedagog/mentor
berorda barns/elevers
vardnadshavare om att en anmailan
gjorts och att skolan kommer att
utreda
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna
4. Utredning paborjas. Information om Rektor, med delegation
arendet delges och f6ljs upp pa EHT till socialpedagog
5. Barnen/Eleverna halls under uppsikt Pedagog/mentor/atrbets
under utredningstiden lag
6. Samtal med berorda barn/elever om Socialpedagog
krinkningen/trakasserierna/sexuella
trakasserierna (utifrain mognad)
7. Atgirder/insatser sitts in vid behov Rektor, pedagoger och
nir utredning ér klar i samrad med EHT
EHT
8. Samtal med berérda barn/elevers Rektor, med delegation
vardnadshavare om utredningen och till socialpedagog
om atgirder/insatser
9. Uppfoljning av atgirder/insatset. Rektor, pedagoger och

EHT
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10. Om Rektor
krinkning/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet

11. Om Rektor, pedagoger och
krinkningen/trakasserierna/sexuella EHT
trakasserierna inte upphor/sker
aterkommande si intensifieras Skolsocial utredning?
atgirder/insatser och eventuell tas ' ‘
hjilp av andra professioner eller Pedagogisk utredning?
externa myndigheter .

Orosanmalan?

5.3 Rutin nar personal kranker/diskriminerar/trakasserar/sexuellt
trakasserar barn/elev

Upptiickt/ information av/ om krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier

Steg Atgird Ansvarig

1. Barn/elev/personal meddelar rektor All personal
eller annan personal att elev blir krinkt,
diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

2. Informera berdrd virdnadshavare om Rektor
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna och
dokumentera samtalet.

3. Utredning pabérjas Rektor

4. Samtal med berort barn (utifran Rektor
mognad) /elev och personal om
krinkningen/diskrimineringen/trakasse
rierna/sexuella trakasserierna

5. Fackliga féretridare och skyddsombud Rektor
informeras.
6. Atgéirder/ insatser satts in vid behov nar Rektor

utredningen ér klar.

7. Uppfoljning av dtgirder/insatser Rektor
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8. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna upphor avslutas drendet.
9. Om krinkning, Rektor
diskriminering/trakasserierna/sexuella
trakasserierna inte upphoér kontaktas
respektive avdelningschef.
5.4 Rutin for hur vardnadshavare ska goéra for att anmala diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling
Upptickt/ information av/ om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.
Scenario Atgird

A. Elev utsatter annan elev for

trakasserier/sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

Informera mentor

B. Personal utsitter barn/elev for

diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserier eller krinkande behandling.

Informera rektor

C. Verksamheten' utsitter barn/elev for
diskriminering,.

Informera rektor

D. Rektor utsitter barn/elev for
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling.

Informera grundskolechef

5.5 Nar rektor kranker/diskriminera/trakasserar/sexuellt trakasserar

barn/elev

Informera grundskolechef

5.6 Nar verksamheten? diskriminerar barn/elev

12 Med verksamheten menas skolans milj6, byggnader, lokaler, utegard, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.

2,2 Med verksamheten menas skolans miljé, byggnader, lokaler, utegird, utformning och méblering, m.m.

och syftar pé bristande tillginglighet.



Sida 20 (24)

Informera rektor eller grundskolechef.

For information kan dven elev och vardnadshavare vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen www.skolinpektionen.se/BEO vid asikter om utbildningen.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i skolan

e EN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)


http://www.skolinpektionen.se/BEO
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7. Bilagor

7.1 Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sidana
atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skaliga
utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn andra
barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, konsoverskridandet identitet/uttryck eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande foérutsitter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna fér
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgir ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla minniskors lika virde samt att utveckla en skolmilj6 dair alla
barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker £6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika sitt.
Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartligening.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en férskola/skola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera de
barn/elever som pa grund av religitsa skil eller pd grund av en allergi behover
annan mat.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt f6r krinkande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa sociala
medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening, konsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasserier.
Férutom kommentarer och ord kan det vara av ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier 4dr ett beteende som 4ar oonskat. Det 4r den som i4r
utsatt for trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli friga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ér trakasserad klargor f6r den
som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan

krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frain den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gOr att ett barn/elev kinner sig
forolaimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett batn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna ska
inhémta och utveckla kunskaper och virden.

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt f6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar
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pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller dven for barn/elever. Lagens dndamal ar att forebygea ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att skapa en god
arbetsmiljo som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken ér handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara. Forskolechef/rektor ska handligga drendet enligt
riktlinjer mot hot om vild.

FNi:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten
hos alla ménniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets bista alltid ska komma i frimsta rummet.

Artiklar inom omridet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsittning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nigot som kan innebira
att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra minniskor och féormagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att alla elever tillférsidkras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

(Skollagen 5 kap. 3 §)
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7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmilningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar sidant
pedagoger och annan personal far kinnedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro 6ver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjdnsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjdnsten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Utbildningsfoérvaltningen/Elevhilsa.
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