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Krisberedskap på äldreboende 

Planering av krisberedskap sker i samverkan med kommunens säkerhetssamordnare

Krisberedskapen löper över flera förvaltningar för att ha effekt. Äldre- och omsorg-

, social-, tekniska- och utbildningsförvaltningarna är beroende av varandra för 

en fungerande kontinuitetsplanering.

Tillsammans skapas planer för:

• Nödvattenhantering - pågående

• Matbrist- pågående

• Utrymning – ej påbörjat arbete

• Varubrist - pågående

• Avbrottshantering (el, datasystem etc) - Rutin utarbetad

• Hub med omsättningslager - pågående



Krisberedskap på äldreboende

Äldre- och omsorgsförvaltningens pågående kontnuitetsplanering

Avbrottshantering - Rutin utarbetad

Personalförsörjning - Säker hantering av personallistor

Pandemiberedskap - Rutiner och arbetssätt finns sedan senaste pandemin

samt beredskapslager ute på enheterna.

Beredskap för värmebölja - Rutin och aarbetssätt är

utarbetat och samarbete med teknisk förvaltning löper på.



Krisberedskap på äldreboende

Arbeten under 2024/2025

Start av Trygghetscentral - Samordna och rikta personalresurser i händelse av kris samt 

krisledning

Upphandling av trygghetsskapande utrustning. Avtal med företag med produkt och tjänst som 

har hög redudnans och klarar kris (ex digitala lås)



Hur påverkar detta brukarna i kommunen?

Våra brukare blir mer självständiga och klarar sig längre själva

Brukarna får och upplever en större trygghet i sin vardag

Personalgrupp som känner / lär känna brukarna svarar när de 
larmar eller ringer



Hur påverkar det oss som anställda i 

kommunen?

Personalgrupp:

• Tar emot, registrerar och hanterar larm.

• Vara larmtekniskt stöd inom kommunen

• Hjälpa till med bemanning jourtid

• Hantera digital tillsyn

• Sprida driftinformation, dvs om något

system strular

Önskade effekter för er som jobbar:

Avlastning i bemanning jourtid

Bättre hjälp vid tekniskt strul

Snabbare få information vid driftstörningar

Inte behöva springa på onödiga larm

Ni kan fokusera mer på omvårdnaden och 

slippa bli avbrutna i arbetet



Läkemedelsautomater



Utfall budget 2023
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Trygghetscentralen

Våra brukare blir mer självständiga och klarar sig längre själva

Brukarna får och upplever en större trygghet i sin vardag

Personalgrupp som känner / lär känna brukarna svarar när de 
larmar eller ringer



Trygghetscentralen

• Kommunens egna undersköterskor bemannar larmborden

• De har lokal och personkännedom

• Hanterar all trygghetsskapande utrustning som larm, gps-larm, sensorer, dörrlarm, etc

• Trygghetsnummer; Är växel för brukare, anhöriga och andra vårdgivare

• Centrum för äldre- och omsorgsförvaltningens krishantering och beredskapsplanering



Trygghetscentralen

• Sjuksköterska

• All jourpersonal på samma plats



Ofrivillig ensamhet
Lokala aktiviteter

Kommunala pensionärsrådet

2024-05-15

Bilaga 7.

mpcade0324
Markering



Ensamhet

• Ensamhet kan vara positiv – tid för återhämtning och reflektion.

• Ensamhet som inte är självvald är förknippad med negativa känslor.

• Långvarig ofrivillig ensamhet kan leda till psykisk och fysisk ohälsa.

• Social ensamhet = bristande tillgång till sociala sammanhang och relationer.

• Emotionell ensamhet = avsaknad av nära relationer.

• Existentiell ensamhet = djupare form av ensamhet, känsla av att vara avskuren från andra 

människor och har ofta samband med svår livssituation (exempelvis förlorat en närstående).

• Överlappar ofta varandra.



Statistik: ensamhet och isolering

Hälsa på lika villkor (2022) visar att 26 % i regionen och 24 % i Mariestad har lätta 

eller svåra besvär av ensamhet och isolering.



Statistik: ensamhet och isolering

Hälsa på lika villkor (2022) visar att 13 % i regionen och 14 % i Mariestad saknar 

någon att dela sina innersta känslor med och anförtro sig åt.



Senior Sport School

• Hälsoäventyr för 65+are

• Möjlighet att träffa nya vänner

• Två dagar i veckan, 10 veckor

• Deltagarna testar olika former av 

idrott/fysisk aktivitet hos lokala 

föreningar

• Tematräffar och föreläsningar



Vecka Tisdag Torsdag

1 26/3 Motivationspass
RF-SISU Västra Götaland

28/3 Boule
Mariestads boulesällskap

2 2/4 Multifys
Friskis & Svettis Mariestad

4/4 Föreläsning: Kost
Regina Ryderberg

3 9/4 HLR-kurs/Bordtennis
Vadsbogymnasiet/Vadsbohallen

11/4 Skytte
Mariestads skytteklubb

4 16/4 Yoga och pickleball
Korpen Mariestad

18/4 Föreläsning: Våga fråga (digitalt)
Suicide Zero

5 23/4 Styrketräning gym
PhysioPerfection

25/4 Bowling
Mariestads bowlinghall

6 30/4 Padel
Padelcenter Mariestad

2/5 Föreläsning: Levnadsvanor (digitalt)
Hälsocoach Online

7 7/5 Innebandy
IBK Lockerud

9/5 Utgår pga röd dag

8 14/5 Golf
Mariestads golfklubb

16/5 Hästsport
Mariestads ridklubb

9 21/5 Simning, vattengympa
Badhuset Mariestad

23/5 Gå-fotboll
IFK Mariestad

10 28/5 HLR-kurs/Bordtennis
Vadsbogymnasiet/Vadsbohallen

30/5 Avslutning!
Festlig avslutning och utvärdering
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