
 

 
 

 
 
 

  

Kallelse/underrättelse  

  

Kommunstyrelsens sammanträde 

Tid: Måndagen den 16 januari 2017 kl. 14.00 - 
Plats: Vänersalen, Stadshuset, Kyrkogatan 2 i Mariestad 

Ledamot som är förhindrad att delta vid sammanträdet får själv kontakta sin 
ersättare för tjänstgöring. 

Mariestad den 12 januari 

Johan Abrahamsson 
ordförande 

Malin Eriksson 
sekreterare 

 
Tidplan 
 
14.00 – 14.15 Klimatanpassningsplan Per Ahlström, Mona Nilsson 
 
14.15 – 14.30 Nödvattenplan Per Ahlström, Michael Nordin 
 
14.30 – 14.50 KS budget 2017 Jonas Eriksson, Stefan Wallenå 
 
15.00 – 15.15 Fika 
 
15.15 -  Övriga ärenden   

ÄRENDELISTA  

 Upprop  

 Val av protokolljusterare  

1. n
k 

Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning 

 

2. n
k 

Budget 2017 för kommunstyrelsens 
verksamheter 

Jonas Eriksson, Stefan Wallenå 

3. n
k 

Kommunstyrelsens mål för år 2017 
 

(Jonas Eriksson) 
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ÄRENDELISTA  

4. n
k 

Utökning av IT-nämndens budget 
för år 2017  

 

5. n
k 

Ny bro över Tidan i 
Universitetsparken 
(Universitetsbron) 

 

6. n
k 

Beslut om antagande: Planprogram 
för Sandvikshusen 

 

7. n
k 

Köp av Murklan 5 och 6 
 

 

8. n
k 

Försäljning av Fräsen 11 
 

 

9. n
k 

Köp av Näckrosen 15 
 

 

10. n
k 

Klimatanpassningsplan för 
Mariestads kommun 

Per Ahlström, Mona Nilsson 

11. n
k 

Nödvattenplan för Mariestads 
kommun 

Per Ahlström, Michael Nordin 

12. n
k 

Revidering av taxor för upplåtelse 
av allmän plats 

 

13. n
k 

Motion om att ta fram riktlinjer för 
vad som vägs in i begreppet 
närproducerade råvaror/livsmedel 
inför kommande upphandlingar 

 

14. n
k 

Motion om ökad andel 
närproducerade och ekologiska 
livsmedel inom kommunens 
verksamheter 

 

15. n
k 

Yttrande över samrådsremiss för 
E20, sträckan Götene-Mariestad 
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ÄRENDELISTA  

16. n
k 

Program för uppföljning och insyn 
av verksamheter som utförs av 
privata utförare 

 

17. n
k 

Handlingar att anmäla 
 

- Ksau 
Protokoll från 16-12-21 
Protokoll från 17-01-11 

- Kfu 
Protokoll från 17-01-10 

- IT-nämnden 
Protokoll från 16-12-05 

- Lönenämnden 
Protokoll från 16-12-01 

- Mariehus Fastigheter AB 
Protokoll från 16-12-06 

- Mariehus AB 
Protokoll från 16-12-06 

- Kommunrevisionen 
Revisionsrapport avseende 
granskning av vikariehantering 

- MTG-styrgrupp 
Anteckningar från 16-10-28 
Anteckningar från 16-12-20 

- Skaraborgs kommunalförbund, 
styrelsen 
Protokoll från 16-12-02 

- RÖS 
Protokoll från 16-12-15 

- Trafikverket 
Meddelande om 
ställningstagande för ombyggnad 
av E20 förbi Mariestad 

- Delegationsbeslut 
Färdtjänst, nov-dec 2016 
Riksfärdtjänst, nov-dec 2016 
Skolskjuts, dec 2016 

 



 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2016-12-21 

Sida 1 

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ksau § 534                                                   Dnr 2016/00452  

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 

  

Arbetsutskottets förslag till beslut i kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning i enlighet med 
upprättat förslag.    
 

2. Kommunstyrelsen beslutar att under rubriken ”Ersättare för delegat (Förtroendevald)” 
ändra från att 2:e vice ordförande har rätt att besluta i ordförandes frånvaro till att 
1:e vice ordförande och därefter 2:e vice ordförande har rätt att besluta i 
ordförandes frånvaro.  

 

3. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att säkerställa de rutiner som finns 
för återrapportering av delegationsbeslut.    

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen i uppdrag att upprätta 
ett beslutsunderlag för att delegera ansvaret för styckförhyrning av boenden till sektor 
stöd och omsorg. Administrativa enheten har upprättat ett förslag till revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets beslut 
 
Punkten 30 under rubriken Fastighetsärenden kompletteras enligt följande: 
 

Befintlig text: 
 
Hyresavtal med extern hyresvärd när annan nämnd ska bedriva verksamhet i lokalerna 
och är betalningsansvarig för hyran. (Delegerat till arbetsutskottet) 
 

Förslag till kompletterande text: 
 

Hyresavtal med extern hyresvärd avseende enstaka (ej blockförhyrning) 
hyreslägenheter/bostäder per byggnad för vidareuthyrning till enskilda. (Föreslås 
delegeras till chefen för sektor stöd och omsorg.) 
 
Stadsjurist Rolf Sjöström avslutar sin anställning i Mariestads kommun 2017-01-31. 
Stadsjuristen har delegerad beslutanderätt i nedanstående ärenden. Administrativa 
enheten har upprättat förslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil). 
 

1. Prövning av skadeståndsanspråk och intrångsersättning <50 000 tkr. 
(Föreslås delegeras till arbetsutskottet) 
 

2. Yttranden i folkbokföringsärenden. 
(Föreslås delegeras till kommunchef) 
 

3. Tillstånd att använda kommunens vapen. 
(Föreslås delegeras till kommunikationschef i samråd med kommunchef) 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Ksau § 534 
 
4. Yttrande i ärenden om att anta hemvärnsmän. 

(Föreslås delegeras till kommunchefen) 
 

5. Yttranden enligt lagen om kameraövervakning. 
(Föreslås delegeras till kommunchefen)  

Underlag för beslut 

Skrivelse upprättad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare 
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. 
 
Förslag till reviderad delegationsordning. 
 
Skrivelse upprättad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning.       
 

Expedierats till: 
Administrative chefen Ola Blomberg 
Kommunsekreterare Malin Eriksson 
Kommunikationschef Annika Björklund 
Kommunchef Kristofer Svensson 

 

 



 

 
 

 
 
 

  

 Datum: 2016-12-01 
Dnr: KS 2016/00452   

Sida: 1 (2) 
 

  

 

 Kristofer Svensson 
Kommunchef 

Kommunstyrelsen 

 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning i enlighet med 
administrativa enhetens förslag.           

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen i uppdrag att 
upprätta ett beslutsunderlag för att delegera ansvaret för styckförhyrning av boenden 
till sektor stöd och omsorg. Administrativa enheten har upprättat ett förslag till 
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets 
beslut 
 
Punkten 30 under rubriken Fastighetsärenden kompletteras enligt följande: 
 

Befintlig text: 
 

Hyresavtal med extern hyresvärd när annan nämnd ska bedriva verksamhet i lokalerna 
och är betalningsansvarig för hyran. (Delegerat till arbetsutskottet) 
 
Förslag till kompletterande text: 
 

Hyresavtal med extern hyresvärd avseende enstaka (ej blockförhyrning) 
hyreslägenheter/bostäder för vidareuthyrning till enskilda. (Föreslås delegeras till chefen för 
sektor stöd och omsorg.) 
 
Stadsjurist Rolf Sjöström avslutar sin anställning i Mariestads kommun 2017-01-31. 
Stadsjuristen har delegerad beslutanderätt i nedanstående ärenden. Administrativa 
enheten har upprättat förslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil). 
 

1. Prövning av skadeståndsanspråk och intrångsersättning <50 000 tkr. 
(Föreslås delegeras till arbetsutskottet) 
 

2. Yttranden i folkbokföringsärenden. 
(Föreslås delegeras till arbetsutskottet) 
 

3. Tillstånd att använda kommunens vapen. 
(Föreslås delegeras till kommunikationschef i samråd med kommunchef) 
 

4. Yttrande i ärenden om att anta hemvärnsmän. 
(Föreslås delegeras till kommunchefen) 
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5. Yttranden enligt lagen om kameraövervakning. 
(Föreslås delegeras till kommunchefen)  

Underlag för beslut 

Skrivelse upprättad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare 
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. 
 
Förslag till reviderad delegationsordning. 
 
Skrivelse upprättad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning. 
         
 

Kristofer Svensson 
Kommunchef   
 
Kommunstyrelsen 
Expedieras till: 
Administrative chefen Ola Blomberg 
Kommunsekreterare Malin Eriksson 
Kommunikationschef Annika Björklund 
Kommunchef Kristofer Svensson 
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Delegationsordning – kommunstyrelsen, Ks § 37/15 

Förteckning över ärenden som avgörs med stöd av delegerad 

beslutanderätt 

Delegationsuppdrag Delegat 

Allmänna ärenden 

1 Utfärda fullmakt att föra kommunens talan inför domstol 
och andra myndigheter samt vid förrättningar av olika slag 

Ordföranden 

2 Förtroendevalds deltagande i kurser och konferenser Ordföranden, Arbetsutskottet 

3 Teckna överenskommelse om justering av ingångna avtal 
som inte är av principiell betydelse eller av större vikt 

Arbetsutskottet 

4 Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner – antagande 

Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner – revidering 

Arbetsutskottet 

Arkivarien 

5 Utlämnande och sekretessprövning av arkiverade allmänna 
handlingar 

Arkivarien 

6 Försäljning av lös egendom som inte längre behövs, 

a) om försäljningsvärdet beräknas uppgå till högst 
10 000 kr 

b) i övriga fall 

 

a) Kommunchef/Enhetschef 
 
b) Arbetsutskottet 

7 Prövning av skadeståndsanspråk och intrångsersättning 

a) <50 000 kr 

b) >50 000 kr 

 
a) Stadsjuristen 
 
b) Arbetsutskottet 

8 Yttranden i folkbokföringsärenden Stadsjuristen Kommunchefen 

9 Tillstånd att använda kommunens vapen Stadsjuristen Kommunikationschefen 
i samråd med kommunchefen 

10 Yttranden i ärenden om att anta hemvärnsmän Stadsjuristen Kommunchefen 

11 Yttranden enligt lagen om kameraövervakning Stadsjuristen Kommunchefen 

12 För kommunstyrelsen besluta att inte lämna ut allmän 
handling 

Enhetschef 

13 Rätt att träffa ekonomisk uppgörelse i ärenden av mindre 
ekonomisk räckvidd upp till ett halvt basbelopp 

Enhetschef/Mark- och 
exploateringschef/-ingenjör 

14 Rätten att fatta beslut om generellt eldningsförbud Kommunchefen 
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Delegationsuppdrag Delegat 

Ekonomiärenden (se även policy för upphandling) 

14 Placering av donationsmedel Arbetsutskottet 

15 a) Beslut att anta konsult- och leveransanbud inom 
intervallet 300 000 kr till 1 000 000 kr 

b) Beslut att anta entreprenadanbud när 
anbudssumman ligger inom intervallet 300 000 kr 
till 5 000 000 kr 

(Beslutanderätten förutsätter att aktiviteterna antagits i 
budget). 

Arbetsutskottet 

16 Andra ärenden för bostadsförsörjningens främjande med 
anknytning till statlig verksamhet på detta område 

Arbetsutskottet 

17 Beslut om näringslivsåtgärder och turismåtgärder som har 
lagts fast i verksamhetsplan, godkänd av kommunstyrelsen, 
intill ett sammanlagt belopp av högst 600 000 kr per år 

Arbetsutskottet 

18 Teckna bankgiro, postgiro och bankärenden samt besluta 
om attest och utanordningsrätt 

Arbetsutskottet 

19 Bevilja anslag för interna och externa verksamheter intill 
ett årligt belopp om 750 000 kr, dock högst 300 000 kr per 
objekt 

Arbetsutskottet 

20 Beslut om användning av budgeterade medel för 
näringslivs- och turismåtgärder som inte har fastlagts i plan 
eller i verksamhetsbeskrivning 

a) intill ett belopp av högst 300 000 kr per år 

b) intill ett belopp av högst 50 000 kr per år 

 
 
 
a) Arbetsutskottet 
 
b) Kommunchef 

21  Beslut att anta konsult-, leverans- och entreprenadanbud 
när anbudssumman understiger 300 000 kr. (Beslutande-
rätten förutsätter att aktiviteterna antagits i budget) 

Kommunchef/Enhetschef 

22 Anslag till EU-projekt enligt budget, dock högst 100 000 kr 
per objekt (beräknat per år) 

Kommunchef 

23 Bevilja lån för gatukostnader och anslutningsavgifter för 
vatten och avlopp 

Ekonomichef 

24 Nedsättning, dödning, sammaföring och relaxation av 
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra därmed 
jämförbara åtgärder 

Ekonomichefen 
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Delegationsuppdrag Delegat 

25 Efter beslut av kommunfullmäktige om borgen för visst 
kapitalbelopp, slutligt godkänna övriga villkor för 
borgensåtagandet 

Ekonomichef 

26 Beslut enligt lagen om offentlig upphandling som avser 
ramavtal 

Upphandlare med 
samordningsansvar 

27 Avskrivning av osäkra fordringar 

a) intill ett enskilt belopp om ett basbelopp 

b) intill ett enskilt belopp mellan ett och fyra basbelopp 

 
a) Redovisningschef 
b) Arbetsutskottet 

28 Beslut om bidrag enligt bostadsanpassningen Teknisk chef 

Fastighetsärenden 

29 Försäljning av tomtmark inom antagen detaljplan för 
industriändamål samt flerbostadshus enligt kommunstyrelsen 
beslutad exploateringskalkyl eller liknande 

Arbetsutskottet 

30 Hyresavtal med extern hyresvärd när annan nämnd ska bedriva 
verksamhet i lokalerna och är betalningsansvarig för hyran. 

Hyresavtal med extern hyresvärd avseende enstaka (ej blockförhyrning) 
hyreslägenheter/bostäder per byggnad för vidareuthyrning till enskilda. 

Arbetsutskottet 

 
Chefen för sektor stöd och omsorg 

31 Bevaka kommunens rätt vid frivillig försäljning under hand 
av fastighet med kommunal borgen 

Arbetsutskottet 

32 Bevaka kommunens rätt vid exekutiv försäljning av fast 
egendom med kommunal borgen 

Arbetsutskottet 

33 Köp och försäljning av fastighet eller fastighetsdel intill ett 
pris av 75 000 kr 

Mark- och exploateringschef/-
ingenjör 

34 Genom avtal eller tillämpning av plan- och bygglagen, 
fastighetsbildningslagen, anläggningslagen eller 
ledningsrättslagen tillförsäkra kommunen rättighet i annans 
fastighet eller belasta kommunens fastigheter med servitut, 
ledningsrätt eller nyttjanderätt samt medverka kring 
ändring eller upphävande av sålunda tillkommen rätt 

Mark- och exploateringschef/-
ingenjör 

35 Utarrendering av kommunens mark, såvitt gäller upplåtelse 
av rutinmässig karaktär, under högst 5 år 

Mark- och exploateringschef/-
ingenjör 

36 Upplåtelse av biluppställningsplatser i enlighet med  
normalavtal 

Mark- och exploateringschef/-
ingenjör 
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Delegationsuppdrag Delegat 

37 Uthyrning av bostäder och lokaler i kommunens 
fastigheter, såvitt gäller upplåtelse av rutinmässig karaktär, 
under högst 5 år 

Teknisk chef 

38 Andra uthyrningar och utarrenderingar under högst 5 år än 
vad som avses under punkt 37 och 38 

Teknisk chef 

39 Beslut om ändringar i mindre omfattning i 
byggnadsprogram och byggnadshandlingar 

Teknisk chef 

40 Yttrande över framställningar från kabel- och 
ledningsdragande företag angående kabelarbeten i 
kommunens mark 

Enhetschef 

Arbetsgivarärenden/Personalärenden 

41 Avlönings-, pensions- och andra anställningsvillkor för 
arbetstagare anställda av kommunen och som fullmäktige 
inte uppdragit åt annan nämnd att besluta om 

Arbetsutskottet 

42 Beslut om undantag från regel att medel till 
pensionskostnad vid garantipension, delpension eller 
förtida uttag, ska överföras från berörd sektor till 
redovisningsenheten (sektor ledning) enligt Kf § 61/98 

Arbetsutskottet 

43 a) Ingå kollektivavtal av principiell karaktär 
(Beslut om stridsåtgärd fattas av kommunstyrelsen) 

b) Ingå kollektivavtal av icke principiell karaktär1  

c) Företräda kommunen i avtals- och tvisteförhandlingar 
inom arbetsrätten 

a)Arbetsutskottet 
 
b) Personalchef 

 

c) Personalchef 

44 Anställning och entledigande av sektorchefer i enlighet 
med fastställda principer 

Kommunchef 
(Samråd mm enligt riktlinjer) 
 

45 Lönesättning av sektorchefer i enlighet med fastställda 
principer 

Kommunchef 

46 Beslut om att bibehålla löneförmåner under ledighet för 
facklig verksamhet 

Personalchef 
 

47 Träffa överenskommelse med personalorganisationerna 
om ökat uttag av övertid/mertid 

Personalchef 
 

 

                                                           
1
 Med icke principiell karaktär avses när lagstiftning, centrala avtal och bestämmelser är dispositiva och medger att man genom lokala 

överenskommelser träffar avtal om anpassning eller annan tillämpning. Kollektivavtal av principiell karaktär är avtal på områden där det 
tidigare inte finns centrala eller lokala regleringar/överenskommelser. 
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Delegationsuppdrag Delegat 

Färdtjänst 

48 a) Tillstånd/avslag 

b) Ledsagare 

c) Tidsbegränsat tillstånd och/eller föreskrifter 

d) Återkallelse av tillstånd eller ändrade föreskrifter 

e) Avvisning på grund av att sökanden inte är 
folkbokförd i kommunen 

Trafiksamordnare/Skolskjuts- 
handläggare/Chef utvecklings- 
enheten 

Riksfärdtjänst 

49 a) Tillstånd/avslag 

b) Ledsagare 

c) Föreskrift 

d) Återkallelse av tillstånd 

e) Avvisning på grund av att sökanden inte är 
folkbokförd i kommunen 

Trafiksamordnare/Skolskjuts- 
handläggare/Chef utvecklings- 
enheten 

50 Nedsättning eller befrielse från avgift Färdtjänsthandläggare/ 
Enhetschef inom äldre-
omsorgen 

51 Beslut om att utredning ska inledas, alternativt inte ska 
inledas eller att inledd utredning ska läggas ner 

Färdtjänsthandläggare/ 
Enhetschef inom äldre-
omsorgen 

52 Beslut om att utredning inte ska föranleda någon åtgärd Färdtjänsthandläggare/ 
Enhetschef inom äldre-
omsorgen 

Skolskjutsfrågor 

53 Beslut i skolskjutsärenden Skolskjutshandläggare/Trafik- 
samordnare/Chef utvecklings- 
enheten 

Kultur- och fritidsfrågor 

54 Bevilja bidrag som inte är normerade enligt förenings-
bidraget, motsvarande två basbelopp 

Fritidschef 

55 Tillstånd enligt lotterilagen Fritidsassistent 

56 Bevilja bidrag som inte är normerade enligt förenings-
bidraget, motsvarande ett halvt basbelopp 

Fritidsassistent 
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Delegationsuppdrag Delegat 

Kultur- och fritidsfrågor (forts) 

57 Beslut i brådskande ärenden.(Ärenden som inte hinner 
invänta utskottets sammanträde). 

Ordförande i kultur- och 
fritidsutskottet 

58 Antagande av konsult-, leverans-, arrangemang- och 
entreprenadanbud inom kultur/biblioteksverksamheten då 
lägsta anbudssumma inte överstiger fyra basbelopp. 

Kulturchef respektive 
bibliotekschef 

59 Försäljning av lös egendom inom kultur- och 
fritidsverksamheten som inte längre behövs om 
försäkringsvärdet beräknas uppgå till högst 10 000 kr. 

Kulturchef, fritidschef 

60 Att fastställa nya gatu-, väg- och kvartersnamn Kultur- och fritidsutskottet 

61 Att utse mottagare av kommunens kultur- och 
ungdomsstipendier 

Kultur- och fritidsutskottet 

62 Att utse mottagare av diplom för god byggnadskonst Kultur- och fritidsutskottet 

63 Att utgöra remissorgan i kultur- och fritidsärenden Kultur- och fritidsutskottet 
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Övergripande 

Respektive sektorchef ska hålla verksamhetsansvarig nämnd informerad om befintlig 

verksamhets utveckling samt eventuella förändringar av icke principiell karaktär. 

 

Anmälan av delegationsbeslut 

Anställdas delegationsbeslut 
Delegationsbeslut ska anmälas skriftligt till kommunstyrelsens arbetsutskott senast två månader 

räknat från dagen för beslutet. Anmälan ska ske genom sammanställning av besluten på listor 

alternativt kopior på besluten. 

Utskottens delegationsbeslut 
Utskottens delegationsbeslut ska anmälas genom anmälan av utskottens protokoll. Anmälan ska 

ske så snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgängliga vid kommunstyrelsens 

sammanträde. 

 

Övrigt 

Ersättare för delegat (anställd i kommunen) 
Om en delegat på grund av sjukdom, semester eller annat skäl är förhindrad att fatta beslut på 

delegation äger ställföreträdare alternativt om sådan inte finns, delegatens chef 

(enhetschef/avdelningschef/verksamhetschef/sektorchef/kommunchef) rätt att beslut i 

delegatens ställe. 

Om kommunchefen har förhinder, beslutar ställföreträdande kommunchef i kommunchefens 

ställe. 

Ersättare för delegat (förtroendevald) 
Om kommunstyrelsens ordförande på grund av sjukdom, semester eller annat skäl är förhindrad 

att fatta beslut på delegation äger kommunstyrelsens 1:e vice ordförande och därefter 2:e vice 

ordförande rätt att besluta i ordförandens ställe frånvaro. 

Anteckning 
Delegerad beslutanderätt omfattar inte ärenden som är av principiell natur. 

Vidaredelegerad beslutanderätt 
Kommunchef får vidaredelegera sin beslutanderätt till annan chef. Beslut som har fattats med 

stöd av vidaredelegerad beslutanderätt ska sammanställas i listor på samma sätt som gäller för 

övriga delegationsbeslut och anmälas till kommunchef inom en månad räknat från dagen för  

beslutet. Besluten ska även anmälas till kommunstyrelsens arbetsutskott genom att biläggas 

ordinarie chefs nästföljande lista över egna delegationsbeslut. 

Vidaredelegerad beslutanderätt omfattar inte ärenden som är av principiell natur. 
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Delegats ställning när beslut överklagas 
Det är delegaten som yttrar sig på kommunens vägnar när beslut har överklagats. Delegat äger 

även rätt att överklaga beslut av överinstans. 
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Ren verkställighet 

Ren verkställighet avser beslut som inte behöver anmälas till kommunstyrelsen.  

Respektive chef inom sitt ansvarsområde. Kommunchef och personalchef kommunövergripande. 

Sektorchef är ersättare för samtliga delegater inom sektorn. 

 

Som exempel på ren verkställighet som inte behöver anmälas till kommunstyrelsen antecknas: 

1 Kommunchefens deltagande i kurser och konferenser Ordföranden 

2 Semester och tjänstledigt för kommunchefen Ordföranden 

3 Representation och uppvaktningar, vari ingår att besluta 
om vid vilka tillfällen kommunens representation ska 
innefatta servering av vin eller öl klass III 

Ordföranden 

4 Sektorchefs deltagande i kurser och konferenser Kommunchef 

5 Övriga anställdas deltagande i kurser och konferenser Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

6 Semester, tjänstledigt och vikariatsförordnanden för 
sektorchefer 

Kommunchef 

7 Semester och tjänstledigt för övrig personal Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

8 Anställning av personal (inom ansvarsområdet) 
 
Vid anställning av lärare som saknar behörighet ska samråd 
ske med överordnad chef. 
 
Vid anställning av strategiska nyckelpersoner eller chefer 
som inte ligger direkt under sektorchef, ska samråd ske 
med kommunchef/sektorchef. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
 
Samråd med personalenheten 
för kontroll om omplacering, 
övertalighet mm 
 
Obs! Krav på registerkontroll 
vid anställning som avser 
arbete med bland annat barn 
och unga. Bl a SL 2:31-33 
SOL och LSS 
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9 Beslut om rätt till ledighet med mera för anställd där 
rättigheten följer av lag eller avtal 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
 
Vid behov samråd med 
personalenheten. 

10 Personalbefrämjande åtgärder Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
 
Personalchef övergripande. 

11 a) Beslut om förflyttning/omplacering av personal 
 
 

b) Beslut om förflyttning/omplacering av personal mellan 
sektorer 

a) Kommunchef/Sektorchef
/Verksamhetschef/ 
Avd.chef/Enhetschef 
 
Samråd med personal-
enheten 

b) Personalchef 

12 Entledigande/uppsägning vid arbetsbrist och personliga 
skäl 

Kommentar: 
Vid arbetsbrist utgör sektorn den driftsenhet där 
turordning ska ske. Sektorchef har det sektorövergripande 
ansvaret. 

Samråd med personalenheten, LAS 7, 18 §§ 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
Personalchef 
 

13 Förhandling 10 § MBL Personalchef 

14  Förhandling 11-14 och 38 §§ MBL 

Kommentar: 
13 §: I frågor som särskilt angår arbets- eller anställnings-
förhållanden för medarbetare som tillhör en icke kollektiv-
avtalsbunden facklig organisation, ska förhandlingar ske 
med medverkan av tjänstemän på personalenheten. 
Personalchef har delegation att teckna kollektivavtal och att 
föra tvisteförhandling för kommunens räkning. 

14 §: Vid central förhandling ska tjänstemän på 
personalenheten konsulteras och eventuellt medverka vid 
förhandlingen. Personalchef har delegation att teckna 
kollektivavtal och att föra tvisteförhandling för 
kommunens räkning. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
Personalchef 
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15 Prövning av bisysslor  enligt AB § 8. 

Samråd med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
Personalchef 

16 Beslut om hälsoundersökningar enligt AB § 9. 

Samråd med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

17 Beslut om avstängning med mera enligt AB § 10. 

Samråd med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

18 Beslut om disciplinpåföljd enligt AB § 11. 

Samråd med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

19 Förläggning av arbetstid, schemaläggning  
(AB § 13, mom 5) 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

20 Införande av flexibel arbetstid (AB § 14) 

Utifrån gällande lokala kollektivavtal/ramavtal för flextid i 
Mariestads kommun. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

21 Förläggning av semester (AB § 27, mom 9) Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

22 Annan kompensation vid förläggning av semester (AB § 
27, mom 4) 

Personalchef 

23 Begäran om förstadagsintyg med mera (AB § 28, mom 2) Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

24 Övriga ledigheter utöver eller inom lag eller avtal 

Tjänstledighet för enskild angelägenhet utöver sex 
månader, t ex för att pröva annat arbete, beviljas normalt 
inte. 

Samråd ska ske med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
Personalchef 

25 Fastställande av lön vid anställning 

Samråd kan vid behov ske med personalenheten. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 
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26 Genomförande av löneöversyn 

Enligt kommunens styrprinciper och årliga direktiv. 

Kommunchef/Sektorchef/ 
Verksamhetschef/ Avd.chef/ 
Enhetschef 

29 Verkställa upplåning inom av kommunfullmäktige 
beslutade ramar och utföra sådan medelplaceringar som det 
enligt strategin för medelplacering ankommer på 
ekonomichefen att utföra 

Ekonomichef 

30 Utfärda fullmakt för anställd vid inkassoföretag att föra 
kommunens talan i inkassomål 

Ekonom (redovisning) 

31 Lämna ut förskottskassor och reseförskott Ekonom (redovisning) 
 

 
32 

Ansvara för besiktningar och efterarbeten samt godkänna 
slutförda arbeten som påkallats av besiktningar eller 
liknande förrättningar 

Enhetschef 

33 Träffa överenskommelse om avgångspension i samband 
med avveckling 

Förvaltningschef i enlighet 
med gällande bestämmelser 
och riktlinjer 

34 Överlåtelse eller upplåtelse till enskild av mark för villa- 
eller egnahemsbebyggelse enligt standardavtal och till priser 
som beslutats av arbetsutskottet 

Mark- och exploateringschef 
/-ingenjör 

35 Beslut i skogs-, mark- och exploateringsfrågor samt 
jaktfrågor av rutinmässig karaktär 

Mark- och exploateringschef 
/-ingenjör 
 

36 Beställarombud vid entreprenader eller konsultuppdrag, 
eller ombud vid lantmäteriförrättning och andra liknande 
sammanhang av rutinmässig karaktär, med rätt att utse 
annan anställd för sådana uppdrag 

Mark- och exploateringschef 
/-ingenjör/Chefen för 
försörjningsenheten 
 

37 Framställningar och yttranden över remisser från 
byggnadsnämnden eller lantmäterimyndighet om 
fastighetsbildning, bygglov mm av rutinmässig karaktär, 
med undantag av frågor som gäller räddningstjänsten 

Mark- och exploateringschef 
/-ingenjör 
 

38 Ansöka om dödning av inskrivning och att få avfört 
anteckning i fastighetsboken 

Mark- och exploateringschef 
/-ingenjör 
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39 Uthyrning och upplåtelse av kommunens idrottshallar och 
gymnastiksalar enligt fastställda regler 

Personal på 
medborgarkontoret 
 

40 Bidrag till föreningar 
(Fördelning av normerade anslag och bidrag till föreningar 
och organisationer inom ramen för anvisat anslag enligt 
fullmäktiges fastställda regler och anvisningar) 

Fritidsassistent 
 

 



 

 
 

 
 
 

  

 Datum: 2016-12-01 
Dnr: KS 2016/00452   
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 Administrativa enheten 
Ola Blomberg 

Kommunstyrelsen 

 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning i enlighet med 
administrativa enhetens förslag.           

Bakgrund 

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen i uppdrag att 
upprätta ett beslutsunderlag för att delegera ansvaret för styckförhyrning av boenden 
till sektor stöd och omsorg. Administrativa enheten har upprättat ett förslag till 
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets 
beslut 
 
Punkten 30 under rubriken Fastighetsärenden kompletteras enligt följande: 
 

Befintlig text: 
 

Hyresavtal med extern hyresvärd när annan nämnd ska bedriva verksamhet i lokalerna 
och är betalningsansvarig för hyran. (Delegerat till arbetsutskottet) 
 
Förslag till kompletterande text: 
 

Hyresavtal med extern hyresvärd avseende enstaka (ej blockförhyrning) 
hyreslägenheter/bostäder för vidareuthyrning till enskilda. (Föreslås delegeras till chefen för 
sektor stöd och omsorg.) 
 
Stadsjurist Rolf Sjöström avslutar sin anställning i Mariestads kommun 2017-01-31. 
Stadsjuristen har delegerad beslutanderätt i nedanstående ärenden. Administrativa 
enheten har upprättat förslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil). 
 

1. Prövning av skadeståndsanspråk och intrångsersättning <50 000 tkr. 
(Föreslås delegeras till arbetsutskottet) 
 

2. Yttranden i folkbokföringsärenden. 
(Föreslås delegeras till arbetsutskottet) 
 

3. Tillstånd att använda kommunens vapen. 
(Föreslås delegeras till kommunikationschefen) 
 

4. Yttrande i ärenden om att anta hemvärnsmän. 
(Föreslås delegeras till kommunchefen) 
 



 

  Sida 
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5. Yttranden enligt lagen om kameraövervakning. 
(Föreslås delegeras till kommunchefen)  

Underlag för beslut 

Skrivelse upprättad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare 
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. 
 
Förslag till reviderad delegationsordning. 
 
Skrivelse upprättad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av 
kommunstyrelsens delegationsordning.         
 

Ola Blomberg 
Handläggare   
 
Kommunstyrelsen 
Expedieras till: 
Administrative chefen Ola Blomberg 
Kommunsekreterare Malin Eriksson 
Kommunikationschef Annika Björklund 
Kommunchef Kristofer Svensson 
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Dnr: KS 2016/00365   
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 Kristofer Svensson 
Kommunchef 

Kommunstyrelsen 

 

Information:  
Budget 2017 för kommunstyrelsens verksamheter 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen. 
 
Den upprättade detaljerade sammanställningen överlämnas till kommunstyrelsen för att 
komplettera tidigare underlag i ärendet inför kommunstyrelsens beslut 2017-01-16 om 
budget för styrelsens verksamheter år 2017.            

Bakgrund 

Kommunstyrelsen ska varje år besluta om en detaljbudget för kommande år. 
Detaljbudgeten utgår från den av kommunfullmäktige antagna budgetramen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2016-12-21 att föreslå kommunstyrelsen att 
besluta om detaljbudget för styrelsen år 2017 enligt upprättat förslag.  
 
Ekonomichefen och chefen för sektor ledning Stefan Wallenå har upprättat en 
detaljerad sammanställning av förslaget till budget år 2017 för kommunstyrelsens 
verksamheter. Förslaget presenteras på sammanträdet.  

Underlag för beslut 

Detaljerad sammanställning av förslag till kommunstyrelsens budget för år 2017. 
 
Skrivelse upprättad av kommunchef Kristofer Svensson, Information: Budget 2017 för 
kommunstyrelsens verksamheter.         

Kristofer Svensson 
Kommunchef   
 

Expedieras till: 
Ekonomichef Jonas Eriksson 
Chefen för sektor ledning Stefan Wallenå 
Ekonomienhetschef Annica Olsson 

  


