MARIESTAD Kallelse/underrattelse

Kommunstyrelsens sammantrade

Tid: Mandagen den 16 januari 2017 kl. 14.00 -
Plats: Vinersalen, Stadshuset, Kyrkogatan 2 i Mariestad

Ledamot som ir forhindrad att delta vid sammantridet far sjilv kontakta sin
ersittare fOr tjanstgoring.

Mariestad den 12 januari

Johan Abrahamsson Malin Eriksson
ordforande sekreterare
Tidplan
14.00 — 14.15 Klimatanpassningsplan Per Ahlstrém, Mona Nilsson
14.15-14.30 Noédvattenplan Per Ahlstrém, Michael Nordin
14.30 — 14.50 KS budget 2017 Jonas Eriksson, Stefan Wallena
15.00 — 15.15 Fika
15.15 - Ovriga irenden
ARENDELISTA

Upprop

Val av protokolljusterare

1. Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

2. Budget 2017 t6r kommunstyrelsens | Jonas Eriksson, Stefan Wallena
verksamheter

3. Kommunstyrelsens mal £6r ar 2017 | (Jonas Eriksson)




ARENDELISTA

4. Utokning av IT-nimndens budget
for ar 2017
5. Ny bro 6ver Tidan i
Universitetsparken
(Universitetsbron)
6. Beslut om antagande: Planprogram
for Sandvikshusen
7. Kop av Murklan 5 och 6
8. Forsiljning av Frisen 11
9. Kop av Nackrosen 15
10. Klimatanpassningsplan for Per Ablstrom, Mona Nilsson
Mariestads kommun
11. Nodvattenplan f6r Mariestads Per Ahlstrom, Michael Nordin
kommun
12. Revidering av taxor f6r upplatelse
av allmin plats
13. Motion om att ta fram riktlinjer f6r
vad som vigs in 1 begreppet
nirproducerade ravaror/livsmedel
infér kommande upphandlingar
14. Motion om okad andel
nirproducerade och ekologiska
livsmedel inom kommunens
verksamheter
15. Yttrande 6ver samradsremiss for

E20, strickan Gotene-Mariestad

Sida 2



ARENDELISTA

16. Program for uppfoljning och insyn
av verksamheter som utfors av
privata utférare

17. Handlingar att anmala

Ksau
Protokoll fran 16-12-21
Protokoll fran 17-01-11

Kfu
Protokoll fran 17-01-10

IT-ndmnden
Protokoll fran 16-12-05

Lonendamnden
Protokoll fran 16-12-01

Mariehus Fastigheter AB
Protokoll fran 16-12-06

Mariehus AB
Protokoll fran 16-12-06

Kommunrevisionen
Revisionsrapport avseende
granskning av vikariehantering

MTG-styrgrupp
Anteckningar fran 16-10-28
Anteckningar fran 16-12-20

Skaraborgs kommunalfirbund,
styrelsen
Protokoll fran 16-12-02

ROS
Protokoll fran 16-12-15

Trafikverket
Meddelande om

Stallningstagande for ombyggnad
av E20 forbi Mariestad

Delegationsbeslut

Fardyinst, nov-dec 2016
Riksfirdyinst, nov-dec 2016
Skolskjuts, dec 2016
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ARIESTAD Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida 1
2016-12-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ksau § 534 Dnr 2016/00452

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning 1 enlighet med
upprattat forslag.

2. Kommunstyrelsen beslutar att under rubtiken ”Ersdttare for delegat (Fortroendevald)”
andra fran att 2:e vice ordforande har ritt att besluta i ordférandes franvaro till att
1:e vice ordférande och direfter 2:e vice ordférande har ritt att besluta i
ordférandes frinvaro.

3. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att sikerstilla de rutiner som finns
tor aterrapportering av delegationsbeslut.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen i uppdrag att uppritta
ett beslutsunderlag f6r att delegera ansvaret for styckforhyrning av boenden till sektor
stod och omsorg. Administrativa enheten har upprittat ett forslag till revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets beslut

Punkten 30 under rubriken Fastighetsirenden kompletteras enligt f6ljande:
Befintlig text:

Hyresavtal med extern hyresvird nir annan nimnd ska bedriva verksamhet i lokalerna
och ir betalningsansvarig f6r hyran. (Delegerat til] arbetsutskotter)

Forslag till kompletterande text:

Hyresavtal med extern hyresvird avseende enstaka (ej blockforhyrning)
hyresligenheter/bostider per byggnad for vidareuthyrning till enskilda. (Fores/is
delegeras til] chefen for sektor stid och omsorg.)

Stadsjurist Rolf Sjostrém avslutar sin anstillning i Mariestads kommun 2017-01-31.
Stadsjuristen har delegerad beslutanderitt i nedanstiende drenden. Administrativa
enheten har upprittat forslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil).

1. Provning av skadestaindsansprik och intrangsersittning <50 000 tkr.
(Foreslas delegeras till arbetsutskotter)

2. Yttranden i folkbokf6ringsirenden.
(Fdresids delegeras till kommunchef)

3. Tillstand att anvinda kommunens vapen.
(Faresids delegeras till kommunikationschef i samrad med kommunchef)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida 2
2016-12-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Ksau § 534

4. Yttrande i drenden om att anta hemvirnsmin.
(Faresias delegeras till kommunchefen)

5. Yttranden enligt lagen om kameradvervakning.
(Faresias delegeras till kommunchefen)

Underlag for beslut

Skrivelse upprittad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.

Forslag till reviderad delegationsordning.

Skrivelse upprittad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning.

Expedierats till:

Administrative chefen Ola Blomberg
Kommunsekreterare Malin Eriksson
Kommunikationschef Annika Bjorklund
Kommunchef Kristofer Svensson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



MARIESTAD Datum: 2016-12-01
Dnr: KS 2016/00452
Sida: 1 (2)

Kristofer Svensson Kommunstyrelsen
Kommunchef

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning i enlighet med
administrativa enhetens forslag.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen 1 uppdrag att
uppritta ett beslutsunderlag f6r att delegera ansvaret for styckférhyrning av boenden
till sektor stdd och omsorg. Administrativa enheten har upprittat ett forslag till
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets
beslut

Punkten 30 under rubriken Fastighetsirenden kompletteras enligt foljande:

Befintlig text:

Hyresavtal med extern hyresvird nir annan nimnd ska bedriva verksamhet i lokalerna
och ir betalningsansvarig {61 hyran. (Delegerat till arbetsutskotter)

Forslag till kompletterande text:

Hyresavtal med extern hyresvird avseende enstaka (ej blockforhyrning)
hyresligenheter/bostider for vidareuthyrning till enskilda. (Foresks delegeras till chefen for
sektor stid och omsorg.)

Stadsjurist Rolf Sjostrém avslutar sin anstillning i Mariestads kommun 2017-01-31.
Stadsjuristen har delegerad beslutanderitt i nedanstiende drenden. Administrativa
enheten har upprittat forslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil).

1. Provning av skadestandsansprik och intrangsersittning <50 000 tkr.
(Foreslds delegeras till arbetsutskotter)

2. Yttranden i folkbokf6ringsirenden.
(Foreslis delegeras till arbetsutskotter)

3. Tillstand att anvinda kommunens vapen.
(Faresids delegeras till kommunikationschef i samrad med kommunchef)

4. Yttrande 1 arenden om att anta hemvarnsman.
(Faresids delegeras till konmmunchefen)
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5. Yttranden enligt lagen om kameradvervakning.
(Faresias delegeras till konmmunchefen)

Underlag for beslut

Skrivelse upprittad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.

Forslag till reviderad delegationsordning.

Skrivelse upprittad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning.

Kristofer Svensson
Kommunchef

Kommunstyrelsen

Expedieras till:

Administrative chefen Ola Blomberg
Kommunsekreterare Malin Eriksson
Kommunikationschef Annika Bjorklund
Kommunchef Kristofer Svensson
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Delegationsordning — kommunstyrelsen, Ks § 37/15

Forteckning 6ver arenden som avgors med stod av delegerad
beslutanderatt

Delegationsuppdrag Delegat
Allmanna arenden
1 | Utfarda fullmakt att f6ra kommunens talan inf6r domstol Ordféranden
och andra myndigheter samt vid forrittningar av olika slag
2 | Fortroendevalds deltagande 1 kurser och konferenser Ordféranden, Arbetsutskottet
3 | Teckna 6verenskommelse om justering av ingangna avtal Arbetsutskottet
som inte dr av principiell betydelse eller av storre vikt
4 | Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner — antagande | Arbetsutskottet
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplaner — revidering | Arkivarien
5 | Utlimnande och sekretessprovning av arkiverade allmdnna | Arkivarien
handlingar
6 | Forsiljning av 16s egendom som inte lingre behovs,
a) om forsiljningsvardet berdknas uppga till hogst a) Kommunchef/Enhetschef
10 000 kr
b) i évriga fall b) Arbetsutskottet
7 | Provning av skadestandsansprak och intrangsersittning
s AU ey ) 1
b) =56-6660-ks b) Arbetsutskottet
8 | Yttranden i folkbokféringsirenden Stadsratisters Kommunchefen
9 | Tillstind att anvinda kommunens vapen Stadstaristen=Kommunikationschefen
7 samrad med kommunchefen
10 | Yttranden i drenden om att anta hemvirnsmin Stadsiuristen Kommunchefen
11 | Yttranden enligt lagen om kameradvervakning Stadsratisters Kommunchefen
12 | For kommunstyrelsen besluta att inte limna ut allman Enhetschef
handling
13 | Ritt att triffa ekonomisk uppgorelse 1 drenden av mindre Enhetschef/Matk- och
ekonomisk rickvidd upp till ett halvt basbelopp exploateringschef/-ingenjor
14 | Ratten att fatta beslut om generellt eldningstérbud Kommunchefen
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Delegationsuppdrag

Delegat

Ekonomiarenden (se aven policy fér upphandling)

14

Placering av donationsmedel

Arbetsutskottet

15

a) Beslut att anta konsult- och leveransanbud inom
intervallet 300 000 kr till 1 000 000 ke

b) Beslut att anta entreprenadanbud nir
anbudssumman ligger inom intervallet 300 000 kr
till 5 000 000 kr

(Beslutanderitten forutsitter att aktiviteterna antagits 1

budget).

Arbetsutskottet

16

Andra drenden for bostadsforsérjningens frimjande med
anknytning till statlig verksamhet pa detta omrade

Arbetsutskottet

17

Beslut om naringslivsatgirder och turismatgirder som har
lagts fast i verksamhetsplan, godkind av kommunstyrelsen,
intill ett sammanlagt belopp av hégst 600 000 kr per ar

Arbetsutskottet

18

Teckna bankgiro, postgiro och bankirenden samt besluta
om attest och utanordningsratt

Arbetsutskottet

19

Bevilja anslag for interna och externa verksamheter intill
ett drligt belopp om 750 000 kr, dock hogst 300 000 kr per
objekt

Arbetsutskottet

20

Beslut om anvindning av budgeterade medel f6r
niringslivs- och turismatgirder som inte har fastlagts i plan
eller i verksamhetsbeskrivning

a) intill ett belopp av hoégst 300 000 kr per ar
b) intill ett belopp av hogst 50 000 kr per ar

a) Arbetsutskottet

b) Kommunchef

21

Beslut att anta konsult-, leverans- och entreprenadanbud
nir anbudssumman understiger 300 000 kr. (Beslutande-
ritten fOrutsitter att aktiviteterna antagits i budget)

Kommunchef/Enhetschef

22

Anslag till EU-projekt enligt budget, dock hégst 100 000 kr
per objekt (beridknat per ér)

Kommunchef

23

Bevilja lan f6r gatukostnader och anslutningsavgifter for
vatten och avlopp

Ekonomichef

24

Nedsittning, dédning, sammaféring och relaxation av
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra dirmed
jamforbara dtgirder

FEkonomichefen




Sida3 av 13

MARIESTAD
Delegationsuppdrag Delegat
25 | Efter beslut av kommunfullmiktige om borgen for visst Ekonomichef
kapitalbelopp, slutligt godkianna 6vriga villkor f6r
borgensitagandet
26 | Beslut enligt lagen om offentlig upphandling som avser Upphandlare med
ramavtal samordningsansvar

27

Avskrivning av osikra fordringar
a) intill ett enskilt belopp om ett basbelopp
b) intill ett enskilt belopp mellan ett och fyra basbelopp

a) Redovisningschef
b) Arbetsutskottet

28 | Beslut om bidrag enligt bostadsanpassningen Teknisk chef
Fastighetsarenden
29 | Forsiljning av tomtmark inom antagen detaljplan for Arbetsutskottet
industridndamal samt flerbostadshus enligt kommunstyrelsen
beslutad exploateringskalkyl eller liknande
30 | Hyresavtal med extern hyresvird nir annan nimnd ska bedriva | Arbetsutskottet

verksambhet i lokalerna och idr betalningsansvarig f6r hyran.

Hyresavtal med extern hyresvird avseende enstaka (ef blockforhyrning)
hyresligenbeter/ bostéder per bygonad for vidareuthyrning till enskilda.

Chefen for sektor stod och omsorg

31 | Bevaka kommunens ritt vid frivillig forsiljning under hand | Arbetsutskottet
av fastighet med kommunal borgen

32 | Bevaka kommunens ritt vid exekutiv forsiljning av fast Arbetsutskottet
egendom med kommunal borgen

33 | Kop och forsiljning av fastighet eller fastighetsdel intill ett | Mark- och exploateringschef/-
pris av 75 000 kr ingenjor

34 | Genom avtal eller tillimpning av plan- och bygglagen, Mark- och exploateringschef/-
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen eller ingenjor
ledningsrittslagen tillforsikra kommunen rittighet i annans
fastighet eller belasta kommunens fastigheter med servitut,
ledningsritt eller nyttjanderitt samt medverka kring
andring eller upphéivande av salunda tillkommen ritt

35 | Utarrendering av kommunens mark, savitt giller upplatelse | Matk- och exploateringschef/-
av rutinmassig karaktir, under hogst 5 ar ingenjor

36 | Upplatelse av biluppstillningsplatser i enlighet med Mark- och exploateringschef/-

normalavtal

ingenjor
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Delegationsuppdrag Delegat

37 | Uthyrning av bostider och lokaler i kommunens Teknisk chef
fastigheter, savitt galler upplatelse av rutinmassig karaktir,
under hogst 5 ar

38 | Andra uthyrningar och utarrenderingar under hégst 5 ar an | Teknisk chef
vad som avses under punkt 37 och 38

39 | Beslut om édndringar i mindre omfattning i Teknisk chef
byggnadsprogram och byggnadshandlingar

40 | Yttrande 6ver framstillningar fran kabel- och Enhetschef
ledningsdragande foretag angaende kabelarbeten i
kommunens mark

Arbetsgivararenden/Personalarenden

41 | Avlonings-, pensions- och andra anstallningsvillkor f6r Arbetsutskottet
arbetstagare anstillda av kommunen och som fullmaktige
inte uppdragit at annan namnd att besluta om

42 | Beslut om undantag fran regel att medel till Arbetsutskottet
pensionskostnad vid garantipension, delpension eller
fortida uttag, ska 6verforas fran berdrd sektor till
redovisningsenheten (sektor ledning) enligt Kf § 61/98

43 | a) Inga kollektivavtal av principiell karaktar a)Arbetsutskottet

(Beslut om stridsatgird fattas av kommunstyrelsen)
b) Inga kollektivavtal av icke principiell karaktir' b) Personalchef
c) Foretrida kommunen i avtals- och tvisteférhandlingar c) Personalchef
inom arbetsritten

44 | Anstillning och entledigande av sektorchefer i enlighet Kommunchef
med faststillda principer (Samrad mm enligt riktlinjer)

45 | Lonesittning av sektorchefer i enlighet med faststallda Kommunchef
principer

46 | Beslut om att bibehélla 16nef6rmaner under ledighet for Personalchef
facklig verksamhet

47 | Triffa 6verenskommelse med personalorganisationerna Personalchef

om 6kat uttag av 6vertid/mertid

Med icke principiell karaktar avses nar lagstiftning, centrala avtal och bestammelser &r dispositiva och medger att man genom lokala
overenskommelser traffar avtal om anpassning eller annan tillampning. Kollektivavtal av principiell karaktar ar avtal pa omraden dar det
tidigare inte finns centrala eller lokala regleringar/éverenskommelser.
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Delegationsuppdrag Delegat
Fardtjanst
48 a) Tillstind/avslag Trafiksamordnare/Skolskjuts-
b) Ledsagare handliggare/Chef utvecklings-
. " . ; , enheten
c) Tidsbegrinsat tillstind och/eller féreskrifter
d) Aterkallelse av tillstand eller indrade féreskrifter
e) Avvisning pa grund av att sokanden inte ar

folkbokford i kommunen

Riksfardtjanst

49 a) Tillstind/avslag Trafiksamordnare/Skolskjuts-
b) Ledsagare handliggare/Chef utvecklings-
. . enheten
c) Foreskrift
d) Aterkallelse av tillstand
e) Avvisning pa grund av att sokanden inte ar
folkbokford i kommunen
50 | Nedsittning eller befrielse fran avgift Firdtansthandliggare/

Enhetschef inom aldre-

omsorgen

51 | Beslut om att utredning ska inledas, alternativt inte ska Firdtansthandliggare/

inledas eller att inledd utredning ska liggas ner Enhetschef inom aldre-

omsorgen

52 | Beslut om att utredning inte ska féranleda nagon atgard Firdtansthandliggare/
Enhetschef inom aldre-
omsorgen

Skolskjutsfragor

53 | Beslut i skolskjutsidrenden Skolskjutshandldggare / Trafik-

samordnate/Chef utvecklings-
enheten

Kultur- och fritidsfragor

54 | Bevilja bidrag som inte dr normerade enligt férenings- Fritidschef
bidraget, motsvarande tva basbelopp

55 | Tillstand enligt lotterilagen Fritidsassistent

56 | Bevilja bidrag som inte dr normerade enligt férenings- Fritidsassistent

bidraget, motsvarande ett halvt basbelopp
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Delegationsuppdrag

Delegat

Kultur- och fritidsfragor (forts)

57

Beslut i bridskande drenden.(Arenden som inte hinner
invinta utskottets sammantride).

Ordforande i kultur- och
fritidsutskottet

58

Antagande av konsult-, leverans-, arrangemang- och
entreprenadanbud inom kultur/biblioteksverksamheten da
ligsta anbudssumma inte Gverstiger fyra basbelopp.

Kulturchef respektive
bibliotekschef

59

Forsiljning av 16s egendom inom kultur- och
fritidsverksamheten som inte lingre behévs om
forsikringsvirdet beriknas uppga till hogst 10 000 k.

Kulturchef, fritidschef

60 | Att faststilla nya gatu-, vig- och kvartersnamn Kultur- och fritidsutskottet

61 | Att utse mottagare av kommunens kultur- och Kultur- och fritidsutskottet
ungdomsstipendier

62 | Att utse mottagare av diplom f6r god byggnadskonst Kultur- och fritidsutskottet

63 | Att utgbra remissorgan i kultur- och fritidsirenden Kultur- och fritidsutskottet
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Overgripande

Respektive sektorchef ska halla verksamhetsansvarig nimnd informerad om befintlig
verksamhets utveckling samt eventuella férindringar av icke principiell karaktar.

Anmalan av delegationsbeslut

Anstélldas delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska anmiilas skriftligt till kommunstyrelsens arbetsutskott senast tva manader
riknat fran dagen for beslutet. Anmalan ska ske genom sammanstillning av besluten pa listor

alternativt kopior pa besluten.

Utskottens delegationsbeslut
Utskottens delegationsbeslut ska anmalas genom anmailan av utskottens protokoll. Anmalan ska
ske sa snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgingliga vid kommunstyrelsens

sammantrade.

Ovrigt

Erséattare for delegat (anstalld i kommunen)

Om en delegat pa grund av sjukdom, semester eller annat skal dr férhindrad att fatta beslut pa
delegation dger stillforetridare alternativt om sadan inte finns, delegatens chef
(enhetschef/avdelningschef/verksamhetschef/sektorchef/kommunchef) ritt att beslut i

delegatens stille.

Om kommunchefen har forhinder, beslutar stillforetridande kommunchef i kommunchefens

stalle.

Erséattare for delegat (fortroendevald)

Om kommunstyrelsens ordférande pa grund av sjukdom, semester eller annat skal dr forhindrad
att fatta beslut pa delegation dger kommunstyrelsens 7:¢ vice ordforande och darefler 2:e vice
ordférande ritt att besluta i ordférandens stalte franvaro.

Anteckning

Delegerad beslutanderitt omfattar inte drenden som ar av principiell natur.

Vidaredelegerad beslutanderatt

Kommunchef far vidaredelegera sin beslutanderitt till annan chef. Beslut som har fattats med
stod av vidaredelegerad beslutanderitt ska sammanstallas 1 listor pa samma sitt som galler f6r
ovriga delegationsbeslut och anmilas till kommunchef inom en manad raknat fran dagen for
beslutet. Besluten ska dven anmialas till kommunstyrelsens arbetsutskott genom att biliggas

ordinarie chefs nastféljande lista Over egna delegationsbeslut.

Vidaredelegerad beslutanderitt omfattar inte drenden som ér av principiell natur.
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Delegats stéllning nar beslut 6verklagas
Det dr delegaten som yttrar sig pa kommunens vagnar nir beslut har 6verklagats. Delegat dger
aven ritt att Overklaga beslut av verinstans.
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Ren verkstallighet

Ren verkstillighet avser beslut som inte behéver anmalas till kommunstyrelsen.
Respektive chef inom sitt ansvarsomrade. Kommunchef och personalchef kommunévergripande.
Sektorchef ar ersittare for samtliga delegater inom sektorn.

Som exempel pa ren verkstillighet som inte beh6ver anmilas till kommunstyrelsen antecknas:

1 | Kommunchefens deltagande 1 kurser och konferenser Ordforanden
2 | Semester och tjanstledigt f6r kommunchefen Ordforanden
3 | Representation och uppvaktningar, vari ingar att besluta Ordforanden

om vid vilka tillfillen kommunens representation ska
innefatta servering av vin eller 6l klass 111

4 | Sektorchefs deltagande 1 kurser och konferenser Kommunchef

5 | Ovriga anstilldas deltagande i kurser och konferenser Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef

6 | Semester, tjanstledigt och vikariatstérordnanden f6r Kommunchef

sektorchefer

7 | Semester och tjinstledigt fér 6vrig personal Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef

8 | Anstillning av personal (inom ansvarsomradet) Kommunchef/Sektorchef/

Verksamhetschef/ Avd.chef/
Vid anstillning av lirare som saknar behorighet ska samrad | Enhetschef

ske med 6verordnad chef.
Samrad med personalenheten
Vid anstillning av strategiska nyckelpersoner eller chefer for kontroll om omplacering,
som inte ligger direkt under sektorchef, ska samrad ske 6vertalighet mm

med kommunchef/sektorchef.
Obs! Krav pa registerkontroll
vid anstéllning som avser
arbete med bland annat barn
och unga. Bl a SL 2:31-33
SOL och LSS
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9 | Beslut om ritt till ledighet med mera f6r anstilld dar Kommunchef/Sektorchef/
rittigheten foljer av lag eller avtal Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
Vid behov samrid med
personalenheten.
10 | Personalbefrimjande atgirder Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
Personalchef Gvergripande.
11| a) Beslut om forflyttning/omplacering av personal a) Kommunchef/Sektorchef
/Verksamhetschef/
Avd.chef/Enhetschef
Besl forfl i 1 i 1 mell
b) Beslut om forflyttning/omplacering av personal mellan Samrad med personal-
sektorer
enheten
b) Personalchef
12 | Entledigande/uppsigning vid arbetsbrist och personliga Kommunchef/Sektorchef/
skal Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
Kommentar: P lchef
Vid arbetsbrist utgor sektorn den driftsenhet dir crsonaiche
turordning ska ske. Sektorchef har det sektorovergripande
ansvaret.
Samrad med personalenheten, LAS 7, 18 §§
13 | Forhandling 10 § MBL Personalchef
14 | Forhandling 11-14 och 38 §§ MBL Kommunchef/Sektorchef/

Kommentar:

13 §: I fragor som sarskilt angar arbets- eller anstillnings-
torhallanden f6r medarbetare som tillh6r en icke kollektiv-
avtalsbunden facklig organisation, ska forhandlingar ske
med medverkan av tjanstemin pa personalenheten.
Personalchef har delegation att teckna kollektivavtal och att
fora tvisteforhandling f6r kommunens rikning.

14 §: Vid central férhandling ska tjinstemin pa
personalenheten konsulteras och eventuellt medverka vid
férhandlingen. Personalchef har delegation att teckna
kollektivavtal och att féra tvisteférhandling for
kommunens rikning.

Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
Personalchef
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15 | Provning av bisysslor enligt AB § 8. Kommunchef/Sektorchef/
Samrad med personalenheten. Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
Personalchef
16 | Beslut om hilsoundersékningar enligt AB § 9. Kommunchef/Sektorchef/
Samrad med personalenheten. Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
17 | Beslut om avstingning med mera enligt AB § 10. Kommunchef/Sektorchef/
. Verksamhetschef/ Avd.chef/
lenheten.
Samrad med personalenheten Enhetschef
18 | Beslut om disciplinpaféljd enligt AB § 11. Kommunchef/Sektorchef/
. Verksamhetschef/ Avd.chef/
Samrad med personalenheten. Enhetschef
19 | Forldgening av arbetstid, schemaldggning Kommunchef/Sektorchef/
(AB § 13, mom 5) Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
20 | Inférande av flexibel arbetstid (AB § 14) Kommunchef/Sektorchef/
Utifran gillande lokala kollektivavtal/ramavtal for flextid i Verksamhetschef/ Avd.chef/
; Enhetschef
Mariestads kommun.
21 | Forliggning av semester (AB § 27, mom 9) Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
22 | Annan kompensation vid f6rliggning av semester (AB § Personalchef
27, mom 4)
23 | Begiran om forstadagsintyg med mera (AB § 28, mom 2) Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
24 Ovriga ledigheter utéver eller inom lag eller avtal Kommunchef/Sektorchef/
Tjanstledighet for enskild angeldgenhet utéver sex Verksamhetschef/ Avd.chef/
. . R - Enhetschef
manader, t ex for att préva annat arbete, beviljas normalt
i Personalchef
inte.
Samrad ska ske med personalenheten.
25 | Faststillande av 16n vid anstillning Kommunchef/Sektorchef/

Samrad kan vid behov ske med personalenheten.

Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef
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Genomférande av I6nedversyn

Enligt kommunens styrprinciper och arliga direktiv.

Kommunchef/Sektorchef/
Verksamhetschef/ Avd.chef/
Enhetschef

29

Verkstilla upplaning inom av kommunfullmaktige
beslutade ramar och utféra sidan medelplaceringar som det
enligt strategin for medelplacering ankommer pa
ekonomichefen att utféra

Ekonomichef

30

Utfirda fullmakt f6r anstilld vid inkassoféretag att f6ra
kommunens talan i inkassomal

Ekonom (redovisning)

31 | Lamna ut forskottskassor och reseforskott Ekonom (redovisning)
Ansvara for besiktningar och efterarbeten samt godkdnna Enhetschef

32 | slutforda arbeten som pékallats av besiktningar eller
liknande forrattningar

33 | Triffa 6verenskommelse om avgingspension i samband Forvaltningschef 1 enlighet
med avveckling med gillande bestimmelser

och riktlinjer

34 | Overlatelse eller upplatelse till enskild av mark for villa- Mark- och exploateringschef
eller egnahemsbebyggelse enligt standardavtal och till priser | /-ingenjor
som beslutats av arbetsutskottet

35 | Beslut i skogs-, mark- och exploateringsfragor samt Mark- och exploateringschef
jaktfragor av rutinmassig karaktir /-ingenjor

36 | Bestillarombud vid entreprenader eller konsultuppdrag, Mark- och exploateringschef
eller ombud vid lantmaiterifrrittning och andra liknande /-ingenjotr/Chefen for
sammanhang av rutinmissig karaktir, med ritt att utse torsorjningsenheten
annan anstalld f6r sidana uppdrag

37 | Framstillningar och yttranden 6ver remisser fran Mark- och exploateringschef
byggnadsnimnden eller lantmiterimyndighet om /-ingenjor
fastighetsbildning, bygglov mm av rutinmaissig karaktar,
med undantag av frigor som giller riddningstjinsten

38 | Ans6ka om dodning av inskrivning och att fa avfort Mark- och exploateringschef

anteckning i fastighetsboken

/-ingenjor
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39

Uthyrning och upplatelse av kommunens idrottshallar och
gymnastiksalar enligt faststillda regler

Personal pa
medborgarkontoret

40

Bidrag till féreningar

(Fordelning av normerade anslag och bidrag till féreningar
och organisationer inom ramen for anvisat anslag enligt
fullmaktiges faststallda regler och anvisningar)

Fritidsassistent
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Administrativa enheten Kommunstyrelsen
Ola Blomberg

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att revidera styrelsens delegationsordning i enlighet med
administrativa enhetens forslag.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2016-11-23 kommunchefen 1 uppdrag att
uppritta ett beslutsunderlag f6r att delegera ansvaret for styckférhyrning av boenden
till sektor stdd och omsorg. Administrativa enheten har upprittat ett forslag till
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning med anledning av arbetsutskottets
beslut

Punkten 30 under rubriken Fastighetsirenden kompletteras enligt foljande:

Befintlig text:

Hyresavtal med extern hyresvird nir annan nimnd ska bedriva verksamhet i lokalerna
och ir betalningsansvarig {61 hyran. (Delegerat till arbetsutskotter)

Forslag till kompletterande text:

Hyresavtal med extern hyresvird avseende enstaka (ej blockforhyrning)
hyresligenheter/bostider for vidareuthyrning till enskilda. (Foresks delegeras till chefen for
sektor stid och omsorg.)

Stadsjurist Rolf Sjostrém avslutar sin anstillning i Mariestads kommun 2017-01-31.
Stadsjuristen har delegerad beslutanderitt i nedanstiende drenden. Administrativa
enheten har upprittat forslag till ny delegat till dessa delegationsuppdrag (kursiv stil).

1. Provning av skadestaindsansprik och intrangsersittning <50 000 tkr.
(Foreslds delegeras till arbetsutskotter)

2. Yttranden i folkbokf6ringsirenden.
(Foreslis delegeras till arbetsutskotter)

3. Tillstand att anvinda kommunens vapen.
(Fdresids delegeras till kommunikationschefen)

4. Yttrande 1 arenden om att anta hemvarnsman.
(Faresids delegeras till konmmunchefen)
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5. Yttranden enligt lagen om kameradvervakning.
(Faresias delegeras till konmmunchefen)

Underlag for beslut

Skrivelse upprittad av administrative chefen Ola Blomberg samt kommunsekreterare
Malin Eriksson 2016-12-01, Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning.

Forslag till reviderad delegationsordning.

Skrivelse upprittad av kommunchef Kristofer Svensson, Revidering av
kommunstyrelsens delegationsordning.

Ola Blomberg
Handliggare

Kommunstyrelsen

Expedieras till:

Administrative chefen Ola Blomberg
Kommunsekreterare Malin Erifesson
Kommunikationschef Annika Bjorklund
Kommunchef Kristofer Svensson
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Kristofer Svensson Kommunstyrelsen
Kommunchef

Information:
Budget 2017 for kommunstyrelsens verksamheter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Den upprittade detaljerade sammanstillningen 6verlimnas till kommunstyrelsen for att
komplettera tidigare underlag i drendet infér kommunstyrelsens beslut 2017-01-16 om
budget for styrelsens verksamheter ar 2017.

Bakgrund

Kommunstyrelsen ska varje ar besluta om en detaljbudget f6r kommande ar.
Detaljbudgeten utgar fran den av kommunfullmiktige antagna budgetramen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2016-12-21 att féresla kommunstyrelsen att
besluta om detaljbudget for styrelsen ar 2017 enligt upprittat forslag.

Ekonomichefen och chefen f6r sektor ledning Stefan Wallena har upprittat en
detaljerad sammanstillning av forslaget till budget ar 2017 f6r kommunstyrelsens
verksamheter. Forslaget presenteras pa sammantridet.

Underlag for beslut

Detaljerad sammanstillning av forslag till kommunstyrelsens budget for ar 2017.

Skrivelse upprittad av kommunchef Kristofer Svensson, Information: Budget 2017 f6r
kommunstyrelsens verksamheter.

Kristofer Svensson
Kommunchef

Expedieras till:

Ekonomichef Jonas Eriksson

Chefen for sektor ledning Stefan Wallend
Ekonomienbetschef Annica Olsson



