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ANSLAGSBEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Beslutande organ Aldre- och omsorgsnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2025-12-02

Anslagsdatum 2025—12—02 Ans|aget tas ner 2025—12—24
Férvaringsplats for protokollet Nirarkivet, Kommunledningskontoret pa plan 4 i Stadshuset
Underskrift

Eleonor Hultmark

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsniamndens arbetsutskott

Aonau § 83

Godkannande av dagordning

Arbetsutskottets

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Jav

Ingen anmialer jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsniamndens arbetsutskott

Aonau § 84 Dnr 2025/00100

Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande éverenskommelser 2027

Arbetsutskottets forslag till beslut till aldre- och omsorgsnamnden

Aldre-och omsorgsnimnden féreslar att kommunfullmiktige beslutar foljande:

1. Inga Hailso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hilso- och sjukvardsansvaret
mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland.

2. Inga underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard

3. Ingi underavtalet Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal
primarvard

4. Ingi underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende

5. Ingi underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa —
uppsokande och nédvindig tandvard

6. Ovanstdende avtal ska gilla frain och med den 1 januari 2027.

Bakgrund

SRO har den 1 september 2025 stillt sig bakom slutférslag till nytt hélso-och
sjukvardsavtal med tillh6rande fyra 6verenskommelser 1 form av underavtal, och

rekommenderar samtliga parter att var fOr sig besluta om att anta dessa att gilla fran
och med den 1 januari 2027.

Avtal och 6verenskommelser har tagits fram i partssamverkan, av en arbetsgrupp om
tio personer, under ledning av en processledare for VGR och en f6r kommunerna.
Vardera huvudmannasida har haft en styrgrupp, och fragor har ocksa kunnat
eskaleras till en gemensam politisk referensgrupp.

Avtalet syftar till att skapa en modern och hallbar samverkan mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och de 49 kommunerna 1 Vistra Goétaland, med fokus pa
primirvardens gemensamma ansvar och patientsikerhet. Ledord i det gemensamma
arbetet har varit dialog, transparens, inlyssnande, trygghet och tillsammans.

Det nya avtalet bygger pa Regionbildningsavtalet och Primirvardsavtalet fran 1998
och kommer att ersitta det nuvarande avtalet som giller till slutet av 2026.

En politisk referensgrupp, styrgrupper och arbetsgrupper har arbetat sedan 2024 med
att ta fram avtalet och 6verenskommelserna, med remissrunda och dialogkonferenser
under varen 2025 dir region- och kommunrepresentanter deltagit. Remissvaren
visade behov av fortydliganden, sarskilt kring ansvarsférdelning, samverkan och
patientsikerhet, vilket lett till justeringar jimfért med remissversionen av avtalet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Avtalet stodjer Fardplan — linsgemensam strategi for god och nira vard, forbattrar
férutsittningar for vard i hemmet och tar hojd for framtida behov. Det fortydligar
ansvarsfordelningen, betonar primérvirdens gemensamma ansvar och stirker
patientsikerhetsarbetet, inklusive hantering av oenighet och tvister.

Avtalet giller under forutsittning att det godkianns av regionfullmaktige och av
kommunfullmiktige i samtliga kommuner i Vistra Gotaland, genom beslut som
vinner laga kraft. Det racker att en part siger upp avtalet for att det ska upphora att
gilla for samtliga parter. Uppsagning av avtalet medfor att dven overenskommelserna
i form av underavtal sigs upp. Overenskommelserna kan siigas upp eller revideras
individuellt, utan att avtalet paverkas.

Avtalet innehaller nio avsnitt och ska ldsas tillsammans med de fyra
6verenskommelserna som dr beroende av avtalets giltighet.

Social dimension
Det nya avtalet ger battre forutsittningar for vard pa primarvardsniva, vilket stirker
individens méjlighet till en trygg och siker vard i hemmet.

Ett gemensamt ansvar for primédrvarden frimjar jamlikhet och bra samarbete mellan
vardgivarna.

Stirkt patientsikerhet och hantering av oenighet bidrar till trygghet f6r bade patienter
och viardpersonal.

Tidiga insatser och samverkan mellan vard och socialtjanst forebygger ohilsa bland
barn och ungdomar samt skapar 6kad trygghet for deras familjer.

Miljdmassig dimension
Genom att stirka primirviarden och moéjliggbra mer vird i hemmet minskar behovet
av patientresor och transporter, vilket bidrar till ligre klimatpaverkan.

Avtalet frimjar dialog och samarbete, vilket ocksé kan innebira 6kad anvindning av
digitala 16sningar — minskar fysiska méten och darmed utslipp.

Ekonomisk dimension
Genom tydligare ansvarsférdelning och samverkan minskar risken fér dubbelarbete
och ineffektiva processer, vilket sparar kostnader.

Fokus pa nira vard och vard i hemmet kan minska dyra sjukhusinlaggningar och
akuta insatser.

Avtalet innehaller rutin f6r hantering av oenighet och tvister, vilket minskar risken
61 kostsamma konflikter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Behandling pa sammantradet

Ordférande yrkar om foljande tilldgg till beslutet: Ovanstiende avtal ska gilla fran
och med den 1 januari 2027. Ordf6érande tar upp liggande forslag tillsammans med
eget yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt forslagen.

Underlag for beslut
Tjansteskrivelse Hilso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser,

daterad 2025-11-20

Hilso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hilso- och sjukvirdsansvaret mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna 1 Viastra Gétaland.

Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard

Overenskommelse - Regionens likaransvar i kommunal primarvard

Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med skadligt bruk och beroende

Overenskommelse - Ansvar fér samverkan om munhilsa — uppsékande och
nédvandig tandvard

Beslutet ska skickas till

Annelie Aberg, forvaltningschef for dldre- och omsorg

Pia Stenlund medicinskt ansvarig sjukskiterska) Avdelningschef Halso-och sjukevird
Rommunstyrelsen

Kommunfullmitktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsniamndens arbetsutskott

Aonau § 85 Dnr 2025/00075

Arbetsmiljéverket — inspektion efter incident pa servicebostad

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Bakgrund

Det har under sommaren intriffat tva allvarliga incidenter i servicebostad. Eftersom
hindelserna innefattar hot och vald mot medarbetare har dessa hindelser polisanmalts.
Hindelserna har dven rapporterats till arbetsmiljoverket, som startat en tillsyn.

Bada hindelser ror en boende som varit utagerande i verksamheten.

Arbetsmiljoverket genomfér en inspektion av arbetsmiljdarbetet vid servicebostaden
2025-09-08.

Inspektionen har identifierat brister och stillt krav pa verksamheten inom foljande
omraden:

e Ensamarbetet, undersékning och riskbedémning
e Undersokning och riskbedémning pa individniva
e Sikerhetsrutiner

e Rutiner f6r snabb hjilp om situation uppstar

Riskbedémningar har genomférts och resulterat 1 handlingsplaner och rutiner bade pa
verksamhetsniva och pa individniva.

Utbildning i sjalvskydd har genomférts. Medarbetarna har i handledning fatt stod 1 och
verktyg att hantera situationer som kan leda fram till vald eller hot om vald.

Medarbetarna har varit delaktiga 1 arbetet med riskbedémningarna och limpliga atgirder.

Efter dterrapporteringen 2025-11-18 avslutar arbetsmiljoverket drendet.

Social dimension

Det ir av stor vikt att verksamheten fungerar utan den hir typen av utagerande beteende,
bade f6r de boende, medarbetarna men inte minst grannar 1 omradet som dessutom
innefattar barn.

En hotfull milj6 skapar otrygghet for alla, dirfor dr det av stor vikt att limpliga atgarder
vidtas sa att de boende far insatser av god kvalitet, personalen féir en trygg arbetsmiljé och
grannar ett tryggt boende.

Den hir typen av hindelser riskerar ocksa att bidra till att kommunens verksamhet far
daligt anseende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Atgirder for att minska risken for utagerande beteende har dirfér vidtagits. Personalen
uppger att de kinner sig mer trygga och sikra pa arbetsplatsen, vilket har en gynnsam
effekt dven pa de boende.

Miljdmassig dimension

Atgirderna ir viktiga for en trygg miljé for boende i Mariestads kommun,

Ekonomisk dimension

Incidenterna har inneburit kostnader f6r extra bemanning under en period for att trygea
bade medarbetare och boende samt kostnader f6r féretagshilsovard och utbildning i
sjalvskydd.

Behandling pa sammantradet

Ordforande tar upp liggande forslag och finner att arbetsutskottet beslutar 1 enlighet
med liggande forslag.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse, Arbetsmiljéverkets inspektion av servicebostad, upprittad 2025-11-20 av
avdelningschef Anette Karlsson och éldre- och omsorgschef Annelie Aberg

Rapport — Arbetsmiljéverkets inspektion av servicebostad, upprittad 2025-11-17.

Inspektionsmeddelande fran arbetsmiljéverket, Resultatet av inspektionen 8 september
2025.

Beslutet ska skickas till

Annelie Aberg, forvaltningschef dldre- och omsorg
Abnette Karlsson, avdelningschef funktionsstid
Sandra Gibson, enbetschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsniamndens arbetsutskott

Aonau § 86 Dnr 2025/00003

Uppdrag till aldre- och omsorgsnamndens verksamheter

Arbetsutskottets beslut

Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att godkinna redovisningen av
uppdragslistan.

Bakgrund
Aldre- och omsorgsnimndens arbetsutskott gir igenom pagaende uppdragslista och i

samband med detta har arbetsutskottet mojlighet att ge nya uppdrag till dldre- och
omsorgsnamndens verksamheter.

Underlag for beslut

Uppdragslista november 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Aldre- och omsorgsniamndens arbetsutskott

Aonau § 87 Dnr 2025/00002

Aktuell Information

Arbetsutskottets beslut
Annelie Aberg férvaltningschef dldre- och omsorg informerar om:
e Lillingen

e Status samtliga planerade boenden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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