ﬁ MARIESTAD

Plan mot diskriminering och

krankande behandling

Sjotorps forskola och fritidshem
Lasar 2018-2019

Antagen

Mariestad
2018-10-18



Innehallsforteckning

R | 01T [ 1] T PR 3
00 O 1V (PP EERPR P 3
I N £ 1517 | TP PO PPPPPPPTPTRR 3

2. Framjande och forebyggande arbete med aktiva atgarder..................... 4
P2 L U 1 To [=T (=T | TR 4
2.2 ALY SEIA e 5
2.3 Planerade aktiva AtQAITET ..........eeiuieiiieeiie et e e etee et e e st e te e s e e staeesraesaeesseeenreeannas 8

3. Forankring av planen (samverkansskyldighet)..........cccccoovviiiiiiinenennnn. 9
3.1 Barns/elevers delaktigNet........coooo i e 9
3.2 Vardnadshavares delaktighet...........cc.veeiiiiiiiee et 9
3.3 Medarbetares delaktighet..........ccooo oo 9

4. Rutin/atgarder vid handelse av diskriminering och/eller krankande

PENANAIING......ee e 10
4.1 Rutiner for all personal i fOrskolan. ... 10
4.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av annat barn.............ccccceeeevevveeeenee, 10
4.3 Rutiner for nar personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn. .......................oe. 10
4.4 Rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.............ooiiiii i 11

5. Uppfdljning, utvardering och redogorelse avseende foregaende lasar 12

5.1 FOlj UPP OCH ULVAIAEIA ..vveiii e et e e e e e e r e e e e e e 12
5.2 Redogorelse avseende aktiva AGArdEer............ccuviiveeiiieiie e s 12
B. REIEIENSEN .. e 13
7. BIlAgOr ... 14
7.1 Bilaga 1 — DefiNITIONEN ... 14
8.2 Bilaga 2 — Lagstiftning och styrdoKUmMENt ...........ccoiiiiiiiiiiice e 17

8.3 Bilaga 3 — AnMAININGSSKYIAIGNEL.........iiiiiee e 19



MARIESTAD Datum: 2017-09-28
Dnr:
Sida: 3 (1nS;)

1. Inledning

Som stéd for arbetet mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola utarbeta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet och den ska upprittas arligen for varje verksamhet inom férskolan och skolan.

I planen ska det finnas aktiva atgirder for de frimjande och férebyggande insatserna
som bygger pa kartliggningar och utvirderingar av tidigare drs arbete. Dir ska det finnas
en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som giller. Planen ska
besktiva hur barn/elever, virdnadshavare och medarbetare medverkar i det frimjande
och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgirderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med aktiva
atgirder innebir att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom att:

1. Underséka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptickta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skiligen kan krivas

4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande. Atgéirderna ska tidsplaneras
och genomforas sa snart som moijligt.

1.1. Syifte

Sjétorps forskola och fritidshems plan grundar sig pa bestimmelser i skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Enligt dessa lagar ska skolan arbeta frimjande och
forebyggande for barns/elevers lika rittigheter och mojligheter samt mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling.
Ett steg 1 arbetet dr att varje ar ta fram en ny plan f6r detta arbete. Planen
syftar dll att sikerstilla barns/elevers trygghet, studiero samt deras rittigheter.

1.2. Ansvar

Monika Olsson, forskolechef, ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.
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2. Framjande och férebyggande arbete med aktiva
atgarder

2.1 Undersok

Undersokning om det finns risker f6r diskriminering, krinkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten.

Efter genomford kartligening ser vi att Sjotorps forskola och fritidshem har
ett i grunden fungerande frimjande och forebyggande arbete nar det giller
ovan nimnda omraden. Kartliggningen redovisas under rubriken 2.2. Inom
toljande delar har dnda eventuella risker eller hinder f6r diskriminering eller
lika rittigheter och moijligheter i verksamheten framtratt:

Kon:

Vi ser att det kan finnas en risk att vi manga ganger pratar om eller till grupper
av barn som vi bendmner som tjejerna eller killarna. En diskussion bor vara
levade kring hur vi viljer att prata om grupper av barn.

Alder:
Det finns en risk med att kalla barnen f6r sma eller stora och vi behoéver
reflektera 6ver och paminna varandra att anvanda andra uttryck. Vi pedagoger
maste arbeta mer pa att fa barnen och eleverna att bendmna andra barn med

»

en bittre dldersbenimning. Tex. ”forskolebarnen”, ”fritidsbarnen”, ”yngre”
och ildre”.

Etnisk tillhorighet:

Just nu férekommer fa diskussioner och material finns endast i liten
utstrickning kopplat till etnisk tillhorighet och en risk finns att amnet inte
behandlas som en naturlig del i verksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning:

Just nu férekommer fa diskussioner och material finns endast i liten
utstrackning kopplat till religion eller annan trosuppfattning och en risk finns
att imnet inte behandlas som en naturlig del i verksamheten.

Sexuell liggning:

Just nu férekommer fa diskussioner och material finns endast 1 liten
utstrickning kopplat till sexuell liggning och en risk finns att dmnet inte
behandlas som en naturlig del i verksamheten.
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Krinkande behandling:
Kartliggningen visar att det antagligen foreligger storre risk for att krinkningar

kan ske utomhus pa grund av att dér har vi vuxna inte full insyn hela tiden.
Fritidshemmets barn férvintas kunna ga ut sjilva till viss del pa
eftermiddagen, da finns risk for att krinkningar kan ske eftersom det da inte
finns nagon vuxna dir som kan st6tta vid behov.

Vi ser ocksé en risk om for méinga barn vistas pa samma yta vid andra
rutinsituationer vilket kan orsaka att krinkningar kan ske t.ex. i hallen.

2.2 Analysera
Analys av orsaker till upptickta risker och hinder.

Utifran genomford undersékning har vi inte sett risker inom alla omraden och
kan dérfor dra slutsatsen att vi generellt har ett fungerande frimjande och
torebyggande arbete.

Overgripande innebir vart frimjande arbete att vi ser att alla barn, bade
forskolans och fritidshemmets, 4r allas ansvar. Bada verksamheterna har ett
nara samarbete och vuxna och barn 4r vil bekanta med varandra.

Vi uppmuntrar och lyfter varandras olikheter pa ett positivt sitt vilket vi ser
bidrar till att barnen lir sig att respektera varandra. Alla har sina olika behov
och alla bidrar och ir en tillgang i gruppen.

Varje lidsarsstart borjas med nagra temaveckor dir extra fokus liggs pa att lira
kidnna varandra.

Pa till exempel samlingar och vid maltider eller andra rutinsituationer
diskuterar vi fortlépande hur man ar en bra kompis och pedagogerna hjilper
barnen nar det uppstar konflikter. Att visa respekt innebir bland annat att
lyssna till varandras 6nskemal, alla har ritt att siga nej och bli lyssnad pa. Vid
incidenter eller sirskilda hindelser tas det upp till diskussion direkt.
Pedagogerna har en nira relation till barnen och ser pa sa sitt vilka behov som
tinns vilket skapar trygghet.

Vi vuxna ar férebilder f6r barnen vilket bland annat innebir att det dr viktigt
att tainka pa hur vi bemoter barnen och varandra i samtal och vid konflikter.
Det har stor paverkan pa hur barnen sedan kan lira sig att vara tillsammans
och 16sa sina konflikter.

Vi anvinder oss av forildraaktiv inskolning f6r ett nara samarbete med
vardnadshavare. Det bidrar bland annat till att vi kan diskutera férhallningssatt
tillsammans fOr att kunna prata med barnen om hur man ska vara mot andra
bade pa foérskolan och hemma pa liknande sitt.
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Forskolans och fritidshemmets frimjande och férebyggande arbete utifran
diskrimineringsgrunderna:

Koén

Pa forskolan och fritidshemmet erbjuder vi lek- och lirmiljéer som ska passa
alla barn och var bedomning ér att barnen anvinder alla miljoer och allt
material utan att sortera i traditionella konsstereotypa moénster.

Vi pedagoger reagerar pa och pratar om barnens samtal och lekar pa ett
likvirdigt satt oavsett vilket material de viljer att anvinda.

Vi ldgger inga virderingar 1 hur barnen viljer att vara eller se ut och stir upp
for barnen om nagon uttrycker stereotypa virderingar.

Vi ser att det kan finnas en risk att vi fortfarande pratar om eller till grupper av
barn som tjejerna eller killarna utan att reflektera 6ver de aktuella virderingar
som finns i dagens samhille. En diskussion bor vara levade kring hur vi viljer
att prata om grupper av barn.

Konséverskridande identitet eller uttryck

Vi ser att barnen ofta har konséverskridande attribut sa som kldder nagellack,
armband, harspiannen, kepsar mm. Vir upplevelse ir att inget barn reagerar pa
nagot annat sitt dn att vara uppmuntrande eller intresserade vilket verkar fa
barnen att kinna sig fina.

Etnisk tillhorighet
Om barn med annan etnisk tillhorighet dn svenska finns i gruppen visar vi

intresse for sprak, kultur, eventuell annan kost mm om barnet sjilv ir bekvim
med det.

Har barnen funderingar eller fragor kring andra etniska tillhorigheter svarar vi
pa dessa och forskar vidare i saker vi dr osdkra pa. Just nu férekommer dessa
diskussionen endast 1 liten utstrickning och en risk finns att amnet inte
behandlas som en naturlig del i verksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning

Har barnen funderingar eller fragor kring andra religioner svarar vi pa dessa
och forskar vidare i saker vi dr osikra pa.

Vi har £6r nuvarande ingen erfarenhet av andra religioner och
trosuppfattningar dn kristendomen.

Funktionsnedsittning
Vi arbetar frimjande och férebyggande genom hur vi organiserar

verksamheten efter allas olika behov. Vi informerar alla pedagoger, personal
pa forskola/fritids, ber6rande vikarier och barngtuppen om nagot barn har
speciella behov och anpassar verksamheten sa att alla barn har maojlighet att
delta. Vi har méjlighet att samarbeta med specialpedagog for att fa ytterligare
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stod och hjilp i utformning av verksamheten for att alla barn ska kunna vara
med pa sina egna villkor.

Sexuell liggning
Vi har just nu ingen erfarenhet av ”regnbédgsfamiljer”. Samtal med barnen om

sexuell lagening sker nar tillfallen med fragor, pastienden eller situationer i
t.ex. Rollek dyker upp.

Vi behover eventuellt uppdatera barnlitteraturen angaende olika
familjekonstellationer.

Alder

Forskolan utgir ofta fran dlder ndr vi planerar att dela in barnen i mindre
grupper. Det finns bade for- och nackdelar med att ha aldershomogena
grupper och vi som pedagoger reflekterar 6ver och samtalar fortlopande f6r
att géra sa optimala grupper som méjligt £6r att barnen ska utvecklas och lira
sig av och med varandra.

Det finns en risk med att kalla barnen f6r sma eller stora och vi behover
reflektera 6ver och paminna varandra att anvinda andra uttryck.

Eleverna pa Fritidshemmet leker 1 blandade aldrar.

Vi pedagoger maste arbeta mer pa att fa barnen och eleverna att benimna
andra barn med en bittre aldersbenimning. Tex. ”’f6rskolebarnen”,

2 2

”fritidsbarnen”, “yngre” och aldre”.

Krinkande behandling
Virt arbetssitt for att frimja och forebygga att inga krinkningar ska ske dr att

vara nirvarande vuxna sa langt det ar mojligt. Kartliggningen visar att det
antagligen foreligger storre risk for att krainkningar kan ske utomhus pa grund
av att dir har vi vuxna inte full insyn hela tiden, till exempel bakom kullen, i
lekstugan eller 1 forraden. Basta platsen for att se sa mycket som moijligt av
garden 4r pa kullen. Nir vi dr flera vuxna ute delar vi upp oss till viss del, men
det skulle beh6va ske 1 dnnu stérre utstrickning.

Fritidshemmets barn férvintas kunna ga ut sjilva till viss del pa
eftermiddagen, da finns risk for att krdinkningar kan ske eftersom det dé inte
finns nagon vuxna dér som kan stotta vid behov.

Vi ser ocksa en risk om for manga barn vistas pa samma yta vid andra
rutinsituationer vilket kan orsaka att krainkningar kan ske t.ex. i hallen.
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Frimjande och férebyggande atgirder som skiligen kan krivas. Atgirderna ir
overforda och tidsplanerade i enhetens kvalitetsverktyg for att fortlopande
genomforas. For definition av begreppen frimjande och férebyggande, se

bilaga 1.

Planerade frimjande
aktiva atgirder

Nir pabérjas/genomfors
atgirden?

Ansvarig

Fortsitta ha en levande
diskussion kring vara uttryck
och paminna varandra och
barnen for att alla ska
reflektera Gver sitt sitt att
uttrycka sig angaende kén och
alder.

Lépande.

Alla pedagoger

Planerade férebyggande
aktiva atgirder

Nir pabérjas/genomfors
atgirden?

Ansvarig

Vi behover uppdatera var
litteratur angdende
familjeférhallanden, etnisk
tillhorighet och religion.

Lopande.

Alla pedagoger.

Vuxna ska fordela sig medvetet]
ute pa garden for att vara
narvarande i barnens lekar och
samtal 1 sa stor utstrackning
som moijligt.

Ht 2018

Varje dag

Alla pedagoger.

Dela barnen i mindre grupper
tor att undvika att manga barn
vistas pa samma yta.

Ht 2018

Varje dag

Alla pedagoger
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3. Forankring av planen (samverkansskyldighet)

Arbetet med aktiva atgirder samverkas med barn/elever, virdnadshavare och
personal.

3.1 Barns/elevers delaktighet

Barnen gors delaktiga i framtagandet av planen mot diskriminering och
krinkande behandling genom trygghetsvandringar med de éldre barnen och
dagliga samtal dir de berittar och ger sina synpunkter om trygga lekmiljGer.
Eventuella konflikter, specifika situationer eller handlingar kan bearbetas
genom till exempel dockteater. Pedagogerna ir lyhérda f6r barns olika
uttryckssitt och tolkar dessa sa att alla barn kan komma till tals. Barnens
asikter och synpunkter samlas in och beaktas i pedagogernas egna reflektioner
kring det frimjande och férebyggande arbetet.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Virdnadshavare gors delaktiga i framtagandet av planen genom att asikter och
synpunkter fran samtal, dagliga och strukturerade, beaktas. Information om
arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling férmedlas
genom forildramoten, inskolning, utvecklingssamtal och genom daglig
kontakt. Planen finns att ldsa pa forskolans hemsida och anslagstavla i hallen.
Pedagogerna uppmuntrar vardnadshavare att komma med synpunkter i arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling exempelvis genom
fordldraenkaten.

3.3 Medarbetares delaktighet

Alla som arbetar pa férskolan och fritidshemmet, pedagoger, kok- och
stidpersonal informeras muntligt i kostrad att planen foér diskriminering och
krinkande behandling finns, vart den finns och att den giller alla som arbetar i
verksamheten. Pedagogerna dr tydliga med att allas synpunkter och tankar ér
viktiga att fa med i arbetet med att motverka diskriminering och krinkande
behandling samt ansvarar for att dessa tankar och synpunkter kommer med i
planen. Férskolan och fritidshemmet har en nira relation med kost-
/stidpersonalen vilket innebir att hon ir vl fortrogen med barn och vuxna
samt radande forhallningssitt.
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4. Rutin/atgarder vid handelse av diskriminering och/eller
krdnkande behandling

4.1 Rutiner for all personal i férskolan.

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphér inte automatiskt
utan brukar i stallet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All person 1 forskolan har anmalningsskyldighet att anmala alla hindelser dir ett barn
upplever sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling.
Ingen ska kunna sdga att ansvaret dr ndgon annans

4.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av annat barn.

e Den som uppticker eller far information om misstinkt krinkning och/eller
diskriminering ansvarar for att atgirder vidtas.

e Forskolechef informeras om det intraffade.

e Fyller i ”Anmilan till rektor/f6rskolechef vid diskriminering och krinkande
behandling”, Denna blankett hittas pa medarbetarportalen Navet; Stod och
service i arbetet/Arbetsrutiner och checklistor/Barn och
utbildning/Diskriminering och krinkande behandling.

e Virdnadshavare informeras, detta giller bade den som har krankt och den som
krankts.

e Anmilaren ansvarar f6r dokumentation, (vidtagna atgirder och datum for
uppfoljning)

e TForskolechef gor en utredning och skickar anmalan till nimnd.

e Nir utredningen har avslutats ska forskolechef géra regelbundna aterkopplingar,
utvirderingar och uppfoljningar av hindelsen med berérda barn samt
vardnadshavare.

4.3 Rutiner for nar personal krénker, diskriminerar eller trakasserar
barn.

e All personal har anmilningsskyldighet till férskolechef, vilket ska ske skyndsamt.

e Fyller i ”Anmialan till rektor/férskolechef vid diskriminering och krinkande
behandling”. Denna blankett hittas pa medarbetarportalen Navet; Stod och
service i arbetet/Arbetsrutiner och checklistor/Barn och
utbildning/Diskriminering och krinkande behandling.

e Forskolechef agerar samtalsledare under utredningssamtalet.

e Torskolechef kontaktar berort barns vardnadshavare.
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e Tidsbestimd uppf6ljning (férskolechef)

e LEv. polisanmailan av férskolechef.

o Alla insatser ska dokumenteras av forskolechef.
o Forskolechef skickar ”Anmailan till namnd”

4.4 Rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att
anmala diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

e Har barnet blivit krinkt av ett annat barn?
Meddela forskolan.
e Har barnet blivit krinkt av personal?
Meddela forskolechef. Monika Olsson, 0501-75 67 21

e Har barnet blivit krankt av forskolechef?

Meddela chef for férskola och pedagogisk omsorg. Annica Henrysson, 0501-75
67 27.

Avgrinsningar

Om barn/elev/studerande krinker vuxen (ej elev/studerande/personal) omfattas den
krinkningen inte av rutin vid diskriminering och/eller krinkande behandling. Blanketten
”Anmilan till forskolechef/rektor vid diskriminering och krinkande behandling” anvinds
dock dven i detta fall.

Giller krinkningen personal omfattas drendet av arbetsmiljélagen.

Utredning/rapportering

Forskolechef/rektor startar utredning och vidtar dtgirder. Forskolechef/rektor ir enligt
delegation (C25) fran utbildningsnimnden skyldig att skyndsamt utreda anmilan samt
aterrapportera det till avdelningschef och nimnd med hjalp av framtagna blanketter for
anmilan, utredning och édtgirder av diskriminering och krinkande behandling. Arenden
som dr anmilda till Skolinspektionen eller Barn- och elevombudsmannen (BEO)
rapporteras till nimnd av foérskolechef/rektor. Arenden som inte dr anmilda till
Skolinspektionen eller BEO rapporteras till nimnd av avdelningschef. Nar samtliga
ovanstiende steg i ett drende har utforts och férskolechef/rektor anser att insatta atgarder
fungerar och diskrimineringen/krinkningen upphort avslutas drendet

Uppfoljning

Nir utredning har avslutats ska férskolechef/rektor gora regelbundna uppfoljningar med
berorda barn/elever samt virdnadshavare. Uppfoljningen ska dokumenteras pa blankett
”Atgirder vid diskriminering och krinkande behandling” samt diarieféras. Sektor
utbildning sammanstiller inkomna anmilningar av diskriminering och krinkande
behandling. En analys gors for att bland annat se om drendena ar behandlade, se vilka
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typer av anmilningar som har kommit in, vilka barn/elever/enheter som ir bertrda,
frekvenser/antal m.m. Sammanstillning redovisas till ndimnd vid tva tillfillen per ar

Diarieforing

Diariefér anmailan fore inlimnande till nimnd. Ange diarienummer pa underlaget.
Anvind samma diatienummer om det giller krinkning mot samma barn/elev, detta for
att se om nagot barn/elev blir utsatt f6r upprepade krinkningar.

5. Uppfoljning, utvardering och redogorelse avseende
foregaende lasar

5.1 FOlj upp och utvardera

Uppféljning och utvirdering avseende foregaende lisars undersokning och
analys av orsaker till upptickta risker och hinder.

Under ldsaret 2017-2018 anmildes inga krankningar, vilket vi anser ar ett
resultat av det fungerande frimjande arbete som skett och sker dagligen i
verksamheterna, se 2.2 samt 5.2. Det kan ocksa bero pa att vi behéver
fortsitta diskutera begreppet krinkning och hur det ska tolkas.

Uppféljningen och utvirderingen grundar sig i féregaende ldsars plan mot

diskriminering och krinkande behandling. Vi redogér hir t6r uppféljningen
och utvirderingen av arbetet utifran vira handlingsplaner.

5.2 Redogorelse avseende aktiva atgarder

Foregaende lasars Atgird Utvirdering/analys av atgird
atgirder uppfylld

Diskutera Delvis Vi har blivit bittre pa att
torhallningssitt och benimna barnen med namn
bemétande nir det istallet for att anvanda uttryck
giller som killar och tjejer, sma eller
konsoverskridande stora barn. Barnen sjilva
identitet, sexuell anvinder t. ex. uttrycket
ligoning och dlder. "Mamma, pappa, barn” nir de
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Paminna och leker trots att vi pedagoger
ifragasitta varandra for aldrig benimner leken med
att reflektera kring sitt dessa begrepp.

eget satt att uttrycka

sig. Vi behover fortsitta ha en

levande diskussion kring vira
uttryck for att paminna
varandra och att alla ska
reflektera Gver sitt eget sitt att

uttrycka sig.
Utveckla/fornya Ja Vi har strukturerat upp oss annu mer
struktur och 6ver dagen, vi turas om att vara ute och
organisation 6ver alla inne i grupperna pa f.m. Pa e.m. tinker
rutinsituationer for att vi pa att barn som behover en stund for
minska risken att sig sjalv far vara inne thop med den
krinkningar kan ske. pedagog som gor iordning efter

mellanmalet.

Fritidseleverna delar in sig i grupper
bide inne och ute.

Vi har sett att vi pedagoger behover bli
bittre pa att dela upp oss pa girden.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
forskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning — Lika rittigheter i
skolan

e TFN:s barnkonvention
e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allmdnna rad — Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling

e Socialtjanstlagen (2001:453)
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7. Bilagor

7.1 Bilaga 1 — Definitioner

Bristande tillginglighet

Nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att sadana
atgirder for tillginglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma 1
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar
skiliga utifran krav pa tillginglighet 1 lag och annan férfattning, och med
hinsyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde

- andra omstindigheter av betydelse

Diskriminering

Diskriminering ir nir forskolan/skolan behandlar ett barn/elev simre dn
andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridandet
identitet/uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen. Diskrimineringen kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt disktriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Frimjande

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten f6r alla manniskors lika virde samt att utveckla en
skolmilj6 ddr alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Foérebyggande

Det foérebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika
sitt. Forebyggande atgirder ska motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning..
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola/skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn/elev pi ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan det indirekt diskriminera
de barn/elever som pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi
beh6ver annan mat.

Krinkande behandling

Krinkande behandling ir upptridande som krinker ett barn/elevs virdighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund for trakasseri.
Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krinkande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krinkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan fo6r
diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell lagening, konsoverskridande identitet/uttryck
eller dlder. Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr ett beteende som ir oonskat. Det dr den som ar
utsatt fOr trakasserier som avgor vad som ér oonskat eller krinkande. Enligt lagen maste
den som trakasserar f6rsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier
eller sexuella trakasserier. Det dr darfor viktigt att den som ar trakasserad klargor f6r den
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som trakasserar att beteendet dr obehagligt och ovilkommet. I vissa situationer kan
krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs frin den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att ett barn/elev kdnner sig
forolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.
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8.2 Bilaga 2 — Lagstiftning och styrdokument

Skolvisendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att eleverna
ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt f6r miljon.

Arbetsmiljolagen (AML)

AML, giller aven for barn/elever. Lagens dndamal dr att f6rebygga ohilsa och
olycksfall i arbetet samt att dven 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsittningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken

Enligt brottsbalken 4r handlingar som kan betecknas som misshandel,
ofredande och olaga tving straffbara. Férskolechef/rektor ska handligga
arendet enligt riktlinjer mot hot om vald.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende
virdigheten hos alla minniskor och deras obestridliga rittigheter.
Barnkonventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i
frimsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kén

- kénsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell liggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev f6r
krinkande behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)
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Socialtjinstlagen

Enligt 14 kap 1 §, 4r bade skolmyndigheten och alla anstillda inom
torskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att “genast anmiila till
socialnimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om nagot som kan
innebdra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Virdegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssitt som ska prigla verksamheten. Skolan ska
frimja forstaelsen for andra manniskor och formagan till inlevelse. Ingen ska
utsittas for krinkande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sadant
sitt att alla elever tillf6rsakras en skolmiljé som priglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)
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8.3 Bilaga 3 — Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krinkande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier
och krinkande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krinkningar upphor
inte automatiskt utan brukar i stillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla handelser dar ett
barn/elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling

Till socialtjansten

Anmilningsskyldiga ér all personal inom verksamheten och den omfattar
sadant pedagoger och annan personal fir kinnedom om i sin yrkesutévning
och som foranleder oro dver ett barns/elevs situation.

Anmilningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns
en hinvisning till denna bestimmelse i skollagen kap 29, 13 §.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér att socialtjinsten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kinnedom om barn och ungdomar som behéver hyjilp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som
antingen ir kopplade till barnets/elevens hemmilj eller dess eget beteende.
Det kan handla om misstanke om Overgrepp, vanvard eller brister i omsorgen
i hemmet eller att barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.

Du hittar anmalningsblanketten till socialtjansten pa kommunens
medarbetarportal Navet under Service och i arbetet/Arbetsrutiner och
checklistor/Sektor utbildning/Elevhilsa.



